Ministru kabineta rīkojuma projekta
„Par valsts aģentūras „Tēvijas sargs” un Jaunsardzes centra reorganizāciju”
anotācija
	 I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	 1. Atsauce uz Deklarāciju par Ministru kabineta iecerēto darbību, politikas plānošanas dokumentu un citiem dokumentiem, kuros dots uzdevums izstrādāt normatīvā akta projektu
	     Rīkojuma projekts sagatavots, ņemot vērā Ministru kabineta 2009.gada 26.maija sēdes protokollēmuma „Par valsts aģentūru tiesiskā regulējuma un finansēšanas modeļa pilnveidošanu” (prot.Nr.31 71.§) 2.9 apakšpunktā noteikto uzdevumu - valsts aģentūras, kas pamatā tiek finansētas no valsts budžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem, pakāpeniski pārveidojamas par valsts pārvaldes iestādēm, ņemot vērā citus Ministru kabinetā pieņemtos lēmumus valsts pārvaldes reformas jautājumos. Tāpat rīkojuma izstrādāšanas nepieciešamību nosaka Ministru kabineta pieņemtie lēmumi par valsts pārvaldes sistēmas un civildienesta optimizēšanu (2009.gada 14.jūlija sēdes protokols Nr.48 52.§), kā arī uzdevumiem maksimāli samazināt iestādes administratīvās izmaksas (2009.gada 14.aprīļa sēdes protokols Nr.24 41.§).

	 2. Pašreizējās situācijas raksturojums

 

 
	     Valsts aģentūra „Tēvijas sargs”, turpmāk – Tēvijas sargs, darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2005.gada 2.augusta noteikumiem Nr.575 „Valsts aģentūras „Tēvijas sargs” nolikums. Saskaņā ar minētajiem noteikumiem Tēvijas sargam ir noteiktas šādas funkcijas: 1) informēt sabiedrību par Aizsardzības ministrijas, Nacionālo bruņoto spēku vienību un Aizsardzības ministrijas padotībā esošo iestāžu darbību; 2) izdot militāro žurnālu „Tēvijas Sargs”; 3) veicināt sabiedrības atbalstu Latvijas dalībai NATO; 4) informatīvi nodrošināt Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācijas plānu; 5) sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām īstenot projektus valsts aizsardzības jomā; 6) veidot audiovizuālos materiālus valsts drošības un aizsardzības jomā; 7) veikt pētniecības darbu valsts drošības un aizsardzības jomā.

     Lai nodrošinātu funkciju izpildi, Tēvijas sargs: 1) gatavo materiālus militārā žurnāla „Tēvijas Sargs” izdošanai; 2) saskaņā ar kārtējā gada darbības plānu sagatavo izdošanai ar valsts aizsardzību saistītos metodiskos un informatīvos materiālus, kā arī mācību literatūru; 3) pēc Aizsardzības ministrijas vai Nacionālo bruņoto spēku pasūtījuma sagatavo izdošanai citur neklasificētus izdevumus – veidlapas, ieroču uzskaites grāmatas; 4) Nacionālo bruņoto spēku, Aizsardzības ministrijas, kā arī citu iestāžu vajadzībām izveido un uztur videomateriālu un fotomateriālu datu bāzi valsts aizsardzības jomā; 5) popularizē Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācijas plānu; 6) sniedz informatīvos pakalpojumus valsts un pašvaldību iestādēm, kā arī privātpersonām; 7) sniedz publiskos maksas pakalpojumus valsts aizsardzības politikas jomā; 8) sadarbojas ar ārvalstu un starptautiskajām institūcijām un nodrošina informācijas (arī fotomateriālu un videomateriālu) apmaiņu par izdevējdarbību valsts aizsardzības jomā; 9) sadarbojas ar Latvijas, ārvalstu un starptautiskajām pētniecības institūcijām un pētniekiem, kā arī nodrošina pētījumus valsts drošības un aizsardzības jomā un to rezultātu publisku pieejamību. Ir iespējams atteikties no šādu Tēvijas sarga funkciju izpildes: 1) informatīvi nodrošināt Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācijas plānu, jo uz šo brīdi jau ir veikta Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācija un papildus informācijas sniegšana sabiedrībai nav nepieciešama; 2) veikt pētniecības darbu valsts drošības un aizsardzības jomā, jo turpmākajos gados šādu projektu īstenošana nebūs prioritāte.
     Jaunsardzes centrs ir Aizsardzības ministrijas pakļautībā esoša tiešās valsts pārvaldes iestāde. Jaunsardzes centrs darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2004.gada 8.jūnija noteikumiem Nr.529 „Jaunsardzes centra nolikums” un tā mērķis ir jaunatnes izglītošana valsts aizsardzības jomā, kā arī pilsoniskās apziņas un patriotisma veicināšana. Nolūkā pildīt jaunatnes izglītošanas valsts aizsardzības jomā funkciju, Jaunsardzes centrs veic šādus uzdevumus: 1) organizē un nodrošina jauniešu apmācības procesu valsts aizsardzības jomā; 2) popularizē Jaunsardzi ar plašsaziņas līdzekļu un sabiedrisko organizāciju starpniecību, veicina sabiedrības izpratni par to.

     Nolūkā izpildīt Ministru kabineta lēmumos noteikto, Aizsardzības ministrijā ir izvērtētas tās padotībā esošo iestāžu veicamās funkcijas un secināts, ka esošajā ekonomiskajā situācijā Tēvijas sargu un Jaunsardzes centru var apvienot un to funkcijas un uzdevumus uzdot pildīt jaunai Aizsardzības ministrijas pakļautībā esošai iestādei - Rekrutēšanas un Jaunsardzes centrs. Rekrutēšanas un Jaunsardzes centram tiktu noteiktas šādas funkcijas: 1) veikt rekrutēšanu; 2) izglītot jaunatni valsts aizsardzības jomā; 3) veicināt jaunatnes pilsonisko apziņu un patriotismu visā Latvijas Republikas teritorijā; 4) nodrošināt sabiedrību ar nepieciešamajiem informācijas resursiem par valsts aizsardzības tematiku; 5) īstenot uzdevumus valsts aizsardzības jomā sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām; 6) veicināt sabiedrības izpratni par Latvijas dalību NATO; 7) veidot audiovizuālos materiālus par valsts drošības un aizsardzības tematiku atbilstoši Ziemeļatlantijas līguma organizācijas (NATO) audiovizuālo resursu ražošanas vadlīnijām.
     Rekrutēšanas un Jaunsardzes centram tiek nodoti šādi Nacionālo bruņoto spēku Mācību pavēlniecības komandiera pakļautībā esošās vienības – Rekrutēšanas un atlases centrs -, uzdevumi: 1) organizēt un veikt rekrutēšanas pasākumus ar mērķi ieinteresēt Latvijas Republikas pilsoņus kļūt par Nacionālo bruņoto spēku profesionālā dienesta karavīriem; 2) pastāvīgi veikt informatīvu darbu par valsts drošību un aizsardzību; 3) izstrādāt un sagatavot informatīvos materiālus par Latvijas Republikas pilsoņu militārās karjeras veidošanas un izglītības iegūšanas iespējām Nacionālajos bruņotajos spēkos.

     Rekrutēšanas un atlases centra un Jaunsardzes centra reorganizācijas rezultātā Rekrutēšanas un Jaunsardzes centrā ir plānoti ne vairāk kā 90 darbinieki. Nacionālo bruņoto spēku Mācību pavēlniecības komandiera pakļautībā esošā Rekrutēšanas un atlases centra karavīri nepāries uz darbu Rekrutēšanas un Jaunsardzes centrā, tādā veidā nodrošinot karavīram noteikto un raksturīgo pienākumu pildīšanu.

     Tēvijas sarga un Jaunsardzes centra reorganizācijas rezultātā tiks panākts valsts budžeta līdzekļu ietaupījums 644 700 latu apmērā, tajā skaitā uz samazinātā personāla skaita rēķina.

	 3.  Normatīvā akta projekta būtība

 

 
	     Rīkojuma projekts ir izstrādāts saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15.panta trešās daļas 2.punktu un Publisko aģentūru likuma 8.panta pirmo daļu. Rīkojuma projekts paredz reorganizēt Tēvijas sargu un Jaunsardzes centru un ar 2010.gada 1.janvāri izveidot jaunu Aizsardzības ministrijas pakļautībā esošu iestādi - Rekrutēšanas un Jaunsardzes centru.

    Rīkojuma projekts paredz, ka Rekrutēšanas un Jaunsardzes centrs ir Tēvijas sarga un Jaunsardzes centra funkciju, tiesību, saistību, apgrozāmo līdzekļu, ilgtermiņa ieguldījumu, arhīva un lietvedības pārņēmējs.

     Ar rīkojuma projektu Aizsardzības ministrijai tiek uzdots izveidot Tēvijas sarga un Jaunsardzes centra reorganizācijas komisiju.

     Ar Tēvijas sarga un Jaunsardzes centra reorganizāciju saistītos tiesību aktu projektus aizsardzības ministrs iesniedz līdz 2009.gada 1.decembrim.

     Ar reorganizāciju saistītie izdevumi tiks segti no likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam” budžeta programmām „Sabiedrības informēšanas un līdzdalības veicināšana valsts aizsardzības jautājumos” un „Jaunsardzes centrs” piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem.

	 4. Cita informācija  
	  




 

	 II. sadaļa Nav attiecināma


 

	 III. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	  
	 (tūkst. latu)

	 Rādītāji
	2009.g. ar grozījumiem
	 Turpmākie trīs gadi

	
	
	 2010
	 2011
	 2012

	 1
	 2
	 3
	 4
	 5

	 1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos:

1.1. valsts pamatbudžets, tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

1.2. speciālais budžets;

1.3. pašvaldību budžets 
	22,3
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms

	 2. Izmaiņas budžeta izdevumos:

2.1. valsts pamatbudžets,

tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

2.2. speciālais budžets;

2.3. pašvaldību budžets  
	22,3
	-644,7
	-644,7
	-644,7

	 3. Finansiālā ietekme:

3.1. valsts pamatbudžets,

tajā skaitā iestāžu ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;

3.2. speciālais budžets;

3.3. pašvaldību budžets  
	Nav attiecināms
	644,7
	644,7
	644,7

	 4. Prognozējamie kompensējošie pasākumi papildu izdevumu finansēšanai 

 
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms
	Nav attiecināms

	 5. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)

 
	     Ar reorganizāciju saistītie izdevumi tiks segti no likumā „Par valsts budžetu 2009.gadam” budžeta programmām „Sabiedrības informēšanas un līdzdalības veicināšana valsts aizsardzības jautājumos” un „Jaunsardzes centrs” piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem. Finansējums 2010.gadā tiks piešķirts no programmas 34.00.00. „Jaunsardzes centrs”.

     Aprēķini ir provizoriski un tiks precizēti saskaņā ar Aizsardzības ministrijai piešķirtajiem līdzekļiem 2010.gadam. 

     Budžeta līdzekļu ietaupījums panākts samazinot štata vietu skaitu un atsakoties no funkcijām: informatīvi nodrošināt Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācijas plānu, jo uz šo brīdi jau ir veikta Nacionālo bruņoto spēku profesionalizācija un papildus informācijas sniegšana sabiedrībai var tikt pārtraukta; veikt pētniecības darbu valsts drošības un aizsardzības jomā, jo turpmākajos gados šādu projektu īstenošana nebūs prioritāte, kā arī samazinot finansējumu pārējo funkciju veikšanai un optimizējot uzturēšanas izdevumus.

     2009.gadā ar grozījumiem Rekrutēšanas un atlases centra un Jaunsardzes centra funkciju nodrošināšanai saskaņā ar izstrādāto noteikumu projektu plānots 203,0 tajā skaitā:

- atlīdzības izdevumi ir 84,4 (EKK 1000), tajā skaitā atalgojuma izdevumi ir 43,4;

- precēm un pakalpojumiem – 106,4 (EKK 2000); 

- kapitālajiem izdevumiem – 12,2 (EKK 5000).

     Reorganizācijas rezultātā tiks samazināts personāla skaits līdz 90, kā arī tiks samazināts darbinieku darba algu apmērs, kompensācijas militārpersonām.

     Kopējā budžeta līdzekļu ekonomija 2010.gadā un turpmāk pret 2009.gadu ar grozījumiem no rīkojuma projekta realizācijas:

- atlīdzībai (EKK 1000) ir – 365,3, t.sk. budžeta līdzekļu ekonomija 2010.gadā atalgojumam ir – 265,8;

- precēm un pakalpojumiem (EKK 2000) ir – 263,3;

- pamatkapitāla veidošanai (EKK 5000) – 19,4.

     Aprēķins 2010.gadam:

Lai nodrošinātu funkciju izpildi, veicot struktūrvienību reorganizāciju, tiek pārskatītas un samazinātas visas izdevumu pozīcijās. 2010.gadā funkciju izpildei saskaņā ar noteikumu projektu tiek plānoti sekojoši izdevumi:
atlīdzībai (EKK 1000) ir – 1049,7, t.sk. atalgojumam – 726,4;

- precēm un pakalpojumiem (EKK 2000) ir – 354,5;

- pamatkapitāla veidošanai (EKK 5000) – 12,8;

- dotācijām – 31,9.

     Par telpu nomu 2010.gadā nav plānots maksāt, ietaupījums – 10,5. Šobrīd tiek maksāts par telpu nomu Cēsīs un Jelgavā. 2010.gadā plānots likvidēt Vidzemes novadu, izdevumus par telpu nomu Jelgavā segs pašvaldība.

	 6. Cita informācija  

	  


 

	 IV. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1. Kādi normatīvie akti (likumi un Ministru kabineta noteikumi) papildus jāizdod un vai ir sagatavoti to projekti, to būtība, kā arī ministrija, kura ir atbildīga par tā sagatavošanu. Par Ministru kabineta noteikumiem (arī tiem, kuru izdošana ir paredzēta izstrādātajā likumprojektā) – norāda to izdošanas mērķi un galvenos satura punktus, kā arī termiņu, kādā paredzēts šos noteikumus izstrādāt 
	     Aizsardzības ministrijai līdz 2009.gada 1.decembrim sagatavot un aizsardzības ministram iesniegt noteiktā kārtībā izskatīšanai Ministru kabinetā rīkojuma izpildei nepieciešamos grozījumus:

1) Militārā dienesta likumā;

2) Nacionālo bruņoto spēku likumā;

3) Ministru kabineta 2003.gada 29.aprīļa noteikumos Nr.236 „Aizsardzības ministrijas nolikums”.
     Nepieciešams atzīt par spēku zaudējušiem:

1) Ministru kabineta 2005.gada 2.augusta noteikumus Nr.575 „Valsts aģentūras „Tēvijas sargs”” nolikums”; 

2) Ministru kabineta 2004.gada 8.jūnija noteikumus Nr.529 „Jaunsardzes centra nolikums”.
     Nepieciešams izdot Ministru kabineta noteikumus par Rekrutēšanas un Jaunsardzes centra nolikumu.

	 2. Cita informācija

	  


 

	 V. sadaļa Nav attiecināma


  

	 VI. Kādas konsultācijas notikušas,
sagatavojot normatīvā akta projektu

	 1. Ar kurām pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizācijām un citām iesaistītajām institūcijām konsultācijas ir notikušas
	Konsultācijas nav notikušas

	 2. Kāda ir šo pilsoniskās sabiedrības un sociālo partneru organizāciju un citu iesaistīto institūciju pozīcija (atbalsta, iestrādāti to iesniegtie priekšlikumi, mainīts formulējums to interesēs, neatbalsta)
	Konsultācijas nav notikušas

	 3. Kāds konsultāciju veids un sabiedrības informēšanas pasākumi ir izmantoti
	Konsultācijas nav notikušas

	 4. Konsultācijas ar ekspertiem
	Konsultācijas nav notikušas

	 5. Cita informācija

	  


 

	 VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	 1. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Normatīvā akta izpildi nodrošinās Aizsardzības ministrija.

	 2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Ministru kabineta rīkojums tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, būs pieejams interneta tīklā: Normatīvo aktu informācijas sistēmā (NAIS) un bezmaksas normatīvo aktu bāzē www.likumi.lv.
Atbilstoši Ministru kabineta 2006.gada 17.janvāra instrukcijai Nr.2 „Kārtība, kādā ministrija sagatavo, noformē un izplata informāciju par Valsts sekretāru sanāksmē, Ministru kabineta komitejā un Ministru kabineta sēdē izskatāmajiem projektiem un pieņemtajiem lēmumiem”, tiks sagatavota un izsūtīta preses relīze.

	 3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Indivīds savas tiesības varēs aizstāvēt Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, apstrīdot administratīvo aktu padotības kārtībā augstākai iestādei vai, ja tādas nav vai tā ir Ministru kabinets, administratīvo aktu uzreiz varēs pārsūdzēt tiesā.

	 4. Cita informācija

	  


Aizsardzības ministrs
I.Lieģis

Vīza: valsts sekretāra v.i. 
E.Palma-Jansone
15.10.2009 11:31
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