PAGE  

Ministru kabineta noteikumu projekta
 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 15.februāra noteikumos Nr.134 „Noteikumi par kapelānu dienestu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 15.februāra noteikumos Nr.134 „Noteikumi par kapelānu dienestu”” (turpmāk – Ministru kabineta noteikumu projekts) izstrādāts, lai precizētu tā esošo regulējumu attiecībā uz kapelānu dienestu Nacionālajos bruņotajos spēkos. Saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likuma 5.panta otro daļu Nacionālo bruņoto spēku personālsastāvu komplektē kā no profesionālā dienesta karavīriem, kuri pilda dienestu saskaņā ar profesionālā dienesta līgumu, tā civiliem darbiniekiem, kuri veic darba pienākumus saskaņā ar darba līgumu. Nacionālajos bruņotajos spēkos kapelānu dienests tiek veidots no kapelāniem, kas ir gan civilpersonas, gan profesionālā dienesta karavīri, tādejādi ir nepieciešams izstrādāt grozījumus, lai precizētu Ministru kabineta 2011.gada 15.februāra noteikumus Nr.134 „Noteikumi par kapelānu dienestu” atbilstoši Nacionālo bruņoto spēku likumā noteiktajiem Nacionālo bruņoto spēku personālsastāva komplektēšanas pamatprincipiem, precizējot regulējumu attiecībā uz Nacionālo bruņoto spēku kapelāniem – profesionālā dienesta karavīriem.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Šī brīža spēkā esošā Ministru kabineta 2011.gada 15.februāra noteikumu Nr.134 „Noteikumi par kapelānu dienestu” redakcija nosaka, ka kapelāni Nacionālajos bruņotajos spēkos veic savu darbību saskaņā ar darba tiesiskajām attiecībām, slēdzot darba līgumu, taču attiecībā uz Nacionālo bruņoto spēku kapelāniem, kuri ir profesionālā dienesta karavīri, pastāv vispārīgs regulējums, neatrunājot to, ka kapelāni Nacionālajos bruņotajos spēkos tiek nodarbināti arī saskaņā ar profesionālā dienesta līgumu. 

Saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likumu Nacionālo bruņoto spēku personālsastāvu veido kā civilie darbinieki, tā profesionālā dienesta karavīri, tādejādi, Nacionālo bruņoto spēku kapelānu dienests sastāv kā no civilajiem darbiniekiem, kuri veic savus pienākumus, slēdzot darba līgumus, tā arī profesionālā dienesta karavīriem, kuri slēdz profesionālā dienesta līgumu. 

Kapelāni tiek pieņemti profesionālajā dienestā, jo garīgā aprūpe ir garīgais iedrošinājums un atbalsts, ko kapelāns sniedz karavīriem, civilpersonām un viņu tuviniekiem. Tas ir nepieciešams, nodrošinot garīdznieku pieejamību dienesta vietā arī pēc darba dienas beigām, brīvdienās un svētku dienās, dažādās karavīru dislokācijas vietās, tajā skaitā starptautiskajās operācijas. Ja Nacionālie bruņotie spēki pieņemtu darbā kapelānus, kas būtu tikai civilie darbinieki, tad rastos sarežģījumi ar civilpersonu darba dienas sadali (sociālās garantijas u.tml.), kā arī sociālajām garantijām, sniedzot atbalstu karavīriem starptautiskajās operācijās. Atrašanās starptautiskajās operācijās ir paaugstināta bīstamība cilvēka veselībai un arī dzīvībai, līdz ar to nevar prognozēt vai civilpersona piekristu doties uz starptautisku operāciju, turklāt karavīriem – kapelāniem – ir nodrošinātas sociālās garantijas (gan ienākumu, gan veselības aprūpes ziņā), savukārt civilpersonām šādas garantijas nav paredzētas.
Tādejādi ir nepieciešams izstrādāt grozījumus, lai precizētu Ministru kabineta 2011.gada 15.februāra noteikumus Nr.134 „Noteikumi par kapelānu dienestu”, atbilstoši Nacionālo bruņoto spēku likumā noteiktajiem Nacionālo bruņoto spēku personālsastāva komplektēšanas pamatprincipiem, precizējot regulējumu attiecībā uz Nacionālo bruņoto spēku kapelāniem – profesionālā dienesta karavīriem.

	 3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar, jo tajā nav paredzētas konceptuāla rakstura izmaiņas esošajā tiesiskajā regulējumā. 

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Aizsardzības ministrija ir izstrādājusi Ministru kabineta noteikumu projektu, lai:

1) precizētu kārtību, kas nosaka, ka kapelānu Nacionālo bruņoto spēku kapelānu dienesta amatā var pieņemt, pamatojoties arī uz profesionālā dienesta līgumu;

2) precizētu regulējumu attiecībā uz Nacionālo bruņoto spēku kapelāniem – profesionālā dienesta karavīriem, paredzot, ka tie nenēsā un neglabā ieroci;
3) precizētu terminoloģiju, aizstājot vārdu „militārpersona” ar vārdu „karavīrs”, un vienādotu terminu lietojumu ārējos normatīvajos aktos, kas regulē aizsardzības resora darbību.

Ministru kabineta noteikumu projekts precizē Nacionālo bruņoto spēku kapelānu dienesta kapelānu - profesionālā dienesta karavīru, dienesta attiecību nodibināšanas juridiskos aspektus.

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ministru kabineta noteikumu projekta izstrādē tika iesaistīti Nacionālie bruņotie spēki. 

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Jautājumam nav tiešas ietekmes uz sabiedrību kopumā, tas attiecināms tikai uz Nacionālo bruņoto spēku profesionālā dienesta kapelāniem – profesionālā dienesta karavīriem.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav. 

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	Nacionālo bruņoto spēku profesionālā dienesta karavīri – kapelāni. Kopējais kapelānu – profesionālā dienesta karavīru skaits – pieci.


	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.


	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar. 

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav.

	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	 Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Ministru kabineta noteikumu projekta izpildi nodrošinās Aizsardzības ministrija un Nacionālie bruņotie spēki normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

	 2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Veicamās funkcijas un uzdevumi netiek paplašināti vai sašaurināti. 

	 3.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Projekts šo jomu neskar. 

	 4.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Projekts šo jomu neskar. 

	 5.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Projekts šo jomu neskar. 

	 6.
	 Cita informācija
	Nav. 


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Aizsardzības ministra vietā 

labklājības ministre                                                                                  I.Viņķele

Vīza: Valsts sekretārs
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