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Ministru kabineta rīkojuma projekta 
„Par S.Liepiņas iecelšanu Izglītības un zinātnes ministrijas
 valsts sekretāra amatā” 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts civildienesta likuma 11.panta trešā daļa.
Latvijai 2015.gadā jānodrošina šādas būtiskas ārpolitikas prioritātes:

1) Latvijas prezidentūra Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Padomē 2015.gada pirmajā pusgadā (01.01.2015.–30.06.2015.) pēc Itālijas un pirms Luksemburgas prezidentūras. Prezidentūras uzdevums ir organizēt, saturiski sagatavot un vadīt darba grupu sanāksmes (kopā aptuveni 2000 ekspertu līmeņa un 30 ministru līmeņa sanāksmes). Latvijas sniegums lielā mērā būs atkarīgs no ierēdņu un darbinieku profesiona​litātes un sagatavotības līmeņa.

2) Austrumu partnerības samita organizēšana Latvijā tās prezidentūras ES Padomē laikā 2015.gada pirmajā pusgadā;

3) Piektās Āzijas – Eiropas Savienības valstu izglītības ministru konferences organizēšana Latvijā tās prezidentūras Eiropas Savienības Padomē laikā 2015.gada pirmajā pusgadā.

Ņemot vērā Deklarācijā par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību un valdības rīcības plānā paredzētos pasākumus efektīvai cilvēkresursu pārvaldībai valsts pārvaldē, kā arī cilvēkresursu attīstības politikas vīziju
:
1) valsts pārvaldes funkciju un institucionālās sistēmas optimizācijas procesā ir jādomā par profesionālu un kompetentu darbinieku piesaisti un noturēšanu, jo, uzlabojoties ekonomiskajai situācijai, pieaug konkurētspēja arī nodarbinātības jomā, kas rada papildu apdraudējumu kvalificēta darbaspēka aizplūšanai no valsts pārvaldes;
2) Latvijas prezidentūras ES Padomē un citu Latvijas ārpolitikas prioritāšu nodrošināšanai valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstība ir jāplāno, orientējoties uz pārmaiņām un izaicinājumiem ne tikai nacionālā līmenī, bet arī starptautiskajā līmenī.  Latvijas prezidentūras ES Padomē un citu Latvijas ārpolitikas prioritāšu nodrošināšana ir apjomīgs un laikietilpīgs darbs, un tas prasīs rūpīgu Latvijas valdības un valsts pārvaldes iestāžu sagatavošanos, kā arī profesionālus darbiniekus. Līdz ar to viens no būtiskākajiem priekšnoteikumiem ir savlaicīga cilvēkresursu plānošana, atlase un apmācība, jo Latvijas prezidentūras ES Padomē  un citu Latvijas ārpolitikas prioritāšu īstenošanas sniegums lielā mērā būs atkarīgas no Latvijas ierēdņu un darbinieku profesionalitātes un sagatavotības līmeņa.
Vienlaikus jāuzsver šādas tendences saistībā ar kvalificētu darbaspēku Latvijā:

1) kvalificēta darbaspēka aizplūšana no publiskā un privātā sektora, lai uzsāktu ekspertu darbu ES institūcijās un citās starptautiskajās organizācijās;

2) ņemot vērā negatīvās demogrāfijas tendences, turpmākajos gados darbaspēka pieejamības jautājumi, attīstoties ekonomikai un mainoties tās struktūrai, Latvijā kļūs arvien aktuālāki. Līdz ar to īpaši jāuzsver, ka Ekonomikas ministrija pašlaik izstrādā pasākumus labvēlīgu reemigrācijas apstākļu radīšanai, veicinot augsti kvalificēta darbaspēka (ārvalstīs dzīvojošo Latvijas valsts piederīgo) piesaisti.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Rīkojuma projekts „Par S.Liepiņas iecelšanu Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amatā” (turpmāk - projekts) paredz apstiprināt Sandas Liepiņas kandidatūru Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amatā.

Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amata vieta ir vakanta kopš 2012.gada 12.jūlija, kad no amata tika atbrīvots Mareks Gruškevics.

Projekts sagatavots saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 11.panta trešo daļu, kas nosaka, ka pretendentu ministrijas valsts sekretāra amatā ieceļ ministrs pēc apstiprināšanas Ministru kabinetā.
Ņemot vērā, ka Latvijas prezidentūras ES Padomē kontekstā, Austrumu partnerības samita organizēšanas Latvijā tās prezidentūras ES Padomē laikā un citu Eiropas un pasaules mēroga politikas jautājumu griezumā Izglītības un zinātnes ministrijas sniegums lielā mērā būs atkarīgs no valsts sekretāra profesionalitātes un kompetences līmeņa (īpaši starptautiskā un daudzdisciplinārā vidē), kā arī saistībā ar to, ka valsts pārvaldes funkciju un institucionālās sistēmas optimizācijas procesā Izglītības un zinātnes ministrija kā prioritāti izvirzījusi profesionālu un kompetentu cilvēkresursu piesaisti, orientējoties uz pārmaiņām un izaicinājumiem starptautiskajā līmenī, valsts sekretāra atlases vērtēšanas procesā Izglītības un zinātnes ministrija būtisku īpatsvaru piešķīra šādai pretendentu darba pieredzei:

a) organizācijas pārstāvēšanā un reprezentēšanā starptautiskā līmenī, vienlaikus apliecinot teicamas angļu valodas zināšanas rakstveidā un mutvārdos;

b) daudzdisciplinārā vidē starptautiskā līmenī.

Lēmums par S.Liepiņas kandidatūras virzīšanu apstiprināšanai Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amatā pamatojams ar S.Liepiņas profesionālo pieredzi, kompetenci, zināšanām un izglītību, kas atbilst Valsts civildienesta likuma 7.pantā izvirzītajām obligātajām prasībām, kā arī atzīstamas par piemērotākajām Latvijas valsts interešu un Izglītības un zinātnes ministrijas izvirzīto prioritāšu nodrošināšanai, proti:

1) S.Liepiņas iegūtā profesionālā pieredze un kompetences darbā starptautiskā un daudzdisciplinārā vidē (projektu vadība un organizācijas pārstāvēšana un reprezentēšana Eiropas un pasaules, tajā skaitā Āzijas reģiona, mērogā), vienlaikus apliecinot teicamas angļu valodas zināšanas rakstveidā un mutvārdos;
2) S.Liepiņas vadītāja darba pieredze (septiņi gadi);

3) nepieciešamība sekmēt augsti kvalificēta darbaspēka atgriešanos un nodarbinātību Latvijas valsts interesēs.

	  3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	  Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Rīkojuma projekts „Par S.Liepiņas   iecelšanu Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amatā” paredz iecelt     Sandu Liepiņu Izglītības un zinātnes ministrijas valsts sekretāra amatā, pamatojoties uz Valsts civildienesta likuma 11.panta trešo daļu.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Projekts šo jomu neskar.



	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Rīkojuma projekts attiecas uz vienu konkrētu personu.

	7.
	Cita informācija
	 Nav.


Anotācijas II, III, IV, V, VI un VII sadaļa- projekts šīs jomas neskar.
Izglītības un zinātnes ministrs
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� Ministru kabineta  2012.gada 24.aprīlī apstiprinātais informatīvais ziņojums „Par personāla piesaisti un motivēšanu Latvijas prezidentūras Eiropas Savienības Padomē nodrošināšanai” (prot. Nr.22 53.§).


� Ministru kabineta 2012.gada 11.decembrī apstiprinātais informatīvais ziņojums „Par Eiropas Savienības Padomes daudzpusējām sanāksmēm Latvijas prezidentūras laikā 2015.gada pirmajā pusē” (prot. Nr.70 70.§).


� Turpat.


� Ministru kabineta koncepcijas projekts „Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcija”  (VSS-1080), kas izsludināts 2012.gada 25.oktobrī Valsts sekretāru sanāksmē (prot. Nr.43 20.§).
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