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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

 

2010. gada                                                                            Rīkojums Nr. __

Rīgā
(prot. Nr. __ __. §)
1.  Izdarīt darbības programmā „Cilvēkresursi un nodarbinātība” (atbalstīta ar Ministru kabineta 2008.gada 20.februāra rīkojumu Nr.82 „Par darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība””) (Latvijas Vēstnesis, 2008, 30., 133.nr.; 2009, 15., 114.nr.; 2010, 16.nr.) šādus grozījumus:
1.1. papildināt darbības programmu ar 420.1punktu šādā redakcijā:
„420.1 Rīcības plāns, kas ir pielikums Eiropas Komisijas komunikācijai par ES stratēģiju Baltijas jūras reģionam (publiskots 2009.gada 10.jūnijā), identificē prioritārās jomas un labāko projektu paraugus. Šīs darbības programmas aktivitātēm, kas attiecas uz Baltijas jūras reģiona stratēģiju, katras prioritārās ass ietvaros, ja nepieciešams, tiks piemēroti jauni sadarbības mehānismi papildus tiem, kas jau ir izveidoti darbības programmas ieviešanas un uzraudzības procesā. Vairāki šīs darbības programmas projekti attiecīgo aktivitāšu ietvaros dod vai dos ieguldījumu Baltijas jūras reģiona stratēģijas rīcības plāna ieviešanā. Katru gadu kārtējā ziņojumā par darbības programmas ieviešanu tiks aprakstīts un komentēts dažādu prioritāro asu aktivitāšu ieguldījums attiecīgajās Baltijas jūras reģiona stratēģijas rīcības plāna prioritātēs un apakšprioritātēs, ieskaitot projektu skaitu un tam atbilstošo finanšu apmēru (kopējās plānotās izmaksas un veikto maksājumu apmērs).”;
1.2. izteikt 447.punkta pirmo apakšpunktu šādā redakcijā:

„• Papildus zinātnei piesaistīto un atbalstīto pilna darba laiku strādājošo zinātnisko darbinieku skaits (t.sk., darba vietas nodrošinājums) - bāze 2004.gadā – 0; mērķis 2009.gadā – 300; mērķis 2013.gadā – 1000 (avots – IZM dati))84 (1.1.pasākums);”; 
1.3. papildināt 522.punktu ar apakšpunktu šādā redakcijā: 
 „ • Vispārējās un profesionālās izglītības pedagogi, kas saņēmuši atbalstu izglītības kvalitātes nodrošināšanai un profesionālās un sektorālās mobilitātes paaugstināšanai izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos: bāze 2004.gadā – 0; mērķis 2009.gadā – 0; mērķis 2013.gadā – 17 400 (2.2.pasākums);”;
1.4.   papildināt 609.punktu ar apakšpunktiem šādā redakcijā:

„ • Atbalstīto bezdarba riskam pakļauto personu skaits – 5 600 (bāzes vērtība 2004.gadā – 0; mērķis 2009.gadā – 2000) (3.1.Pasākums);

• Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits – 88 000 (bāzes vērtība 2006.gadā – 9622; mērķis 2009.gadā – 19 300) (3.1.Pasākums);”;

1.5. izteikt 933.punktu šādā redakcijā:

 „933. DP „Cilvēkresursi un nodarbinātība” īpatsvars pret citu tehnisko palīdzību prioritātēm izdevumu deklarēšanai ir šāds: 

- pret DP „Uzņēmējdarbība un inovācijas” un DP „Infrastruktūra un pakalpojumi” – 16,46%; 

- pret DP „Uzņēmējdarbība un inovācijas” un ERAF līdzfinansēto tehnisko palīdzību DP „Infrastruktūra un pakalpojumi”- 18,49 %; 

- pret DP „Uzņēmējdarbība un inovācijas” un Kohēzijas fonda līdzfinansēto tehnisko palīdzību DP „Infrastruktūra un pakalpojumi” – 34,19 %; 

- pret DP „Infrastruktūra un pakalpojumi” – 20,75 %; 

- pret DP „Uzņēmējdarbība un inovācijas” – 44,30 %; 

- pret ERAF līdzfinansēto tehnisko palīdzību DP „Infrastruktūra un pakalpojumi” – 24,09 %; 

- pret Kohēzijas fonda līdzfinansēto tehnisko palīdzību DP „Infrastruktūra un pakalpojumi” – 59,97 %.”.
2. Finanšu ministrijai iesniegt precizēto darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība” Valsts kancelejā.
Ministru prezidents                                                              V.Dombrovskis
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