PAGE  
24

2.pielikums

Pasākumi nereģistrētās nodarbinātības mazināšanai un 
VDI darbības stiprināšanai nereģistrētās nodarbinātības mazināšanā 2010. – 2013.gadam 
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	Rezultāti
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	1. Pilnveidot VDI un VID informācijas apmaiņu
	2010.gada 1.ceturksnis
	VDI, VID
	Paplašinātas VDI iespējas lietot VID rīcībā esošos datus saistībā ar nereģistrēto nodarbinātību


	Grozījumi VDI un VID 2006.gada 18.aprīļa noslēgtajās starpresoru vienošanās par savstarpējo sadarbību un par VID Datu noliktavas sistēmas lietošanu
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

Jau šobrīd VID sadarbība ar VDI ir izveidojusies veiksmīga un tā notiek saskaņā ar 2006.gada 18.aprīlī noslēgtajām divām VID un VDI starpresoru vienošanās par savstarpējo sadarbību un VID Informācijas sistēmu lietošanu (2007.gadā divas reizes un 2008.gadā vienu reizi aktualizētā vienošanās redakcija). Pēc VDI lūguma 2008.gadā tika papildināts izmantojamās informācijas apjoms, tādējādi VDI ir iespējams izmantot VID rīcībā esošo informāciju par nodokļu maksātājiem – darbinieku skaitu, vidējo algu, apgrozījumu uz vienu darbinieku, darba ņēmēju sarakstu, juridisko adresi, struktūrvienību nosaukumiem un adresēm u.c. Vienlaikus VID darbinieki ar VID FTPS (File Transfer Protocol over SSL) servera palīdzību VDI sniedz informāciju par veiktajās pārbaudēs konstatētajiem pārkāpumiem, kurus VID darbinieki atbilstoši kompetencei acīmredzami un nepārprotami var klasificēt kā darba tiesisko attiecību un darba aizsardzību regulējošo normatīvo aktu pārkāpumus (piemēram, darba līgumu rakstveida formas neievērošana), nodarbināto sarakstu, apliecību neesamību būvniecības un mežsaimniecības darbos.

Savukārt VDI darbinieki ar VID FTPS servera palīdzību VID sniedz informāciju par veiktajās pārbaudēs konstatētajiem gadījumiem, kad darba devējs nav noslēdzis rakstveida darba līgumu ar darba ņēmēju. 

Pamatojoties uz minēto, jau šobrīd starp VID un VDI tiek nodrošināta savstarpēja informācijas apmaiņa, kas veicina sadarbību un ir nepieciešama darbam cīņā pret algu izmaksām „aploksnēs” un nereģistrēto nodarbinātību. 

Jānorāda, ka VID un VDI, savstarpēji sniedzot informāciju par pārbaužu rezultātiem, akcentē faktus par konstatētajiem pārkāpumiem, t.i., “slikto” pieredzi. Tomēr arī pārbaudēs iegūtā “pozitīvā” informācija par nodokļu maksātājiem, kuri godprātīgi ievēro normatīvo aktu prasības un kuru darbībā pārkāpumi nav konstatēti, ir nozīmīga, jo tā sekmētu abu iestāžu kontrolējošo struktūrvienību darba efektivitāti, lieki netērējot resursus pārbaužu veikšanai tiem nodokļu maksātājiem, kuriem kāda no institūcijām jau ir veikusi pārbaudi un pārkāpumus nav konstatējusi. 

Tādēļ, lai pildītu pasākumu plānā iekļauto pasākumu un pilnveidotu savstarpējo informācijas apmaiņu, VID ar VDI ir saskaņojuši 2006.gada 18.aprīļa starpresoru vienošanās “Par Valsts ieņēmumu dienesta un Valsts darba inspekcijas savstarpējo sadarbību” grozījumu projektu, kurā paredzēts, ka VDI reizi mēnesī uz VID FTPS servera novieto informāciju par nodokļu maksātājiem, kuriem, veicot nereģistrētās nodarbinātības mazināšanas pārbaudes, nav konstatēti pārkāpumi. Starpresoru vienošanās grozījumu projekts tika nosūtīts saskaņošanai FM atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 59.panta prasībām (VID 2010.gada 10.decembra vēstule Nr.5.10/65807). Tomēr FM atgrieza VID iesniegtos grozījumus starpresoru vienošanās ar iebildumiem. Pēdējie grozījumi no VDI puses ir saskaņoti un 2010.gada 2.decembrī nosūtīti VID tālākai virzībai.

VID uz VID FTPS servera jau novieto informāciju par tiem nodokļu maksātājiem, kuriem, veicot darba devēju pārbaudes, pārkāpumi saistībā ar nereģistrētu nodarbinātību nav konstatēti.

	2. Paredzēt darba devējam pienākumu darba līgumu slēgt rakstveidā pirms darba uzsākšanas
	2010.gada 1.ceturksnis
	LM
	Mazinātas darba devēja iespējas krāpties, darba tiesisko attiecību noformēšanai nepieciešamos dokumentus radot jau pēc pārbaudes, ar atpakaļejošu datumu
	Grozījumi Darba likumā

	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS

2010.gada 4.martā Saeima pieņēma grozījumus Darba likumā (spēkā no 2010.gada 25.marta), ar kuriem Darba likuma 40.panta pirmā daļa tika papildināt ar vārdiem "pirms darba uzsākšanas", tādējādi paredzot, ka darba līgums slēdzams rakstveidā pirms darba uzsākšanas.

	3. Nodrošināt kontrolējošām institūcijām iespēju pārbaužu laikā nekavējoties iegūt informāciju no darba devēja par tā noslēgtajiem darba līgumiem
	2011.gada 1.ceturksnis
	LM
	
	Grozījumi Darba likumā

	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

Attiecīgos grozījumus Darba likumā pēc to saskaņošanas ar sociālajiem partneriem (LBAS un LDDK) plānots iesniegt Saeimā pirms otrā lasījuma kā priekšlikumus pie likumprojekta „Grozījumi Darba likumā” (likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 2011.gada 24.martā Saeimā pieņemts pirmajā lasījumā).

	4. Organizēt diskusiju ar nozaru,  kurās ir augsts nereģistrētās nodarbinātības risks (atkritumu apsaimniekošanas/savākšanas, būvniecības, individuālo pakalpojumu (telpu uzkopšana, remontdarbnīcas, frizētavas), transporta nozares, apsardzes pakalpojumu, tūrisma biroju nozares, lauksaimniecības, mežsaimniecības, izdevējdarbības, informācijas pakalpojumu, izklaides un atpūtas darbības, apstrādes rūpniecības u.c.), darba devēju organizācijām un arodbiedrībām par iespējamiem risinājumiem darbinieku identificēšanai darba vietā
	2010.gada 2.ceturksnis
	LM  sadarbībā ar EM, VDI, VID
	Panākta vienošanās par risinājumiem darbinieku identificēšanai darba vietās augsta nereģistrētās nodarbinātības riska nozarēs
	Sanāksme
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
2010.gada 4.augustā LM organizēja sanāksmi, kurā tika panākta vienošanās darbinieku identificēšanai darba vietā ieviest darbinieku apliecības visās nozarēs.

Attiecīgos grozījumus Darba likumā pēc to saskaņošanas ar sociālajiem partneriem (LBAS un LDDK) plānots iesniegt Saeimā pirms otrā lasījuma kā priekšlikumus pie likumprojekta „Grozījumi Darba likumā” (likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 2011.gada 24.martā Saeimā pieņemts pirmajā lasījumā).

	5. Noteikt darba devējam pienākumu katru darba ņēmēju reģistrēt VID pirms darba uzsākšanas.
	2010.gada 4.ceturksnis


	LM sadarbībā ar  VID
	Mazinātas darba devēja iespējas krāpties, neaprēķinot un nemaksājot valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par darbinieku sākot ar reālo darba uzsākšanas brīdi. Nodrošināta darbinieku interešu aizsardzība darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā

	1. Grozījumi likumā “Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2012.gadam”

2. Grozījumi MK 2008.gada 20.novembra noteikumos Nr.942 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli”
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
2010.gada 21.janvārī Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2012.gadam” (grozījumi spēkā no 2010.gada 30.janvāra), mainot tā nosaukumu un svītrojot 8.pantu, kas noteica, ka darba devējs katru darba ņēmēju reģistrē VID triju darba dienu laikā pēc tam, kad persona ir ieguvusi, mainījusi vai darba ņēmēja statusu.

Atbilstoši MK 2010.gada 7.septembra noteikumiem Nr.827 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli” darba devējs katru darba ņēmēju reģistrē VID ne vēlāk kā vienu dienu, pirms persona uzsāk darbu (no 2010.gada 6.februāra līdz minēto noteikumu spēkā stāšanās laikam analoģisku normu noteica arī MK 2008.gada 20.novembra noteikumi Nr.942 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli”).

	6. Vienkāršot likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” noteikto ziņu par darba ņēmējiem iesniegšanas VID kārtību, tajā skaitā  reģistrēšanu
	2010.gada 2.ceturksnis


	VID
	Radīti citi informēšanas kanāli papildus Elektroniskajai deklarēšanas sistēmai un pastam
	Citi informēšanas kanāli
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
Likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu” noteiktās ziņas par darba ņēmējiem nodokļu maksātājs VID var iesniegt arī elektroniski, parakstot ar drošu elektronisko parakstu. Nodokļu maksātājs ziņas par darba ņēmējiem nosūta elektroniski uz oficiālo VID adresi, parakstot to ar VAS „Latvijas Pasts”  vai VAS „Latvijas Valsts radio un televīzijas centrs” izsniegto e-paraksta viedkarti. Ziņas par darba ņēmējiem nodokļu maksātāji VID var iesniegt, izmantojot e-paraksta viedkarti, no 2008.gada.

	7. Saistībā ar pasākuma Nr.4 rezultātā panākto vienošanos noteikt prasības darbinieku identificēšanas atvieglošanai augsta nereģistrētās nodarbinātības riska nozarēs
	2011.gada 1.ceturksnis


	LM sadarbībā ar EM, VDI, VID
	Kontrolējošām institūcijām, lai operatīvi pārbaudītu iespējamo nereģistrētās nodarbinātības faktu, jātērē mazāk laika personas identificēšanai un dokumentētās informācijas pārbaudei
	Grozījumi Darba likumā un jauni MK noteikumi
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros 


	IZPILDE TURPINĀS

2010.gada 4.augustā LM organizēja sanāksmi, kurā tika panākta vienošanās darbinieku identificēšanai darba vietā ieviest darbinieku apliecības visās nozarēs.

Attiecīgos grozījumus Darba likumā pēc to saskaņošanas ar sociālajiem partneriem (LBAS un LDDK) plānots iesniegt Saeimā pirms otrā lasījuma kā priekšlikumus pie likumprojekta „Grozījumi Darba likumā” (likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 2011.gada 24.martā  Saeimā pieņemts pirmajā lasījumā).

	
	
	
	
	Grozījumi nozari reglamentējošajos normatīvajos aktos 


	
	

	8. Nodrošināt kontrolējošo institūciju piekļuvi pārbaužu veikšanai nepieciešamajiem oficiālajiem uzņēmuma datiem
	2012.gada

1. ceturksnis
	TM, UR sadarbībā ar VID, VDI
	VDI un VID var pilnvērtīgāk sagatavoties uzņēmumu apsekojumiem
	VDI un VID tiešsaistes piekļuve vienotajam juridisko personu reģistram
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

Jāpaskaidro, ka rādītājs "VDI un VID tiešsaistes piekļuve vienotajam juridisko personu reģistram" tieši šādā formā netiks sasniegts, jo rādītājs tika noformulēts pirms darba grupa, kas strādāja pie koncepcijas projekta "Par vienoto juridisko personu reģistra izveidi", nolēma pievienot UR vēl vienu reģistru, kas domāts valsts iestāžu darbības nodrošināšanai un kurā visas juridiskās personas tiks vienuviet reģistrētas. Tehnoloģiskā risinājuma vīzija - vienota elektroniska platforma, kurā visas iestādes varētu piekļūt un aplūkot UR reģistros uzkrāto informāciju. Kopš 2010. gada sākuma ir notikušas būtiskas izmaiņās -  MK ir pieņēmis lēmumu neturpināt līgumattiecības ar UR informācijas sistēmu (turpmāk – IS) īpašnieci SIA Lursoft un UR ir piešķirts ERAF finansējums un tiek izstrādāta jauna, valstij piederoša IS.

Taču vienlaikus jāuzver, ka pēc būtības rezultāts tiks sasniegts. Izstrādājot jauno UR IS, tiek strādāts pie risinājuma, lai UR uzkrātā informācija ir pieejama citām iestādēm. Sadarbībā ar VRAA tiek strādāts 2 virzienos - 1) standarta datu apmaiņas mehānisma izstrāde starp UR un citām valsts informācijas sistēmām. 2) izziņa iestādes darbinieka darba vietā IVIS (ir tāda tehniska iespēja, ko piedāvā VRAA). Līdz ar to pašlaik notiek virzīšanās uz uzdevumā noteiktā rezultāta sasniegšanu.

Jāuzsver arī tas, ka VID jau pašlaik katru dienu saņem visu informāciju no UR reģistriem. Savukārt ar VDI pašlaik tiek slēgts sadarbības līgums VDI ERAF projekta ietvaros un UR kā sadarbības partnera loma ir datu nodošana VDI.

	9. Pilnveidot VDI datu bāzi un informācijas sistēmu uzņēmumu apsekojumu efektīvākai plānošanai
	2012.gada 4.ceturksnis
	VDI
	VDI jātērē mazāk laika datu ievadei un ieguvei par uzņēmumiem, organizējot uzņēmumu apsekojumus saistībā ar nereģistrēto nodarbinātību
	VDI integrētā informācijas sistēma
	Piešķirtā ERAF projekta „VDI informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” (3DP/ 3.2.2.1.1/ 09/ IPIA/ IUMEPLS/ 011) finansējuma ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

2010.g. 3.ceturksnī ERAF projekta "Valsts darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana" ietvaros ir uzsākts un šobrīd turpinās darbs pie VDI IS pilnveidošanas, kur uzņēmumu apsekojumu plānošana ir tikai viens no pilnveidojamās IS blokiem.

Uz šo brīdi IS un e-pakalpojumu izstrādē paveiktais:

- piegādātas IS darbībai nepieciešamās standarta programmatūras Lotus Notes un trešo pušu personu programmatūras licences;

- apstiprināta specifikācija prototipa versijai 0.1, sagatavota minētā prototipa versijas demonstrācijas vide;

- sagatavota un VDI izvērtēta sistēmas prototipa versija 0.1;

- uzsākts un 2011.gada 31.martā tiks pabeigts darbs specifikācijas prototipa versijai 0.2 un sistēmas prototipa versijas 0.2;

- veiktas sarunas par projektā plānotajiem sadarbības partneriem (VID, UR, PMLP, VSAA u.c.) par sadarbības līgumu attiecībā uz tiešsaistes izveidošanu VDI IS ar citu iestāžu IS un sadarbību VDI e-pakalpojumu ietvaros slēgšanu.

Pilnveidotās IS nodošana ekspluatācijā paredzēta 2012.gada 4.ceturksnī, attiecīgi līdz tam ir jānoslēdz līgumi ar visiem projektā plānotajiem sadarbības partneriem, tiks sagatavotas un VDI izvērtēšanai tiks nodotas nākamās IS prototipa versijas, tiks veikta datu migrācija no esošās IS un jauno IS, notiks IS akcepttestēšana, lietotāju apmācība utt.

	10. Pilnveidot uzņēmumu apsekošanas kārtību 


	Visā periodā
	VDI, VID


	Paaugstinās apsekojumu efektivitāte
	2010.gadā - 20 %  VDI apsekojumu ir rezultatīvi – atklāti nereģistrēti darbinieki. Prognozes rezultativitātei 2011.-2013.gadā tiks noteiktas atsevišķi.

VID rezultativitāte  nodokļu auditā – 90 % (konstatēti pārkāpumi), tematiskajās pārbaudēs - 30% (konstatēti pārkāpumi)
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros


	IZPILDĪTS attiecībā uz 2010.gadu

VDI: 2010.gadā VDI veikusi 3262 apsekojumus, no kuriem 1031 bija rezultatīvi, t.i., 31,6 % apsekojumu. Piemērotā naudas soda summa 2010.gadā – 401 840 Ls (2009.gadā – 190 590 Ls).

VID: Lai pilnveidotu darbu ar nodokļu maksātājiem – darba devējiem, kuriem pastāv risks, ka pilnībā netiek aprēķinātas valsts sociālas apdrošināšanas obligātās iemaksas un IIN, t.sk. strādājošie ir nelegāli nodarbināti vai tikai daļa no darbinieku darba algas tiek aplikta ar nodokļiem vai netiek aplikta vispār, VID 2010.gada aprīlī tika izstrādāti jauni ieteikumi, kas jāievēro VID darbiniekiem, veicot darba devēju tematiskās pārbaudes. Turklāt šī gada novembrī VID uzsāka jaunu praksi – nodokļu maksātājiem tematiskās pārbaudes noslēgumā izsniedz informāciju par VID analīzes rezultātā identificētiem riskiem gadījumā, ja tematiskās pārbaudes tēma nav saistīta ar konkrētiem riskiem, lai nodokļu maksātājs pats savlaicīgi savā darbībā varētu tos novērst.

2010.gadā VID ir veicis 3655 darba devēju tematiskās pārbaudes, no kurām 39 % gadījumu jeb 1414 tematiskajās pārbaudēs ir konstatēti pārkāpumi, tajā skaitā
59 pārbaudēs konstatēts, ka ar 130 darbiniekiem nav noslēgti darba līgumi. Par darba devēju tematiskajās pārbaudēs konstatētajiem pārkāpumiem 192 gadījumos piemērots naudas sods 16,3 tūkst. Ls apmērā, tajā skaitā 156 gadījumos piemērots naudas sods 1,6 tūkst. Ls apmērā par ziņu par darba ņēmēju kustību neiesniegšanu vai to novēlotu iesniegšanu, divos gadījumos izteikts brīdinājums par saimnieciskās darbības apturēšanu un 53 gadījumos VID ir izbeidzis lietvedību, piemērojot mutvārdu aizrādījumu. Citām institūcijām lēmuma pieņemšanai pēc piekritības nosūtītas 27 lietas.

Darba devēju tematisko pārbaužu laikā veikto preventīvo pasākumu rezultātā 985 nodokļu maksātāji paši ir novērsuši konstatētos pārkāpumus un iemaksai valsts budžetā papildus ir aprēķinājuši valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un IIN 182,3 tūkst. Ls apmērā. Šādos gadījumos VID soda sankcijas nepiemēro.

	11. Atkārtoti apsekot augsta nereģistrētās nodarbinātības riska nozaru (atkritumu apsaimniekošanas/savākšanas, būvniecības, individuālo pakalpojumu (telpu uzkopšana, remontdarbnīcas, frizētavas), transporta nozares, apsardzes pakalpojumu, tūrisma biroju nozares, lauksaimniecības, mežsaimniecības, izdevējdarbības, informācijas pakalpojumu, izklaides un atpūtas darbības, apstrādes rūpniecības u.c.)  uzņēmumus, kā arī tos uzņēmumus, kuros pēc VID vai VDI veiktajām kontrolēm strauji pieaudzis nodarbināto skaits (tā sauktie „pirmās dienas līgumi”), bet vēlāk šis nodarbināto skaits atkal strauji samazinājies, taču uzņēmuma apgrozījums nav mainījies
	Visā periodā
	VDI
	Mazināta darba devēju interese nodarbināt darbiniekus nereģistrēti 


	Katru gadu vismaz 5% no uzņēmumiem tiek apsekoti atkārtoti
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS attiecībā uz 2010.gadu

 2010.gadā VDI veikusi 7,6% atkārtotus apsekojumus,  t.i., 247 atkārtotus apsekojumus.



	12. Organizēt diskusiju ar iesaistītajām institūcijām par iespējamiem priekšlikumiem fizisko personu ienākumu (naudas līdzekļu) deklarēšanai, kā arī priekšlikumiem nereģistrētās nodarbinātības un ar to saistītās nodokļu nenomaksāšanas amnestēšanai gadījumos, ja noteiktā laika periodā persona atzīst savus pārkāpumus un apņemas turpmāk ievērot darba un nodokļu jomā normatīvajos aktos noteiktās prasības


	2010.gada 2.ceturksnis
	FM, KNAB
	Izstrādāti priekšlikumi jautājuma risināšanai par fizisko personu ienākumu (naudas līdzekļu) deklarēšanu un nodokļu nemaksātāju amnestijas paredzēšanai
	Sanāksme
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
Priekšlikumi fizisko personu ienākumu deklarēšanai un nodokļu amnestijai tika izdiskutēti ar 2010.gada 15.marta Ministru prezidenta rīkojumu Nr.96 izveidotās darba grupas ietvaros, kas izveidota, lai izstrādātu priekšlikumus ēnu ekonomikas apkarošanai un godīgas konkurences nodrošināšanai. Darba grupas rezultātā 2010.gada 10.augustā MK tika apstiprināts „Pasākumu plāns ekonomikas apkarošanai un godīgas konkurences nodrošināšanai 2010.-2013.gadam”, kura 12.pasākums paredz koncepcijas izstrādi par sākumdeklarēšanas ieviešanu, savukārt plāna 10.pasākums paredz izstrādāt normatīvo aktu ietvaru soda un nokavējuma naudas dzēšanai tiem nodokļu maksātājiem, kas līdz noteiktam laika periodam samaksā aprēķināto nodokļu pamatparādu. Šobrīd notiek darbs pie šo pasākumu ieviešanas.



	13. Veicināt nozaru asociāciju, t.sk. darba devēju organizāciju, sadarbību ar kontrolējošām institūcijām, ziņojot par tiem nozares uzņēmumiem, kas izmanto nereģistrēto nodarbinātību kā negodīgas konkurences līdzekli

	2010.gada 2.ceturksnis 


	VDI, VID
	Aizsargātas godīgo uzņēmumu intereses
	Sanāksme


	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros 


	IZPILDĪTS
VDI: Noslēgti 3 sadarbības līgumi – 2010.gada 28.janvārī ar Latvijas Drošības biznesa asociāciju, 2010.gada 30.martā ar Latvijas Profesionālās uzkopšanas un apsaimniekošanas asociāciju, 2010.gada 24.novembrī ar biedrību “Būvniecības attīstības Stratēģiskā partnerība”. Vienlaikus 2010.gada 28.jūnijā VDI organizējusi sanāksmi ar 12 nozaru asociāciju piedalīšanos (aicinātas 22).

Minēto sadarbības līgumu ietvaros puses vienojas par informācijas apmaiņu un savstarpējo konsultāciju sniegšanu ar mērķi mazināt nereģistrēto nodarbinātību, un negodīgas konkurences ietekmi  nozares uzņēmumos. Asociācijas apņemas sniegt informāciju par uzņēmumiem, kuros būtu nepieciešami aktīvāki VDI kontroles pasākumi,un kuros iepējams darbinieki tiek nodarbināti bez rakstveida darba līgumiem, par metodēm, kādas atsevišķi nozares  komersanti izmanto ar mēŗķi neievērot darba tiesiskās un darba aizsardzības likumdošans prasības, kā arī citu informāciju, kas  var būt noderīga nereģistrētās nodarbinātības samazināšanas uzraudzības procesa īstenošanā attiecīgajā nozarē. 

VID: Lai savlaicīgi identificētu nodokļu nemaksāšanas riskus, VID ir būtiski iegūt informāciju par juridisko un fizisko personu saimniecisko un finansiālo darbību un veikt tās analīzi. Tādēļ VID aktīvi meklē iespējamos informācijas avotus, slēdzot starpresoru vienošanās un sadarbības līgumus ar valsts un pašvaldību institūcijām, privātajām struktūrām, kā arī pilnveidojot jau noslēgtos. 

2010.gada jūlijā VID uzsāka jaunas sadarbības formas veidošanu ar uzņēmumiem – vienošanās slēgšanu ar nozaru asociācijām, kuras ietvaros
VID 64 nozaru asociācijām nosūtīja uzaicinājumus veidot sadarbību ar VID, tās ietvaros sniedzot priekšlikumus un informāciju par konkrētiem riskiem, kā efektīvāk identificēt tos gadījumus, kad pastāv nodokļu nemaksāšanas risks to pārstāvētajās nozarēs, kā arī sniedzot informāciju par konkrētiem attiecīgās nozares uzņēmumiem, kuri izvairās no nodokļu nomaksas. 

2010.gadā VID ir noslēgtas vienošanās par sadarbību ar sešām nozaru asociācijām un biedrībām – Latvijas logu un durvju ražotāju asociāciju, biedrību “Latvijas Ceļu būvētājs”, Latvijas Drošības biznesa asociāciju, Latvijas Profesionālās uzkopšanas un apsaimniekošanas asociāciju, biedrību “Būvniecības attīstības stratēģiskā partnerība” un Latvijas Pilnvaroto autotirgotāju asociāciju. VID vēl ir notikušas tikšanās ar 14 nozaru asociāciju pārstāvjiem, kuru laikā pārrunātas problēmas katrā konkrētajā nozarē, kā arī iespējamā VID un nozaru asociāciju sadarbības forma, turklāt 13 no šīm nozaru asociācijām VID ir sagatavojis un nosūtījis vienošanās par sadarbību projektus. 

Lai VID ar nozaru asociācijām parakstītu vienošanos par sadarbību, tika izstrādāti kritēriji, kuriem nozaru asociāciju biedriem ir jāatbilst, vai nu algu lieluma ziņā un/vai samaksātiem nodokļiem uz vienu apgrozījuma latu. Ja šobrīd visi nozaru asociāciju biedri vēl neatbilst noteiktajiem rādītājiem, tad nozaru asociācijas apņēmās, ka šos rādītājus tās biedri noteiktā laika posmā sasniegs. Nozaru asociācijas sniedz VID informāciju par konkrētu nodokļu maksātāju pārkāpumiem nodokļu jomā, informē par konkrētās nozares tehnoloģiskā procesa īpatnībām un negodprātīgo komersantu iespējām “slēpt” ar nodokli apliekamo objektu kādā no tā posmiem, sniedz konkrētās nozares atsevišķu komersantu veikto darījumu ekonomisko izvērtējumu no nodokļa maksāšanas izvairīšanās iespēju aspekta, kā arī sniedz ziņas par informācijas avotiem, ko VID var izmantot, novērtējot konkrētas nozares komersantu deklarēto ar nodokli apliekamo objektu.

Savukārt VID reizi ceturksnī sniegs konkrētu informāciju nozaru asociāciju biedriem (individuāli) par darījumu partneriem, kuri VID ieskatā ir riskanti nodokļu maksātāji.

	
	
	
	
	Vienošanās ar nozaru asociāciju, t.sk. darba devēju organizāciju, pārstāvjiem par nereģistrētās nodarbinātības mazināšanu
	
	

	14. Noteikt prasību pasūtītājam izslēgt kandidātu vai pretendentu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskatīt pretendenta piedāvājumu gadījumā, ja kandidāta vai pretendenta, vai to apakšuzņēmēju darba ņēmēju vidējā darba samaksa par noteiktu laika posmu ir zemāka par noteiktu procentuālo likmi (piemēram, no 50% – 70%) no strādājošo mēneša vidējās bruto darba samaksas konkrētajā reģionā attiecīgā saimnieciskās darbības veidā un periodā pēc VID datiem, kā arī noteikt prasību piegādātājam vai tā apakšuzņēmējiem, ka iepriekš minētās prasības attiecās arī uz visu līguma darbības laiku
	2010.gada 2.ceturksnis
	FM sadarbībā ar IUB, VID, LM, VDI, TM, KP
	Mazināta negodīga konkurence un cenu dempings, izmantojot nereģistrēto nodarbinātību, un vismaz daļēji atbalstīti tie uzņēmumi, kuri saskaņā ar nodokļu normatīvajiem aktiem veic paredzētos maksājumus budžetā no darba ņēmējiem aprēķinātās darba samaksas
	Grozījumi Publisko iepirkumu likumā


	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS, izņemot pasākuma daļā par prasību noteikt par pienākumu piegādātājam vai tā apakšuzņēmējiem pasākumu plāna 14.pasākumā minētās prasības ievērot visā līguma darbības laikā, jo šāda prasība netika atbalstīta Saeimas Tautsaimniecības, agrārās, vides un reģionālās politikas komisijā un tika izslēgta no likumprojekta “Grozījumi Publisko iepirkumu likumā”, kas 2010.gada 25.martā tika izskatīts Saeimā otrajā lasījumā. 
2010.gada 20.maijā Saeima pieņēma grozījumus Publisko iepirkumu likumā. (spēkā no 2010.gada 15.jūnija), kas paredz, ka pasūtītājs izslēdz kandidātu vai pretendentu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskata pretendenta piedāvājumu, ja viņu darba ņēmēju mēneša vidējie darba ienākumi pirmajos trijos gada ceturkšņos pēdējo četru gada ceturkšņu periodā līdz pieteikuma vai piedāvājuma iesniegšanas dienai ir mazāki par 70 procentiem no darba ņēmēju vidējiem darba ienākumiem valstī minētajā periodā attiecīgajā nozarē atbilstoši NACE 2.red. klasifikācijas divu zīmju līmenim pēc VID apkopotajiem datiem, kas publicēti VID mājaslapā internetā. 

Vienlaikus 2010.gada 10.augustā tika pieņemti un stājās spēkā MK noteikumi "Noteikumi par informācijas par vidējiem darba ienākumiem un deklarētajiem gada apliekamajiem ienākumiem apkopošanu, sagatavošanu un publicēšanu" Nr.761 (spēkā no 2010.gada 19.augusta), kas nosaka kārtību, kādā VID apkopo un sagatavo informāciju par darba devēju nodarbināto darba ņēmēju mēneša vidējiem darba ienākumiem atbilstoši NACE 2.red. klasifikācijai, publicē to VID mājaslapā internetā un sagatavo un izsniedz komersantam izziņu par tā darba ņēmēju vidējiem darba ienākumiem vai fiziskajai personai par tās deklarētajiem gada apliekamajiem ienākumiem. Atbilstoši minētajiem MK noteikumiem informācija par darba devēju nodarbināto darba ņēmēju mēneša vidējiem darba ienākumiem jau trīs reizes ir publicēta VID mājaslapā internetā.

	15. Ja darba devējs nenodrošina darba līguma noslēgšanu rakstveidā un darba devējs vai darbinieks nevar pierādīt citu darba tiesisko attiecību pastāvēšanas ilgumu, nolīgto darba laiku un darba samaksu, paredzēt prezumpciju, ka darbinieks nodarbināts trīs mēnešus un viņam ir nolīgts normālais darba laiks un minimālā mēneša darba alga
	1. 2010.gada 1.ceturksnis

2. 2010.gada 4.ceturksnis
	LM
	Pastiprināta darba devēja atbildība par nereģistrēto nodarbinātību un mazināta viņa ekonomiskā ieinteresētība šādas nodarbinātības formas uzturēšanā savā uzņēmumā


	1. Grozījumi Darba likumā;

2. Grozījumi likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu”


	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
2010.gada 4.martā Saeima pieņēma grozījumus Darba likumā (spēkā no 2010.gada 25.marta), ar kuriem Darba likuma 41.pants tika papildināts ar trešo daļu, paredzot prezumpciju, ka darbinieks nodarbināts jau trīs mēnešus un viņam ir noteikts normālais darba laiks un minimālā mēneša darba alga, ja darba devējs nenodrošina darba līguma noslēgšanu rakstveidā un darba devējs vai darbinieks nevar pierādīt citu darba tiesisko attiecību pastāvēšanas ilgumu, noteikto darba laiku un darba samaksu.

Vienlaikus Saeima 2010.gada 20.decembrī pieņēma grozījumus likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (spēkā no 2011.gada 1.janvāra), kas nosaka, ka, ja nav iespējams noteikt periodu, kurā darba devējs ir nodarbinājis personu, nenoslēdzot darba, uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu, nodokļu administrācija no darba devēja piedzen sociālās apdrošināšanas iemaksas par 3 mēnešu periodu.

	16. Noteikt darba devējam administratīvo atbildību par tādas personas, kura atbilst darba ņēmēja statusam, nodarbināšanu, nereģistrējot to VID normatīvajos aktos noteiktajā termiņā, kā arī par ziņu nesniegšanu VID normatīvajos aktos noteiktajā termiņā par personu, kas ir mainījusi vai zaudējusi likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu” noteikto darba ņēmēja statusu
	2010.gada 2.ceturksnis
	LM sadarbībā ar FM, TM
	Mazināta darba devēju interese nereģistrēti nodarbināt darbiniekus un neziņot par tiem darbiniekiem, ar kuriem ir izbeigtas darba tiesiskās attiecības vai ir mainījies šo darbinieku statuss saskaņā ar likumu “Par valsts sociālo apdrošināšanu”. Vienlaikus arī palielinātas darbinieku iespējas izmantot savas tiesības saņemt valsts sociālās garantijas darba tiesisko attiecību izbeigšanās gadījumā, kad par tām nav ziņots VID
	Grozījumi LAPK

	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
2010.gada 28.oktobrī Saeima pieņēma grozījumus LAPK (spēkā no 2011.gada 1.janvāra), kas paredz noteikt sodu par:

1. informatīvās deklarācijas par darba ņēmējiem, kura tiek iesniegta par personām, kuras uzsāk darbu, neiesniegšanu nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā, uzlikt naudas sodu fiziskajām un juridiskajām personām 100 Ls apmērā par katru informatīvajā deklarācijā neiekļauto personu;

2. informatīvās deklarācijas, izņemot deklarāciju par skaidrā naudā veiktajiem darījumiem, informatīvo deklarāciju par uzkrājumu ienākumiem un informatīvo deklarāciju par darba ņēmējiem, kura tiek iesniegta par personām, kas uzsāk darbu, neiesniegšanu nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā, uzlikt naudas sodu fiziskajām un juridiskajām personām desmit latu apmērā.

	17. Noteikt prasību, ka likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu” noteikto obligāto iemaksu apmēru piedzen no darba devēja, tās nepersonificējot, ja, veicot nodokļu auditu, nodokļu administrācija konstatē, ka darba devējs ir nodarbinājis personu, nenoslēdzot darba, uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu, kā arī gadījumos, kad darba tiesiskās attiecības ir nodibinātas, bet valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas nav aprēķinātas pilnā apmērā saistībā ar konstatēto „aplokšņu” algu, izņemot gadījumu, ja  darbinieki ziņojuši kontrolējošajām institūcijām par to, ka darba devējs viņus nodarbina nereģistrēti


	2010.gada 4.ceturksnis
	LM sadarbībā ar FM, VID
	Pastiprināta darbinieku līdzatbildība par nereģistrēto nodarbinātību, darbinieki stimulēti neiesaistīties nereģistrētā nodarbinātībā, ziņot kontrolējošām institūcijām par darba pārkāpumiem uzņēmumā


	1. Grozījumi likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu”

2. Grozījumi MK 2004.gada 21.septembra noteikumos Nr. 799 „Kārtība, kādā Valsts ieņēmumu dienests sniedz Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai ziņas par veiktajām valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām”
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
Grozījumu likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” izstrādes procesā 2010.gadā nolemts šo grozījumu neveikt tālāk minētā iemesla dēļ. Lai mazinātu nereģistrēto nodarbinātību, efektīvāk būtu radīt situāciju, kad darba devējs un darba ņēmējs vairs nav vienlīdz ieinteresēti nereģistrētās nodarbinātības slēpšanā, jo darba devējam tā draud ar būtiskām sankcijām (t. sk. ar sociālās apdrošināšanas iemaksu nomaksu par 3 mēnešu periodu). Līdz ar to šā pasākuma tālāka  nevirzīšana sniegtu labumu darba ņēmējiem un motivētu viņus neslēpt nereģistrētās nodarbinātības faktu, jo darba ņēmējam sociālās apdrošināšanas iemaksas tiks reģistrētas par 3 mēnešiem un atbilstoši Darba likumā noteiktajam viņam ir tiesisks pamats vērsties pret darba devēju tiesā par neizmaksātās darba samaksas izmaksu par 3 mēnešu periodu. Vienlaikus, lai sasniegtu minēto, V.Dombrovska Valdības rīcības plānā (MK 23.02.2011. rīk. Nr.67) ietverts pasākums, piedzenot no darba devēja sociālās apdrošināšanas iemaksas par nereģistrēti nodarbinātajiem, tās personificējot un veicot citus pasākumus - Saeima 2010.gada 20.decembrī pieņēma grozījumus likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (spēkā no 2011.gada 1.janvāra), kas nosaka, ka, ja nav iespējams noteikt periodu, kurā darba devējs ir nodarbinājis personu, nenoslēdzot darba, uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu, nodokļu administrācija no darba devēja piedzen sociālās apdrošināšanas iemaksas par 3 mēnešu periodu.


	18. Noteikt VDI tiesības piemērot administratīvo sodu par nesadarbošanos ar VDI amatpersonām (piemēram, liedzot vai radot šķēršļus tām apmeklēt un apsekot uzraudzībai un kontrolei 

pakļautās personas un objektus, izvairoties ierasties saskaņā ar uzaicinājumu VDI sniegt paskaidrojumus un 

iesniegt nepieciešamos dokumentus, traucējot apstrādāt pierādījumus (neļaujot fotografēt, kopēt 

dokumentus u.c.)


	2011.gada 2.ceturksnis
	LM
	Paātrināts administratīvais process un lietas izskatīšana saprātīgos termiņos, kā arī mazināta darba devēju vēlme nesadarboties ar VDI pēc tās uzaicinājuma
	Grozījumi LAPK

	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

2011.gada 22.februārī MK atbalstīts un 2011.gada 3.martā nodots izskatīšanai Saeimas komisijām LM izstrādātais likumprojekts „Grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā”, kurš paredz izteikt kodeksa 175.2panta „Kontroles, uzraudzības vai izmeklēšanas funkcijas realizējošo valsts vai pašvaldības institūciju amatpersonu likumīgo prasību neizpildīšana” sankciju šādā redakcijā: „uzliek naudas sodu fiziskajai personai vai amatpersonai no divdesmit pieciem līdz simt piecdesmit latiem, bet juridiskajai personai - no piecdesmit līdz piecsimt latiem.”


	19. Paredzēt administratīvo atbildību piegādātājam vai tā apakšuzņēmējiem gadījumā, ja  VID, veicot pārbaudes savas kompetences ietvaros, konstatē, ka piegādātāja vai tā apakšuzņēmēju vidējā darba ņēmēju darba samaksa līguma darbības laikā ir zemāka par noteiktu procentuālo likmi (piemēram, no 50% – 70%) no strādājošo mēneša vidējās bruto darba samaksas konkrētā reģionā attiecīgā saimnieciskās darbības veidā un periodā pēc VID datiem
	2010.gada 2.ceturksnis
	FM sadarbībā ar IUB, VID, LM, VDI, TM
	Mazināta negodīga konkurence un cenu dempings, izmantojot nereģistrēto nodarbinātību, un vismaz daļēji atbalstīti tie uzņēmumi, kuri saskaņā ar nodokļu normatīvajiem aktiem veic paredzētos maksājumus budžetā no darba ņēmējiem aprēķinātās darba samaksas
	Grozījumi LAPK
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS daļēji

FM 2010.gada 11.februārī iesniedza Saeimas Juridiskajai komisijai priekšlikumus grozījumiem likumprojektā „Grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā” (Nr. 4606/Lp9). Minētais priekšlikums tika sagatavots, pamatojoties uz FM iesniegtajiem priekšlikumiem grozījumiem Publisko iepirkumu likumā Saeimas Tautsaimniecības, agrārās, vides un reģionālās politikas komisijai.

Saeimas Tautsaimniecības, agrārās, vides un reģionālās politikas komisijas 2010.gada 2.marta un 4.marta sēdēs diskutēja par FM iesniegtajiem priekšlikumiem grozījumiem Likumā, taču rezultātā priekšlikumi, kas attiecas uz saistītajiem grozījumiem LAPK, netika atbalstīti. Kā galvenie pretargumenti tika minēti normas nesamērīgums un apstāklis, ka darba ņēmēju vidējo darba ienākumu apmēra samazināšana iepirkuma līguma darbības laikā varētu nebūt tikai no piegādātāja atkarīgs faktors, bet arī no, piemēram, valsts ekonomiskās situācijas. Tika norādīts, ka Latvijā pastāv minimālās darba algas sistēma, līdz ar to iepirkuma līguma darbības laikā joprojām obligāti būs jānodrošina minimālās darba algas apmēra ievērošana, jo atbilstoši LAPK 41.pantam par valsts noteiktās minimālās mēneša darba algas nenodrošināšanu, ja persona nodarbināta normālo darba laiku, vai minimālās stundas tarifa likmes nenodrošināšanu, attiecīgajam darba devējam tiek uzlikts naudas sods.

No iepriekš minētā ir secināms, ka, ievērojot likumdevēja nostāju, pasākumu plāna 19.punkta izpilde pilnā apjomā nav iespējama. 

	20. Organizēt diskusiju ar iesaistītajām institūcijām par iespējamību noteikt prasību atbilstošajos normatīvajos aktos, liedzot darba devējiem no valsts saņemamos labumus (struktūrfondus, dotācijas u.c.) gadījumā, ja valsts kontroles institūcijas konstatē, ka darba devējs darbiniekus nodarbina nereģistrēti
	2010.gada 2.ceturksnis
	LM sadarbībā ar FM, EM, TM
	Mazināta darba devēju ekonomiskā ieinteresētība nereģistrētās nodarbinātības formas uzturēšanā savā uzņēmumā
	Sanāksme
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS
2010.gada 4.augustā LM organizēja sanāksmi, kurā tika nolemts, ka attiecīgais pasākums īstenojams FM izstrādātā pasākumu plāna projekta „Pasākumu plāns ēnu ekonomikas apkarošanai un godīgas konkurences nodrošināšanai 2010.-2013.gadam” ietvaros un integrējams tajā.



	21. Radīt jaunu informēšanas iespēju un popularizēt esošās ziņošanai par nereģistrētās nodarbinātības gadījumiem
	1.  2010.gada 1.ceturksnis

2. Visā periodā


	VDI
	1. Paplašinātas iespējas nodot informāciju VDI par nereģistrētās nodarbinātības gadījumiem

2. Pieaug elektroniski un telefoniski saņemtās informācijas daudzums
	1. Speciāla e-pasta adrese

2. Elektronisko un telefonisko ziņojumu skaits saistībā ar nereģistrēto nodarbinātību 2013.gadā par 20% lielāks salīdzinot ar 2009.gadu
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	1. IZPILDĪTS
2010.gada 31.martā VDI izveidota speciālā e-pasta adrese: www.nelegalis@vdi.gov.lv, kā arī iespēja anonīmi caur VDI mājas lapu informēt par nereģistrētās nodarbinātības gadījumiem.

2. IZPILDE TURPINĀS

Uz šo brīdi jau ir izveidota iespēja anonīmi caur VDI mājas lapu informēt par nereģistrētās nodarbinātības gadījumiem. Vienlaikus jau kopš 2010.gada VDI turpina darboties anonīmais uzticības tālrunis (67312176), uz kuru zvanot, personas „automātiskā atbildētājā” var ierunāt informāciju par darba devēja pārkāpumiem, tai skaitā arī par nereģistrētās nodarbinātības pārkāpumiem.

	22. Sagatavot izglītojošu informāciju atsevišķi darba devējiem un darbiniekiem par nereģistrētās nodarbinātības jautājumiem


	2010.gada 3.ceturksnis
	VDI
	Darba devēji un darbinieki brīdināti par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām


	1. Informatīvās lapas

2. Informācija VDI mājas lapā
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS 
Sagatavotas informatīvās lapas darbiniekiem un darba devējiem un ievietotas VDI mājas lapā.



	23. Izplatīt informāciju par nereģistrētās nodarbinātības jautājumiem darba devējiem, t.sk. jaunajiem komersantiem, kas uzsāk uzņēmējdarbību, un darbiniekiem  
	Visā periodā
	VDI sadarbībā ar VSAA, NVA, VID, UR, LDDK, LBAS
	
	Katru gadu izplatītas vismaz 10000 informatīvās lapas
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDE TURPINĀS

VDI: Informatīvās lapas sagatavotas. Plānots uzsākt sarunu procesu par izplatīšanas iespējām, piemēram, caur VID, NVA, LBAS, LDDK  un UR.

LBAS: Kopš 2010.gada oktobra beigām izveidota māja lapa - www.darbatiesibas.lv, kurā ir integrēta sadaļa „Zini savas tiesības, esi drošs”, un to līdz 2011.gada 28.janvārim  ir skatījuši  22 000 apmeklētāju.

Latvijas reģionos darbojās 5 darba tiesību konsultatīvie centri, kur bezmaksas konsultācijas par darba tiesiskām attiecībām, darba aizsardzību un darba strīdiem 2010.gadā saņēmušas 2797 personas. 

2010.gadā izdoti 4 informatīvie biļeteni krievu un latviešu valodā „Darbinieku Avīze” (tirāža: 200 000eksemplāri) , notikuši 12 radio raidījumi „Krustpunktā”, izgatavota LBAS ekspozīcija un organizēta piedalīšanās 2 izstādēs „Vide un enerģija” un „Darba un karjeras iespējas”, kurās sniegta informācija par darba tiesisko attiecību nozīmi.

Pasākums īstenots piešķirtā ESF projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (1DP/1.3.1.3.2/08/IPIA/NVA/001) finansējuma ietvaros.

Vienlaikus LBAS mājas lapā pieejami Darba likuma komentāri, kas atrodami vietnē: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dl_ar_kom.pdf.

	24. Informēt un izglītot visu sabiedrību par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām
	1. 2010.gada 4.ceturksnis

2. 2012.gada 4.ceturksnis

3. Visā periodā
	LBAS sadarbībā ar LM un VDI

VDI, VID
	Mazināta sabiedrības tolerance pret nereģistrētu nodarbinātību
	Divas sabiedrības informēšanas un izglītošanas kampaņas par darba tiesību, t.sk., nereģistrētās nodarbinātības jautājumiem

Preses konferences, preses relīzes, informācija masu medijos u.tml.
	Piešķirtā ESF projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (1DP/1.3.1.3.2/08/IPIA/NVA/001) finansējuma ietvaros

Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	1. IZPILDĪTS
2010.gadā no 13.septembra līdz 30.novembrim norisinājās konkurss “Profs 2010”, kurā piedalījās gandrīz 1400 audzēkņi no 30 profesionālajām skolām visā Latvijā.

2010.gadā no 2. līdz 24.novembrim notika kampaņa „Zini savas tiesības. Esi drošs”, kuras laikā notika 10 semināri par darba tiesisko attiecību nozīmi visā Latvijā (Madonā, Ventspilī, Rīgā, Preiļos, Bauskā, Saldū, Krāslavā, Smiltenē un Dobelē). Kampaņas ietvaros 2010.gadā sniegtas vairāk kā 300 tiešas konsultācijas izbraukumos pa reģioniem. 

1467 cilvēki ir saņēmuši materiālu par ieteikumiem, kādam ir jābūt darba līgumam. 

Kopš 2010.gada oktobra beigām izveidota mājas lapa - www.darbatiesibas.lv, kurā ir integrēta sadaļa „Zini savas tiesības, esi drošs”,  un līdz 2011.gada 28.janvārim to  ir skatījuši  22 000 apmeklētāju.

2. Pasākuma izpildes termiņš vēl nav iestājies
3. IZPILDĪTS attiecībā uz 2010.gadu

VDI medijiem izsūtījusi 8 preses relīzes. Masu medijos publicēti VDI iniciēti raksti un komentāri (kopā 182) par nereģistrēto nodarbinātību un tās negatīvajām sekām: 64 – prese; 24 – televīzija; 38 – radio;53 – internets. VDI gada laikā organizējusi 5 reidus ar masu medijiem uz riska uzņēmumiem.

VID regulāri sniedz informāciju plašsaziņas līdzekļiem par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām. VID teritoriālās nodokļu administrācijas nodokļu maksātājiem organizējušas 614 izglītojošus seminārus, kā arī ir sniegtas 27 publikācijas vietējos laikrakstos un 9 skaidrojošas informācijas vietējās televīzijās un radio par aktuālajām problēmām saistībā ar nereģistrēto nodarbinātību un “aplokšņu” algām. 

	25. Informēt un izglītot īpaši jauniešus par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām
	Visā periodā
	VDI, IZM, LBAS
	Potenciālie darbinieki un darba devēji savlaicīgi brīdināti par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām
	Katru gadu veikti kopumā 5 informēšanas pasākumi vairākās skolās
	Piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros
	IZPILDĪTS attiecībā uz 2010.gadu

VDI: Informēšanas pasākumi veikti 16 Latvijas skolās – VK akcijas „Uz savu skolu 2010” ietvaros maijā VDI vadība – direktors un direktora vietnieks, kā arī inspektori novadījuši mācību stundu par VDI darbības specifiku, tai skaitā, darba tiesisko attiecību un darba drošības jautājumiem, kā arī nodemonstrējuši ESF projekta ietvaros izstrādāto mācību filmu „Pusaudžu darbs”. Kopumā informēti 572 skolēni. VDI 1.pusgadā viesojās arī 30 Alberta koledžas studenti, kuriem Darba tiesību un Darba aizsardzības nodaļas vadītāji sniedza informāciju par darba tiesisko attiecību un darba drošības jautājumiem.

VDI iesaistījusies Ēnu dienas pasākumā, "dodot ēnu" 6 skolēniem, kurus arī informēja par nereģistrētās nodarbinātības statistiku un sekām.
LBAS: 2010.gadā no 13.septembra līdz 30.novembrim norisinājās konkurss “Profs 2010”, kurā piedalījās gandrīz 1400 audzēkņi no 30 profesionālajām skolām visā Latvijā.

Profesionālo skolu pēdējo kursu audzēkņi līdz 20. oktobrim aizpildīja anketas, atbildot uz vairāk kā 40 slēgtajiem jautājumiem par darba drošību, darba tiesībām un arodbiedrību lomu. No 2010.gada 04.-25.novembrim Valmierā, Jelgavā, Liepājā, Rīgā un Daugavpilī norisinājās pusfināli, kuros startēja katras skolas 10 erudītākie jaunieši, kas veidoja komandas. 
Konkursam tika izveidota īpaša māja lapa http://profs2010.lbas.lv/.
Pasākums īstenots piešķirtā ESF projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” (1DP/1.3.1.3.2/08/IPIA/NVA/001) finansējuma ietvaros


II. Būtiskākie rezultāti

                 VDI veiktie apsekojumi un atklātās nereģistrēti nodarbinātās personas*
2.tabula
	Rezultatīvais rādītājs
	2009.gads
	2010.gads
	2011.janvāris

	Apsekojumu skaits
	4996
	3262
	245

	Rezultativitāte %
	-
	31,6
	32

	Konstatēto nereģistrēti nodarbināto skaits
	1211
	1824
	253

	Konstatēto „pirmās dienas” darba līgumu skaits
	475 (rādītājs tiek uzskaitīts no septembra mēneša)
	1220
	39

	Konstatēto bezdarbnieku skaits
	128
	238
	21

	Piemēroto sodu apmērs LVL
	190 590
	401 840
	37 000


* VDI dati
VID veiktās darbības nereģistrētās nodarbinātības mazināšanai*
 3.tabula
	Rezultatīvais rādītājs
	2009.gads
	2010.gads
	2011.gada janvāris
	2011. gada janvāris - februāris

	Darba devēju tematiskās pārbaudes

	Tematisko pārbaužu skaits
	6400
	3655
	239
	588

	Tematisko pārbaužu rezultativitāte (%)
	30 %
	39 %
	40%
	45 %

	Pārbaužu skaits, kurās konstatēti darba ņēmēji bez darba līgumiem
	176
	59
	2
	9

	Konstatēto darba ņēmēju skaits, kas strādā bez darba līguma
	301
	130
	2
	9

	Saskaņā ar LAPK piemērotais naudas sods (Ls tūkst.)
	46,8
	16,3
	0,6
	3,5

	Preventīvais darbs darba devēju tematisko pārbaužu laikā

	Nodokļu maksātāju skaits, kas novērsuši konstatētos pārkāpumus un iemaksai valsts budžetā papildus aprēķinājuši VSAOI un IIN 
	1851
	985
	70
	141

	Papildus budžetā aprēķinātās VSAOI un IIN 

(Ls tūkst.)
	1062,3
	182,3
	19,1
	39,9

	Nodokļu auditi, kuros auditētas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un IIN

	Nodokļu auditu skaits, kur auditēts VSAOI
	335
	167
	9
	30

	Nodokļu auditos papildus aprēķinātās VSAOI un soda nauda (Ls tūkst.)
	1559,1
	1075,4
	11,7
	199,4

	Nodokļu auditu skaits, kur auditēts IIN
	584
	436
	19
	67

	Nodokļu auditos papildus aprēķinātais IIN un soda nauda

 (Ls tūkst.)
	48351,7
	16017,9
	1487,0
	3292,2

	Citi VID veiktie pasākumi

	Noslēgtas vienošanās par sadarbību ar nozaru asociācijām
	-
	6
	2
	4


* VID dati
III. 2011.gadā plānotie sasniedzamie rezultāti
2011.gadā plānots veikt vairākus pasākumu plānā peredzētus pasākumus:

· lai izpildītu pasākumu Nr.3, plānots pēc saskaņošanas ar sociālajiem partneriem (LBAS un LDDK) iesniegt Saeimā pirms otrā lasījuma grozījumus Darba likumā kā priekšlikumus pie likumprojekta „Grozījumi Darba likumā” (likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 24.martā Saeimā pieņemts pirmajā lasījumā);

· lai izpildītu pasākumu Nr.7, plānots pēc saskaņošanas ar sociālajiem partneriem (LBAS un LDDK) iesniegt Saeimā pirms otrā lasījuma grozījumus Darba likumā (kā priekšlikumus pie likumprojekta „Grozījumi Darba likumā” (likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 24.martā Saeimā pieņemts pirmajā lasījumā);

· lai veiktu pasākumu Nr.10 arī 2011.gadā, VDI un VID pilnveidos uzņēmumu apsekošanas kārtību, veicot apsekojumus uzņēmumos, kuru saimnieciskajā darbībā ir paaugstināts nereģistrētās nodarbinātības risks (2011.gadā: VDI apsekojumu skaits 3000, no kuriem 25 %  apsekojumu ir rezultatīvi - atklāti nereģistrēti darbinieki; VID rezultativitāte  nodokļu auditā – 90 % (konstatēti pārkāpumi), tematiskajās pārbaudēs - 30% (konstatēti pārkāpumi));

· lai veiktu pasākumu Nr.11 arī 2011.gadā, VDI plāno no 3000 apsekojumiem atkārtoti apsekot 5% augsta nereģistrētās nodarbinātības riska nozaru uzņēmumus, kā arī tos uzņēmumus, kuros pēc VID vai VDI veiktajām kontrolēm strauji pieaudzis nodarbināto skaits (tā sauktie „pirmās dienas līgumi”), bet vēlāk šis nodarbināto skaits atkal strauji samazinājies, taču uzņēmuma apgrozījums nav mainījies;
· lai izpildītu pasākumu Nr.18, plānots, ka Saeima 2011.gada 2.ceturksnī pieņems likumprojektu „Grozījumi Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā”, kurš paredz izteikt kodeksa 175.2panta „Kontroles, uzraudzības vai izmeklēšanas funkcijas realizējošo valsts vai pašvaldības institūciju amatpersonu likumīgo prasību neizpildīšana” sankciju šādā redakcijā: „uzliek naudas sodu fiziskajai personai vai amatpersonai no divdesmit pieciem līdz simt piecdesmit latiem, bet juridiskajai personai - no piecdesmit līdz piecsimt latiem.” (attiecīgais likumprojekts 2011.gada 22.februārī atbalstīts MK un 2011.gada 3.martā nodots izskatīšanai Saeimas komisijām);

· lai veiktu pasākumu Nr.21 arī 2011.gadā, VDI turpinās veicināt elektroniski un telefoniski saņemtās informācijas daudzuma pieaugumu;

·  lai veiktu pasākumu Nr.23 arī 2011.gadā, VDI sadarbībā ar VSAA, NVA, VID, UR, LDDK, LBAS turpinās izplatīt informatīvās lapas par nereģistrētās nodarbinātības jautājumiem darba devējiem, t.sk. jaunajiem komersantiem, kas uzsāk uzņēmējdarbību, un darbiniekiem;
· lai veiktu pasākumu Nr.24 arī 2011.gadā, VDI un VID organizēs preses konferences, sagatavos preses relīzes, informāciju masu medijos u.tml., lai informētu un izglītotu visu sabiedrību par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām;

· lai veiktu pasākumu Nr.25 arī 2011.gadā, VDI, IZM, LBAS jāveic kopumā vismaz 5 informēšanas pasākumus vairākās skolās, tādejādi informējot un izglītojot īpaši jauniešus par nereģistrētās nodarbinātības negatīvajām sekām. 

Finanšu ministrs








 A.Vilks

13.04.2011. 11:33
6000
J.Salmiņa 

67095517; Jana.Salmina@fm.gov.lv
* Rādītājiem, kas ir likumi, ar „termiņu” saprot to pieņemšanu Saeimā.
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