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Ministru kabineta protokollēmuma projekta „Par Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.33 35.§) „Informatīvais ziņojums „Par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu elementu pilnveidošanu, formas tērpu izsniegšanas kārtības precizēšanu un centralizētās formas tērpu izsniegšanas kārtības ieviešanas gaitu”” 4.2.apakšpunktā dotā uzdevuma izpildes termiņa pagarināšanu” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Iekšlietu ministrijas iniciatīva.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.33 35.§) „Informatīvais ziņojums „Par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu elementu pilnveidošanu, formas tērpu izsniegšanas kārtības precizēšanu un centralizētās formas tērpu izsniegšanas kārtības ieviešanas gaitu”” 4.2.apakšpunktā Iekšlietu ministrijai ir dots uzdevums atbilstoši pētījuma rezultātiem paredzēt konceptuāli jaunu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu dizainu un noteikt jaunas formas tērpa priekšmetu lietderīgās lietošanas ilguma normas, un līdz 2014.gada 1.februārim sagatavot un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā to ieviešanai nepieciešamos tiesību aktu projektus, paredzot amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (izņemot šī protokollēmuma 5.punktā minētās Valsts policijas amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm) pakāpenisku apgādi ar jauniem formas tērpiem laikposmā no 2015. līdz 2017.gadam (turpmāk – uzdevums).
Saskaņā ar Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.33 35.§) „Informatīvais ziņojums „Par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu elementu pilnveidošanu, formas tērpu izsniegšanas kārtības precizēšanu un centralizētās formas tērpu izsniegšanas kārtības ieviešanas gaitu”” 3.1.apakšpunktu Iekšlietu ministrijai tika atļauts pasūtīt pētījumu par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpa priekšmetu modernizāciju, lai nodrošinātu formas tērpa funkcionālu sasaisti ar konkrētu amata pienākumu veikšanai nepieciešamajiem individuālās aizsardzības līdzekļiem un materiāltehnisko nodrošinājumu, izmantojot formas tērpa izgatavošanai pārbaudītus un kvalitatīvus materiālus.

Nodrošinājuma valsts aģentūra 2013.gada 9.septembrī izsludināja atklātu konkursu “Formas tērpa priekšmetu modernizācijas pētījuma veikšana” (iepirkuma identifikācijas numurs – IeM NVA 2013/65), lai piesaistītu institūciju, kurai ir atbilstoša pieredze formas tērpu, specializēto individuālo aizsardzības apģērbu un līdzekļu jomā, realizējot līdzīga rakstura projektus.

2013.gada 17.decembrī starp Nodrošinājuma valsts aģentūru un Rīgas Tehnisko universitāti tika noslēgts pakalpojuma līgums Nr.IeM NVA 2013/203 „Par formas tērpa priekšmetu modernizācijas pētījuma veikšanu” (iepirkuma identifikācijas numurs – IeM NVA 2013/115) (turpmāk – pakalpojuma līgums). Pētījuma ietvaros tiks veikti vairāki uzdevumi:

· politikas analīze un ietekmes novērtēšana (ietver arī viedokļi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu vajadzībām formas tērpu, individuālās aizsardzības līdzekļu un ar to saistītā materiāltehniskā nodrošinājuma jomā un objektīvu vērtējumu valsts iespējām tās pienācīgi realizēt);

· Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm jauna formas tērpa dizaina izstrāde (formas tērpam izmantojamo materiālu izpēte un atbilstošāko materiālu izvēle, formas tērpa priekšmetu dizaina paraugu izveide, izgatavošana un to testēšana reālā vidē un specializētās laboratorijās, eksperimentālo formas tērpu iesniegšana testēšanai, formas tērpa estētiskās, fizioloģiskās un identifikācijas kvalitātes pilnveidošana);

· tehnisko specifikāciju izstrāde un tehnisko zīmējumu izveide (tai skaitā formas tērpa priekšmetu lietošanas rokasgrāmatas izstrādāšana);

· jaunā formas tērpa ieviešanas plāna izstrāde (formas tērpa priekšmetu lietderīgās lietošanas laika noteikšana, plāna īstenošanai nepieciešamā finansējuma prognozes sagatavošana laika posmam līdz 2020.gadam, formas tērpa priekšmetu vienotu klasifikatoru izstrāde).

Pakalpojuma līguma 1.2.apakšpunktā ir noteikts, ka Izpildītājs apņemas sniegt Pakalpojumu pakalpojuma līguma noteiktajā apjomā 12 mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas, tas ir, līdz 2014.gada 16.decembrim.

Minētā pētījuma noslēgumā Iekšlietu ministrija informēs arī Ieslodzījuma vietu pārvaldi par tā rezultātiem, ņemot vērā, ka Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu un atšķirības zīmju aprakstu, kā arī speciālā apģērba, individuālo aizsardzības līdzekļu, ekipējuma un inventāra veidus un to izsniegšanas normas nosaka vienoti noteikumi – Ministru kabineta 2009.gada 10.februāra noteikumi Nr.137 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu un atšķirības zīmju aprakstu, speciālā apģērba, individuālo aizsardzības līdzekļu, ekipējuma un inventāra veidiem un to izsniegšanas normām” un līdz ar to jautājumus par formas tērpiem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē jāskata vienkopus.

Lai izslēgtu dubulto darbu un nepieļautu nelietderīgu finanšu līdzekļu izlietošanu, Ieslodzījuma vietu pārvaldei tika nosūtīta Iekšlietu ministrijas 2013.gada 17.septembra vēstule Nr.1-63/559/632-jur „Par formas tērpu modernizāciju”, kurā sniegta informācija par Iekšlietu ministrijā uzsāktajiem un plānotajiem pasākumiem, kas veicami, lai pakāpeniski ieviestu un atbilstoši nodrošinātu visas Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm ar moderniem, kvalitatīviem un mūsdienu prasībām atbilstošiem formas tērpiem, kuri ir piemēroti katras Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi dienesta pienākumu izpildei un nodrošina komfortablu tā valkāšanu dienesta videi raksturīgajos apstākļos, tai skaitā klimatiskajos apstākļos, kā arī, lai sakārtotu formas tērpu aprites kārtību. 

Ņemot vērā uzdevuma izpildes gaitu un to, ka iepirkuma procedūra pabeigta vēlāk nekā tika plānots, nepieciešams pagarināt uzdevuma izpildes termiņu līdz 2015.gada 31.maijam.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Sabiedrības grupām un institūcijām projekta tiesiskais regulējums nemaina tiesības un pienākumus, kā arī veicamās darbības.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Nodrošinājuma valsts aģentūra un Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Iekšlietu ministrs
R.Kozlovskis

Vīza: valsts sekretāre
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