

Likumprojekta „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā”
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā” izstrādāts, izpildot Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdes protokola Nr.39, 45.§ 4.punktā doto uzdevumu – Iekšlietu ministrijai izstrādāt un līdz 2012.gada 24.augustam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojektu par grozījumiem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā, paredzot izslēgt regulējumu par uzturdevas kompensāciju Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, iekļaujot likumprojektu 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	   Uzturdevas kompensāciju kā vienu no amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi (turpmāk – amatpersona) sociālo garantiju veidiem reglamentē:
  1. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums, kura 35.panta pirmajā daļā noteikts, ka amatpersona saņem uzturdevas kompensāciju, kuras apmēru un izmaksas kārtību nosaka Ministru kabinets; 

2. Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām dienesta garantijām”, kuru XVIII. nodaļa nosaka uzturdevas kompensācijas apmēru (120 lati mēnesī vai 4 lati par katru nodienēto kalendāra dienu attiecīgajā mēnesī, ja amatpersona nepilda amata pienākumus pilnu kalendāra mēnesi), un izmaksas kārtību. Šo noteikumu 113.punkts nosaka ierobežojumu – uzturdevas kompensācijas apmērs 2010., 2011. un 2012.gadā amatpersonām ir 50 lati mēnesī vai 1,67 lati par katru nodienēto kalendāra dienu attiecīgajā mēnesī, ja amatpersona nepilda amata pienākumus pilnu kalendāra mēnesi. 
    Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma: 

- 3.panta piektajā daļā noteikts, ka uz Drošības policijas amatpersonām neattiecas šā likuma noteikumi par piemaksu par speciālo dienesta pakāpi un uzturdevas kompensāciju.
- 14.panta pirmajā un otrajā daļā noteikts, ka amatpersonai, pret kuru ir uzsākta kriminālvajāšana un kura ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādināta no amata pienākumu izpildes, un amatpersonai, kurai kā drošības līdzeklis ir piemērots noteiktas nodarbošanās aizliegums ar ierobežojumu uz laiku pildīt konkrēta amata pienākumus vai mājas arests un kura ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādināta no amata pienākumu izpildes, par atstādināšanas laiku neizmaksā darba samaksu. Minētajām amatpersonām par šo laiku izmaksā tikai uzturdevas kompensāciju.
- 14.panta trešajā daļā noteikts, ka amatpersonai, kurai kā drošības līdzeklis ir piemērots apcietinājums un kura ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādināta no amata pienākumu izpildes, par atstādināšanas laiku neizmaksā darba samaksu un uzturdevas kompensāciju.
- 14.panta ceturtā daļā noteikts, ka, ja šī panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā minētajos gadījumos atstādināto amatpersonu tiesa attaisno vai kriminālprocess pret to tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata, atstādinātajai amatpersonai izmaksā darba samaksu par atstādināšanas laiku un saskaņā ar šā panta trešo daļu neizmaksāto uzturdevas kompensāciju. 

- 18.panta otrajā daļā noteikts, ka amatpersonai komandējuma laikā saglabājas darba samaksa un uzturdevas kompensācija.
- 24.panta trešajā daļā noteikts, ka amatpersonai papildatvaļinājumu piešķir, izmaksājot amatpersonas vidējo izpeļņu un uzturdevas kompensāciju.
- 48.panta pirmajā daļā noteikts, ka amatpersonu atvaļinot no dienesta, darba samaksa, uzturdevas kompensācija un ar atvaļināšanu no dienesta saistītās izmaksas aprēķināmas atvaļināšanas dienā un triju darba dienu laikā pārskaitāmas uz amatpersonas kontu kredītiestādē.
   Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē tika izskatīts Informatīvais ziņojums par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā (turpmāk – informatīvais ziņojums). Informatīvais ziņojums tika sagatavots, izpildot Ministru kabineta 2012.gada 17.aprīļa sēdē (prot. Nr.20, 38.§, 9.punkts) doto uzdevumu (Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai līdz 2012.gada 2.maijam iesniegt Finanšu ministrijā aprēķinus par nepieciešamo papildu finansējumu uzturdevas kompensācijai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, ja uzturdevas kompensācija 120 latu apmērā ar 2013.gadu tiek integrēta mēnešalgā. Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai sadarbībā ar Finanšu ministriju izvērtēt priekšlikuma īstenošanas fiskālo ietekmi, sagatavot un līdz 2012.gada 1.jūlijam iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu.), lai Ministru kabinets pieņemtu lēmumu par nepieciešamo papildu finanšu līdzekļu piešķiršanu Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai uzturdevas kompensācijas integrēšanai Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona) mēnešalgā ar 2013.gadu. 

 Informatīvais ziņojums tika pieņemts zināšanai (prot. Nr.39., 45.§), atbalstot tajā iekļauto II. risinājuma variantu- uzturdevas kompensācijas summu-Ls 120 (bruto) integrēt mēnešalgā, paredzot papildu finansējumu darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas maksājumiem un piemaksas par nakts darbu palielinājumam. Finanšu ministrija ir palielinājusi palielināt bāzes izdevumus 2013.–2015.gadam Iekšlietu ministrijai – par 15 911 180 latiem un Tieslietu ministrijai – par 3 384 391 latu ik gadu, lai nodrošinātu uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	      Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekts paredz ar 2013.gada 1.janvāri izslēgt no Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk – likums) regulējumu, kas attiecas uz uzturdevas kompensāciju.
Likuma 14.panta ceturtā daļa nosaka, ka, ja šā panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā minētajos gadījumos atstādināto amatpersonu tiesa attaisno vai kriminālprocess pret to tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata, atstādinātajai amatpersonai izmaksā darba samaksu par atstādināšanas laiku un saskaņā ar šā panta trešo daļu neizmaksāto uzturdevas kompensāciju. Lai nodrošinātu uzturdevas kompensācijas izmaksu amatpersonai, ja tiesa to attaisno vai kriminālprocess pret to tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata laika periodā pēc 2012.gada 31.decembra, likumprojekts paredz papildināt Pārejas noteikumus ar 17.punktu, nosakot, ka, ja šā likuma 14.panta trešajā daļā minēto amatpersonu tiesa attaisno vai kriminālprocess pret to tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata, amatpersonai izmaksā neizmaksāto uzturdevas kompensāciju par atstādināšanas laika periodu līdz 2012.gada 31.decembrim.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrija.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē nebija nepieciešama, jo likumprojektā ietvertais regulējums tieši neskar sabiedrību.


	7.
	Cita informācija
	Nav.

	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.

Sabiedrības mērķgrupa
1. Amatpersonas, pret kurām ir uzsākta kriminālvajāšana un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādinātas no amata pienākumu izpildes.
2. Amatpersonas, kurām kā drošības līdzeklis ir piemērots noteiktas nodarbošanās aizliegums ar ierobežojumu uz laiku pildīt konkrēta amata pienākumus vai mājas arests un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādinātas no amata pienākumu izpildes.
3. Amatpersonas, kurām kā drošības līdzeklis bija piemērots apcietinājums un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) bija atstādinātas no amata pienākumu izpildes, bet kuras tiesa ir attaisnojusi vai kriminālprocess pret kurām tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata.
4. Amatpersonas, kuras nosūtītas komandējumā.

5. Amatpersonas, kurām piešķirts papildatvaļinājums. 

Šo amatpersonu skaitu nav iespējams prognozēt. 
Amatpersonas –14 132 (faktiskais skaits vidēji gadā), tajā skaitā:

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas – 11 689 (skaits bez operatīvo darbību veicošām amatpersonām; plānotās vakances – 8%);

- Tieslietu ministrijas padotībā esošās Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas – 2 443.
2.

Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
Projekts šo jomu neskar. 

3.

Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
Ar 2013.gada 1.janvāri par 120 latiem (bruto) tiks palielināta katras amatpersonas mēnešalga. Vienlaikus uzturdevas kompensācija – 50 lati mēnesī, kas netika aplikta ar iedzīvotāju ienākuma nodokli un no kuras netika veiktas ne darba devēja, ne darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, vairs netiks izmaksāta. Mēnešalgas palielinājums ietekmē arī citus atlīdzības veidus – piemaksas, prēmijas un pabalstus, kuru maksimālais apmērs palielinās. 
    Tiesiskais regulējums:

- amatpersonu, kuras nosūtītas komandējumā vai kurām piešķirts papildatvaļinājums, atlīdzības apmēru nesamazinās, jo darba samaksa, integrējot uzturdevas kompensāciju mēnešalgā, palielināsies;

- amatpersonu, kurām kā drošības līdzeklis bija piemērots apcietinājums un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) bija atstādinātas no amata pienākumu izpildes, bet kuras tiesa ir attaisnojusi vai kriminālprocess pret kurām tiek izbeigts uz reabilitējoša pamata, atlīdzības apmēru nesamazinās;

- attiecībā uz amatpersonām, pret kurām ir uzsākta kriminālvajāšana un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādinātas no amata pienākumu izpildes, un amatpersonām, kurām kā drošības līdzeklis ir piemērots noteiktas nodarbošanās aizliegums ar ierobežojumu uz laiku pildīt konkrēta amata pienākumus vai mājas arests un kuras ar rakstveida rīkojumu (pavēli) atstādinātas no amata pienākumu izpildes, un kurām šajā laikā netiek izmaksāta darba samaksa, bet tiek izmaksāta uzturdevas kompensācija (50 lati mēnesī), uzturdevas kompensāciju vairs nesaņems. Līdz ar to amatpersonai šajos gadījumos atlīdzība vairs netiek paredzēta. Neizmaksāto darba samaksu tā saņems tikai gadījumā, ja tiesa tās attaisnos vai kriminālprocess pret tām tiks izbeigts uz reabilitējoša pamata.
4.

Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
Projekts šo jomu neskar.
5.

Administratīvās procedūras raksturojums
 Projekts šo jomu neskar.
6.

Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Projekts šo jomu neskar.
7.

Cita informācija
Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	Projekts šo jomu neskar.

	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Sakarā ar uzturdevas kompensācijas integrēšanu mēnešalgā un tās izmaksas pārtraukšanu ar 2013.gada 1.janvāri nepieciešams veikt grozījumus arī šādos normatīvajos aktos, paredzot izslēgt regulējumu par uzturdevas kompensāciju:
- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm disciplināratbildības likumā;

- Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā;

- Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”;

- Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumos Nr.740 „Noteikumi par stipendijām”; 
- Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumos Nr.1031„Noteikumi par budžetu izdevumu klasifikāciju atbilstoši ekonomiskajām kategorijām”.

  Grozījumi veicami arī Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”, paredzot palielināt mēnešalgu apmēru par 120 latiem (bruto).

      Likumprojekti iekļaujami 2013.gada budžetu pavadošo likumprojektu paketē.

	2.
	Cita informācija
	Nav

	 V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.

	 VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	Projekts šo jomu neskar.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža, Iekšlietu ministrijas Informācijas centrs, Ieslodzījuma vietu pārvalde, Iekšlietu ministrija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	 Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav. 


Iekšlietu ministrs                                                                    R.Kozlovskis 
Vīza: valsts sekretāra 
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