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Ministru kabineta noteikumu projekta

 „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.569 „Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1. Pamatojums
	Valsts kontroles revīzijas ziņojums lietā Nr.5.1.-2-11/2011 „Valsts budžeta līdzekļu izmantošanas likumība un efektivitāte Iekšlietu sistēmā, nodrošinot amatpersonām veselības aprūpi, fizisko sagatavotību un citas sociālās garantijas”.

	2. Pašreizējā situācija un problēmas
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 39.pants nosaka, ka Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm apmaksātās veselības aprūpes saņemšanas nosacījumus, apmaksājamo pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī veselības aprūpes pakalpojumus un neapmaksājamos izdevumus nosaka Ministru kabinets. 

Kārtību, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus, nosaka Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.569 „Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus” (turpmāk- noteikumi). Saskaņā ar noteikumiem apmaksāta veselības aprūpe ietver pacienta iemaksu un līdzmaksājumu, kas noteikti saskaņā ar normatīvajiem aktiem par veselības aprūpes organizēšanu un finansēšanu, un šādus veselības aprūpes pakalpojumus, kas sniegti amatpersonai Latvijas Republikā: 

1. veselības aprūpes pakalpojumus un izmeklējumus, kas nepieciešami atzinuma sniegšanai par amatpersonas veselības stāvokļa atbilstību dienesta pienākumu izpildei;

2. veselības aprūpes pakalpojumus, kuri netiek segti no veselības aprūpei paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem vai saņemti ārpus rindas;

3. normatīvajos aktos par vakcināciju noteiktajā kārtībā veiktu vakcināciju pret vakcīnregulējamām slimībām, ar kurām amatpersona var inficēties, pildot dienesta pienākumus; 

4. plānveida ķirurģiskās operācijas: 

4.1. kuras saistītas ar nelaimes gadījumu darbā, ja to izdevumus nesedz atbilstoši likumam „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām”; 

4.2. ja trauma vai slimība ierobežo amatpersonas fiziskās spējas pildīt dienesta pienākumus;

Atbilstoši noteikumiem, Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centrs (turpmāk- centrs) no valsts budžeta līdzekļiem apmaksā ārstniecības iestādēm (līgumorganizācijām) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumos Nr. 1046 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” noteiktās pacientu iemaksas un līdzmaksājumus, kā arī kompensē ārstēšanās izdevumus līdz 50,- kalendārajā gadā katrai amatpersonai par veselības aprūpes pakalpojumu  apmaksai iztērētiem līdzekļiem. 

Valsts kontrole revīzijas lietā  Nr.5.1.-2-11/2011 „Valsts budžeta līdzekļu izmantošanas likumība un efektivitāte Iekšlietu sistēmā, nodrošinot amatpersonām veselības aprūpi, fizisko sagatavotību un citas sociālās garantijas”  ir norādījusi uz nepilnībām normatīvo aktu piemērošanā, jo konstatējusi, ka netiek nodrošināta vienlīdzīga attieksme pret amatpersonām, jo gadījumos, kad amatpersonas pacientu iemaksas un līdzmaksājumus ir veikušas ārstniecības iestādēs, kuras nav centra līgumorganizācijas, šie izdevumi ir ieskaitīti kompensējamo izdevumu limitā. 
Normatīvie akti šobrīd neparedz iespēju nepieciešamības gadījumā amatpersonām, kuras cietušas nelaimes gadījumā, pildot dienesta pienākumus, segt medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumus no Iekšlietu ministrijas budžeta līdzekļiem. Vidēji gadā ir 14 nelaimes gadījumi, kuros amatpersonas gūst vidēji smagu veselības bojājumu, un viens gadījums, kad amatpersonas gūst smagus veselības bojājumus. Vienlaikus Valsts kontrole ir konstatējusi, ka ķirurģisko operāciju apmaksai amatpersonas centram nosūta ārstniecības iestādes atzinumu par nepieciešamību veikt operāciju, bet amatpersonas rakstisks iesniegums centrā netiek iesniegts, līdz ar to nav iespējams konstatēt, cik amatpersonas pavisam lūgušas operācijas apmaksu, cik gadījumos ir atteikts veikt operācijas apmaksu un kāds ir bijis atteikuma iemesls, tai skaitā, vai ir bijuši gadījumi, kad operācijas apmaksa atteikta līdzekļu trūkuma dēļ.

	3. Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4. Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Projekts paredz:

· amatpersonai kompensējamās summas limitā par veselības aprūpes pakalpojumiem netiek ieskaitīti izdevumi par veiktām pacienta iemaksām un līdzmaksājumiem. 
· Amatpersonām apmaksāt medicīniskās rehabilitācijas kursu ne ilgāk par divām nedēļām viena gada laikā pēc nelaimes gadījuma, ja tas nepieciešams amatpersonai, kura cietusi nelaimes gadījumā, pildot dienesta pienākumus, un guvusi smagu vai vidēji smagu veselības bojājumu. Ņemot vērā to, ka nelaimes gadījuma izmeklēšana var prasīt ilgāku laiku, bet amatpersonai, kura, pildot dienesta pienākumus cietusi nelaimes gadījumā, medicīniskā rehabilitācija, lai sasniegtu labākus atveseļošanās rezultātus, varētu būt nepieciešama uzreiz pēc ārstēšanās pabeigšanas, projektā paredzēta iespēja apmaksāt medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumus arī gadījumā, ja nelaimes gadījuma izmeklēšana vēl nav pabeigta.
· ķirurģisko operāciju apmaksai amatpersona centram nosūta iesniegumu;  

· amatpersonai nekompensēt (izņemot redzes pārbaudi) izdevumus par pakalpojumiem, ja tie saņemti iestādē, kura nav ārstniecības iestāžu reģistrā. 

	5. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centrs.

	6. Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts precizē amatpersonu veselības aprūpes pakalpojumu saņemšanas un apmaksas kārtību, iespēju robežās nosakot labvēlīgākus nosacījumus amatpersonām kā līdz šim. Ņemot vērā minēto, sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē netika nodrošināta.

	7. Cita informācija
	   Nav.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centrs.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas II, III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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