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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	· Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk–atlīdzības likums) 8.panta pirmā daļa un 15.panta pirmā daļa (izdošanas pamatojums);
· Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 5.12. punkts (paredz saglabāt iekšlietu sistēmas iestāžu darbības kapacitāti un augsti kvalificētus, pieredzes bagātus profesionālos darbiniekus, nodrošinot normatīvajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitāti, lai uzturētu nepieciešamo valsts iekšējās drošības līmeni); 
· Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk–dienesta gaitas likums) 13.panta otrā daļa;

· Ministru kabineta 2011.gada 29.marta noteikumi Nr.238 „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”” (turpmāk – noteikumi Nr.238).

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	      2010.gada 12.decembrī Saeima pieņēma likumu "Grozījums Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā"(stājās spēkā 2011.gada 1.janvārī), papildinot dienesta gaitas likuma 13.pantu ar otro daļu, kas nosaka, ka amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi (turpmāk–amatpersona) attiecīgā ministra noteiktajā kārtībā var atrasties dienestā, neieņemot noteiktu amatu, kamēr tā uz darba līguma pamata pieņemta darbā Iekšlietu ministrijas padotībā esošā iestādē, kas darbojas sporta jomā. 2010.gada 14.oktobrī tika pieņemti grozījumi atlīdzības likumā, paredzot 1.pielikumā amatu saimi 48. „Sporta organizēšana un profesionālais sports”. Likumā „Par valsts budžetu 2011.gadam” finanšu resursi profesionālu sportistu uzturēšanai paredzēti budžeta programmā 38.00.00 „Fiziskā sagatavotība, veselības un sociālā aprūpe”, kuras izpildītājs ir Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centrs, kas noslēdzis darba līgumus atbilstoši Sporta likuma 19.pantam, kas nosaka, ka profesionāls sportists ir fiziskā persona, kas uz darba līguma pamata un par nolīgto samaksu gatavojas sporta sacensībām un piedalās tajās. 2011.gada 16.jūnijā Saeima ir pieņēmusi grozījumus atlīdzības likumā, un no minētā likuma izslēgta norma par amatpersonu – profesionālu sportistu mēnešalgas noteikšanu, jo tā vairs neatbilst dienesta gaitas likumā noteiktajam. Attiecīgās normas svītrotas arī, pieņemot noteikumus Nr.238.

         Izpildot Iekšlietu ministrijas 2011.gada 11.marta rīkojumu Nr.396, ar 2011.gada 1.maiju ir likvidēta Valsts policijas struktūrvienība – Valsts policijas Galvenās kārtības policijas pārvaldes apvienības „Apsardze” Rīgas un teritoriālo nodaļu pārvalde. Attiecīgās normas svītrotas arī, pieņemot noteikumus Nr.238.

          Lai identificētu problēmas Iekšlietu ministrijas sistēmas izglītības iestādēs un veiktu konkrētus pasākumus to novēršanai, tika izstrādāta Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu amatpersonu profesionālās izglītības attīstības koncepcija 2010.-2013.gadam (turpmāk – izglītības koncepcija) (apstiprināta ar Iekšlietu ministrijas 2010.gada 10.jūnija rīkojumu Nr.1111). Izglītības koncepcijā ietverto pamatnostādņu ieviešanas laika grafikā paredzēts izvērtēt pedagogu amatiem noteiktās amatu kategorijas un līmeņus, kas pašlaik atsevišķiem pedagogu amatiem noteikti atšķirīgi, un veikt grozījumus Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām” (turpmāk – noteikumi Nr.568).

         Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601„Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm” Valsts robežsardzes teritoriālajās pārvaldēs paredzēts amats „dienesta priekšnieka vietnieks”, bet noteikumos Nr.568 šāds amats nav paredzēts Rīgas pārvaldē. Bez tam, nepieciešams ieviest jaunu amatu „centra priekšnieka vietnieks”, lai nodrošinātu jaunatklātā Valsts robežsardzes Daugavpils pārvaldes Aizturēto ārzemnieku un patvēruma meklētāju izmitināšanas centra darbību.
        Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 5.12. punkts paredz saglabāt Iekšlietu sistēmas iestāžu darbības kapacitāti un augsti kvalificētus, pieredzes bagātus profesionālos darbiniekus, nodrošinot normatīvajos aktos noteikto uzdevumu izpildi un sniedzamo pakalpojumu kvalitāti, lai uzturētu nepieciešamo valsts iekšējās drošības līmeni. Lai izpildītu šo uzdevumu, Valdības rīcības plāna Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai 5.12.1. punktā dots uzdevums Iekšlietu ministrijai līdz 2011.gada 31.decembrim izstrādāt uz jauniem principiem balstītu darba samaksas sistēmu amatpersonām, paredzot mēnešalgu noteikt atbilstoši veicamajiem dienesta uzdevumiem un ieņemamajam amatam, samazinot speciālo piemaksu veidus. Mērķis – pilnveidot darba samaksas regulējumu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Rezultāts – taisnīga, caurskatāma darba samaksas sistēma. Lai uzsāktu darbu minētā uzdevuma izpildei, ar Iekšlietu ministrijas 2011.gada 4.februāra rīkojumu Nr.219 tika izveidota darba grupa, kas, detalizēti izvērtējot situāciju Valsts robežsardzē, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, bet īpaši Valsts policijā, kurā izveidojies vislielākais vakanto amatu skaits, izstrādāja priekšlikumus atlīdzības reformai un darba kvalitātes uzlabošanai, kas paredz arī atlīdzības paaugstināšanu jau 2011.gadā, paredzot tam izmantot finanšu līdzekļu ietaupījumu, kas izveidojies sakarā ar ievērojamo vakanto amata vietu skaitu (uz 2011.gada 1.jūliju Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs amatpersonu amata vietu skaits saskaņā ar amatu sarakstu bija 12 935, no tām: pedagogu amati –53, kadetu amati – 426, pārējie amati – 12 479; faktiski aizpildītās amata vietas (ar uz laiku prombūtnē esošām amatpersonām) – 11863, no tām: pedagogu amati –19, kadetu amati – 310, pārējie amati –11 532, tajā skaitā Valsts policijā – amatpersonu amata vietu skaits saskaņā ar amatu sarakstu bija 7 439, no tām: pedagogu amati – 19, kadetu amati –207, pārējie amati –7 213; faktiski aizpildītās amata vietas (ar uz laiku prombūtnē esošām amatpersonām) – 6 715 no tām: pedagogu amati –14, kadetu amati –162, pārējie amati –6 564.Analoģiska situācija izveidojusies arī Ieslodzījuma vietu pārvaldē, kur amatu vietu skaits saskaņā ar amatu sarakstu bija 2 453, bet faktisko nodarbināto skaits uz 2011. gada1. jūliju – 2 290. 

       Mēnešalgas ir iespējams paaugstināt apstiprināto mēnešalgu diapazona ietvaros, jo pamatā amatpersonām noteikta zemākā mēnešalga. Vienlaikus atzīts par nepieciešamu un iespējamu palielināt arī tādas speciālās piemaksas kā piemaksa par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 150 latiem mēnesī, līdz izdevumu atlīdzībai samazinājumam valsts pārvaldē tas bija līdz 450 latiem mēnesī), piemaksu par tiešu smago noziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 100 latiem mēnesī), piemaksu amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 150 latiem mēnesī, līdz izdevumu atlīdzībai samazinājumam valsts pārvaldē minētajām amatpersonām tika noteikta piemaksa par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību, kas bija līdz 450 latiem mēnesī), kā arī piemaksu par tiešu piedalīšanos ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadību (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 80 latiem mēnesī), piemaksu par tiešu robežkontroli, kā arī tās vadību (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 50 latiem mēnesī), piemaksu Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos(pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 20 latiem mēnesī), kā arī piemaksas ieslodzījuma vietu amatpersonām, kas veic dienesta pienākumu izpildi: ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā (pašlaik noteiktais maksimālais apmērs – līdz 60 latiem mēnesī), ar ieslodzītājiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu (noteiktais maksimālais apmērs – līdz 60 latiem mēnesī), par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu (noteiktais maksimālais apmērs – līdz 50 latiem mēnesī, lai materiāli stimulētu to amatpersonu darbu, kas ir tiesīgas šādas piemaksas saņemt un veic iestāžu pamatfunkcijas. 
      Bez tam, nepieciešams palielināt mēnešalgas apmēru ekspertam, kura amata pienākumu izpildei nepieciešamas specifiskas zināšanas, nosakot augstāku amata kategoriju (pašlaik noteiktā amata kategorija un līmenis – 8.A).
    Ņemot vērā, ka speciālo uzdevumu bataljona nosaukums vairs nav „Alfa”, noteikumos Nr.568 nepieciešami tehniska rakstura grozījumi.

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	        Ar Iekšlietu ministrijas 2011.gada 4.februāra rīkojumu Nr.219 izveidotās darba grupas veiktais detalizētais situācijas izvērtējums un izstrādātie priekšlikumi amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzības reformai un darba kvalitātes uzlabošanai.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	        Tiesiskā regulējuma mērķis ir radīt iespēju palielināt atlīdzību iestāžu pamatfunkcijas pildošām amatpersonām, pilnveidot esošo regulējumu un nodrošināt tā atbilstību citu normatīvo aktu prasībām.

       Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”” (turpmāk – noteikumu projekts) paredz:

· palielināt atsevišķu speciālo piemaksu maksimālo apmēru (piemaksas par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību – no 150 latiem līdz 250 latiem mēnesī; piemaksas par tiešu smago noziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību – no 100 latiem līdz 200 latiem mēnesī; piemaksas amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē – no 150 latiem līdz 250 latiem mēnesī; piemaksas par tiešu robežkontroli, kā arī tās vadību – no 50 latiem līdz 150 latiem mēnesī; piemaksu par tiešu piedalīšanos ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadību – no 80 latiem līdz 150 latiem mēnesī; piemaksas Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos – no 20 latiem līdz 50 latiem mēnesī, piemaksu ieslodzījuma vietu amatpersonām, kuras pilda dienesta pienākumus: ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā – no 60 latiem līdz 160 latiem mēnesī, ar ieslodzītājiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu – no 60 latiem līdz 160 latiem mēnesī, par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu – no 50 latiem līdz 150 latiem mēnesī, tādējādi radot iespēju palielināt atalgojumu pamatfunkcijas veicošām amatpersonām;

· izslēgt regulējumu, kas attiecas uz amatpersonu–profesionālu sportistu–mēnešalgas noteikšanu;

·  svītrot regulējumu, kas attiecas uz Valsts policijas Galvenās kārtības policijas pārvaldes apvienības „Apsardze” Rīgas un teritoriālo nodaļu pārvaldi, jo tā likvidēta ar 2011.gada 1.maiju;

· vienādot koledžas direktoru un pedagogu amata kategorijas un līmeņus koledžās, kas nodrošinās arī vienlīdzīga mēnešalgas apmēra noteikšanu;

· ieviest jaunus amatus Valsts robežsardzē: Rīgas pārvaldē – „dienesta priekšnieka vietnieks” un teritoriālajās pārvaldēs –„centra priekšnieka vietnieks”;
· mainīt amata kategoriju eksperta amatam no 8.A uz 9.B, tādējādi radot iespēju palielināt mēnešalgas apmēru;
· precizēts speciālās piemaksas par dienesta pienākumu pildīšanu speciālo uzdevumu bataljonā nosaukums, ņemot vērā, ka minētais bataljons vairs netiek saukts par „Alfu”.
   Noteikumu projekts pilnībā atrisina 2.punktā minētās problēmas.

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Valsts robežsardze, Valsts policija, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Ieslodzījuma vietu pārvalde 

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts neparedz būtiskas izmaiņas pastāvošajā tiesiskajā regulējumā.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav.


 

	 II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	1. Amatpersonas, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, tieši apkarojot organizēto noziedzību, kā arī nodrošinot apkarošanas vadību, kā arī amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē – vidēji 205 amatpersonas.
2. Amatpersonas, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, tieši apkarojot smagos noziegumus, kā arī nodrošinot apkarošanas vadību – vidēji 942 amatpersonas.
3.  Valsts robežsardzes amatpersonas, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, veicot tiešu robežkontroli, kā arī nodrošinot tās vadību – vidēji 1349 amatpersonas.
4.  Amatpersonas, kas tieši piedalās ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadībā – vidēji 2540 amatpersonas.
5.  Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonas, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos – vidēji 437 amatpersonas.
Piemaksas apmērs netiks palielināts visām amatpersonām, bet to noteikšanā tiks ņemti vērā konkrēti kritēriji, kas paredzēti iekšējos normatīvajos aktos. Piemaksas apmērs tiks palielināts, ņemot vērā konkrētas amatpersonas darba rezultātus un darba ieguldījumu.
 6. Amatpersonas, kas ieņem pedagogu amatus Iekšlietu ministrijas sistēmas koledžās –30 amatpersonas.
7.  Ieslodzījuma vietu amatpersonas, kas veic dienesta pienākumus: ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā – vidēji 57 amatpersonas, ar ieslodzītājiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu – vidēji 14 amatpersonas, par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu – vidēji 2 219 amatpersonas. 

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	   Projekts šo jomu neskar.

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts paredz palielināt atalgojumu iekšlietu un tieslietu sistēmā nodarbinātajiem.

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	   Projekts šo jomu neskar.

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	   Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	   Projekts šo jomu neskar.

	 7.
	 Cita informācija
	   Nav.


 
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2011. gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2012.
	2013.
	2014.

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. Budžeta ieņēmumi:
	92 919, 1 
	0
	0
	0
	0

	 1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	92 919, 1
	0
	0
	0
	0

	 1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 2. Budžeta izdevumi:
	92 919, 1
	0
	0
	0
	0

	 2.1. valsts pamatbudžets
	92 919, 1
	0
	0
	0
	0

	 2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	 3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	 4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	 5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0

	 5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	 5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	 5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	 6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Detalizēts izdevumu aprēķins
Izdevumi – kopā 2011.gadā Ls 458 116

1. Iekšlietu ministrija– kopā 2011.gadā Ls 208 050
1.1. Valsts policija (budžeta programma 06.00.00 „Valsts policijas darbība”)

Valsts policijā uz 2011.gada 1.jūliju ir 699 vakantas amatpersonu amata vietas*, no tām līdz 2011.gada beigām plānots samazināt 150 amata vietas, kurām plānotā izdevumu daļa Ls 47 700 apmērā tiks paredzēta speciālo piemaksu palielināšanai. Valsts policijas atlīdzības līdzekļu ekonomija uz 2011.gada 1.jūliju sastāda Ls 87 725. Starpību starp piemaksām novirzāmo summu un kopējo ekonomiju plānots izmantot amatpersonu daļējai nokomplektēšanai tiešo funkciju veicēju dienestos, lai kvalitatīvi pildītu policijai noteiktos uzdevumus, kā arī vispārējo piemaksu izmaksai..

2011.gada izdevumi kopā – Ls 47 700, tajā skaitā:
 1. piemaksas palielināšana par Ls 100 mēnesī vidēji 20 amatpersonām, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, tieši apkarojot organizēto noziedzību, kā arī nodrošinot apkarošanas vadību, kā arī amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē

 2011.gada izdevumi – Ls 9 927, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

Vid.20 a/pers. x Ls 100 x 4 mēneši = Ls 8 000

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 8 000 x 0,2409 = Ls 1 927

2. piemaksas palielināšana par Ls 100 mēnesī vidēji 62 amatpersonām, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, tieši apkarojot smagos noziegumus, kā arī nodrošinot apkarošanas vadību

 2011.gada izdevumi – Ls 30 774, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

Vid.62 a/pers. x Ls 100 x 4 mēneši = Ls 24 800

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 24 800 x 0,2409 = Ls 5 974

3. piemaksas palielināšana par Ls 30 mēnesī vidēji 47 amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos 
2011.gada izdevumi – Ls 6 999, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

Vid.47 a/pers. x Ls 30 x 4 mēneši = Ls 5 640

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 5 640 x 0,2409 = Ls 1 359

Tā kā samazinātas 150 vakantās amata vietas, un lielāks samazinājums nav paredzams ( tiks veikti pasākumi vakanto amata vietu nokomplektēšanai, lai kvalitatīvi pildītu dienestam noteiktos uzdevumus), piemaksām papildu paredzamo līdzekļu apjoms 2012. un turpmākajos gados nav precīzi aprēķināms, bet tas būs ne mazāks kā Ls 80 000, tas būs atkarīgs no vakanto amatu vietu skaita un tā rezultātā ieekonomēto līdzekļu apjoma (jāņem vērā, ka daļa no ieekonomētajiem līdzekļiem izlietojama piemaksām par vakanta amata pienākumu pildīšanu).Bez tam, lielākā daļa ietaupīto līdzekļu tiks paredzēta mēnešalgu palielināšanai. 

1.2. Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests(budžeta programma 07.00.00 „Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība”)

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā uz 2011.gada 1.jūliju ir vakantas 78 amatpersonu amata vietas*, kuras nav paredzēts samazināt, bet gan veikt pasākumus to nokomplektēšanai, lai kvalitatīvi pildītu dienestam noteiktos uzdevumus. Līdz ar to ieekonomēto līdzekļu summa, kuru varētu paredzēt speciālās piemaksas amatpersonām, kas tieši piedalās ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadībā, palielināšanai, nav precīzi aprēķināma.

Pieņēmums: piemaksas palielināšanai var novirzīt jau ieekonomētos līdzekļus Ls 53 620 (ar VSAOI) un II pusgada laikā paredzamo līdzekļu ekonomiju ap Ls 68 336 (ar VSAOI).

 2011.gada izdevumi – Ls 121 956, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

vid. 510 a/pers. x vid. Ls 20 x 4 mēneši = Ls 40 800;

vid. 1 437 a/pers. x vid. Ls 10 x 4 mēneši = Ls 57 480.

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 98 280 x 0,2409 = Ls 23 676.

Tā kā vakantās amata vietas netiek samazinātas, piemaksām papildu paredzamo līdzekļu apjoms 2012. un turpmākajos gados nav aprēķināms un tas būs atkarīgs no vakanto amatu vietu skaita un tā rezultātā ieekonomēto līdzekļu apjoma (jāņem vērā, ka daļa no ieekonomētajiem līdzekļiem tiek izlietojama piemaksām par vakanta amata pienākumu pildīšanu).

1.3. Valsts robežsardze (budžeta programma 10.00.00 „Valsts robežsardzes darbība”)

Valsts robežsardzē uz 2011.gada 1.jūliju ir vakantas 164 amatpersonu amata vietas*, kuras nav paredzēts samazināt, bet gan veikt pasākumus to nokomplektēšanai, lai kvalitatīvi pildītu dienestam noteiktos uzdevumus. Līdz ar to ieekonomēto līdzekļu summa, kuru varētu paredzēt speciālo piemaksu palielināšanai, nav precīzi aprēķināma.

Pieņēmumi: 
- 2011.gada II pusgada laikā varētu tikt ieekonomēti līdzekļi ap Ls 38 394 (ar VSAOI), kas paredzami speciālo piemaksu palielināšanai;
- tā kā amatpersonu skaits, kurām piemaksu varētu izmaksāt lielākā apmērā, nav nosakāms, aprēķinā pieņemts, ka piemaksu palielina visām amatpersonām, kurām tā pienākas.
 2011.gada izdevumi kopā – Ls 38 394, tajā skaitā:

1. piemaksai vidēji 1349 Valsts robežsardzes amatpersonām, kas veic iestāžu pamatfunkcijas, veicot tiešu robežkontroli, kā arī nodrošinot tās vadību

2011.gada izdevumi – Ls 33 480, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

Vid. 1349 a/pers. x vid.Ls 5 x 4 mēneši = Ls 26 980

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 26 980 x 0,2409 = Ls 6 500

2. piemaksai vidēji 198 amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos 2011.gada izdevumi – Ls 4 914, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

Vid.198 a/pers. x vid.Ls 5 x 4 mēneši = Ls 3 960

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 3 960x 0,2409 = Ls 954
Tā kā vakantās amata vietas netiek samazinātas, piemaksām papildu paredzamo līdzekļu apjoms 2012. un turpmākajos gados nav aprēķināms un tas būs atkarīgs no vakanto amatu vietu skaita un tā rezultātā ieekonomēto līdzekļu apjoma (jāņem vērā, ka daļa no ieekonomētajiem līdzekļiem tiek izlietojama piemaksām par vakanta amata pienākumu pildīšanu).
2. Tieslietu ministrija– kopā Ls 250 066
 Ieslodzījuma vietu pārvalde (budžeta programma 24.00.00 „Ieslodzījuma vietas”)

Ieslodzījuma vietu pārvaldē uz 2011.gada 1.jūliju, salīdzinot ar amatu saraksta skaitu uz gada sākumu, ir 189 vakantas amatpersonu amata vietas, no tām samazinātas 26 amata vietas, ietaupītie līdzekļi Ls 250 066 apmērā (izdevumu mēnešalgām un piemaksām par naktsdarbu ietaupījums ar VSAOI) tiks paredzēta speciālo piemaksu amatpersonām, kas veic dienesta pienākumus ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā, ar ieslodzītājiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu, par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu palielināšanai vidēji par Ls 27 mēnesī vidēji 2290 amatpersonām.

Pieņēmums: 
- tā kā amatpersonu skaits, kurām piemaksu varētu izmaksāt lielākā apmērā, nav nosakāms, aprēķinā pieņemts, ka piemaksu palielina visām amatpersonām, kurām tā pienākas.
2011.gada izdevumi kopā– Ls 250 066, no tā:

1145.IKK „Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas”

2290 pers. x Ls 22 x 4 mēneši = Ls 201 520

1210.IKK „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas”

Ls 201 520x 0,2409 = Ls 48 546

Tā kā samazinātas 26 vakantās amata vietas, un lielāks samazinājums nav paredzams ( tiks veikti pasākumi vakanto amata vietu nokomplektēšanai, lai kvalitatīvi pildītu pārvaldei noteiktos uzdevumus), piemaksām papildu paredzamo līdzekļu apjoms 2012. un turpmākajos gados nav precīzi aprēķināms, bet tas būs ne mazāks kā Ls 93 600 (vidējie izdevumi atlīdzībai 26 amata vietām), tas būs atkarīgs no vakanto amatu vietu skaita un tā rezultātā ieekonomēto līdzekļu apjoma (jāņem vērā, ka daļa no ieekonomētajiem līdzekļiem izlietojama piemaksām par vakanta amata pienākumu pildīšanu).

________________________________
* bez kadetu un pedagogu amatiem

	 6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	 6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	 7. Cita informācija
	   Likumā „Par valsts budžetu 2011.gadam” amatpersonu atalgojumam un attiecīgajām darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām plānoti izdevumi 92 919,1 tūkst. latu apmērā, tajā skaitā: Iekšlietu ministrijai – 80 777,9 tūkst. latu, Tieslietu ministrijai –12 141,2 tūkst. latu apmērā; no tā: speciālajām piemaksām saskaņā ar apstiprinātu izdevumu tāmi – 5 605,7 tūkst. latu apmērā, tajā skaitā: Iekšlietu ministrijai – 4 095,8 tūkst. latu, Tieslietu ministrijai –1 509,9 tūkst. latu. Speciālās piemaksas amatpersonām lielākā apmērā tiks piešķirtas iestādēm (Iekšlietu ministrija: budžeta programma 06.00.00 „Valsts policijas darbība”, 07.00.00 „Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība”, 10.00.00 „Valsts robežsardzes darbība”; Tieslietu ministrija: budžeta programma 24.00.00 „Ieslodzījuma vietas”) apstiprināto izdevumu atalgojumam ietvaros, izmantojot šim mērķim līdzekļu ietaupījumu, kas radies sakarā ar vakantajiem amatiem. Papildu valsts budžeta līdzekļi projekta īstenošanai nav nepieciešami. Plānots, ka tiks samazinātas 176 ilgstoši vakantās amatpersonu amatu vietas, no tām: 150 Iekšlietu ministrijā (Valsts policijā) un 26 Tieslietu ministrijā (Ieslodzījuma vietu pārvaldē).

	  VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	 1.
	 Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	 Valsts policija, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Valsts robežsardze, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža, Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	 2.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	   Projekts šo jomu neskar.

	 3.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	   Projekts šo jomu neskar.

	 4.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	   Projekts šo jomu neskar.

	 5.
	 Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	   Projekts šo jomu neskar.

	 6.
	 Cita informācija
	 Nav.


 
Anotācijas IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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