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	SASKAŅOTS

Valsts robežsardzes koledžas direktors A.Liepiņš
_______________

2013.gada _____ . ______________
1.pielikums

Ministru kabineta noteikumu projekta

” Valsts robežsardzes koledžas

sniegto maksas pakalpojumu cenrādis”

sākotnējās novērtēšanas ziņojumam (anotācijai)

	

	Maksas pakalpojumu izcenojuma aprēķins



	

	Maksas pakalpojuma veids: 1.1. Dienesta viesnīcas pakalpojumi, maksa par dienesta viesnīcas vienas gultasvietas izmantošanu Valsts robežsardzes koledžas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas "Robežsardze" kadetam (mēnesī)

	Laikposms  1 mēnesis

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	684,84

	 2249
	Pārējie remontdarbu un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi. Gultasveļas mazgāšanas izmaksas: 3,6 kg gultasveļas vienai gultasvietai mēnesī x 0,50 Ls/kg x 205 gultasvietas dienesta viesnīcā = 369,00 Ls; Matraču, spilvenu un segu ķīmiskās tīrīšanas izmaksas 3616,20 Ls gadā / 365 (dienu skaits gadā) = 9,91 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 158,56; 369,00 Ls + 158,56 Ls = 527,56 Ls
	527,56

	2361
	Mīkstais inventārs. Gultas veļas iegādes izmaksas gadā 3587,50 Ls  / 365 (dienu skaits gadā) = 9,83 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 157,28 Ls
	157,28

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	684,84

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	992,79

	1100
	Atalgojums
	800,06

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 5 min. mēnesī rēķinu parakstīšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Rotas komandiera mēnešalga (9B) 678,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,08 Ls x 3 stundas dienā dienesta viesnīcas darba administrēšanai = 12,24 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 195,84 Ls
	195,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Rotas inspektora mēnešalga (5B) 484,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,91 Ls x 24 stundas mēnesī gultas veļas, telpu uzkopšanas materiālu un inventāra izsniegšanai, telpu lietotāju instruēšanai = 69,84 Ls
	69,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls x 4 stundas dienesta viesnīcas iemītnieku reģistrēšanai, maksājumu pieņemšanai POS terminālī, apsardzes nodrošināšanai = 13,64 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 218,24 Ls
	218,24

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 5 min. mēnesī rēķinu parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Rotas komandiera piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (majors) - 65,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,39 x 3 stundas dienā dienesta viesnīcas darba administrēšanai = 1,17 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 18,72 Ls
	18,72

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Rotas inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (virsniekvietnieks) - 14,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls x 24 stundas gultas veļas, telpu uzkopšanas materiālu un inventāra izsniegšanai, telpu lietotāju instruēšanai = 1,92 Ls 
	1,92

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 x 4 stundas dienesta viesnīcas iemītnieku reģistrēšanai, maksājumu pieņemšanai POS terminālī, apsardzes nodrošināšanai  = 0,96 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 15,36 Ls
	15,36

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 7 stundas telpu uzkopšanai = 9,24 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 147,84 Ls
	147,84

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista ēku ekspluatācijas jomā (3-II A) amatalga 324,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,95 Ls x 2 darbinieki = 3,90 Ls x 2 stundas elektriķa, santehniķa, galdnieka darbu veikšanai = 7,80 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 124,80 Ls
	124,80

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls x 3,5 stundas mēnesī rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 7,00 Ls
	7,00

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	192,73

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 800,06 Ls x 24,09% = 192,73 Ls
	192,73

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	3008,48

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš gadā 2460 m³  x 0,98Ls/m³ = 2410,80 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 6,60 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 105,60 Ls
	105,60

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš gadā 59947 kWh x 0,092 Ls/kWh = 5515,12 Ls  / 365 (dienu skaits gadā) = 15,11 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 241,76
	241,76

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem, Atkritumu izvešana 48 m³ gadā x 8,76 Ls/m³ =  420,48 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 1,15 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 18,40 Ls
	18,40

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts. 1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 2590m² dzīvojamo telpu platība = 16835,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 46,12 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 737,92 Ls
	737,92

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Apkures katlu apkopes, pārbaudes un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 283,13 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 0,78 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 12,48 Ls
	12,48

	 2311
	 Biroja preces.  20,00 Ls/gadā  / 365 (dienu skaits gadā) = 0,05 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 0,80 Ls
	0,80

	2312
	Inventārs. Mēbeļu, sadzīves tehnikas un saimniecības inventāra iegādes izmaksas gadā 8406,50 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 23,03 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 368,48 Ls
	368,48

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 33255,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 91,11 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 1457,76 Ls
	1457,76

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1460,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 4,00 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 64,00
	64,00

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  29,00 Ls gadā  / 365 (dienu skaits gadā) = 0,08 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 1,28 Ls
	1,28

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	467,60

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Dienesta viesnīcas ēkas nolietojums gadā 3216,78 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 8,81 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 140,96 Ls
	140,96

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 2019,07 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 5,53 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 88,48 Ls
	88,48

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Apsardzes, ugunsdrošības, sakaru sistēmu iekārtu nolietojums gadā 4325,25 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 11,85 Ls x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 189,60 Ls
	189,60

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  1089,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 2,98 Ls dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 47,68 Ls
	47,68

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Finanšu un plānu nodaļas speciālista dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls x 3,5 stundas mēnesī rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,88 Ls
	0,88

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	4468,87

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	5153,71

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab,)
	205,00

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	25,14

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab,)
	155

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	3897

	Maksas pakalpojuma veids: 1.2. Dienesta viesnīcas pakalpojumi, maksa par dienesta viesnīcas vienas gultasvietas izmantošanu (diennaktī)

	Laikposms  1diennakts

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	31,87

	 2249
	Pārējie remontdarbu un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi. Gultasveļas mazgāšanas izmaksas: 3,6 kg gultasveļas vienai gultasvietai mēnesī x 0,50 Ls/kg x 12 mēneši = 21,60 Ls/gadā x 205 gultasvietas dienesta viesnīcā = 4428,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 12,13 Ls; Matraču, spilvenu un segu ķīmiskā tīrīšanas izmaksas 3616,20 Ls gadā / 365 (dienu skaits gadā) = 9,91 Ls; 12,13Ls + 9,91Ls=22,04Ls 
	22,04

	2361
	Mīkstais inventārs. Gultas veļas iegādes izmaksas gadā 3587,50 Ls  / 365 (dienu skaits gadā) = 9.83 Ls
	9,83

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	31,87

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	73,23

	1100
	Atalgojums
	59,01

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 5 min. rēķinu parakstīšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Rotas komandiera mēnešalga (9B) 678,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,08 Ls x 3 stundas dienā dienesta viesnīcas darba administrēšanai = 12,24 Ls
	12,24

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Rotas inspektora mēnešalga (5B) 484,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,91 Ls x 4 stundas dienā gultas veļas, telpu uzkopšanas materiālu un inventāra izsniegšanai, telpu lietotāju instruēšanai = 11,64 Ls
	11,64

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls x 4 stundas dienā dienesta viesnīcas iemītnieku reģistrēšanai, maksājumu pieņemšanai POS terminālī, apsardzes nodrošināšanai = 13,64 Ls
	13,64

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 5 min. rēķinu parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Rotas komandiera piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (majors) - 65,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,39 Ls x 3 stundas dienā dienesta viesnīcas darba administrēšanai = 1,17 Ls
	1,17

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Rotas inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (virsniekvietnieks) - 14,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls x 4 stundas dienā gultas veļas, telpu uzkopšanas materiālu un inventāra izsniegšanai, telpu lietotāju instruēšanai = 0,32 Ls
	0,32

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls x 4 stundas dienā dienesta viesnīcas iemītnieku reģistrēšanai, maksājumu pieņemšanai POS terminālī, apsardzes nodrošināšanai  = 0,96 Ls
	0,96

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 7 stundas telpu uzkopšanai = 9,24 Ls
	9,24

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista ēku ekspluatācijas jomā (3-II A) amatalga 324,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,95 Ls x 2 darbinieki = 3,90 Ls x 2 stundas elektriķa, santehniķa, galdnieka darbu veikšanai = 7,80 Ls
	7,80

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 Ls x 50 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 1,50 Ls
	1,50

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	14,22

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 59,01 Ls x 24,09% = 14,22 Ls
	14,22

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	188,03

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš gadā 2460 m³  x 0.98Ls/m³ = 2410,80 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 6,60 Ls
	6,60

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš gadā 59947 kWh x 0,092 Ls/kWh = 5515,12 Ls  / 365 (dienu skaits gadā) = 15,11 Ls
	15,11

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana 48 m³ gadā x 8,76 Ls/m³ =  420,48 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 1,15 Ls
	1,15

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts. 1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 2590m² dzīvojamo telpu platība = 16835,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 46,12 Ls
	46,12

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Apkures katlu apkopes, pārbaudes un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 283,13 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,78

	 2311
	 Biroja preces.  20,00 Ls/gadā  / 365 (dienu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	2312
	Inventārs. Mēbeļu, sadzīves tehnikas un saimniecības inventāra iegādes izmaksas gadā 8406,50 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 23,03 Ls
	23,03

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 33255,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 91,11 Ls
	91,11

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1460,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 4,00 Ls
	4,00

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  29,00 Ls gadā  / 365 (dienu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	29,67

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Dienesta viesnīcas ēkas nolietojums gadā 3216,78 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 8,81 Ls
	8,81

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 2019,07 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 5,53 Ls
	5,53

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Apsardzes, ugunsdrošības, sakaru sistēmu iekārtu nolietojums gadā 4325,25 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 11,85 Ls
	11,85

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  1089,00 Ls / 365 (dienu skaits gadā) = 2,98 Ls
	2,98

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Finanšu un plānu nodaļas speciālista dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0.01 Ls x 50 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,50Ls
	0,50

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	290,93

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	322,80

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	205

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	1.57

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	7844

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	12315

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	13793

	Maksas pakalpojuma veids: 2.1. Kopēšanas pakalpojumi A4 formāts (lapaspuse)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	X

	1000
	Atlīdzība
	2,42

	1100
	Atalgojums
	1,95

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Bibliotēkas nodaļas speciālista (18.2-II) amatalga 324,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,95 Ls x 1 stunda kopēšanas pakalpojuma sniegšanai
	1,95

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,47

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 1,95 Ls x 24,09% = 0,47 Ls
	0,47

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	17,11

	2311
	 Biroja preces. Papīrs A4 22 lapas minūtē x 60 minūtes x 0,006 Ls/lapa =7,92 Ls stundā.  Tonera kasete kopētājam 60,00 Ls / 15 000 kopijas (tonera kasetes resurss) x 1320 kopijas stundā = 5,28 Ls stundā. 7,92 + 5,28 Ls = 13,20 Ls
	13,20

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Kopētāja gaismas rullis 163,00 Ls / 55 000 kopijas (gaismas ruļļa resurss) x 1320 kopijas stundā = 3,91 Ls
	3,91

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	19,53

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,68

	1100
	Atalgojums
	0,55

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,09 Ls
	0,09

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 x 15 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,13

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 0,55 Ls x 24,09% = 0,13 Ls
	0,13

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,28

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju.  Kopētāja elektroenerģijas patēriņš 2 kWh/stundā x 0,092 Ls/kWh = 0,18 Ls
	0,18

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Kopētāja tehniskās apkopes izmaksas 16,00 Ls mēnesī / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,10 Ls
	0,10

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,77

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Kopētāja un kopiju uzskaites iekārtas nolietojums mēnesī 102,86 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,62 Ls
	0,62

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Finanšu un plānu nodaļas speciālista dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 15 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,15Ls
	0,15

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,73

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	21,26

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1320

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	0,016

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	91

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	2

	Maksas pakalpojuma veids: 2.2. Kopēšanas pakalpojumi A3 formāts (lapaspuse)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3


	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,42

	1100
	Atalgojums
	1,95

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Bibliotēkas nodaļas speciālista (18,2-II) amatalga 324,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,95 Ls x 1 stunda kopēšanas pakalpojuma sniegšanai
	1,95

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,47

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,95 Ls x 24,09% = 0,47 Ls
	0,47

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	17,11

	2311
	 Biroja preces. Papīrs A3 11 lapas minūtē x 60 minūtes x 0,012 Ls/lapa =7,92 Ls stundā,  Tonera kasete kopētājam 60,00 Ls / 7 500 kopijas (tonera kasetes resurss) x 660 kopijas stundā = 5,28 Ls stundā, 7,92 + 5,28 Ls = 13,20 Ls
	13,20

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Kopētāja gaismas rullis 163,00 Ls / 27 500 kopijas (gaismas ruļļa resurss) x 660 kopijas stundā = 3,91 Ls
	3,91

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	19,53

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,68

	1100
	Atalgojums
	0,55

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,09 Ls
	0,09

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 15 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,13

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,55 Ls x 24,09% = 0,13 Ls
	0,13

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,28

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju.  Kopētāja elektroenerģijas patēriņš 2 kWh/stundā x 0,092 Ls/kWh = 0,18 Ls
	0,18

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Kopētāja tehniskās apkopes izmaksas 16,00 Ls mēnesī / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,10 Ls
	0,10

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,77

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Kopētāja un kopiju uzskaites iekārtas nolietojums mēnesī 102,86 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,62 Ls
	0,62

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Finanšu un plānu nodaļas speciālista dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 15 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,15Ls
	0,15

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,73

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	21,26

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	660

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	0,032

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	91

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	3

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	4

	Maksas pakalpojuma veids: 3.1.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ peldbaseina izmantošana / viena celiņa izmantošana grupai līdz 10 personām (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,08

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 355,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls
	0,12

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 2917,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,96 Ls
	0,96

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	1,08

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	15,18

	1100
	Atalgojums
	12,23

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 45 min. = 1,80 Ls
	1,80

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 2 darbinieki = 2,64 Ls
	2,64

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 3 darbinieki = 6,24 Ls
	6,24

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls
	1,43

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	2,95

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 12,23 Ls x 24,09% = 2,95 Ls
	2,95

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	35,29

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1146,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 1123,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,37 Ls
	0,37

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 8180,64 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,69 Ls
	2,69

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem, Atkritumu izvešana gadā 39,6 m³ x 8,76 Ls/m³ =  346,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,11

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts.1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 6109 m² = 39708,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,05 Ls 
	13,05

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 567,67 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,19 Ls 
	0,19

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 46,14 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 95,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	2312
	Inventārs. Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u,c,  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  900 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 54513 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 17,92 Ls
	17,92


	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1764 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,58 Ls 
	0,58

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  75,95 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	27,57

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 69357,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 22,80 Ls
	22,80

	5213
	Transporta būves, Laukumu un segumu nolietojums gadā 3089,67 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,02 Ls
	1,02

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 3860,81 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,27 Ls
	1,27

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums, Citu būvju nolietojums gadā 524,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4028,93 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,32 Ls
	1,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 91,26 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  2372,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,78

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Peldbaseina aprīkojuma nolietojums gadā  558,36 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	78,04

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	79,12

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	4

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	19,78

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	258

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	5103

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	6175

	Maksas pakalpojuma veids: 3.1.2. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ peldbaseina izmantošana / abonements pieaugušajiem (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,08

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 355,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls
	0,12

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 2917,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,96 Ls
	0,96

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	1,08

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	15,18

	1100
	Atalgojums
	12,23

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 45 min. = 1,80 Ls
	1,80

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 2 darbinieki = 2,64 Ls
	2,64

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 3 darbinieki = 6,24 Ls
	6,24

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls
	1,43

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	2,95

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 12,23 Ls x 24,09% = 2,95 Ls
	2,95

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	35,29

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1146,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 1123,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,37 Ls
	0,37

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 8180,64 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,69 Ls
	2,69

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem, Atkritumu izvešana gadā 39,6 m³ x 8,76 Ls/m³ =  346,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,11

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts.1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 6109 m² = 39708,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,05 Ls 
	13,05

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 567,67 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,19 Ls 
	0,19

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 46,14 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 95,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	2312
	Inventārs. Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u,c,  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  900 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 54513 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 17,92 Ls
	17,92

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1764 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,58 Ls 
	0,58

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  75,95 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	27,57

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 69357,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 22,80 Ls
	22,80

	5213
	Transporta būves, Laukumu un segumu nolietojums gadā 3089,67 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,02 Ls
	1,02

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 3860,81 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,27 Ls
	1,27

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 524,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4028,93 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,32 Ls
	1,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 91,26 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  2372,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,78

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Peldbaseina aprīkojuma nolietojums gadā  558,36 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	78,04

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	79,12

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	8

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,89

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	2476

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	24488

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	29630

	Maksas pakalpojuma veids: 3.1.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ peldbaseina izmantošana / abonements bērniem (no 7 līdz 12 gadiem) (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai*

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,54

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 355,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls
	0,06

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 2917,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,96 Ls
	0,48

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,54

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	7,61

	1100
	Atalgojums
	6,13

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,03

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 45 min. = 1,80 Ls
	0,90

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,06 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 2 darbinieki = 2,64 Ls
	1,32

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 3 darbinieki = 6,24 Ls
	3,12

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls
	0,72

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	1,48

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 6,13 Ls x 24,09% = 1,48 Ls
	1,48

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	17,68

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1146,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 1123,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,37 Ls
	0,19

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 8180,64 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,69 Ls
	1,35

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 39,6 m³ x 8,76 Ls/m³ =  346,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,06

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts.1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 6109 m² = 39708,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,05 Ls 
	6,53

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 567,67 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,19 Ls 
	0,10

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 46,14 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 95,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,02

	2312
	Inventārs. Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u,c,  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  900 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,15

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 54513 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 17,92 Ls
	8,96

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1764 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,58 Ls 
	0,29

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  75,95 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	13,8

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 69357,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 22,80 Ls
	11,40

	5213
	Transporta būves, Laukumu un segumu nolietojums gadā 3089,67 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,02 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 3860,81 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,27 Ls
	0,64

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 524,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,09

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4028,93 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,32 Ls
	0,66

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 91,26 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  2372,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,39

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Peldbaseina aprīkojuma nolietojums gadā  558,36 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,09

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	39,09

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	39,63

	 
	*Tiek piemērota 50% atlaide no abonementa pieaugušajiem izcenojuma
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	8

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	4,95

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	371

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1836

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	2222

	Maksas pakalpojuma veids: 3.1.4. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ peldbaseina izmantošana / abonements bērniem (no 13 līdz 18 gadiem) (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai*

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,75

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana, Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 355,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls
	0,08

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 2917,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,96 Ls
	0,67

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,75

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	10,63

	1100
	Atalgojums
	8,57

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,04

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 45 min. = 1,80 Ls
	1,26

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,06 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 2 darbinieki = 2,64 Ls
	1,85

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 3 darbinieki = 6,24 Ls
	4,37

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls
	1,00

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	2,06

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 8,57 Ls x 24,09% = 2,06 Ls
	2,06

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	24,70

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1146,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 1123,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,37 Ls
	0,26

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 8180,64 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,69 Ls
	1,88

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 39,6 m³ x 8,76 Ls/m³ =  346,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,08

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts.1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 6109 m² = 39708,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,05 Ls 
	9,14

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 567,67 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,19 Ls 
	0,13

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 46,14 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 95,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,02

	2312
	Inventārs. Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u,c,  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  900,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,21

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 54513,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 17,92 Ls
	12,54

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1764,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,58 Ls 
	0,41

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  75,95 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	19,30

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 69357,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 22,80 Ls
	15,96

	5213
	Transporta būves, Laukumu un segumu nolietojums gadā 3089,67 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,02 Ls
	0,71

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 3860,81 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,27 Ls
	0,89

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 524,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,12

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4028,93 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,32 Ls
	0,92

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 91,26 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  2372,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,55

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Peldbaseina aprīkojuma nolietojums gadā  558,36 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,13

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	54,63

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	55,38

	 
	*Tiek piemērota 30% atlaide no abonementa pieaugušajiem izcenojuma
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	8

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	6,92

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	141

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	976

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	1181

	Maksas pakalpojuma veids: 3.2.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ trenažieru zāles izmantošana grupai līdz 15 personām (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,06

	1100
	Atalgojums
	3,27

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 10 min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls
	2,08

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 x 15min. = 0,30 Ls
	0,30

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,79

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,27 Ls x 24,09% = 0,79 Ls
	0,79

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	4,05

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 86,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 84,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 41331 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 3802,45 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,25 Ls
	1,25

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 14,20 m³ x 8,76 Ls/m³ =  124,39 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 425,88 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,14 Ls 
	0,14

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 20,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs trenažieru zāles pakalpojumu nodrošināšanai  250,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 6845,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,25 Ls
	2,25

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 639,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,21 Ls 
	0,21

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  56,96 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	9,07

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 17835,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 5,86 Ls
	5,86

	5213
	Transporta būves, Laukumu un segumu nolietojums gadā 2311,92 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,76 Ls
	0,76

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 1399,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,46 Ls
	0,46

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 182,52 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 1460,16 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,48 Ls
	0,48

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 66,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  456,30 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls
	0,15

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Trenažieru  un zāles aprīkojuma nolietojums gadā  3893,76 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,28 Ls
	1,28


	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	17,18

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	17,18

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	17,18

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	17

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	21

	Maksas pakalpojuma veids: 3.2.2. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/ trenažieru zāles izmantošana vienai personai (abonements 10 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,06

	1100
	Atalgojums
	3,27

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 10 min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls
	2,08

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 x 15min. = 0,30 Ls
	0,30

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,79

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,27 Ls x 24,09% = 0,79 Ls
	0,79

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	4,05

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 86,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 84,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 41331 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 3802,45 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,25 Ls
	1,25

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 14,20 m³ x 8,76 Ls/m³ =  124,39 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 425,88 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,14 Ls 
	0,14

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 20,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs trenažieru zāles pakalpojumu nodrošināšanai  250,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 6845,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,25 Ls
	2,25

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 639,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,21 Ls 
	0,21

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  56,96 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	9,07

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 17835,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 5,86 Ls
	5,86

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 2311,92 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,76 Ls
	0,76

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 1399,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,46 Ls
	0,46

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 182,52 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 1460,16 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,48 Ls
	0,48

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 66,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  456,30 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls
	0,15

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Trenažieru  un zāles aprīkojuma nolietojums gadā  3893,76 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,28 Ls
	1,28

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	17,18

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	17,18

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1,5

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	11,45

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	629

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	7202

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	8714

	Maksas pakalpojuma veids: 3.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  tuvcīņas zāles izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,72

	1100
	Atalgojums
	0,58

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 3 min. = 0,12 Ls
	0,12

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 11min. = 0,22 Ls
	0,22

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 5min.= 0,15 Ls
	0,15

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,14

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,58 Ls x 24,09% = 0,14 Ls
	0,14

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	3,42

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 58,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 56,84 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 21492 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 1977,26 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,65 Ls
	0,65

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 8,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  70,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 273,78 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 Ls 
	0,09

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs trenažieru zāles pakalpojumu nodrošināšanai  1211,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 Ls
	0,40

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 6267,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,06 Ls
	2,06

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 430,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,14 Ls 
	0,14

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	5,40

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 12015,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 3,95 Ls
	3,95

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 912,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 129,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 975,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 Ls
	0,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 45,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  309,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 Ls
	0,10

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  521,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,54

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,54

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,54

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	113

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1078

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	1304

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ sporta mācību centra šautuves četras ugunslīnijas (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,66

	1100
	Atalgojums
	0,53

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 3 min. = 0,12 Ls
	0,12

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 4min.= 0,12 Ls
	0,12

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,13

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,53 Ls x 24,09% = 0,13 Ls
	0,13

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	6,86

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 58,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 56,84 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 21492 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 1977,26 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,65 Ls
	0,65

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 8,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  70,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 273,78 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 Ls 
	0,09

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  540,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 16975,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 5,58 Ls
	5,58

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 850,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,28 Ls 
	0,28

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	11,56

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 19134,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 6,29 Ls
	6,29

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 912,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 129,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 11407,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 3,75 Ls
	3,75

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 45,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  309,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 Ls
	0,10

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Šautuves aprīkojuma nolietojums gadā  1704,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,56 Ls
	0,56

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	19,08

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	19,08

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	19,08

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	19

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	23

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.2. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ sporta mācību centra šautuves viena ugunslīnija (vienai personai) (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,66

	1100
	Atalgojums
	0,53

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 3 min. = 0,12 Ls
	0,12

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 4min.= 0,12 Ls
	0,12

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,13

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,53 Ls x 24,09% = 0,13 Ls
	0,13

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	6,86

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 58,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 56,84 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 21492 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 1977,26 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,65 Ls
	0,65

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 8,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  70,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 273,78 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 Ls 
	0,09

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  540,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 16975,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 5,58 Ls
	5,58

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 850,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,28 Ls 
	0,28

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	11,56

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 19134,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 6,29 Ls
	6,29

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 912,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 129,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 11407,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 3,75 Ls
	3,75

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 45,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  309,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 Ls
	0,10

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Šautuves aprīkojuma nolietojums gadā  1704,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,56 Ls
	0,56

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	19,08

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	19,08

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	0,80

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	23,85

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	24

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	29

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ lauku mācību centra šautuves viena ugunslīnija skrejošam mērķim (vienai personai) (stunda)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,45

	1100
	Atalgojums
	3,59

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Lauku mācību centra vecākā inspektora (8B) amatalga 567,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min.= 0,06 x 30 min. = 1,80 Ls
	1,80

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lauku mācību centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 30 min.= 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 25min. = 0,50 Ls
	0,50

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 30min.= 0,90 Ls
	0,90

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,59 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,34

	 2223
	Izdevumi par elektroenerģiju, Patēriņš 4820 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 443,44 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,22 Ls
	0,22

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 1,40 m³ x 8,76 Ls/m³ = 12,26Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventāra iegādes izmaksas šautuvei gadā 50,00 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 160,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  13,64 Ls gadā / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	5,75

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 810,76 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 Ls
	0,40

	5213
	Transporta būves. Šautuves laukuma  nolietojums gadā 525,43 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 Ls
	0,26

	5218
	Celtnes un būves. Inženiertīklu nolietojums gadā 26,08 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Šautuves būvju nolietojums gadā 6031,59 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 2,99 Ls
	2,99

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4010,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 1,99 Ls
	1,99

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 23,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā 116,00  Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datortehnikas nolietojums gadā  64,91 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	10,54

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	10,54

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	10,54

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	11

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	13

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.4. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ lauku mācību centra šautuves viena ugunslīnija stacionāram mērķim (vienai personai) (stunda)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,45

	1100
	Atalgojums
	3,59

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Lauku mācību centra vecākā inspektora (8B) amatalga 567,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min.= 0,06 x 30 min. = 1,80 Ls
	1,80

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lauku mācību centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 30 min.= 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 25min. = 0,50 Ls
	0,50

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 30min.= 0,90 Ls
	0,90

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,59 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,34

	 2223
	Izdevumi par elektroenerģiju, Patēriņš 4820 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 443,44 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,22 Ls
	0,22

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 1,40 m³ x 8,76 Ls/m³ = 12,26Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventāra iegādes izmaksas šautuvei gadā 50,00 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 160,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  13,64 Ls gadā / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	4,11

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 810,76 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 Ls
	0,40

	5213
	Transporta būves. Šautuves laukuma  nolietojums gadā 525,43 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 Ls
	0,26

	5218
	Celtnes un būves. Inženiertīklu nolietojums gadā 26,08 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Šautuves būvju nolietojums gadā 6031,59 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 2,99 Ls
	2,99

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 708,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,35 Ls
	0,35

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 23,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā 116,00  Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datortehnikas nolietojums gadā  64,91 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	8,90

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	8,90

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	8,90

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	6

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	53

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	65

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.5. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ lauku mācību centra šautuves viena ugunslīnija pagriežamam mērķim (vienai personai) (stunda)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,45

	1100
	Atalgojums
	3,59

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Lauku mācību centra vecākā inspektora (8B) amatalga 567,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min.= 0,06 x 30 min. = 1,80 Ls
	1,80

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lauku mācību centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 30 min.= 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 25min. = 0,50 Ls
	0,50

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 30min.= 0,90 Ls
	0,90

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,59 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,30

	 2223
	Izdevumi par elektroenerģiju, Patēriņš 4820 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 443,44 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,22 Ls
	0,22

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 1,40 m³ x 8,76 Ls/m³ = 12,26Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventāra iegādes izmaksas šautuvei gadā 50,00 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 75,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  13,64 Ls gadā / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	3,92

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 810,76 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 Ls
	0,40

	5213
	Transporta būves. Šautuves laukuma  nolietojums gadā 525,43 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 Ls
	0,26

	5218
	Celtnes un būves. Inženiertīklu nolietojums gadā 26,08 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Šautuves būvju nolietojums gadā 6031,59 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 2,99 Ls
	2,99

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 316,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 23,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā 116,00  Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datortehnikas nolietojums gadā  64,91 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	8,67

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	8,67

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	8,67

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	9

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	10

	Maksas pakalpojuma veids: 3.4.6. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta mācību centra un lauku mācību centra šautuvju izmantošana/ lauku mācību centra šautuves viena ugunslīnija paceļamam mērķim (vienai personai) (stunda)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,45

	1100
	Atalgojums
	3,59

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Lauku mācību centra vecākā inspektora (8B) amatalga 567,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min.= 0,06 x 30 min. = 1,80 Ls
	1,80

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lauku mācību centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 30 min.= 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 25min. = 0,50 Ls
	0,50

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60min.= 0,03 x 30min.= 0,90 Ls
	0,90

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,59 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,42

	 2223
	Izdevumi par elektroenerģiju, Patēriņš 4820 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 443,44 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,22 Ls
	0,22

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 1,40 m³ x 8,76 Ls/m³ = 12,26Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventāra iegādes izmaksas šautuvei gadā 50,00 Ls  / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 320,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  13,64 Ls gadā / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	5,25

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 810,76 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 Ls
	0,40

	5213
	Transporta būves. Šautuves laukuma  nolietojums gadā 525,43 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 Ls
	0,26

	5218
	Celtnes un būves. Inženiertīklu nolietojums gadā 26,08 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Šautuves būvju nolietojums gadā 6031,59 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 2,99 Ls
	2,99

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 3009,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 1,49 Ls
	1,49

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 23,00 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā 116,00  Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datortehnikas nolietojums gadā  64,91 Ls / 2016 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	10,12

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	10,12

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	10,12

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	10

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	12

	Maksas pakalpojuma veids: 3.5.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  stadiona izmantošana/ futbola laukuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,20

	1100
	Atalgojums
	1,77

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 10 min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 16min. = 0,48 Ls
	0,48

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,43

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,77 Ls x 24,09% = 0,43 Ls
	0,43

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,04

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 62,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 60,76 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 23119 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 2126,95 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,70 Ls
	0,70

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 10,30 m³ x 8,76 Ls/m³ =  90,23 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 307,49 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 Ls 
	0,10

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 468,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls 
	0,15

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	16,3

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 12880,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,23 Ls
	4,23

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 32960,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 10,83 Ls
	10,83

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 1004,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,33 Ls
	0,33

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 1159,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,38 Ls
	0,38

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 1048,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,34 Ls
	0,34

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 48,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  243,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  274,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 Ls
	0,09

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	19,54

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	19,54

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	19,54

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	20

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	24

	Maksas pakalpojuma veids: 3.5.2. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  stadiona izmantošana/ stadiona sektoru un vingrošanas aprīkojuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,52

	1100
	Atalgojums
	0,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 5min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 8min. = 0,16 Ls
	0,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,10

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,42 Ls x 24,09% = 0,10 Ls
	0,10

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,28

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 5290 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 486,68 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 2,30 m³ x 8,76 Ls/m³ =  20,15 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 71,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 6,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 4,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 108,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls 
	0,04

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	8,48

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 2972,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,98 Ls
	0,98

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 19785,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 6,50 Ls
	6,50

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 232,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 1645,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,54 Ls
	0,54

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 242,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 11,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  56,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  836,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,27 Ls
	0,27

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,28

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,28

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,28

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	9

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	11

	Maksas pakalpojuma veids: 3.5.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  stadiona izmantošana/ atklātā basketbola (volejbola) laukuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,20

	1100
	Atalgojums
	0,97

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10 min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 6min. = 0,18 Ls
	0,18

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 Ls x 15 min. = 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 8min. = 0,16 Ls
	0,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,23

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,97 Ls x 24,09% = 0,23 Ls
	0,23

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,58

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 34,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 33,32 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 12440 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 1144,48 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,38 Ls
	0,38

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 5,50 m³ x 8,76 Ls/m³ =  48,18 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 165,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls 
	0,05

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 14,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 9,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 252,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls 
	0,08

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  22,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,91

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 6936,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,28 Ls
	2,28

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 902,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 540,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 73,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 61,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 26,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  130,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  187,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	4,69

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	4,69

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	4,69

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	5

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	6

	Maksas pakalpojuma veids: 3.6. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  tenisa korta izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,77

	1100
	Atalgojums
	0,62

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 3min. = 0,09 Ls
	0,09

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 Ls x 5 min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 5min. = 0,10 Ls
	0,10

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,15

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 0,62 Ls x 24,09% = 0,15 Ls
	0,15

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,00

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 80,00 m³ gadā x 0.98Ls/m³ = 78,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 3557 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 327,24 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,11

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 2,30 m³ x 8.76 Ls/m³ =  20,15 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 47,30 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 4,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi. Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 3,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs tenisa kortu pakalpojumu nodrošināšanai  150,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 2190,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,72 Ls
	0,72

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 50,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  6,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,11

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 1970,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,65 Ls
	0,65

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 821,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,27 Ls
	0,27

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 149,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 70,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 160,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 48,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  55,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi. Aprīkojuma nolietojums gadā  91,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,88

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	2,88

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	2.88

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	23

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	66

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	80

	Maksas pakalpojuma veids: 3.6. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  tenisa korta izmantošana (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,77

	1100
	Atalgojums
	0,62

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 3min. = 0,09 Ls
	0,09

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 Ls x 5 min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 5min. = 0,10 Ls
	0,10

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,15

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 0,62 Ls x 24,09% = 0,15 Ls
	0,15

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,00

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 80,00 m³ gadā x 0.98Ls/m³ = 78,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 3557 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 327,24 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,11

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 2,30 m³ x 8.76 Ls/m³ =  20,15 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 47,30 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 4,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi. Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 3,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs tenisa kortu pakalpojumu nodrošināšanai  150,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 2190,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,72 Ls
	0,72

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 50,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  6,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,11

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 1970,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,65 Ls
	0,65

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 821,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,27 Ls
	0,27

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 149,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 70,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 160,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 48,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  55,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi. Aprīkojuma nolietojums gadā  91,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,88

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	2,88

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	0.20

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	14.40

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	2

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	29

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	35

	Maksas pakalpojuma veids: 3.7. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  saunas (ar atpūtas telpu) izmantošana (stunda)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,65

	1100
	Atalgojums
	0,52

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 3min. = 0,09 Ls
	0,09

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 Ls x 5 min. = 0,10 Ls
	0,10

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,13

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,52 Ls x 24,09% = 0,13 Ls
	0,13

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,98

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 5621 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 517,13 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 2,30 m³ x 8,76 Ls/m³ =  20,15 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 71,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 6,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 4,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs tenisa kortu pakalpojumu nodrošināšanai  50,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 1795,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,59 Ls
	0,59

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 378,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls 
	0,12

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,26

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 2972,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,98 Ls
	0,98

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 386,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,13 Ls
	0,13

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 232,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 1645,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,54 Ls
	0,54

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 527,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 11,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  250,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  836,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,27 Ls
	0,27

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	3,89

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	3,89

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	3,89

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	4

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	5

	Maksas pakalpojuma veids: 3.8. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta spēļu zāles izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,46

	1100
	Atalgojums
	1,18

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 5 min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 5min. = 0,15 Ls
	0,15

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 x 17min. = 0,34 Ls
	0,34

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,28

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,18 Ls x 24,09% = 0,28 Ls
	0,28

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	5,06

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 10581 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 973,45 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 Ls
	0,32

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 5,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  43,80 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 142,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls 
	0,05

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 11,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 8,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs sporta spēļu zāles pakalpojumu nodrošināšanai  180,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 13689,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,50 Ls
	4,50

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 213,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 Ls 
	0,07

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  18,99 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,94

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 5950,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,96 Ls
	1,96

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 456,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls
	0,15

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 62,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 487,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 22,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  152,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  244,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,46

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,46

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,46

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	21

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	199

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	240

	Maksas pakalpojuma veids: 3.8. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/  sporta spēļu zāles izmantošana (abonements 5 nodarbībām)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,46

	1100
	Atalgojums
	1,18

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 5 min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 5min. = 0,15 Ls
	0,15

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 x 17min. = 0,34 Ls
	0,34

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,28

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,18 Ls x 24,09% = 0,28 Ls
	0,28

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	5,06

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 10581 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 973,45 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 Ls
	0,32

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 5,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  43,80 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 142,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls 
	0,05

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 11,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 8,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs sporta spēļu zāles pakalpojumu nodrošināšanai  180,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 13689,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,50 Ls
	4,50

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 213,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 Ls 
	0,07

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  18,99 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,94

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 5950,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,96 Ls
	1,96

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 456,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls
	0,15

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 62,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 487,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 22,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  152,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  244,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,46

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,46

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	0,20

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	47,30

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	40

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1892

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	2289

	Maksas pakalpojuma veids: 3.9.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/sporta mācību centra izmantošana svētku dienās/ peldbaseina izmantošana / viena celiņa izmantošana grupai līdz 10 personām (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,08

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 355,28 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 Ls
	0,12

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 2917,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,96 Ls
	0,96

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	1,08

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	30,34

	1100
	Atalgojums
	24,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darba svētku dienās, 12,22Ls x 100% = 12,22Ls
	12,22

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 45 min. = 1,80 Ls
	1,80

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls x 2 darbinieki = 2,64 Ls
	2,64

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 3 darbinieki = 6,24 Ls
	6,24

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls
	1,43

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	5,89

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 24,45 Ls x 24,09% = 5,89 Ls
	5,89

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	35,29

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1146,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 1123,08 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,37 Ls
	0,37

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 8180,64 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,69 Ls
	2,69

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 39,6 m³ x 8,76 Ls/m³ =  346,90 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 Ls
	0,11

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts.1m² kārtējā remonta izmaksas - 5,20 Ls/gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,30 Ls/gadā   kopā remonti 6,50 Ls/gadā x 6109 m² = 39708,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,05 Ls 
	13,05

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 567,67 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,19 Ls 
	0,19

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 46,14 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 30,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 95,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	2312
	Inventārs. Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u,c,  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  900 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 54513 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 17,92 Ls
	17,92

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 1764 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,58 Ls 
	0,58

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  75,95 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	27,57

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 69357,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 22,80 Ls
	22,80

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 3089,67 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,02 Ls
	1,02

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 3860,81 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,27 Ls
	1,27

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 524,94 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 Ls
	0,17

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 4028,93 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,32 Ls
	1,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 91,26 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  2398,52 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,78 Ls
	0,78

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Peldbaseina aprīkojuma nolietojums gadā  558,36 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	93,20

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	94,28

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	4

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	23,57

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	24

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	29

	
	

	Maksas pakalpojuma veids:  3.9.2.1. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/sporta mācību centra izmantošana svētku dienās/  stadiona izmantošana/ futbola laukuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda
	

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,38

	1100
	Atalgojums
	3,53

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darba svētku dienās, 1,76Ls x 100% = 1,76Ls
	1,76

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 10 min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 16min. = 0,48 Ls
	0,48

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,85

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 3,53 Ls x 24,09% = 0,85 Ls
	0,85

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	1,04

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 62,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 60,76 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 23119 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 2126,95 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,70 Ls
	0,70

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 10,30 m³ x 8,76 Ls/m³ =  90,23 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 Ls
	0,03

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 307,49 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 Ls 
	0,10

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 34,60 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 22,86 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 468,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls 
	0,15

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana


	16,30

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 12880,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,23 Ls
	4,23

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 32960,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 10,83 Ls
	10,83

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 1004,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,33 Ls
	0,33

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 1159,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,38 Ls
	0,38

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 1048,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,34 Ls
	0,34

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 48,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  243,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  274,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 Ls
	0,09

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	21,72

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	21,72

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	21,72

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	22

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	26

	Maksas pakalpojuma veids:  3.9.2.2. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/sporta mācību centra izmantošana svētku dienās/  stadiona izmantošana/ stadiona sektoru un vingrošanas aprīkojuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,03

	1100
	Atalgojums
	0,83

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darba svētku dienās, 0,41Ls x 100% = 0,41Ls
	0,41

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 5min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 8min. = 0,16 Ls
	0,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,20

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,83 Ls x 24,09% = 0,20 Ls
	0,20

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,28

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 5290 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 486,68 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 2,30 m³ x 8,76 Ls/m³ =  20,15 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 71,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls 
	0,02

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 6,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 4,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 108,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls 
	0,04

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  37,97 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	8,48

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 2972,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,98 Ls
	0,98

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 19785,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 6,50 Ls
	6,50

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 232,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 1645,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,54 Ls
	0,54

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 242,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 11,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  56,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  836,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,27 Ls
	0,27

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,79

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,79

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,79

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	10

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	12

	Maksas pakalpojuma veids: 3.9.2.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/sporta mācību centra izmantošana svētku dienās/  stadiona izmantošana/ atklātā basketbola (volejbola) laukuma izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,39

	1100
	Atalgojums
	1,93

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darba svētku dienās, 0,96 Ls x 100% = 0,96 Ls
	0,96

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 Ls
	0,04

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 6min. = 0,18 Ls
	0,18

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 Ls x 15 min. = 0,30 Ls
	0,30

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Sētnieks (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 8min. = 0,16 Ls
	0,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,46

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,93 Ls x 24,09% = 0,46 Ls
	0,46

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,58

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 34,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 33,32 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 12440 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 1144,48 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,38 Ls
	0,38

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 5,50 m³ x 8,76 Ls/m³ =  48,18 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 165,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls 
	0,05

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 14,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 9,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 252,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls 
	0,08

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  22,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,91

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 6936,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,28 Ls
	2,28

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 902,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 Ls
	0,30

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 540,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,18 Ls
	0,18

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 73,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 61,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 26,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  130,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 Ls
	0,04

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  187,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	5,88

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	5,88

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	5,88

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	6

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	7

	Maksas pakalpojuma veids:  3.9.3. Sporta mācību centra un lauku mācību centra objektu izmantošana/sporta mācību centra izmantošana svētku dienās/  sporta spēļu zāles izmantošana (nodarbība)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,92

	1100
	Atalgojums
	2,35

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darba svētku dienās, 1,17Ls x 100% = 1,17Ls
	1,17

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Centra priekšnieka (3-III) amatalga 373,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24 Ls / 60min.= 0,04 x 5 min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķinu izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 20min. = 0,40 Ls
	0,40

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Speciālista (3-II A) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls/60 min.= 0,03 Ls x 5min. = 0,15 Ls
	0,15

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Mehāniķa (13-III) amatalga 238,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,43 Ls/ 60min.= 0,02 x 17min. = 0,34 Ls
	0,34

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,57

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 2,35Ls x 24,09% = 0,57 Ls
	0,57

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	5,06

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 30,00 m³ gadā x 0,98Ls/m³ = 29,40 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	  Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 10581 kWh gadā x 0,092 Ls/kWh = 973,45 Ls  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 Ls
	0,32

	 2229
	  Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana gadā 5,00 m³ x 8,76 Ls/m³ =  43,80 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 142,00 Ls/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls 
	0,05

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 11,50 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2279
	Pārējie iepriekš neklasificētie pakalpojumu veidi, Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 8,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 5,00 Ls gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Inventārs sporta spēļu zāles pakalpojumu nodrošināšanai  180,00 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 Ls
	0,06

	 2321
	 Kurināmais. Izmaksas gadā 13689,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,50 Ls
	4,50

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas gadā 213,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 Ls 
	0,07

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā.  18,99 Ls gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,94

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 5950,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,96 Ls
	1,96

	5213
	Transporta būves. Laukumu un segumu nolietojums gadā 1551,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,51 Ls
	0,51

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums gadā 456,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,15 Ls
	0,15

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums. Citu būvju nolietojums gadā 62,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 Ls
	0,02

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Tehnoloģisko iekārtu nolietojums gadā 487,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,16 Ls
	0,16

	5231
	Transportlīdzekļi. Zāles pļāvēja traktora nolietojums gadā 22,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 Ls
	0,01

	5232
	Saimniecības pamatlīdzekļi. Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  152,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 Ls
	0,05

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi, Aprīkojuma nolietojums gadā  244,00 Ls / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 Ls
	0,08

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	10,92

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	10,92

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	10,92

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	11

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	13

	Maksas pakalpojuma veids: 4.1. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ studiju kursa/mācību priekšmeta ieskaite, studiju kursa/mācību priekšmeta eksāmens, kārtējā ieskaite, kārtējais eksāmens, referāts (pārbaudījums)

	Laikposms  1stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	5,76

	1100
	Atalgojums
	4,64

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Lektora mēnešalga (10B) - 702,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,22 Ls
	4,22

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls
	0,42

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	1,12

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 4,64 Ls x 24,09% = 1,12 Ls
	1,12

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	5,76

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,56

	1100
	Atalgojums
	1,26

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min. = 0,06 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai = 0,60 Ls
	0,60

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls/ 60min. = 0,01 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai= 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,30

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,26 Ls x 24,09% = 0,30 Ls
	0,30

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12Ls
	0,12

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,73

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	7,49

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	7,49

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	197

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1476

	Maksas pakalpojuma veids: 4.2. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ kvalifikācijas darba recenzēšana (recenzija)

	Laikposms  4 stundas

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu 

apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	23,03

	1100
	Atalgojums
	18,56

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Lektora mēnešalga (10B) - 702,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,22 Ls x 4 stundas = 16,88 Ls
	16,88

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls x 4 stundas = 1,68 Ls
	1,68

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	4,47

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 18,56 Ls x 24,09% = 4,47 Ls
	4,47

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	23,03

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,15

	1100
	Atalgojums
	0,12

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,03

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,12 Ls x 24,09% = 0,03 Ls
	0,03

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,03

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris recenzijas un rēķina noformēšanai 0,03 Ls
	0,03

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,02

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Finanšu un plānu nodaļas speciālista dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 2 min. rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 0,02 Ls
	0,02

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	0,20

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	23,23

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	23,23

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	5

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	116

	Maksas pakalpojuma veids: 4.3. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ kvalifikācijas darba aizstāvēšana (aizstāvēšana)

	Laikposms  1stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	34,55

	1100
	Atalgojums
	27,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Lektora mēnešalga (10B) - 702,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,22 Ls x 6 amatpersonas = 25,32 Ls
	25,32

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls x 6 amatpersonas = 2,52 Ls
	2,52

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	6,71

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 27.84 Ls x 24,09% = 6,71 Ls
	6,71

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	34,55

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,02

	1100
	Atalgojums
	0,82

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min. = 0,06 Ls x 10 min. protokolu noformēšanai = 0,60 Ls
	0,60

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls/ 60min. = 0,01 Ls x 10 min. protokolu noformēšanai= 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,20

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 0,82 Ls x 24,09% = 0,20 Ls
	0,20

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi protokolu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0.01 Ls x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12Ls
	0,12

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,19

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	35,74

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	35,74

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	5

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	179

	Maksas pakalpojuma veids: 4.4. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ kvalifikācijas eksāmens (eksāmens)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	34,55

	1100
	Atalgojums
	27,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Lektora mēnešalga (10B) - 702,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,22 Ls x 6 amatpersonas = 25,32 Ls
	25,32

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls x 6 amatpersonas = 2,52 Ls
	2,52

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	6,71

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 27,84 Ls x 24,09% = 6,71 Ls
	6,71

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	34,55

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,02

	1100
	Atalgojums
	0,82

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min. = 0,06 Ls x 10 min. protokolu noformēšanai = 0,60 Ls
	0,60

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls/ 60min. = 0,01 Ls x 10 min. protokolu noformēšanai= 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,20

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,82 Ls x 24,09% = 0,20 Ls
	0,20

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi protokolu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12Ls
	0,12

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,19

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	35,74

	
	
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	35,74

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	5

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	179

	Maksas pakalpojuma veids: 5. Atkārtota studiju kursa apguve (kredītpunkts)

	Laikposms  34 stundas

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	10,87

	1100
	Atalgojums
	8,76

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Lektora mēnešalga (10B) - 702,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,22 Ls x 34 stundas = 143,48 Ls / vidēji 18 personas mācību grupā = 7,97 Ls
	7,97

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls x 34 stundas = 14,28 Ls / vidēji 18 personas mācību grupā = 0,79 Ls
	0,79

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	2,11

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 8,76 Ls x 24,09% = 2,11 Ls
	2,11

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	10,87

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,56

	1100
	Atalgojums
	1,26

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 5 min. rēķina, protokola parakstīšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min. = 0,06 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai = 0,60 Ls
	0,60

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 5 min. rēķina, protokola parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls/ 60min. = 0,01 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai= 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,30

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 1,26 Ls x 24,09% = 0,30 Ls
	0,30

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0,01 Ls x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12Ls
	0,12

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,73

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	12,60

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	12,60

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	13

	Maksas pakalpojuma veids: 6. Akadēmiskās izziņas izsniegšana (izziņa)

	Laikposms  3 stundas

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	13,59

	1100
	Atalgojums
	10,95

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls x 3 stundas = 10,23 Ls
	10,23

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls x 3 stundas = 0,72 Ls
	0,72

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	2,64

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 10,95 Ls x 24,09% = 2,64 Ls
	2,64

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	13,59

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,30

	1100
	Atalgojums
	0,24

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora mēnešalga (12B) - 1429,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 8,60 Ls / 60min. = 0,14 Ls x 1 min. izziņas parakstīšanai = 0,14 Ls
	0,14

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 1 min. izziņas parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķina izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,06

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,24 Ls x 24,09% = 0,06 Ls
	0,06

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,75

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls x 3 stundas dokumentu noformēšanai = 0,75 Ls
	0,75

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,10

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	14,69

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	14,69

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	6

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	88

	Maksas pakalpojuma veids:  7.1. Profesionālās pilnveides izglītības pakalpojumu sniegšana fiziskām un juridiskām personām/ profesionālās pilnveides izglītības programmas īstenošana piecu kinologu grupai ar dienesta suņiem (akadēmiskā stunda)

	Laikposms:  1 akadēmiskā stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,43

	1100
	Atalgojums
	3,57

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Inspektora kinologa (pasniedzējs) mēnešalga (5B) - 484,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,91 Ls
	2,91

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Inspektora kinologa (pasniedzējs) piemaksa (virsniekvietnieks) 14,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls
	0,08

	1145
	 Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, Inspektora kinologa (pasniedzējs) piemaksa (20%) - 96,80 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,58 Ls
	0,58

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 3,57 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	4,43

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,84

	1100
	Atalgojums
	2,29

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Kinoloģijas dienesta priekšnieka mēnešalga (11C) - 849,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,11 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 10 min. = 0,90 Ls
	0,90

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Kinoloģijas centra priekšnieka mēnešalga (10C) - 694,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,17 Ls / 60min. = 0,07 Ls x 10 min. = 0,70 Ls
	0,70

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Kinoloģijas dienesta priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 10 min. = 0,10 Ls
	0,10

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Kinoloģijas centra priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (majors) - 65,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,39 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 10 min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķina izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Strādnieks (13-III) amatalga 242,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,46 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,55

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 2,29 Ls x 24,09% = 0,55 Ls
	0,55

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,61

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš stundā 0,10 m³  x 0,98Ls/m³ = 0,10 Ls
	0,10

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš stundā 1 kWh x 0,092 Ls/kWh = 0,09 Ls  
	0,09

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešanas izmaksas mēnesī 0,5 m³ x 8,76 Ls/m³ = 4,38Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,03 Ls 
	0,03

	2242
	Transportlīdzekļu uzturēšana un remonts, Mikroautobusa Ford Transit tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,10 Ls
	0,10

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Videoprojektora un kopētāja tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,01 Ls
	0,01

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas stundā 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. Biroja papīra izmaksas stundā 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Auditorijas galdu, krēslu, plauktu izmaksas mēnesī  30,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,18 Ls
	0,18

	2321
	Kurināmais. Kinoloģijas centra ēkas apkurei izlietotā kurināmā izmaksas vidēji mēnesī 147,00 Ls / 534 m² = 0,28 Ls x 47m² (mācību klases platība) = 13,16 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls
	0,08

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,91

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Kinoloģijas centra ēkas nolietojums mēnesī 600,29 Ls / 534 m² = 1,12 Ls x 47m² (mācību klases platība) = 52,64 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,32 Ls
	0,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Mikroautobusa FORD Tranzit nolietojums mēnesī 222,16 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 1,34 Ls
	1,34

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datora, projektora, kodoskopa nolietojums mēnesī 41,56 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī   = 0,25 Ls
	0,25

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	5,36

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,79

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	9,79

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	10

	Maksas pakalpojuma veids: 7.2.  Profesionālās pilnveides izglītības pakalpojumu sniegšana fiziskām un juridiskām personām/ profesionālās pilnveides izglītības programmas īstenošana kinologam ar dienesta suni (piecu kinologu grupā) (akadēmiskā stunda)

	Laikposms:  1 akadēmiskā stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,43

	1100
	Atalgojums
	3,57

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Inspektora kinologa (pasniedzējs) mēnešalga (5B) - 484,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,91 Ls
	2,91

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Inspektora kinologa (pasniedzējs) piemaksa (virsniekvietnieks) 14,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls
	0,08

	1145
	 Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, Inspektora kinologa (pasniedzējs) piemaksa (20%) - 96,80 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,58 Ls
	0,58

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,86

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 3,57 Ls x 24,09% = 0,86 Ls
	0,86

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	4,43

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,84

	1100
	Atalgojums
	2,29

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Kinoloģijas dienesta priekšnieka mēnešalga (11C) - 849,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,11 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 10 min. = 0,90 Ls
	0,90

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Kinoloģijas centra priekšnieka mēnešalga (10C) - 694,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,17 Ls / 60min. = 0,07 Ls x 10 min. = 0,70 Ls
	0,70

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Kinoloģijas dienesta priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) - 70,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,42 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 10 min. = 0,10 Ls
	0,10

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Kinoloģijas centra priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (majors) - 65,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,39 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 10 min. = 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķina izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Strādnieks (13-III) amatalga 242,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,46 Ls / 60min.= 0,02 x 10min. = 0,20 Ls
	0,20

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,55

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 2,29 Ls x 24,09% = 0,55 Ls
	0,55

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,61

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš stundā 0,10 m³  x 0,98Ls/m³ = 0,10 Ls
	0,10

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš stundā 1 kWh x 0,092 Ls/kWh = 0,09 Ls  
	0,09

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešanas izmaksas mēnesī 0,5 m³ x 8,76 Ls/m³ = 4,38Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,03 Ls 
	0,03

	2242
	Transportlīdzekļu uzturēšana un remonts, Mikroautobusa Ford Transit tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,10 Ls
	0,10

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Videoprojektora un kopētāja tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,01 Ls
	0,01

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas stundā 0,01 Ls
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. Biroja papīra izmaksas 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Auditorijas galdu, krēslu, plauktu izmaksas mēnesī  30,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,18 Ls
	0,18

	2321
	Kurināmais. Kinoloģijas centra ēkas apkurei izlietotā kurināmā izmaksas vidēji mēnesī 147,00 Ls / 534 m² = 0,28 Ls x 47m² (mācību klases platība) = 13,16 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,08 Ls
	0,08

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,91

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Kinoloģijas centra ēkas nolietojums mēnesī 600,29 Ls / 534 m² = 1,12 Ls x 47m² (mācību klases platība) = 52,64 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,32 Ls
	0,32

	5231
	Transportlīdzekļi. Mikroautobusa FORD Tranzit nolietojums mēnesī 222,16 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 1,34 Ls
	1,34

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datora, projektora, kodoskopa nolietojums mēnesī 41,56 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī   = 0,25 Ls
	0,25

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	5,36

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,79

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	5

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	1,96

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	2

	Maksas pakalpojuma veids: 8. Mācību auditorijas izmantošana (stundā)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā
laikposmā
viena maksas pakalpojuma
veida nodrošināšanai



	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,48

	1100
	Atalgojums
	0,39

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķina izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Apkopēja (3-IA) amatalga 220,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,32 Ls / 60min.= 0,02 x 15 min. telpu uzkopšanai = 0,30 Ls
	0,30

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,09

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,39 Ls x 24,09% = 0,09 Ls
	0,09

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,86

	 2222
	 Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju. Patēriņš 1,43 m³ mēnesī x 0,98Ls/m³ = 1,40 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	 2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju. Patēriņš 172 kWh mēnesī x 0,092 Ls/kWh = 15,82 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,10 Ls
	0,10

	 2229
	 Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem. Atkritumu izvešana mēnesī 0,10 m³ x 8,76 Ls/m³ = 0,88 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	2241
	Ēku , būvju un telpu remonts, Izmaksas mēnesī 1,06 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	 2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana. Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas mēnesī 0,77 Ls/ 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	2244
	Ēku , būvju un telpu uzturēšana. Maināmo paklāju servisa izmaksas mēnesī 0,19 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01
	0,01

	 2311
	 Biroja preces. 0,95 Ls mēnesī / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	2312
	Inventārs. Auditorijas galdu, krēslu, plauktu izmaksas mēnesī  30,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,18 Ls
	0,18

	 2321
	 Kurināmais. Mācību administratīvā korpusa ēkas apkurei izlietotā kurināmā izmaksas vidēji mēnesī 3505,00 Ls / 5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība) = 0,64 Ls x 70,40 m² (vidējā auditorijas platība) = 45,06 Ls  / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,27 Ls
	0,27

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli. Izmaksas mēnesī 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls
	0,24

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi budžetā. 0,50 Ls mēnesī / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,68

	5212
	Nedzīvojamās ēkas. Mācību administratīvā korpusa nolietojums mēnesī 1680,91 Ls / 5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība) = 0,31 Ls x 70,40 m² (vidējā auditorijas platība) = 21,82 Ls  / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,13 Ls
	0,13

	5218
	Celtnes un būves. Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums mēnesī 2,15 Ls  / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 Ls
	0,01

	5220
	Tehnoloģiskās iekārtas un mašīnas. Nolietojums mēnesī 11,27 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,07 Ls
	0,07

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Datora, projektora, multifunkcionālās tāfeles, kodoskopa nolietojums mēnesī 78,96 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 Ls
	0,47

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,02

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	2,02

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	2,02

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	2

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) ar PVN
	2

	Maksas pakalpojuma veids: 9.1. Vērtējums par iepriekšējā izglītībā vai profesionālajā pieredzē sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu/ iesniegto dokumentu izvērtēšana un lēmuma sagatavošana (lēmums)

	Laikposms  2 stundas

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	97,76

	1100
	Atalgojums
	78,78

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Komisijas locekļu mēnešalga, Koledžas direktora vietnieks (11B)  889,00 Ls + 6 docenti (10B) x 702,00 Ls  +  Izglītības koordinācijas nodaļas vecākais inspektors (8B) 567,00 Ls = 5668 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 34,09 Ls x 2 stundas = 68,18 Ls
	68,18

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Komisijas locekļu  Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieks (pulkvedis) 75,00 Ls + 6 docenti (pulkvežleitnants) x 70,00Ls  +  Izglītības koordinācijas nodaļas vecākais inspektors (kapteinis) 40,00 Ls = 535,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,22 Ls x 2 stundas = 6,44 Ls
	6,44

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Komisijas locekļa Administratīvā dienesta vecākā speciālista (30-II) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 2 stundas = 4,16 Ls
	4,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	18,98

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 78,78 Ls x 24,09% = 18,98 Ls
	18,98

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	97,76

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	0,11

	1100
	Atalgojums
	0,09

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 Ls
	0,01

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0,03 x 1 min. rēķina izrakstīšanai = 0,03 Ls
	0,03

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,02

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, 0,09 Ls x 24,09% = 0,02 Ls
	0,02

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,15

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi protokola un rēķina noformēšanai 0,15 Ls
	0,15

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,50

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls x 2 stundas dokumentu noformēšanai = 0,50 Ls
	0,50

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	0,76

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	98,52

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	98,52

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	99

	Maksas pakalpojuma veids: 9.2. Vērtējums par iepriekšējā izglītībā vai profesionālajā pieredzē sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu/ pārbaudījumi (ieskaite, eksāmens) (pārbaudījums)

	Laikposms  1 stunda

	
	
	

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	51,46

	1100
	Atalgojums
	41,47

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Komisijas locekļu mēnešalga. Koledžas direktora vietnieks (11B)  889,00 Ls + 6 docenti (10B) x 702,00 Ls  +  Izglītības koordinācijas nodaļas vecākais inspektors (8B) 567,00 Ls = 5668 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 34,09 Ls x 1 stunda = 34,09 Ls
	34,09

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Komisijas locekļu  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieks (pulkvedis) 75,00 Ls + 6 docenti (pulkvežleitnants) x 70,00Ls  +  Izglītības koordinācijas nodaļas vecākais inspektors (kapteinis) 40,00 Ls = 535,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,22 Ls x 1 stunda = 3,22 Ls
	3,22

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Komisijas locekļa Administratīvā dienesta vecākā speciālista (30-II) amatalga 345,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,08 Ls x 1 stunda = 2,08 Ls
	4,16

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	9,99

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 41,47 Ls x 24,09% = 9,99 Ls
	9,99

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	51,46

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,56

	1100
	Atalgojums
	1,26

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (11B) - 889,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,35 Ls / 60min. = 0,09 Ls x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 0,45 Ls
	0,45

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (8B) - 567,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 3,41 Ls / 60min. = 0,06 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai = 0,60 Ls
	0,60

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) - 75,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,45 Ls / 60min. = 0,01 Ls x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 0,05 Ls
	0,05

	 1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) - 40,00 Ls / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,24 Ls/ 60min. = 0,01 Ls x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai= 0,10 Ls
	0,10

	1119
	Pārējo darbinieku mēneša amatalga. Finanšu un plānu nodaļas speciālista (14-II) amatalga 332,00 Ls/166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,00 Ls / 60min.= 0.03 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,06 Ls
	0,06

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	0,30

	 1210
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 1,26 Ls x 24,09% = 0,30 Ls
	0,30

	 2000
	 Preces un pakalpojumi
	0,05

	 2311
	 Biroja preces. Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,05 Ls
	0,05

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika. Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  42,07 Ls /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,25 Ls / 60min.= 0.01 Ls x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12Ls
	0,12

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,73

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	53,19

	 
	 
	 

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	53,19

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	53


Piezīmes:

*Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads,
1 Maksas pakalpojumu izcenojumu aprēķinos par pamatu prognozētā maksas pakalpojumu skaitam ir vērtētas iepriekšējo gadu tendences un kādas ir Valsts robežsardzes iespējas iesaistīties pasākumos un sniegt maksas pakalpojumus, neapdraudot Valsts robežsardzes tiešo funkciju un uzdevumu izpildi,
Aprēķinu sastādīja: Valsts robežsardzes koledžas
                                Finanšu un plānu nodaļas

                                priekšniece

                                Iveta Plasa 
_______________________
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