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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 6.janvāra noteikumos Nr.17 „Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes „Atbalsts sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošanai un īstenošanai” pirmo projektu iesniegumu atlases kārtu”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības likuma 18.panta 10.punkts

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar Ministru kabineta 2010.gada 29.decembra noteikumiem Nr.1205 tika apstiprināti grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 6.janvāra noteikumos Nr.17 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.1.1.3.apakšaktivitāti „Atbalsts sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošanai un īstenošanai”” (turpmāk – Ministru kabineta noteikumi Nr.17), kas noteica, ka visu 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes „Atbalsts sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošanai un īstenošanai” (turpmāk – 1.2.1.1.3.apakšaktivitāte) īstenošanas laiku projekta netiešajām izmaksām tiek piemērota faktisko izmaksu metode, nosakot tām ierobežojumu piecu procentu apmērā no kopējām projekta tiešajām izmaksām. 

Tā kā faktisko izmaksu ietvaros atlīdzības izmaksas projekta administrēšanā iesaistītajam personālam uz darba līguma pamata nav attiecināmas, ar minētajiem grozījumiem tika noteikts, ka tās līdz 2010.gada 31.decembrim kā neattiecināmās izmaksas sedz no Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu finansēšanai paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem. Papildu tam grozījumi noteica, ka sākot ar 2011.gada 1.janvāri projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas var būt uz uzņēmuma līguma pamata.
Ņemot vērā, ka minētie grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr.17, tika publicēti Latvijas Vēstnesī 2011.gada 6.janvārī un stājās spēkā 2011.gada 7.janvārī, radusies situācija, ka 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes finansējuma saņēmējiem nav dota iespēja ievērot darba tiesiskās attiecības regulējošajos normatīvajos aktos noteikto kārtību, kādā izbeidz darba tiesiskās attiecības noslēgtā darba līguma ietvaros, kā arī nav dots laiks administratīvā personāla iepirkšanai un uzņēmumu līgumu noslēgšanai.
Lai nodrošinātu finansējuma saņēmēju tiesiskās paļāvības principu, nepieciešams noteikt vēlāku termiņu (1.marts) ar kuru stājas spēkā nosacījums, ka projekta vadības personāla izmaksas var būt uz uzņēmuma līguma pamata, un atrunāt, ka darba līguma izmaksas, kuras radušās laika periodā no 2011.gada 1.janvāra līdz 2011.gada 28.februārim, tiek segtas no Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu finansēšanai paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem, ja šis darba līgums ir noslēgts līdz dienai, kad stājās spēkā minētie grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr.17 un finansējuma saņēmējs to var pamatot ar izmaksu attaisnojošiem dokumentiem.
Minētās darba līguma izmaksas kā projektu neattiecināmās izmaksas var tikt segtas no valsts budžeta līdzekļiem saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumu Nr.464 „Noteikumi par 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmā plānoto līdzekļu pārdales kārtību Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” (turpmāk ​–​ Ministru kabineta noteikumi Nr.464) 3.punktu un 3.11.apakšpunktu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 6.janvāra noteikumos Nr.17 „Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes „Atbalsts sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošanai un īstenošanai” pirmo projektu iesniegumu atlases kārtu”” (turpmāk – noteikumu projekts) paredz noteikt, ka projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas sākot ar 2011.gada 1.martu var ietvert projekta vadības personāla izmaksas uz uzņēmuma līguma pamata un atrunāt, ka atlīdzības izmaksas projekta administrēšanas darbu veikšanai uz darba līguma pamata var segt no 2011.gada 1.janvāra līdz 2011.gada 28.februārim kā neattiecināmās netiešās izmaksas no Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu finansēšanai paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem, ja darba līgums noslēgts līdz 2011.gada 6.janvārim un finansējuma saņēmējs minētās izmaksas ir pamatojis ar izmaksu attaisnojošiem dokumentiem, tādejādi nodrošinot 1.2.1.1.3.apakšaktivitātes finansējumu saņēmēju tiesiskās paļāvības principu.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts izglītības attīstības aģentūra

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar

	7.
	Cita informācija
	1.2.1.1.3.apakšaktivitātes ietvaros tiek īstenoti 26 projekti.
Atlīdzības izmaksas projekta administrēšanas darbu veikšanai uz darba līguma pamata, kuras laika posmā no 2011.gada 1.janvāra līdz 2011.gada 28.februārim kā neattiecināmās netiešās izmaksas nepieciešams segt no Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu finansēšanai paredzētajiem valsts budžeta līdzekļiem ir paredzētas divos 

projektos, kurus īsteno valsts budžeta iestādes, par kopējo summu 2542, 94 latu apmērā. Finansējuma saņēmēji, kas nav budžeta iestādes, minētajā periodā nav paredzējuši atlīdzības izmaksas projekta administrēšanas darbu veikšanai uz darba līguma pamata, līdz ar to saskaņā Ministru kabineta noteikumu Nr.464 3.punktu un 3.11.apakšpunktu neveidojas tiesisku šķēršļu minēto darba līguma izmaksu kā projektu neattiecināmo izmaksu segšanai no valsts budžeta līdzekļiem.


 
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Institūcijas, kas ir noteiktas kā finansējuma saņēmēji 1.2.1.1.3.apakšaktivitātē.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar

	7.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – nav attiecināms.
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Izglītības un zinātnes ministrija un  Valsts izglītības attīstības aģentūra. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas projekta izpildi nodrošina to esošo funkciju un uzdevumu ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Projekts šo jomu neskar

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Cita informācija
	Nav
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