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Informatīvais ziņojums

„Par 2012.gada 10.februārī Briselē, Beļģijā,

Eiropas Savienības Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomē 

izskatāmajiem Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esošajiem jautājumiem”

2012.gada 10.februāra Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomes darba kārtībā tiks izskatīti šādi Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esoši jautājumi:

Izglītība

1. Padomes un Komisijas 2012.gada kopīgais ziņojums par stratēģiskās sistēmas Eiropas sadarbībai izglītības un apmācības jomā („ET 2020”) īstenošanu „Izglītība un apmācība gudrā, ilgtspējīgā un iekļaujošā Eiropā” – pieņemšana
2011.gadā ES dalībvalstis tika aicinātas sagatavot nacionālos ziņojumus par darba programmas „Izglītība un apmācība 2020” īstenošanu. Pēc dalībvalstu iesniegto nacionālo ziņojumu apkopošanas tika sagatavots Padomes un Komisijas 2012.gada kopīgā progresa ziņojuma projekts par darba programmas „Izglītība un apmācība 2020” īstenošanu. Ziņojuma projekts ietver priekšlikumus turpmākajai rīcībai, kas nepieciešama veicot ieguldījumus un reformas izglītības un apmācības jomā, samazinot mācību priekšlaicīgu pārtraukšanu, veicinot augstākās izglītības ieguvi, īstenojot mūžizglītības stratēģijas, veicinot mācību mobilitāti un prasmju atbilstību darba tirgus vajadzībām.
Ar ziņojumu tiek pieņemtas Eiropas sadarbības izglītībā un apmācībā prioritātes 2012.–2014.gadā:
1) padarīt mūžizglītību un mobilitāti par realitāti, izmantojot mūžizglītības stratēģijas, Eiropas parauginstrumentus, mācību mobilitāti;
2) uzlabot izglītības un apmācības kvalitāti un efektivitāti, attīstot pamatprasmes (lasīšanu un rakstīšanu, matemātiku, eksaktās zinātnes un tehniskās zinātnes), valodu zināšanas; skolotāju mācību instruktoru un skolu vadītāju profesionālo izaugsmi, terciārās izglītības modernizāciju un terciārās izglītības iegūšanas līmeņa paaugstināšanu; profesionālās izglītības un apmācības pievilcīgumu un atbilstību, efektīvu finansēšanu un novērtēšanu;
3) veicināt taisnīgumu, sociālo kohēziju un pilsonisko aktivitāti samazinot mācību priekšlaicīgu pārtraukšanu; attīstot agrīno pirmsskolas izglītību un aprūpi, veicinot taisnīgumu un daudzveidību izglītībā;
4) visos izglītības un apmācības līmeņos sekmēt inovāciju un jaunradi, tostarp uzņēmējdarbības garu, atbalstot partnerības ar uzņēmējiem, pētniekiem un pilsonisko sabiedrību, veicināt transversālās pamatprasmes, izglītība uzņēmējdarbībā, e – prasmes, plašsaziņas līdzekļu lietotprasme, inovatīva mācību vide.
Ziņojums ierosina arī vairāku darba instrumentu pielāgošanu veiksmīgākai darba programmas „Izglītība un apmācība 2010” saskaņošanai ar „ES 2020” stratēģiju.
Latvijas pozīcija

Latvija atbalsta Padomes un Komisijas 2012.gada kopīgā ziņojuma par stratēģiskās sistēmas Eiropas sadarbībai izglītības un apmācības jomā („Izglītība un apmācība 2020”) īstenošanu apstiprināšanu, jo kopīgajā ziņojumā ir atspoguļoti gan ES dalībvalstu sasniegumi darba programmas „Izglītība un apmācība 2020” īstenošanā, novērtējot dalībvalstu paveikto izglītības un apmācības sistēmu uzlabošanā pirmā cikla ietvaros, gan akcentētas jomas un uzdevumi, kuru paveikšanai nepieciešama turpmāka dalībvalstu koordinēta rīcība. 
Latvija atzinīgi vērtē izvirzītās Eiropas sadarbības izglītībā un apmācībā prioritātes 2012.-2014.gadā.
Latvija piekrīt, ka nepieciešams turpināt rīcību uz pamatprasmju apguvi vērstas izglītības un apmācības sistēmas nodrošināšanu mūžizglītības skatījumā. Jāturpina Eiropas sadarbība profesionālās izglītības un apmācības jomā, lai izveidotu tādu profesionālo izglītību un apmācību, kas elastīgi piemērotos darba tirgus un individuālām prasībām, sagatavotu konkurētspējīgu darbaspēku Eiropas mērogā un veicinātu vienlīdzību un sociālo kohēziju. Daudzveidīgu modernizācijas pasākumu nozīme augstākās izglītības jomā ar koordinētu politiku Eiropas Savienības līmenī ir būtiska augstākās izglītības kvalitātes celšanā, konkurētspējas un eksportspējas veicināšanā un „ES 2020” stratēģijā noteiktā kritērija attiecībā uz iedzīvotāju īpatsvaru ar augstāko izglītību sasniegšanā
2. Stratēģija „Eiropa 2020” – Izglītības un mācību nozīme jauniešu bezdarba mazināšanā – Politikas debates

Šobrīd vairāk nekā 20% (5 miljoni) jauniešu 15-24 gadu vecumā ES darba tirgū ir bez darba. 28% no viņiem darba nav ilgstoši. Bez darba ir 53% no tiem, kuri priekšlaicīgi pārtraukuši mācības. Dānijas prezidentūras laikā ir paredzēts pieņemt nodarbināmības kritēriju, kas ilgtermiņā sniegtu vērtīgu informāciju par pāreju no skolas uz darbu. 
Nepieciešams pārskatīt izglītības un mācību sistēmas, lai noskaidrotu, vai tās ir pietiekami pieskaņotas darba tirgus apstākļiem un vai tās tiešām spēj nodrošināt jauniešiem prasmes un zināšanas, kas vajadzīgas, lai varētu sekmīgi sākt karjeru darba tirgū.

Latvijas pozīcija

Latvija uzskata, ka politikas diskusijas tēma ir īpaši aktuāla tagad, kad nepieciešamība padarīt izglītības sistēmas efektīvākas un konkurētspējīgākas ir jāskata kontekstā ar „ES 2020” stratēģijas mērķi veicināt „gudru”, ilgtspējīgu un iekļaujošu izaugsmi, kuras priekšnoteikums ir arī daudzpusēju un pietiekamu izglītības un darba iespēju radīšana jauniešiem.
Atbilde uz jautājumu:

Kura politikas iniciatīva izglītības un mācību jomā 2012.gadā būtu jāīsteno valstu un Eiropas līmenī, lai palīdzētu novērt jauniešu bezdarba augsto līmeni un mazinātu sociālās sekas, ko krīze rada jauniešiem?

Latvija uzskata, ka kvalitatīva un pārdomāta izglītība un apmācība ir viens no ietekmīgākajiem jauniešu kvalifikācijas un prasmju celšanas un nodarbinātības veicināšanas instrumentiem, kā arī būtiska nevienlīdzīgas attieksmes draudu mazināšanai.
Latvija uzskata, ka ir nepieciešama cieša darba devēju iesaiste profesionālās izglītības un prakses, kā arī augstākās izglītības kvalitātes nodrošināšanā, tai skaitā, jāuzsver darba devēju reālo iesaistīšanu izglītības programmas līdzfinansēšanā.
2012.gadā Latvija aicina novērtēt ES līmeņa instrumentu un mehānismu nozīmi izglītības un apmācības politikas un darba tirgus vajadzību samērošanai, iesaistot dažādu nozaru speciālistus, bet vienlaikus ievērojot dalībvalstu darba tirgus situāciju un kapacitāti. Nepieciešama rīcība, lai nodrošinātu iespējas jauniešiem gūt pirmo pieredzi, kā arī zināšanas, prasmes un iemaņas, kas sekmēs labāku pāreju no izglītības darba tirgū.
Attīstot sadarbību ar sociālajiem partneriem, Latvija aicina turpināt diskusiju par kvalitatīvu, lietderīgu un efektīvu izglītības prakšu sistēmu Eiropas Savienībā, ņemot vērā dalībvalstu ekonomisko situāciju, uzņēmumu struktūru un uzņēmējdarbības vidi.
Latvija vēlas norādīt, ka ES programmas un fondi ir svarīgi instrumenti, lai veicinātu ne tikai mācību mobilitāti, kas būtiski uzlabo jauniešu iespējas darba tirgū un veicina, bet arī palīdz nodrošināt jauniešu piekļuvi informācijai par darba tirgu un profesionālās izaugsmes iespējām, sniegt atbilstošas karjeras konsultācijas un pietiekamu informāciju par darba tirgus iespējām un attīstību.

3. Kā nodrošināt labāku saikni starp teoriju un praksi izglītībā – diskusija ministru pusdienu laikā
Izglītības ministri tiek aicināti diskutēt par labāku jauniešu pāreju no izglītības uz darba tirgu. Ministru diskusijai izvirzīti šādi jautājumi:
1. Kā Jūs redzat saikni starp teoriju un praksi izglītībā saistībā ar darba tirgu? 

2. Kādā veidā būtu jānodrošina praktisko elementu iekļaušana vispārējās un profesionālās izglītības programmās?

3. Kā var nodrošināt pietiekamu skaitu prakses un mācekļu vietu, nodrošinot reālas iespējas jauniešiem?

Atbilde: 

Latvija uzskata, ka izglītības sistēmai visos izglītības līmeņos gan formālās, gan neformālās izglītības ietvaros nacionālā līmenī jābūt orientētai uz mācību rezultātiem un jānodrošina tādu pamatprasmju apguve, kas nodrošina iedzīvotāju spēju pielāgoties darba tirgus pārmaiņām un atbilst profesionāliem mērķiem un personīgām vajadzībām, vienlaikus vēršot uzmanību uz iegūto zināšanu, prasmju un iemaņu turpmāko pielietojumu konkrētās situācijās. 
Lai panāktu sekmīgu pāreju uz nākamo izglītības posmu, sociālu iekļaušanos un it īpaši iekļaušanos darba tirgū, izglītības procesā ir jāveicina jaunrade, novatorisms un uzņēmējdarbības gars. 

Lai novērstu situāciju, ka jauniešiem pēc profesionālās vai augstākās izglītības ieguves trūkst darba tirgum nepieciešamās prasmes un iemaņas, ir svarīgi, lai katrs indivīds vienlīdz atbildīgi apgūst gan pamatprasmes, gan profesijai nepieciešamās specifiskās  zināšanas. 

Latvija uzskata, ka būtiska ir nodarbināto profesionālās mobilitātes veicināšana, kas, īstenojot zināšanu un prasmju potenciālu, nodrošina cilvēkiem iekļaušanos darba tirgū. Šajā kontekstā jāuzsver Europass iesāktais, izveidojot saskaņotu dokumentu kopumu, kas palīdz skaidrā un viegli saprotamā veidā apliecināt iegūtās prasmes, iemaņas, zināšanas un darba pieredzi darba devējiem un izglītības iestāžu pārstāvjiem.

Saskaņošana: Nacionālo pozīciju projekti ir saskaņoti atbilstoši ar Ārlietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Labklājības ministriju un Kultūras ministriju.
Latvijas delegācija: Izglītības un zinātnes ministrs R.Ķīlis, Izglītības un zinātnes ministrijas nozares padomniece L.Grīnvalde.
Iesniedzējs: 
izglītības un zinātnes ministrs 




 R.Ķīlis
Vīzē: 

valsts sekretāra vietniece,



valsts sekretāra pienākumu izpildītāja
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