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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr. 170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Labklājības ministrijas rosinātajiem grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – grozījumi MK noteikumos Nr.75).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 paredzēts precizēt kritēriju, kādam jāatbilst jauniešiem bezdarbniekiem vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas vēlēsies piedalīties pasākumā „Darba vieta jaunietim”, nosakot, ka pasākumā var piedalīties jaunieši, kas aģentūrā kā bezdarbnieki ir reģistrējušies vismaz četrus mēnešus (šobrīd ir noteikts, ka pasākumā var piedalīties jaunieši, kas aģentūrā kā bezdarbnieki ir reģistrējušies vismaz sešus mēnešus). Šis kritērijs tiek mainīts, lai nodrošinātu iespēju piedalīties pasākumā jauniešiem, kuru reģistrēšanas stāžs aģentūrā nesasniedz 6 mēnešus, bet jaunietis ir izrādījis interesi piedalīties pasākumā „Darba vieta jaunietim”.
Ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 paredzēts precizēt pasākuma „Darba vieta jaunietim” īstenošanas laiku, nosakot, ka to īsteno deviņus mēnešus (šobrīd noteikts, ka pasākumu var īstenot līdz deviņiem mēnešiem). Šāds precizējums nepieciešams, jo darba devēji izvēlas nodarbināt jaunieti tikai sešus mēnešos, jo pirmajos sešos mēnešos dotācija, ko saņem darba devējs ir lielāka nekā pasākuma pēdējos trīs mēnešos. Lai nodrošinātu ilgstošu jauniešu integrāciju darba tirgū, nepieciešama jaunieša dalība pasākumā „Darba vieta jaunietim” visus deviņus mēnešus.
Ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 paredzēts papildināt izmaksu sarakstus, nosakot, ka finansējuma saņēmējs darba devējam finansē izdevumus par veselības pārbaužu veikšanu, kuri paredzēti normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm jauniešiem bezdarbniekiem, kas iesaistās pasākumā „Darba vieta jaunietim”. Šobrīd šādu izmaksu segšana pasākuma ietvaros nav paredzēta.
Šobrīd Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””” (turpmāk – MK noteikumi Nr.170) Eiropas Reģionālā attīstība fonda (ERAF) jomas izmaksas jeb šķērsfinansējums ir iekļautas projekta tiešo izmaksu sarakstā. Atbilstoši Eiropas Komisijas vadlīnijām par vienkāršotajām izmaksām nepieciešams precizēt projekta tiešo izmaksu sarakstu, svītrojot škērsfinansējumu (ERAF atbalsta jomas izmaksas) no projekta tiešo izmaksu saraksta, paredzot ERAF atbalsta jomas izmaksām atsevišķu izmaksu pozīciju.
Šobrīd MK noteikumos ir noteikts, ka finanšu atbalstu darba devējam nepiešķir, ja darba devējs nav iesniedzis uzskaites veidlapu par saņemto de minimis atbalstu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību vai de minimis un cita ierobežota apmēra atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem un piešķiršanas kārtību, bet nav noteikts, ka finanšu atbalstu darba devējam nepiešķir arī gadījumā, ja plānotā atbalsta piešķiršanas rezultātā darba devējam piešķirtais atbalsts pārsniegs pieļaujamo valsts atbalsta apmēru. Līdz ar to ir nepieciešams noteikt, ka finanšu atbalstu nepiešķir, ja plānotā atbalsta piešķiršanas rezultātā darba devējam piešķirtais atbalsts pārsniegs Komisijas regulas Nr. 1998/2006 2.panta 2.punktā noteikto maksimālo de minimis atbalsta apmēru vai Komisijas regulas Nr. 
875/2007 3.panta 2.punktā noteikto maksimālo de minimis atbalsta apmēru (darba devējiem, kuri darbojas zivsaimniecības nozarē), vai Komisijas regulas Nr. 1535/2007 3.panta 2.punktā noteikto maksimālo de minimis atbalsta apmēru (darba devējiem, kuri darbojas lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē), kā arī pārsniegs de minimis un citu ierobežota apmēra atbalstu EUR 500 000 ekvivalentu latos.
Saskaņā ar Komisijas Paziņojumā „Valsts atbalsta pasākumu Savienības pagaidu shēma, lai veicinātu piekļuvi finansējumam pašreizējās finanšu un ekonomiskās krīzes apstākļos” noteikto, ka Pagaidu shēmas termiņš beidzas 2011.gada 31.decembrī un valsts atbalsta uzskaite ir jāveic tikai līdz 2011.gada 31.decembrim, nepieciešams precizēt MK noteikumus Nr.170, nosakot, ka Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs pirms atbalsta piešķiršanas jauniešu nodarbināšanai pārbaudi par darba devējam piešķirto finanšu atbalstu kopā ar attiecīgajā fiskālajā gadā un iepriekšējos divos fiskālajos gados piešķirto de minimis un citu ierobežota apmēra atbalstu nepārsniedz EUR 500 000 ekvivalentu latos nodarbināšanai tikai līdz 2011.gada 31.decembrim.
Ņemot vērā visu iepriekšminēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr.170.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība


	MK noteikumu projekts paredz:

1) precizēt kritēriju, kādam jāatbilst jauniešiem bezdarbniekiem vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas vēlēsies piedalīties pasākumā „Darba vieta jaunietim”, nosakot, ka pasākumā var piedalīties jaunieši, kas aģentūrā kā bezdarbnieki ir reģistrējušies vismaz četrus mēnešus, tādējādi tiek paplašināts pasākumā iesaistāmo jauniešu bezdarbnieku loks (1.punkts);
2) precizēt pasākuma „Darba vieta jaunietim” īstenošanas laiku, nosakot, ka to īsteno deviņus mēnešus, tādējādi nodrošinot pasākuma iznākuma efektivitāti un ilgstošu jauniešu integrāciju darba tirgū (2.punkts);

3) precizēt izmaksu sarakstu, svītrojot škērsfinansējumu (ERAF atbalsta jomas izmaksas) no projekta tiešo izmaksu saraksta, attiecīgi precizējot pārējos saistītos MK noteikumu Nr.170 punktus (3., 4., 6. un 9.punkts);
4) papildināt izmaksu sarakstus, nosakot, ka finansējuma saņēmējs darba devējam finansē izdevumus par veselības pārbaužu veikšanu, kuri paredzēti normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm jauniešiem bezdarbniekiem, kas iesaistās pasākumā „Darba vieta jaunietim” (5.punkts);
5) precizēt nosacījumus, kad darba devējam netiek piešķirts finanšu atbalsts jauniešu bezdarbnieku nodarbināšanai (7.punkts);
6) precizēt valsts atbalsta uzskaites nosacījumus, nosakot, ka Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs pirms atbalsta piešķiršanas jauniešu nodarbināšanai veic pārbaudi par darba devējam piešķirto finanšu atbalstu kopā ar attiecīgajā fiskālajā gadā un iepriekšējos divos fiskālajos gados piešķirto de minimis un citu ierobežota apmēra atbalstu tikai līdz 2011.gada 31.decembrim (8.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Jaunieši bezdarbnieki vecumā no 18 līdz 24 gadiem.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	MK noteikumu projekts šīs sadaļas pirmajā apakšpunktā minētājai sabiedrības mērķgrupai tiešu finansiālu ietekmi neradīs.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Pasākuma „Darba vieta jaunietim” varēs iesaistīties bezdarbnieki vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas reģistrējušies Nodarbinātības valsts aģentūrā vismaz četrus mēnešus.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Labklājības ministrijas rosinātie grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumiem Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”.

	2.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tikt virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā vienlaikus vai pēc attiecīgo grozījumu  Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos  Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” apstiprināšanas


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā finansējuma saņēmējs 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros,.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām 
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	 MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	MK noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III., V. un VI. sadaļa – MK noteikumu projekts šīs jomas neskar
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