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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījums Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījums Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr. 681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar „Latvijas Stratēģiskās attīstības plāna 2010. – 2013.gadam”(apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 3.pielikuma uzdevumu Nr.1.2.3. (Efektīva ES fondu finansējuma apguve, apgūstot pieejamo finansējumu pilnā apmērā un mazinot administratīvos šķēršļus fondu apguvei).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumi Nr.681 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.2.1.apakšaktivitāti „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”” (turpmāk MK noteikumi Nr.681) nosaka, ka aktivitātes mērķi sasniedz īstenojot atbalstāmās darbības un izpildot iznākuma rādītāju, kas ietver arī maģistra grāda medicīnas jomā ieguvi vienam invaliditātes ekspertīzes institūcijas darbiniekam.
Invaliditātes likums, kurš stājās spēkā 2011.gada 1.janvārī, definē funkcionēšanas ierobežojumu – tas ir slimības, traumas vai iedzimta defekta izraisīts fizisks vai garīgs traucējums, kas ierobežo personas spējas strādāt, aprūpēt sevi un apgrūtināta tā iekļaušanās sabiedrībā. Savukārt darbspēju zaudējums ir darbspējīgā vecumā funkcionēšanas ierobežojuma rezultātā zaudētas vai ierobežotas vispārējās spējas strādāt. Tas nozīmē, ka invaliditātes politika no medicīniskā modeļa pāriet uz sociālo invaliditātes modeli, kur līdzās veselības aprūpei, prevencijai un rehabilitācijai tiek nodrošināta arī sociālā un profesionālā rehabilitācija, veicinot personu iekļaušanos sabiedrībā.
Saskaņā ar starptautiskiem funkcionēšanas un darbspēju ekspertīzes pamatprincipiem invaliditāte nav klasificējama tikai medicīnas nozarē, bet ietver divu nozaru – medicīnas un sociālās drošības, savstarpēju mijiedarbību, kas starptautiski tiek apzīmēta ar terminu „sociālā medicīna”.

Lai nodrošinātu MK noteikumos Nr.681 noteiktajam aktivitātes mērķim (izveidot invaliditātes noteikšanas sistēmu, kas balstīta uz darbspēju, funkcionālo traucējumu un individuālo vajadzību novērtēšanu, tādējādi mazinot risku kļūt par invalīdiem personām ar prognozējamu invaliditāti, kā arī stiprināt invaliditātes ekspertīzes institūciju kapacitāti) atbilstošas izglītības nodrošināšanu invaliditātes ekspertīzes institūcijas darbiniekam, nepieciešams precizēt un specificēt MK noteikumu Nr.681 3.5.apakšpunktā noteikto izglītības jomu. 3.5.apakšpunktā noteikto medicīnas jomu nepieciešams aizstāt ar funkcionēšanas un darbspēju ekspertīzes jomu, kas precīzāk atbilst gan aktivitātes mērķim, gan normatīvajos aktos invaliditātes jomā noteiktajam.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Tiesību akta projekts paredz precizēt aktivitātes iznākuma rādītāja nosacījumus (nosakot, ka viens darbinieks ieguvis maģistra grādu funkcionēšanas un darbspēju ekspertīzes jomā iepriekš noteiktās medicīnas jomas vietā) (1.punkts).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, ka 1.4.1.2.1.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā un ir noslēgts līgums par projektu īstenošanu, nav nepieciešamības nodrošināt tiešu sabiedrības līdzdalību.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Viens Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas darbinieks, kas iegūs maģistra grādu funkcionēšanas un darbspēju ekspertīzes jomā,
7562 personas ar invaliditāti līdz 16 gadu vecumam,

98277 personas ar invaliditāti no 16 gadu vecuma.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Atbilstošas izglītības nodrošināšana invaliditātes ekspertīzes institūcijas darbiniekam paaugstinās personām ar invaliditāti un personām ar prognozējamu invaliditāti sniegtā darbspēju, funkcionālo traucējumu un individuālo vajadzību novērtēšanas pakalpojuma kvalitāti.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās

ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija, kas aktivitātes ietvaros ir finansējuma saņēmējs.

Atbildīgās iestādes funkcijas pilda Labklājības ministrija,
sadarbības iestādes funkcijas pilda Nodarbinātības valsts aģentūra.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Tiesību akta projekta izpilde ietilpst sadarbības iestādes esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
I.Jurševska
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