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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un

Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”.

Saskaņā ar šo noteikumu 18.punktu Labklājības ministrijai katru gadu ir jāsagatavo grozījumi Ministru kabineta noteikumos, kuros apkopoti priekšlikumi par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kas iesniegti Labklājības ministrijā līdz 1.maijam.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”.
ISCO –08 ir izveidota 0 pamatgrupa, kurā iekļautas militārās profesijas, bet Profesiju klasifikatorā šāda pamatgrupa nav izveidota, jo Darba likums to aizliedza. 2011.gada 5.maijā stājas spēkā grozījums Darba likumā, kas paredz atcelt ierobežojumu par militāro profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā.
Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.
Saskaņā ar 2006.gada 21.septembra likuma „Grozījumi Profesionālās izglītības likumā" 24.pantu sākot ar 2007.gada 1.septembri profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daļa un nosaka profesijai atbilstošos profesionālās darbības pamatuzdevumus un pienākumus, profesionālās kvalifikācijas pamatprasības, to izpildei nepieciešamās vispārējās un profesionālās zināšanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Tādējādi sākot ar 2007.gada 1.septembri Profesiju klasifikatorā ir iekļauti izstrādātie profesiju standarti.

Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē tika saskaņoti deviņpadsmit profesiju standartu projekti, kuri jāiekļauj Profesiju klasifikatorā, lai tie stātos spēkā un tos izmantotu izglītības iestādes izglītības programmu izstrādāšanai un realizēšanai.
Bez tam Labklājības ministrija ir saņēmusi priekšlikumus no valsts un privātajiem uzņēmumiem par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu. Ar grozījumiem Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” tiks papildināts Profesiju klasifikators ar valsts un privāto uzņēmumu darbībai nepieciešamajām profesijām.
Tirdzniecības nozaru speciālisti izteica priekšlikumu aizstāt terminu „tirgzinība” ar terminu „tirgvedība”, kas ir vairāk piemērojams angļu valodas terminam „marketing”.

Profesiju klasifikatorā iekļautie profesiju nosaukumi un kodi nav saskaņoti ar citiem normatīvajiem aktiem izglītības jomā, kuros tie tiek piemēroti, t.i., nav izpildīts Ministru kabineta 2010.gada 18.maija protokollēmumā (prot. Nr.25, 33.§.) 2.punktā uzdotais uzdevums.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir aktualizēt Profesiju klasifikatoru.
Saskaņā ar Aizsardzības ministrijas sniegtajiem priekšlikumiem noteikumu projektā ir izveidotā nulles pamatgrupa ”Nacionālo bruņoto spēku profesijas”, kurā iekļautas nepieciešamās militārās profesijas.

Noteikumu projekts paredz labot redakcionālas kļūdas (precizēt profesijas „Ansambļa vadītājs” kodu 4.pielikumā), precizēt dažu profesiju profesionālās darbības pamatuzdevumus, aizstāt terminu „tirgzinība” ar terminu „tirgvedība”, saskaņot Profesiju klasifikatoru ar Ministru kabineta noteikumos iekļauto profesijas nosaukumu „kasieris operators”, iekļaut un aizstāt Profesiju klasifikatorā profesijas dažādās jomās ņemot vērā iesniegtos valsts un privāto uzņēmumu (Rundāles novada dome, Firma „Marksmens” - veikalu tīkls „TOP”, SIA „Rīgas tilti”, AS Ventspils brīvosta pārvalde, AS „Rīgas kuģu būvētava”, A/S „DR ALFA”, SIA „Abava”, Balticovo A/S, SIA „GRIFS AG”, Latvijas Psihoterapeitu biedrība) priekšlikumus, piemēram, tas attiecas uz mūzikas, tirdzniecības, ražošanas, elektronikas, tiltu un citu mākslīgo būvju uzraudzības un remonta, ostu pārvaldes un kuģu būvēšanas, loģistikas, apsardzes un psihoterapijas jomu, kā arī ņemot vērā Valsts kases priekšlikumus risku vadības jomā un Izglītības un zinātnes ministrijas priekšlikumus izglītības jomā. Šīs izmaiņas sniegtas anotācijas pielikumā tabulas veidā.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība” Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts izglītības satura centrs iesniedza priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja septiņus profesiju standartus: „Mežsaimniecības tehniķis”, „Videooperators”, „Sekretārs”, „Lietvedis”, „Frizieris”, „Asistents personām ar dzirdes traucējumiem” un „Ieslodzījuma vietas jaunākais inspektors”. Savukārt Izglītības un zinātnes ministrija nosūtīja Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievienoja divpadsmit profesiju standartus: „Lauksaimniecības uzņēmuma vadītājs”, „Agronoms”, „Ciltslietu zootehniķis”, „Elektroinženieris”, „Ergoterapeits”, „Projekta vadītājs”, „Ekonomists”, „Valsts robežsardzes vecākais virsnieks”, „Mašīnbūves speciālists”, „Biomedicīnas laborants”, „Farmaceita asistents” un „Tirgvedības un tirdzniecības speciālists”.

Profesiju klasifikatora 2.pielikums tiek papildināts ar iepriekšminētiem profesiju standartiem. Līdz 2008.gadam profesiju standartus ar savu rīkojumu apstiprināja Izglītības un zinātnes ministrija (IZM).

Saskaņā ar IZM sniegto informāciju visos profesiju standartos, kuriem nepieciešama augstākā izglītība ir iekļauta divu svešvalodu apmācība, bet standartos, kuriem nepieciešama vidējā profesionālā izglītība ir iekļauta vienas svešvalodas apmācība (izņēmums ir profesijas pakalpojumu jomā: „Viesnīcas un restorāni” u.c.). Piemēram, profesijai „Mašīnbūves speciālists” nepieciešama augstākā izglītība (4.profeisonālās kvalifikācijas līmenis), tāpēc standartā ir iekļauta divu svešvalodu apmācība, bet profesijai „Lietvedis” ir nepieciešama vidējā profesionālā izglītība (2.profesionālās kvalifikācijas līmenis), tāpēc standartā ir iekļauta vienas svešvalodas apmācība.

Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektā tiek iekļauts uzdevums Izglītības un zinātnes ministrijai par trīs normatīvo aktu grozīšanu, kuros jāsaskaņo profesiju nosaukumi un kodi ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem profesiju nosaukumiem un kodiem.

Lai divi Ministru kabineta noteikumi nebūtu pretrunā ar šiem noteikumiem noteikumu projekts paredz atzīt par spēku zaudējušiem Ministru kabineta 2006.gada 4.jūlija noteikumus Nr.552 „Noteikumi par Valsts robežsardzes vecākā virsnieka profesijas standartu” un Ministru kabineta 2006.gada 4.jūlija noteikumus Nr.551 „Noteikumi par Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standartu”, jo aktualizētie profesijas standarti „Valsts robežsardzes vecākais virsnieks” un „Valsts robežsardzes jaunākais virsnieks” ir iekļauti Profesiju klasifikatorā.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijā iesniegtie profesiju standarti ir saskaņoti Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomē, kuras sastāvā ir vairāku ministriju, Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekta izstrādē nav nepieciešama sabiedrības līdzdalība, jo noteikumu projekts izstrādāts pamatojoties uz institūciju sniegtajiem priekšlikumiem un tie saskaņoti ar sociālajiem partneriem.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem un darbiniekiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) veiktā Darbaspēka izlases apsekojuma datiem, 2010.gadā 4.ceturksnī darba ņēmēju skaits bija 843,4 tūkst. un darba devēju skaits – 35,5 tūkst.

Noteikumu projekts attiecas uz izglītības iestādēm, lai veiktu izglītības programmu izstrādi un īstenošanu.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem un darba devējiem, jo valsts budžeta iestādes, valsts un privātie uzņēmumi sniedza priekšlikumus par jaunu profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā. Tātad darba devējiem ir nepieciešamas tādas profesijas, lai veiktu savu darbību.

Noteikumu īstenošana valsts budžeta iestādēm neradīs papildu izmaksas un tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III – projekts šo jomu neskar.

	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Profesiju klasifikatorā iekļautie profesiju nosaukumi un kodi ir saistīti ar Izglītības un zinātnes ministrijas izstrādātajiem normatīvajiem aktiem, kuros jāveic grozījumi un jāsaskaņo profesiju nosaukumi un kodi ar Profesiju klasifikatorā iekļautajiem profesiju nosaukumiem un kodiem. Sakarā ar to Izglītības un zinātnes ministrijai līdz 2011.gada 1.oktobrim ir jāizstrādā grozījumi šādos Ministru kabineta noteikumos:

1. „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 14.jūlija noteikumos Nr.762 „Noteikumi par amatiem, kuros personas profesionālā darbība ir uzskatāma par amatniecību””;

2. „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 7.jūlija noteikumos Nr.733 „Noteikumi par valsts valodas zināšanu apjomu un valsts valodas prasmes pārbaudes kārtību profesionālo un amata pienākumu veikšanai, pastāvīgās uzturēšanās atļaujas saņemšanai un Eiropas Kopienas pastāvīgā iedzīvotāja statusa iegūšanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes pārbaudi””;

3. „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 10.maija noteikumos Nr.354 „Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu””.

	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanas uzraudzība ir iekļauta Valsts darba inspekcijas funkcijā - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.
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