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Ministru kabineta noteikumu projekta
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un

Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Profesiju klasifikators ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” (turpmāk - MK noteikumi).

Saskaņā ar MK noteikumu 18.punktu Labklājības ministrijai katru gadu ir jāsagatavo grozījumi MK noteikumos, kuros apkopoti priekšlikumi par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, kas iesniegti Labklājības ministrijā līdz 1.oktobrim.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Profesiju klasifikators ir valsts vienotās ekonomiskās informācijas klasifikācijas sistēmas sastāvdaļa un tas veidots, adaptējot Starptautisko standartizēto profesiju klasifikāciju „International Standard Classification of Occupations (ISCO-08)”.
Labklājības ministrija ir atbildīga par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un Profesiju klasifikatoru aktualizē pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā divas reizes gadā.
Saskaņā ar 2006.gada 21.septembra likuma „Grozījumi Profesionālās izglītības likumā" 24.pantu sākot ar 2007.gada 1.septembri profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora daļa un nosaka profesijai atbilstošos profesionālās darbības pamatuzdevumus un pienākumus, profesionālās kvalifikācijas pamatprasības, to izpildei nepieciešamās vispārējās un profesionālās zināšanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Tādējādi sākot ar 2007.gada 1.septembri Profesiju klasifikatorā tiek iekļauti profesiju standarti (MK noteikumos). Pašreiz Profesiju klasifikatorā ir iekļauti 68 profesijas standarti, kas atbilst 5.profesionālās kvalifikācijas līmenim, 34 profesijas standarti, kas atbilst 4.profesionālās kvalifikācijas līmenim, 41 profesijas standarti, kas atbilst 3.profesionālās kvalifikācijas līmenim, 15 profesijas standarti, kas atbilst 2.profesionālās kvalifikācijas līmenim un 3 profesijas standarti, kas atbilst 1.profesionālās kvalifikācijas līmenim.
Saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 22.pantu profesionālās izglītības saturu reglamentējošie pamatdokumenti ir šādi:

1) valsts profesionālās izglītības standarts; 

2) profesijas standarts; 

3) profesionālās izglītības programma.

Visiem šiem pamatdokumentiem ir jābūt savstarpēji saistītiem. 

Profesionālās izglītības programmu izstrādā izglītības iestāde, ņemot vērā profesijas standartu un profesionālās izglītības programmu saskaņo ar tās dibinātāju (Profesionālās izglītības likuma 25.pants).
Profesijas standartus izstrādā, saskaņo un apstiprina saskaņā ar Ministru kabineta 2007.gada 27.februāra noteikumiem Nr.149 „Profesiju standartu izstrādes kārtība”. Pārsvarā profesiju standartus izstrādā izglītības iestādes, kas organizē darba grupas, kurā pieaicina attiecīgas jomas, uz kuru attiecas profesija, dažādus ekspertus no darba devēju, darba ņēmēju un valsts iestāžu puses. Profesiju standartu izstrādes koordinatori ir Izglītības un zinātnes ministrija attiecībā uz 5. un 4.profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijām un Valsts izglītības satura centrs attiecībā uz 3., 2. un 1. profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesijām.
Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadome (turpmāk – PINTSA) ir tā institūcija, kas dibināta, lai sekmētu valsts, darba devēju un darbinieku (arodbiedrību) organizāciju sadarbību cilvēkresursu attīstības, izglītības un nodarbinātības valsts politikas un stratēģijas izstrādes un īstenošanas jomā. Viens no PINTSA galvenajiem uzdevumiem ir izstrādāto vai aktualizēto profesiju standartu projektu saskaņošana. Pirms tam PINTSA pieaicina ekspertus no nozaru ministrijām un profesionālajām organizācijām un divu mēnešu laikā pēc profesijas standarta projekta saņemšanas to izskata PINTSA sēdē. Bez tam ekspertiem (darba devējiem) ir jāsniedz informācija par attiecīgās profesijas speciālistu nepieciešamību darba tirgū un tās nodarbināšanas iespējām, lai izglītības iestādes nesagatavotu speciālistus, kas būs topošie bezdarbnieki.
Par profesijas standarta projekta saturu (nepieciešamajām kompetencēm, prasmēm un zināšanām) atbild PINTSA, kuras sastāvā ir arī Labklājības ministrija. Visi PINTSA lēmumi attiecībā uz profesiju standartu projektiem (obligāto prasību iekļaušanu – valsts valodas, svešvalodu zināšanas, informācijas tehnoloģiju zināšanas, darba aizsardzības, vides aizsardzības un darba tiesisko attiecību prasību zināšanas, u.c.) ir saistoši, lai risinātu profesionālās izglītības un nodarbinātības jautājumus.
Tā kā Latvija ir Eiropas Savienības dalībvalsts, tad Latvijai ir saistošas arī Eiropas Savienības prasības. Valodu zināšanas ir svarīga Eiropas Savienības prioritāte (Līguma par Eiropas Savienību (LES) 2. un 3.pants un Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) 6. un 165.pants). Arī ES Pamattiesību harta, ko pieņēma 2000.gadā un kas līdz ar Lisabonas līguma pieņemšanu iegūst juridiski saistošu spēku, uzliek par pienākumu Eiropas Savienībai respektēt valodu daudzveidību (22.pants). Eiropas Savienības mērķis izglītības un profesionālās izglītības politikas jomā ir panākt, lai papildus dzimtajai valodai katrs Eiropas Savienības pilsonis prastu vēl divas citas valodas. Tādējādi Latvijā profesionālajā apmācībā ir iekļauta svešvalodu apmācība, kas ir viens no pamatnosacījumiem konkurētspējīgu un kvalificētu speciālistu sagatavošanai atbilstoši darba tirgus prasībām un Eiropas Savienības prasībām.

Pēdējos gados par ekonomikas dzinējspēku ir kļuvis eksports. Preču un pakalpojumu eksporta apjomi pašlaik ir sasnieguši vēsturiski augstāko līmeni. Eksporta pieaugums ir saistīts ar ārējā pieprasījuma pieaugumu, bet, kas vēl svarīgāk, arī ar Latvijas ražotāju konkurētspējas palielināšanos. 2011.gadā Latvijas preču un pakalpojumu eksports pieauga par 12,6%. 2012.gada 1. ceturksnī, neskatoties uz saspringto ekonomisko situāciju ES, eksporta apjomi pieauga par 9,9%, salīdzinot ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu. Saglabājoties pozitīvām tendencēm eksportā, turpina augt apstrādes rūpniecības ražošanas apjomi. 2011.gadā nozares ražošanas apjomi bija par 11,7% lielāki nekā gadu iepriekš, bet 2012.gada 1. ceturksnī tie pieauga par 16,5% salīdzinājumā ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu. Ražošanas apjomi palielinās gandrīz visās apstrādes rūpniecības nozarēs (9597 uzņēmumi un 136,5 tūkst. nodarbināto), īpaši kokapstrādē, metālapstrādē, elektronisko ierīču, mašīnu un iekārtu ražošanā. Kopumā apstrādes rūpniecības nozare 2011.gadā nodrošināja caurmērā ¼ no kopējās ekonomikas izaugsmes. (Ekonomikas ministrijas Ziņojums par Latvijas Tautsaimniecības attīstību, 2012.gada jūnijs). Tā kā Latvijā lielākā daļa uzņēmumu strādā uz eksportu (kas ietekmē IKP pieaugumu), pārsvarā uz Eiropas Savienības dalībvalstīm, tad uzņēmumiem ir nepieciešami speciālisti ar svešvalodu zināšanām.
Bez tam svešvalodu zināšanas ir arī viens no pamatnosacījumiem bezdarba līmeņa samazināšanai jauniešiem, kuri ieguvuši augstāko izglītību vai vidējo profesionālo izglītību un kuru svešvalodu prasmes nav pietiekošas, lai konkurētu darba tirgū.
Tādējādi, lai izglītības iestādes sagatavotu augsta līmeņa speciālistus, kuri būtu konkurētspējīgi darba tirgū un viņu prasmes, tai skaitā svešvalodu prasmes atbilstu darba devēju pieprasījumam, kā arī, lai samazinātos bezdarba līmenis jauniešu ar augstāko izglītību vidū (uz 2012.gada 30.septembri – 1101 jaunieši bezdarbnieki ar augstāko izglītību, no tiem – 845 sievietes), profesiju standarti tiek saskaņoti ar visām iesaistītām pusēm - darba devējiem, darba ņēmēju pārstāvjiem, izglītības iestādēm un ar valsts institūcijām.

Lai risinātu iepriekšminēto problēmu katru gadu tiek tērēti valsts budžeta un Eiropas Sociālā fonda līdzekļi bezdarbnieku (kuriem nav nepieciešamās svešvalodu prasmes, lai iekļautos darba tirgū) iesaistīšanai konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un neformālās izglītības apmācības pasākumos, kuros bezdarbnieki apgūst valsts valodu, svešvalodas - angļu valodu, vācu valodu, krievu valodu, franču valodu, zviedru valodu, norvēģu valodu, dāņu valodu, somu valodu, informācijas tehnoloģijas u.c. Nodarbinātības valsts aģentūras organizētajos kursos, lai bezdarbnieki būtu konkurētspējīgāki un atgrieztos darba tirgū. 2013.gadā konkurētspējas paaugstināšanas pasākumus plānots finansēt 600 tūkst. Ls apmērā no nodarbinātības speciālā valsts budžeta un iesaistīt 57 075 bezdarbniekus, bet neformālās izglītības apmācības pasākumus – 5382,5 tūkst. Ls apmērā no Eiropas Sociālā fonda līdzekļiem un iesaistīt 11500 bezdarbniekus.
Tādējādi, iekļaujot profesiju standartos un profesionālās izglītības programmās svešvalodu apmācības, turpmāk samazināsies valsts budžeta un Eiropas Savienības fonda līdzekļi bezdarbnieku iesaistīšanai svešvalodu apmācībās un tos varēs novirzīt citiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, lai atgrieztu bezdarbniekus darba tirgū.
Iepriekšminētais Labklājības ministrijas izvērtējums norāda, ka profesiju standartos iekļautās prasības par svešvalodām neierobežo Latvijas Republikas Satversmē garantētās tiesības, bet tas atbilst sabiedrības interesēm.
Pēc saskaņošanas PINTSA sēdē (darba devēju, darba ņēmēju pārstāvjiem, izglītības iestādēm un ar valsts institūcijām) Izglītības un zinātnes ministrija vai Valsts izglītības satura centrs nosūta Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un pievieno PINTSA sēdes protokolu, ekspertu atzinumus un saskaņotā profesijas standarta projektu. Lai profesijas standartam būtu juridisks spēks, Labklājības ministrija izstrādā grozījumus MK noteikumos (tehniski tos iekļauj projektā) un pēc to pieņemšanas Ministru kabinetā profesiju standartus iekļauj MK noteikumu 2.pielikumā „Profesiju standarti”.
Izglītības un zinātnes ministrija iesniedza Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, pievienojot piecus aktualizētos profesiju standartu projektus:
1) „Zobu higiēnists” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Rīgas Stradiņa universitāte), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 11.maija sēdē (protokols Nr.6), ņemot vērā pozitīvos ekspertu atzinumus no Veselības ministrijas, Rīgas Stradiņa Universitātes, VSIA „Paula Stradiņa Klīniskā universitātes slimnīca”;
2) „Podologs” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Latvijas Universitātes P.Stradiņa medicīnas koledža), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 13.jūnija sēdē (protokols Nr.7), ņemot vērā pozitīvos ekspertu atzinumus no Veselības ministrijas, biedrības „Latvijas Podologu biedrība”;

3) „Pārtikas kvalitātes speciālists” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Olaines Mehānikas un tehnoloģijas koledža), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 13.jūnija sēdē (protokols Nr.7), ņemot vērā pozitīvos ekspertu atzinumus no Latvijas Pārtikas uzņēmumu federācijas, biedrības „Veselīga uztura speciālistu asociācija”, Latvijas Pārtikas tirgotāju asociācijas, Latvijas Lauksaimniecības universitātes, Pārtikas un veterinārā dienesta;

4) „Fizioterapeits” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Rīgas Stradiņa universitāte), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 13.jūnija sēdē (protokols Nr.7), ņemot vērā pozitīvos ekspertu atzinumus no Veselības ministrijas, Sporta medicīnas valsts aģentūras, VSIA „Nacionālais rehabilitācijas centrs „Vaivari””;

5) „Siltumenerģētikas un siltumtehnikas inženieris” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Rīgas Tehniskā universitāte), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 15.augusta sēdē (protokols Nr.8), ņemot vērā pozitīvos ekspertu atzinumus no AS „Latvenergo”, Latvijas Siltumuzņēmumu asociācijas, Enerģētikas nozaru ekspertu padomes, Latvijas Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības asociācijas.
Valsts izglītības satura centrs iesniedza Labklājības ministrijai priekšlikumu par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu, pievienojot jaunu profesijas standarta projektu „Kokvedēja automobiļa vadītājs” (profesijas standarta projekta izstrādātājs ir Ogres Valsts tehnikums), kas saskaņots PINTSA 2012.gada 15.augusta sēdē (protokols Nr.8), ņemot vērā pozitīvo eksperta atzinumu no biedrības „Latvijas Mežizstrādātāju savienība”. Šīs biedrības uzņēmumu vadītāji uzskata, ka šī profesija ir nepieciešama nozarē un tās darba vide un veicamie uzdevumi ir visai sarežģīti, tāpēc nepieciešama kvalitatīva kvalifikācijas „Kokvedēja automobiļa vadītājs” profesionālā apmācība.
Tā kā profesiju standarti tiek iekļauti Profesiju klasifikatorā, bet to mērķi ir atšķirīgi salīdzinājumā ar Profesiju klasifikatoru, tad MK noteikumos jānodala Profesiju klasifikatora un profesiju standartu obligātās pielietošanas jomas, lai būtu skaidrs, kādās jomās tie tiek pielietoti.

Bez tam Labklājības ministrija ir saņēmusi priekšlikumus no Latvijas veļas ražotāju asociācijas (profesijas „Veļas un korsešu šūšanas operators” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā), komersantiem (profesiju un amatu inkasācijas jomā, profesijas „Videoinženieris”, profesijas „Vājstrāvu sistēmu montieris” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā, profesijas „Kolorists” atgriešanu Profesiju klasifikatorā), Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas (profesijas „Informācijas drošības vadītājs” un profesijas „Informācijas sistēmas drošības speciālists” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā) un Latvijas Jūras administrācijas (profesijas „Kuģa vadītājs uz kuģiem līdz 500 BT piekrastes kuģošanā” iekļaušanu Profesiju klasifikatorā) par Profesiju klasifikatora aktualizēšanu un jaunu profesiju iekļaušanu tajā.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir aktualizēt Profesiju klasifikatoru.
Noteikumu projekts paredz veikt grozījumus un precizēt jomas, kurās jāpielieto Profesiju klasifikators un jomu, kurā jāpielieto profesiju standarti.

Noteikumu projekta 1.pielikums „Profesiju klasifikators” tiek papildināts ar profesijām dažādās jomās ņemot vērā iesniegtos Latvijas veļas ražotāju asociācijas, komersantu (SIA „Polipaks”, SIA „Evopipes”, Inkasācijas dienests), Latvijas Jūras administrācijas un Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas priekšlikumus.
Jaunu profesiju nosaukumu un kodu izmaiņas sniegtas anotācijas pielikumā tabulas veidā.
Profesiju klasifikatora 2.pielikums tiek papildināts ar anotācijas I sadaļas 2.punktā minētajiem profesiju standartiem.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrijā iesniegtie profesiju standartu projekti ir saskaņoti PINTSA, kuras sastāvā ir Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Izglītības un zinātnes ministrijas, Labklājības ministrijas, Nodarbinātības valsts aģentūras, Ekonomikas ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas pārstāvji. Profesiju standartus izstrādā izglītības iestādes, organizējot darba grupas un pieaicinot ekspertus.

Tātad profesiju standartu projektu saturs ir saskaņots ar darba devējiem, darba ņēmēju pārstāvjiem, izglītības iestādēm un ar valsts institūcijām, kuras ir atbildīgas par jomu, uz kuru attiecas profesijas standarts.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekts attiecas uz darba devējiem un darba ņēmējiem. Saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes veiktā Darbaspēka apsekojuma datiem, 2012.gada 2.ceturksnī darba ņēmēju skaits bija 780,9 tūkst. un darba devēju skaits – 32,7 tūkst.
Noteikumu projekts attiecas uz izglītības iestādēm, kas veic profesionālās izglītības programmu izstrādi, aktualizēšanu un īstenošanu. 4 izglītības iestādes aktualizēs profesionālās izglītības programmas ņemot vērā aktualizētos profesiju standartus un 1 izglītības iestāde izstrādās jaunu profesionālās izglītības programmu.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas darbiniekiem un darba devējiem, jo komersanti sniedza priekšlikumus par jaunu profesiju iekļaušanu Profesiju klasifikatorā vai citām nepieciešamajām izmaiņām sakarā ar optimizācijas pasākumiem. Tātad darba devējiem ir nepieciešamas tādas profesijas, lai veiktu savu darbību.
Noteikumu īstenošana valsts budžeta iestādēm neradīs papildu izmaksas un tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
Tiesiskais regulējums neradīs finansiālas izmaksas arī izglītības iestādēm, jo profesionālo izglītības programmu aktualizācija un izstrāde attiecas uz to profesionālo darbību. Tātad izglītības iestādēm, kas izstrādājušas profesiju standartu projektus, ir nepieciešams, lai profesiju standartiem būtu juridisks spēks, lai turpmāk tās sagatavotu kvalificētus speciālistus atbilstoši darba tirgus prasībām.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiesiskais regulējums sniedz skaidrību darba devējiem un darbiniekiem par profesijas (amata, aroda, specializācijas) nosaukumu un tā atbilstību veicamajiem pienākumiem, noslēdzot darba līgumus, kā arī darba devējiem pareizas informācijas sniegšanai Centrālajai statistikas pārvaldei par nodarbināto skaitu pa profesijām. Izglītības iestādēm ir skaidri formulētas prasības (profesiju standarti) speciālistu sagatavošanai atbilstoši darba tirgus prasībām.

Noteikumu projekts nodrošinās vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba devējiem un darbiniekiem, tas neietekmēs nodarbinātību.

Noteikumu projekts ir neitrāls attiecībā uz sieviešu un vīriešu vienādo tiesību un iespēju ievērošanu.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija.
	Nav.


	VI Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību” biedrības un nodibinājumi (nevalstiskās organizācijas) var sniegt priekšlikumus Profesiju klasifikatora aktualizēšanai.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Latvijas veļas ražotāju asociācija, komersanti (SIA „Polipaks”, SIA „Evopipes”, Inkasācijas dienests), Latvijas Jūras administrācija un Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija sniedza priekšlikumus Profesiju klasifikatora aktualizēšanai.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Latvijas veļas ražotāju asociācija, komersanti (SIA „Polipaks”, SIA „Evopipes”, Inkasācijas dienests), Latvijas Jūras administrācija un Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija saskaņo normatīvā akta projektu.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Saeima un eksperti netika iesaistīti noteikumu projekta izstrādē.

	5.
	Cita informācija.
	Noteikumu projekts pēc tā pieņemšanas tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, kā arī portālā www.likumi.lv.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta normu ievērošanu uzraudzīs Labklājības ministrijas padotības iestāde Valsts darba inspekcija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts Valsts darba inspekcijas funkcijas neietekmēs, jo noteikumu normu ievērošanas uzraudzība ir iekļauta Valsts darba inspekcijas funkcijā - valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību jomā.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Cita informācija.
	Nav.


Anotācijas III, IV un V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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