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 Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmumu (Nr.25, 26.§) un 2012.gada 15.maija protokollēmumu (Nr.27, 31.§) (uzņemties virssaistības Labklājības ministrijas pārziņā esošajās aktivitātēs ne vairāk kā 26 406 314 LVL apmērā un nodrošināt nepieciešamo grozījumu Ministru kabineta noteikumos par aktivitātes īstenošanu izstrādi un iesniegšanu izskatīšanai Ministru kabinetā).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1)Šobrīd atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumiem Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un  nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai” (turpmāk - MK noteikumi Nr.1213) pieejams kopējais attiecināmais finansējums 5 441 400 LVL apmērā. Lai nodrošinātu pakalpojuma pieejamību papildu 3000 nodarbinātām personām un saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmuma uzdevumu, jāpalielina 1.2.2.1.2.apašaktivitātei pieejamais finansējums, uzņemoties virssaistības 1 000 000 LVL apmērā.
2)Šobrīd finansējuma saņēmējs, Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – NVA), iepirkuma procedūras rezultātā projekta administrēšanas nodrošināšanai ir piesaistījis juridisku personu. To pamato MK noteikumi Nr.1213 un Ministru kabineta  2010.gada 1.jūnija protokollēmuma (Nr.28, 39.§) „Informatīvais ziņojums „Par ārvalstu finanšu resursu (Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta, Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta un Latvijas – Šveices sadarbības programmas) apguvi līdz 2010.gada 31.martam un Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda finanšu disciplīnas pasākumiem”” 6.punkts (Eiropas Savienības fonda projekta vadības personāla izmaksas ir attiecināmas, ja tās radušās uz uzņēmuma līguma pamata un noteiktas kā attiecināmas noteikumos par aktivitātes īstenošanu).  Ņemot vērā, ka ir konstatēti noslēgtā līguma par projekta administrēšanu laušanas riski un lai nodrošinātu projekta īstenošanas nepārtrauktību, nepieciešams papildu esošajam paredzēt alternatīvu projekta administrēšanas modeli.
Atbilstoši MK noteikumu Nr.1213 nosacījumiem projekts tiek īstenots visā Latvijas teritorijā. Ievērojot, ka projekta administrēšanas personālam ir jāsadarbojas gan ar NVA filiālēm, gan ar apmācību veicējiem visā Latvijas teritorijā, kā arī ņemot vērā specifiskās grāmatvedības prasības un līdzšinējo praksi līdzīgu pakalpojumu organizēšanā (piemēram, bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība), par visoptimālāko projekta administrēšanas modeli ir atzīstams piedāvātais alternatīvais modelis – NVA projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas kā neattiecināmās izmaksas un pārējās projekta administrēšanai nepieciešamās netiešās izmaksas kā attiecināmās izmaksas.
Projekta administrēšanas modeļa maiņa neradīs tiešo izmaksu attiecināmības risku, jo modeļa maiņa tiek ierosināta ar mērķi efektivizēt projekta mērķa un rezultātu sasniegšanu. Piesaistot administrēšanas personālu uz darba līguma pamata, finansējuma saņēmējam būtu ne tikai iespēja efektīvāk organizēt projekta administrēšanu, bet arī elastīgāk plānot un nodrošināt nepieciešamos resursus projekta administrēšanai atkarībā no projekta īstenošanas intensitātes, kā arī nodrošināt pakalpojuma administrēšanas pēctecību. Turklāt daļēji attiecināmo - neattiecināmo izmaksu modelis ir izmaksu ziņā efektīvāks, jo tas nerada papildu slogu finansējuma saņēmējam - nodrošināt projekta administrēšanas un īstenošanas virsuzraudzību.
3) Šobrīd projekta īstenošana paredzēta līdz 2013.gada 31.decembrim. Tā kā projektam tiek piešķirts papildu finansējums papildu 3 000 nodarbināto personu iesaistei un saskaņā ar Ministru kabineta 2007. gada 26. jūnija noteikumu Nr. 419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 25.2, 25.3, 25.4 un 25.5 punktu, nepieciešams pagarināt projekta ieviešanas termiņu par sešiem mēnešiem (līdz 2014.gada 30.jūnijam).
 4) Šobrīd, saskaņā ar MK noteikumiem Nr.1213, projekta īstenošanā nav paredzētas surdotulka un asistenta pakalpojumu izmaksas. Lai nodrošinātu vienlīdzīgas iespējas piedalīties mūžizglītības pasākumā visām personām neatkarīgi no invaliditātes un saskaņā ar Latvijas Nedzirdīgo savienības ierosinājumiem (2012.gada 20.janvāra vēstule Nr.1-12/39, 2012.gada 9.marta vēstule Nr.1 -12/88), MK noteikumi Nr.1213 jāpapildina ar šīm izmaksu pozīcijām. Saskaņā ar Latvijas Nedzirdīgo savienības sniegto informāciju, surdotulka pakalpojums mūžizglītības pasākumā varētu būt nepieciešams indikatīvi 17 personām. Labklājības ministrija pieņem, ka šādam pašam personu skaitam (17) varētu būt nepieciešams arī asistenta pakalpojums. Precīzs personu skaits, kam mūžizglītības pasākuma laikā būs nepieciešams asistenta un surdotulka pakalpojums būs zināms pasākuma īstenošanas laikā.

Asistenta pakalpojumu 1.2.2.1.2. apašaktivitātes ietvaros var saņemt tikai tās nodarbinātās vai pašnodarbinātās personas ar invaliditāti, kuras darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” ietvaros nesaņem pabalstu par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti, kuras atbilst Invaliditātes likuma 12.panta pirmās daļas 2.punktā noteiktajām prasībām. 
Tādējādi nepieciešami grozījumi MK noteikumos Nr.1213.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Informatīvais ziņojums „Valsts budžeta virssaistību iespējas Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2007.-2013.gada plānošanas perioda aktivitātēs” (2012.gada 8.maija MK sēdes prot. Nr.25, 26.§).

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK noteikumos Nr.1213 paredzēts veikt šādus grozījumus:  
· palielināt aktivitātei plānoto iznākuma rādītāju par 3 000 personām atbilstoši papildu piešķirtajam virssaistību finansējumam (1.punkts);

· palielināt aktivitātei pieejamo finansējumu, papildus uzņemoties virssaistības 1 000 000 LVL apmērā. Aktivitātei pieejamais attiecināmais saistību apjoms, ir 1 000 000 latu, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 1 000 000 latu (2. un 19.punkts);

· precizēt sadarbības iestādes funkcijas attiecībā uz projekta pirmspārbaužu veikšanu un izdevumu deklarāciju sagatavošanu (3. un 4.punkts);
· atbilstoši virssaistību fiansējumam palielināt projekta maksimālo attiecināmo izmaksu kopsummu (no 5 441 400 LVL uz 6 441 400 LVL) un precizēt atsauces uz apakšpunktos minētajiem izmaksu apmēra ierobežojumiem (5., 6., 7., 11. un 16.punkts);

· precizēt projekta ietvaros plānoto izmaksu sadalījumu (8. un  9.punkts);

· paredzēt atlīdzības izmaksas un uzņēmuma līguma izmaksas par surdotulka un asistenta pakalpojuma sniegšanu (10.punkts);

· paredzēt nosacījumu, ka finansējuma saņēmējs projekta vadības (administrēšanas) nodrošināšanai var izvēlēties saglabāt esošo modeli vai arī paredzēt citu, t.i., ka projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas plāno kā neattiecināmās izmaksas, savukārt pārējās – kā projekta attiecināmās izmaksas. Papildus tiek noteikts, ka neattiecināmās izmaksas finansē no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” (11.un 12.punkts);

· pagarināt projekta ieviešanas termiņu par sešiem mēnešiem (līdz 2014.gada 30.jūnijam) (14.punkts);

· papildināt noteikumus ar punktu, kas nosaka, ka nepieciešamos finanšu līdzekļus (tai skaitā virssaistību finansējumu) plāno, projekta īstenošanu finansē un maksājumus valsts budžeta iestādei veic atbilstoši Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikumos Nr.1041 „Kārtība, kādā paredzami valsts budžeta līdzekļi Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda līdzfinansēto projektu īstenošanai, kā arī maksājumu veikšanas un izdevumu deklarācijas sagatavošanas kārtība” noteiktajai kārtībai (15.punkts);

· papildināt noteikumus ar punktu atbilstoši Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmuma (Nr.25,26.§) 6.punktā noteiktajam, paredzot, ka atbalstāmās darbības, kas tiek finansētas no virssaistību finansējuma, jāuzsāk vai jāturpina ne vēlāk kā pirmajā ceturksnī un izdevumi projekta ietvaros jāveic pirmajā pusgadā pēc vienošanās grozījumu veikšanas (17.punkts);

· precizēt 1.pielikuma 2.10.sadaļu, ņemot vērā plānoto projekta īstenošanas termiņa pagarinājumu (18.punkts).
Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Latvijas nedzirdīgo savienība.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Tā kā noteikumu projekta tiešā ietekme ir pozitīva (tiek palielināts apmācībai pieejamais finansējums, nodrošinot pakalpojuma pieejamību papildu 3000 nodarbinātām personām) un 1.2.2.1.2.apakšaktivitāte tiek īstenota ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, kuras ietvaros jau ir noslēgts līgums par projekta īstenošanu, sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.

	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Nodarbinātās un pašnodarbinātās personas (izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) no 25 gadu vecuma (1.2.2.1.2.apakšaktivitātes ietvaros plānots iesaistīt 23 200 personu).

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Darba devēji, kuru darbinieki 1.2.2.1.2.apakšaktivitātes ietvaros uzlabo savas prasmes un iemaņas. 

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Virssaistību uzņemšanās 1.2.2.1.2.apakšaktivitātes ietvaros nodrošinās pakalpojuma pieejamību papildu 3000 nodarbinātām personām, paaugstinot šo personu kompetenču līmeni un tādējādi veicinot viņu konkurētspēju un produktivitāti.

MK noteikumu projekta stāšanās spēkā nodrošinās sabiedrībai lielāku labuma gūšanu (papildu finansējums pieaugušo izglītībai, surdotulku (indikatīvi 17 personām) un asistentu (indikatīvi 17 personām) nodrošināšana personām ar invaliditāti mācību laikā, kvalitatīvāka pasākuma administrēšanas modeļa izvēles iespēja finansējuma saņēmējam), nekā citu projekta īstenošanā iesaistīto personu tiesiskās paļāvības aizskārums gadījumā, ja tiek mainīts projekta administrēšanas modelis.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

Valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	850,5
	0
	726,0
	-350,5
	-850,5

	2. Budžeta izdevumi:

Valsts pamatbudžets.
	850,5
	0
	788,6
	-319,2
	-850,5

	3. Finansiālā ietekme:

Valsts pamatbudžets
	0
	0
	-62,6
	-31,3
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Projekts šo jomu neskar.



	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets

5.2. speciālais budžets

5.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie nepieciešamie līdzekļi projekta ieviešanai attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 100% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.

Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitātei „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 6 441 400 latu, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 6 441 400 latu, tai skaitā virssaistības 1 000 000 LVL. Papildus projektam tiek piešķirts valsts budžeta finansējums neattiecināmajām izmaksām projekta personāla atlīdzībai 93 946 LVL apjomā.

Plānotās izmaksas projektā:

2010.gadā kopējās izmaksas – 895 121 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 894 659,90 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 894 659,90 LVL un neattiecināmās izmaksas 461,10 LVL, tai skaitā neatbilstoši veiktas izmaksas 461,10 LVL;

2011.gadā kopējās izmaksas  - 2 619 260 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas  - 2 619 260 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 2 619 260 LVL;

2012.gadā kopējās izmaksas  - 850 518 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas  - 850 518,00 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 850 518,00 LVL;

2013.gadā indikatīvi kopējās izmaksas  - 1 639 132 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas  - 1 576 501,00 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 1 576 501,00 LVL un neattiecināmās izmaksas       62 631 LVL;

2014.gadā kopējās izmaksas  - 531 315 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas  - 500 000 LVL, tai skaitā ESF finansējums – 500 000,00 LVL un neattiecināmās izmaksas 31 315 LVL.

Izmaksas 2012., 2013. un 2014.gadā norādītas indikatīvi un var tikt precizētas pēc finansējuma saņēmēja sagatavotu projekta grozījumu apstiprināšanas.

Starpība starp apakšaktivitātei piešķirto finansējumu attiecināmajām izmaksām un projektā paredzētajām attiecināmajām izmaksām 461,10 LVL apmērā veido projekta ietvaros neatbilstoši veikti izdevumi, kuri konstatēti pirms Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokollēmuma (Nr.25, 26.§) pieņemšanas, tāpēc tos var pārdalīt citu projektu realizācijai. 

Neattiecināmās izmaksas 93 946 LVL plānotas projekta vadības (administrēšanas) personāla atlīdzībai. Plānots, ka projekta administrēšanai nepieciešamas šādas 6 amatu slodzes:

· projekta vadītājs (11.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 32 saime, IIIA līmenis, atlīdzība (t.sk. valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) mēnesī  – 1204,91 LVL);

· juriskonsults (9.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 21 saime, IIIA līmenis, atlīdzība (t.sk. valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) mēnesī – 866,15 LVL);

· vecākais ekonomists (9.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 12.1. saime, IIA līmenis, atlīdzība (t.sk. valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) mēnesī – 866,15 LVL);

· ekonomists (7.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 12.1. saime, I līmenis,   atlīdzība (t.sk. valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) mēnesī – 653,95 LVL);

· vecākais grāmatvedis (9.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 14 saime, IIIA līmenis, atlīdzība (t.sk. valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) mēnesī – 866,15 LVL);

· grāmatvedis (8.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe, 14 saime, II līmenis, atalgojums mēnesī 761,91 LVL)

Kopā atlīdzībai mēnesī nepieciešami 5 219,22 LVL. 

Nepieciešamības gadījumā šāda modeļa īstenošana plānota 18 mēnešus, un, ņemot vērā aprēķinus par vienu mēnesi, kopā projekta vadības personāla atlīdzībai nepieciešamās neattiecināmās izmaksas sastāda 93 945,96 (=5 219,22*18), t.sk. 2013.gadā 62 630,64 LVL un 2014.gadā 31 315,32 LVL.

Surdotulka un asistenta pakalpojuma nodrošināšanai indikatīvi nepieciešamais finansējums sastāda 21 175,20 LVL. To veido:

Surdotulka pakalpojuma izmaksas =  14 035,20  LVL
Surdotulka atalgojums stundā – 5,16 LVL (Pielīdzinātā profesija – „tulkošana mutvārdos”. Atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumam, tā atbilst  42.2. saimei un mēnešalga nevar pārsniegt 698 LVL). Pieņemot, ka surdotulka alga būtu Ls 700 mēnesī (par mazāku algu pakalpojumu saņemt būs neiespējami, jo cenu aptauja rāda, ka surdotulka pakalpojuma cena ir aptuveni Ls 20 stundā):. 


700 LVL/mēn./168,2st. (kur 168,2 - vidējais darba stundu skaits mēnesī pie 5 darba dienu nedēļas) = 4.16 LVL/st. – bruto darba samaksa stundā. 


Darba devēja sociālās apdrošināšanas iemaksas 24,09% no 4,16 LVL = 1,00 LVL
Surdotulka vienas stundas darba nodrošināšanai nepieciešams 5,16 LVL (4,16 LVL + 1,00 LVL).
Vidējais stundu skauts mūžizglītības programmā = 160 stundas
Plānotais personu skaits, kam būs nepieciešami surdotulka pakalpojumi – 17 personas
Aprēķins: 5,16 x 160 x 17 = 14 035,20 LVL
Asistenta pakalpojuma izmaksas = 7 140 LV
Vidējās asistenta izmaksas visā apmācību laikā – 420 LVL
Plānotais personu skaits, kam būs nepieciešami asistenta pakalpojumi – 17 personas
Aprēķins: 420 x 17 = 7 140 LVL
Vidējās izmaksas visā apmācību laikā ir aprēķinātas, ņemot vērā līdzīgas izmaksas citos Eiropas Savienības fondu finansētajos projektos. Ņemot vērā gan atšķirīgo apmācību ilgumu, gan to, ka precīzas izmaksas tiks noskaidrotas iepirkumu procedūras rezultātā, vidējās izmaksas visā apmācību laikā var precizēties.

Likumā „Par valsts budžetu 2012.gadam” aktivitātei 1.2.2.1.2. plānoti 850 518 LVL, un tas atbilst pašreizējam projekta finansēšanas plānam. 

Saskaņotajā bāzē 2013.gadam projektam paredzēti 1 076 501 LVL , bet 2014.gadā finansējums budžetā šai apakšaktivitātei nebija plānots. 2013. un  2014.gada finansējums budžetā tiks precizēts pēc grozījumu projektā apstiprināšanas 2013.gada budžeta izstrādes laikā, atbilstoši piešķirtā virssaistību finansējuma apjomam un piešķirtajam papildu finansējumam projekta administrēšanas personāla atalgojumam.

	7. Cita informācija
	Projektam tiek piešķirts papildu finansējums papildu 3 000 mērķgrupas personu iesaistei, tāpēc, saskaņā ar Ministru kabineta 2007. gada 26.jūnija noteikumu Nr. 419 „Kārtība, kādā Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina plānošanas dokumentu sagatavošanu un šo fondu ieviešanu” 25.2, 25.3, 25.4 un 25.5 punktu, ir plānots pagarināt projekta ieviešanas termiņu par sešiem mēnešiem, t.i. – līdz 2014.gada 30.jūnijam.
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Anotācijas IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
    Labklājības ministre 
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