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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	 I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) ir izstrādāts atbilstoši grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē 2012.gada 5.aprīlī, VSS-374).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Ar Labklājības ministrijas virzītajiem grozījumiem 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) tiek paplašināts komplekso atbalsta pasākumu klāsts ar jauniem pasākumiem, kuri tiks līdzfinansēti no Eiropas Sociāla fonda (turpmāk – ESF). 
Ņemot vērā, ka viens no šķēršļiem, kādēļ bezdarbnieki nevar atrast darbu ir dažādu atkarības problēmu esamība, kas būtiski kavē gan paša bezdarbnieka, gan potenciālā darba devēja vēlmi nodibināt darba tiesiskās attiecības, un to, ka šobrīd Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) pakalpojumu klāstā nav atbalsta pasākumi personām ar atkarības problēmām, ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 tiek paredzēti jauni atbalsta pasākumi ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām, kas dod iespēju ārstēt pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, lai veicinātu atkarības radīto seku novēršanu. 
Minesotas programma tiek īstenota gan ambulatori (dienas stacionārā), gan stacionāri (diennakts stacionārā). Īstenojot atbalsta pasākumus bezdarbniekiem ar atkarības problēmām 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros, tiks veicināta bezdarbnieku ar atkarības problēmām ātrāka re-integrācija darba tirgū. Plānots, ka katru gadu (no 2012. līdz 2014.gadam) atbalsts varētu tikt sniegts 69 pacientiem, kuriem Minesotas programmas īstenošana nepieciešama stacionāri un 197 pacientiem, kam atbalsts būs nepieciešams ambulatori. Šajos atbalsta pasākumos tiks iesaistīti bezdarbnieki no 18 gadu vecuma ar alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarībām. 
Ņemot vērā lielo jauniešu bezdarbnieku īpatsvaru, ar ESF līdzfinansējumu 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes ietvaros ir iespējams īstenot pasākumu „Darbnīcas jauniešiem”. Pasākuma ietvaros jaunieši bezdarbnieki izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās jomas un katrā jomā darbojas trīs nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu. Pasākuma ietvaros jaunietim tiks nodrošināta stipendija, kā arī tiks segti ar jaunieša bezdarbnieka apmācību saistītie izdevumi. Pasākumā tiktu iesaistīti apmēram 500 bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai nav bijuši iepriekš nodarbināti (nav bijis darba tiesiskajās attiecībās, valsts civildienesta ierēdnis, u.c.).
Līdz ar to ir nepieciešams paplašināt 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības un mērķa grupu, paredzot atbalsta pasākumus ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām un pasākumu „Darbnīcas jauniešiem”.
Ar Ministru kabineta 2012.gada 30.maija rīkojumu Nr.242 „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” tika precizēts 1.3.1.3.1.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana” (turpmāk – 1.3.1.3.1.apakšaktivitāte) iznākuma rādītājs, nosakot to atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 25.jūnija noteikumos Nr.623 "Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 26.februāra noteikumos Nr.107 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana"" noteiktajam iznākuma rādītājam - apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīti 161 Valsts darba inspekcijas darbinieki un amatpersonas. Lai gan ar Ministru kabineta 2012.gada 30.maija rīkojumu Nr.242 „Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā” tika precizēts faktiskais iznākuma rādītājs, šobrīd DPP ir noteikts uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums atbilstoši iepriekšējam iznākuma rādītājam (280), kas nesakrīt ar precizēto iznākuma rādītāju un tā sadalījumu teritoriālajā griezumā. Līdz ar to ir nepieciešams precizēt DPP 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums” sadaļu „Apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīto darba tirgus institūciju, kuras īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, darbinieku un amatpersonu skaits” atbilstoši precizētajam iznākuma rādītājam un rādītāja teritoriālajam dalījumam.
Ar Labklājības ministrijas virzītajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75 tiek paredzēts, ka pasākumam „apmācība pie darba devēja” tiek piemērotas de minimis atbalsta normas, nosakot finanšu atbalsta piešķiršanas nosacījumus saskaņā ar Komisijas 2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr. L 379). Līdz ar to ir nepieciešams papildināt DPP 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” sadaļu „Valsts atbalsts” ar DPP 1.3.1.1.3.apakšaktivitāti „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība”.
Ņemot vērā visu iepriekšminēto, nepieciešami attiecīgi grozījumi DPP.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK rīkojuma projekts paredz veikt šādus grozījumus:
· paplašināt  DPP 1.3.1. pasākuma „Nodarbinātība” aktivitāšu sarakstu, kuru ietvaros tiek sniegts valsts atbalsts, papildinot to ar 1.3.1.1.3.apakšaktivitāti „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” (1.1.apakšpunkts);

· precizēt DPP 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums” sadaļu „Apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīto darba tirgus institūciju, kuras īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, darbinieku un amatpersonu skaits” atbilstoši faktiskajam iznākuma rādītājam (1.2.apakšpunkts);

· paplašināt 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības, paredzot atbalsta pasākumus ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām un pasākumu „Darbnīcas jauniešiem” (1.3.apakšpunkts);

· paplašināt 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes mērķa grupu, paredzot atbalstu  bezdarbniekiem no 18 gadu vecuma, kuri Nodarbinātības valsts aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu un kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība, kā arī bezdarbniekiem vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai nav bijuši iepriekš nodarbināti.  (1.4.apakšpunkts).
Ar MK rīkojuma projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība noteikumu projekta izstrādē netika nodrošināta, jo tiek paplašinātas 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības, kas rada pozitīvu ietekmi, jo plašākai mērķa grupai būs iespēja iesaistīties jaunos bezdarbnieku atbalsta pasākumos.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	- Bezdarbnieki no 18 gadu vecuma, kuri Nodarbinātības valsts aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu un kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība; 

- Bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību vai nav bijuši iepriekš nodarbināti.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Nav.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiks paplašinātas 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes atbalstāmās darbības un mērķa grupa, un laika posmā no 2012.gada līdz 2014.gadam nodrošināti atbalsta pasākumi apmēram 800 ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām un pasākumā „Darbnīcas jauniešiem” tiks iesaistīti apmēram 500 bezdarbnieki.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	   IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	MK rīkojuma projekts rada nepieciešamību veikt atbilstošus grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū"" (grozījumi tiek izstrādāti vienlaicīgi ar MK rīkojuma projektu).

	2.
	Cita informācija.
	MK rīkojuma projekts var tikt virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā tikai pēc Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” apstiprināšanas Ministru kabinetā.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija kā ES fondu atbildīgā iestāde, NVA kā ES fondu sadarbības iestāde.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	MK rīkojuma projekts šo jomu neskar. 

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, V un VI sadaļa – MK rīkojuma projekts šīs jomas neskar.
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