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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai””” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar grozījumiem Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) (nosūtīti saskaņošanai Finanšu ministrijai un Tieslietu ministrijai 2011.gada 17.maijā).

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1.2.2.1.2.apakšaktivitātes „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai”” ietvaros plānota 20 200 bezdarba riskam pakļauto nodarbināto un pašnodarbināto personu apmācība (no 01.07.2010. līdz 31.12.2013.).

2010.gadā pieprasījums pēc mūžizglītības pakalpojuma būtiski pārsniedza plānoto, tādēļ 2010.gada nogalē reģistrācija mūžizglītības pakalpojuma saņemšanai uz laiku tika pārtraukta (dalību pasākumā 2010.gadā ir uzsākušas 5155 personas, uz doto brīdi kuponi ir izsniegti, bet apmācības vēl nav uzsākušas 902 personas, uz kupona izsniegšanu rindā gaida 1617 personu). Piemērojot līdzšinējo (10%, nepārsniedzot 25 latus) personas līdzmaksājuma likmi, Nodarbinātības valsts aģentūra nevar nodrošināt  klientu pakalpojuma pieprasījumu.  Plānots, ka interesentu reģistrēšana dalībai mūžizglītības pasākumā tiks atsākta 2011.gada 3.ceturksnī. 
Lai nodrošinātu iespēju lielākam skaitam bezdarba riskam pakļauto personu iesaistīties mūžizglītības pasākumā un veicinātu mērķētāku, pārdomātāku apmācību programmu izvēli un lielāku motivāciju mācību norises laikā, no 2011.gada 1.jūlija plānots palielināt bezdarba riskam pakļautās personas (izņemot personas ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personas, personas ar diviem vai vairāk bērniem vai trūcīgas personas) mūžizglītības kupona līdzmaksājuma apmēru no 10%, nepārsniedzot 25 latus, uz 30%, nepārsniedzot 75 latus, no apmācību kupona vērtības - 250 latiem (atbilstoši grozījumiem MK noteikumos Nr.75).

Trūcīgām personām, personām ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personām un vecākiem, kuriem ir vismaz divi nepilngadīgi bērni mūžizglītības apmācību izmaksu segšanas nosacījumi nemainīsies (līdzmaksājums nav jāveic un apmācību izmaksas tiek segtas pilna mūžizglītības kupona vērtībā).
Tā kā pasākuma ietvaros viena un tā pati persona var apgūt citu apmācības programmu tikai  pēc diviem gadiem, nepieciešams redakcionāli precizēt kupona izmantošanas periodu (atbilstoši MK noteikumiem Nr. 75).
Pamatojoties uz minēto, nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2009.gada 20.oktobra noteikumos Nr.1213 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāti „Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai”” (turpmāk – MK noteikumi Nr.1213).

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Tiesību akta projekts paredz:

1) precizēt apmācību izmaksu segšanas apmēru mērķa grupai (izņemot personas ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personas, personas ar diviem vai vairāk bērniem vai trūcīgas personas) no 2011.gada 1.jūlija, nosakot to 70 procentu apmērā no apmācību kupona vērtības (1.punkts);
2) papildināt noteikumu noslēguma jautājumus ar punktu, kas nosaka, ka nosacījums par apmācību izmaksu segšanu 70 procentu apmērā stājas spēkā ar 2011.gada 1.jūliju (2.punkts);
3)redakcionāli precizēt kupona izmantošanas periodu atbilstoši MK noteikumiem Nr.75, svītrojot vārdu „gadā” (1. un 2.punkts).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nodrošināta netieši – nepieciešamās izmaiņas MK noteikumos Nr.1213 attiecībā uz pasākuma organizēšanu tiek veiktas, ņemot vērā Nodarbinātības valsts aģentūras klientu (bezdarba riskam pakļauto personu) lielo ieinteresētību dalībai mūžizglītības pasākumā.

	7.
	Cita informācija
	MK noteikumu projekts var tikt virzīts izskatīšanai Ministru kabineta sēdē vienlaikus ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Nodarbinātās un pašnodarbinātās personas (izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) no 25 gadu vecuma (1.2.2.1.2.apakšaktivitātes ietvaros 20 200 personas).

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Nodarbinātām un pašnodarbinātām personām (izņemot personas ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personas, personas ar diviem vai vairāk bērniem vai trūcīgas personas), kas saņems apmācību kuponu, sākot no 2011.gada 1.jūlija, pieaugs nepieciešamais līdzmaksājuma apmērs apmācībām (šī brīža 10% vietā līdzmaksājums būs 30%).

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	MK noteikumu projektā paredzētās izmaiņas nodrošinās iespēju plašākam bezdarba riskam pakļauto nodarbināto un pašnodarbināto personu lokam iesaistīties mūžizglītības pasākumā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Vienlaikus ar tiesību akta projektu Labklājības ministrija ir izstrādājusi MK noteikumu Nr.75 grozījumu projektu (nosūtīts saskaņošanai Finanšu ministrijai un Tieslietu ministrijai 2011.gada 17.maijā ).

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās

ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Labklājības ministrija kā atbildīgā iestāde un Nodarbinātības valsts aģentūra kā sadarbības iestāde apakšaktivitātes īstenošanā.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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