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2012.gada
Noteikumi Nr.

Rīgā
(prot. Nr.      .§)

Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu"

Izdoti saskaņā ar

Eiropas Savienības struktūrfondu un

Kohēzijas fonda vadības likuma

18.panta 10.punktu

Izdarīt Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu” (Latvijas Vēstnesis, 2007, 182.nr.; 2008, 33.nr.; 2009, 38., 122., 146.nr.; 2010, 34., 81., 130., 196.nr., 2011, 27., 66., 99., 141., 196.nr., 2012, 45.nr.) šādus grozījumus:
1.Izteikt 3.punktu šādā redakcijā:

„3. Aktivitātes mērķi sasniedz, īstenojot šo noteikumu 5.punktā minētās darbības un izpildot šādus uzraudzības rādītājus:

3.1. iznākuma rādītāju – atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju skaits – 126 576, tai skaitā 8 160, izmantojot 7.2.apakšpunktā minēto virssaistību finansējumu;

3.2. rezultāta rādītāju – 30 procenti bezdarbnieku un darba meklētāju sešu mēnešu laikā pēc apmācībām iekārtojas darbā.”

2. Izteikt 5.3.1 apakšpunktu šādā redakcijā:
„5.3.1 bezdarbnieku praktiskā apmācība šādās prioritārajās nozarēs: apstrādes rūpniecībā (klasifikācija pēc NACE 2.redakcijas: C10 – 33) un uz eksportu orientētās pakalpojumu nozarēs – transports un loģistika (klasifikācija pēc NACE 2.red.: H49 – 52), tūrisms (klasifikācija pēc NACE 2.red.: I55, N79), informācijas un komunikāciju tehnoloģijas (klasifikācija pēc NACE 2.red.: J61–62) (turpmāk – praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs).”
3.Papildināt noteikumus ar 5.6 un 5.7 punktu šādā redakcijā:

„5.6 Finanšu atbalstu šo noteikumu 5.3. un 5.3.1 apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību ietvaros sniedz saskaņā ar Komisijas 2006.gada 15.decembra regulu (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr. L 379) (turpmāk – Komisijas Regula Nr.1998/2006).
5.7 Pieņemot lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu šo noteikumu 5.3. un 5.3.1 apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību ietvaros, finansējuma saņēmējs  ievēro šādus nosacījumus:

5.71. de minimis atbalstu piešķir, ievērojot Komisijas Regulas Nr.1998/2006 1.panta 1.punktā minētos nozaru un darbības ierobežojumus;

5.72. pirms finanšu atbalsta piešķiršanas finansējuma saņēmējs pārbauda, vai darba devējam minētais finanšu atbalsts nepalielina attiecīgajā fiskālajā gadā, kā arī iepriekšējos divos fiskālajos gados saņemtā de minimis atbalsta kopējo apmēru līdz līmenim, kas pārsniedz Komisijas Regulas Nr.1998/2006 2.panta 2.punktā noteikto maksimālo apmēru;

 
„5.73. finanšu atbalstu nepiešķir, ja atbalsta saņēmējs ir grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs, kuram:

5.73.1. ar tiesas spriedumu ir pasludināts maksātnespējas process vai ar tiesas spriedumu tiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ar tiesas lēmumu tiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, tas atrodas sanācijas procesā vai tā saimnieciskā darbība ir izbeigta;

5.73.2. pieteikuma par dalību pasākumā iesniegšanas dienā zaudējumi pārsniedz pusi no pamatkapitāla un pēdējo 12 mēnešu laikā - ceturtdaļu no pamatkapitāla, un konstatējams šo noteikumu 5.73.4.apakšpunktā minētās pazīmes ;

5.73.3. pieteikuma par dalību pasākumā iesniegšanas dienā saskaņā ar 
pēdējo divu noslēgto finanšu gadu pārskatiem un pēdējo pieejamo operatīvo pārskatu uz iesnieguma iesniegšanas brīdi ir novērojamas grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja pazīmes – zaudējumu pieaugums, apgrozījuma samazināšanās, naudas plūsmas samazināšanās, parādu pieaugums, procentu likmju celšanās, gatavās produkcijas krājumu pieaugums, zems likviditātes koeficients, krītoša vai nulles aktīvu vērtība un konstatējams šo noteikumu 5.73.4.apakšpunktā minētās pazīmes;

5.73.4. nav iespēju nosegt zaudējumus no saviem līdzekļiem vai ar līdzekļiem, ko tas spēj iegūt no saviem biedriem, akcionāriem, dalībniekiem vai kreditoriem, un tas nespēj apturēt zaudējumus, kuri bez valsts iestāžu ārējās iejaukšanās īstermiņā vai vidējā termiņā novedīs saimnieciskās darbības veicēju līdz nespējai turpināt darbību;
5.74. darba devējs finanšu atbalstu nedrīkst apvienot ar citu komercdarbības atbalstu attiecībā uz tām pašām kompensējamām izmaksām;
5.75. saņemto finanšu atbalstu uzskaita saskaņā ar normatīvajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem;

576. finanšu atbalstu nepiešķir, ja darba devējs nav iesniedzis uzskaites veidlapu par saņemto de minimis atbalstu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem.”
4. Izteikt 7.punktu šādā redakcijā:

„7. Aktivitātes pirmajai un otrajai kārtai pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 75 308 921 lats, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 69 455 146 lati un attiecināmais valsts budžeta finansējums 5 853 775 lati:

7.1.šo noteikumu 56.1.apakšpunktā minētajā gadījumā – 11 509 842 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 9 783 365 lati un attiecināmais valsts budžeta finansējums 1 726 477 lati;

7.2. šo noteikumu 56.2.apakšpunktā minētajā gadījumā – 63 799 079 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 59 671 781 lati un attiecināmais valsts budžeta finansējums 4 127 298 lati. Aktivitātei pieejamais attiecināmais saistību apjoms, kas pārsniedz šo noteikumu 7.punktā norādīto kopējo attiecināmo finansējumu, ir 7 571 089 lati, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums 7 081 996 latu apmērā un valsts budžeta finansējums 489 093 latu apmērā.”.   

5. Izteikt 7.1 punktu šādā redakcijā:

„7.1 Papildus šo noteikumu 7.punktā minētajam finansējumam aktivitātes pirmajai un otrajai kārtai pieejamais neattiecināmais valsts budžeta finansējums ir ne vairāk kā 1 366 108 lati šo noteikumu 45.3.apakšpunktā minēto izmaksu finansēšanai, tai skaitā:
7.1 1. šo noteikumu 56.1.apakšpunktā minētajā gadījumā – ne vairāk kā 193 778 lati;
7.1 2. šo noteikumu 56.2.apakšpunktā minētajā gadījumā – ne vairāk kā    1 172 330 latu.”

6. Izteikt 12. un 12.1punktu šādā redakcijā:

„12.Ja projekts tiek apstiprināts, projekta iesniedzējs ir vienīgais Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs, kurš vienojas ar sadarbības iestādi par projekta īstenošanu. Projekta iesniedzējs šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai var veidot partnerību ar darba devēju organizācijām un nozaru darba devēju organizāciju apvienībām (turpmāk – sadarbības partneri), noslēdzot sadarbības līgumus, kuros nosaka sadarbības partnera veicamos pienākumus un atbildību projekta īstenošanā, kā arī citus projekta īstenošanas nosacījumus. Sadarbības partneris savus pienākumus pilda bez atlīdzības.

12.1 Finansējuma saņēmējs šo noteikumu 12.punktā minētos sadarbības līgumus slēdz ar sadarbības partneriem, kuri izteikuši vēlmi sadarboties šo noteikumu 5.3.1 apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā.”   

7. Izteikt 14.punktu šādā redakcijā:

„14. Projekta minimālā attiecināmo izmaksu kopsumma nav ierobežota, maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma šo noteikumu 56.1.apakšpunktā minētajā gadījumā ir 11 509 842 lati, šo noteikumu 56.2.apakšpunktā minētajā gadījumā – 71 370 168 lati (ieskaitot šo noteikumu 7.2.apakšpunktā minēto  virssaistību finansējumu).”

8. Izteikt 24.1.17.apakšpunktu šādā redakcijā:

„24.1.17. vai projekta iesniegumā plānotās izmaksas nepārsniedz šo noteikumu 47., 49., un 49.3punktā un 46.1., 46.4., 46.5., 46.6., 46.7., 48.3.3., 48.3.4., 48.3.5., 48.4., 48.5., 48.6., 48.7., 48.8. un 49.16.apakšpunktā minētos izmaksu apmēra ierobežojumus;”.

9. Izteikt 34.4.apakšpunktu šādā redakcijā:

„34.4. izmaksu precizēšanu (samazināšanu vai izslēgšanu), ciktāl tas neietekmē šo noteikumu 47., 49., un 49.3punktā un 46.1., 46.4., 46.5., 46.6., 46.7., 48.3.3., 48.3.4., 48.3.5., 48.4., 48.5., 48.6., 48.7., 48.8. un 49.16.apakšpunktā minētos izmaksu apmēra ierobežojumus;”.

10. Izteikt 46. punktu šādā redakcijā:

„46. Šo noteikumu 45.1.1.apakšpunktā minētā izmaksu apakšpozīcija ietver šādas izmaksas:
46.1. stipendija atbilstoši normatīvajiem aktiem par bezdarbnieka stipendiju profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas paaugstināšanas laikā un neformālās izglītības ieguves laikā (izņemot gadījumu, ja īsteno šo noteikumu 5.3. un 5.3.1 apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību);
46.2. dzīvojamo telpu īres vai transporta izdevumu kompensācija apmācību laikā;
46.3. specializētā transporta izmaksas bezdarbniekam ar invaliditāti;
46.4. ja īsteno šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību  – bezdarbnieka ikmēneša stipendija 70 latu apmērā, ko izmaksā proporcionāli apmācību dienu skaitam attiecīgajā mēnesī;
46.5. dotācija darba devējam šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša darba algai šādā apmērā:

46.5.1. par pirmajiem diviem apmācību mēnešiem 100 lati;

46.5.2. par nākamajiem diviem apmācību mēnešiem 80 lati; 
46.5.3. par pēdējiem diviem apmācību mēnešiem 60 lati;
46.6. dotācija bezdarbnieka algai ne vairāk kā 800 latu apmērā, ko maksā darba devējam par bezdarbnieka pieņemšanu darbā. Minēto dotāciju darba devējam izmaksā 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros, ja darba devējs pēc viena mēneša praktiskās apmācības ir turpinājis darba attiecības ar bezdarbnieku nepārtrauktus sešus mēnešus uz pilnu darba laiku, mēnesī izmaksājot  bezdarbniekam darba algu vismaz minimālās mēnešalgas apmērā;

46.7. normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm paredzēto veselības pārbaužu izmaksas, bet ne vairāk kā 20 latu apmērā, ja īsteno šo noteikumu 5.3. un 5.3.1 apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību.”

11. Izteikt 48.3.apakšpunktu šādā redakcijā:

„48.3. šo noteikumu 5.1., 5.3., 5.3.1 un 5.4.apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību īstenošanas izmaksas:

48.3.1. atlīdzības (izņemot pabalstu un kompensāciju, no kā neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, prēmiju, materiālās stimulēšanas un naudas balvu) un uzņēmuma līguma izmaksas, tai skaitā atlīdzības izmaksas projekta īstenošanas personālam; 

48.3.2. iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas (dienas nauda, naktsmītnes un transporta izdevumi) projekta īstenošanas personālam;

48.3.3. biroja preču un inventāra, kā arī citu preču un materiālu izmaksas pakalpojuma nodrošināšanai (kancelejas preces un inventāra priekšmeti vērtībā līdz 150 latiem par vienību), ja to kalpošanas laiks ir mazāks par gadu, un elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas;

48.3.4. atlīdzības (izņemot pabalstu un kompensāciju, no kā neaprēķina ienākuma nodokli un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, prēmiju, materiālās stimulēšanas un naudas balvu) un uzņēmuma līguma izmaksas šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros piesaistītajiem ekspertiem vai mācībspēkiem, kā arī mācību materiālu izmaksas, kas kopumā nepārsniedz 300 latu proporcionāli dalības ilgumam par darba iemaņu un profesionālo prasmju atjaunošanu (apmācība ilgst ne vairāk kā trīs mēnešus) un 600 latu proporcionāli dalības ilgumam par jaunas profesijas ieguvi (apmācība kopā ilgst ne vairāk kā sešus mēnešus);

48.3.5. šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai nepieciešamās praktiskās apmācības izmaksas, ko paredz ne vairāk kā 200 latu apmērā par viena bezdarbnieka apmācīšanu;

48.3.6. darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu izmaksas, ja uzņēmējs ir reģistrēts Valsts ieņēmumu dienestā kā Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmēja darba ņēmējs.”
12. Izteikt 48.6.3.apakšpunktu šādā redakcijā:

„48.6.3. trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām ar mācību ilgumu no 960 līdz 1280 mācību stundām - 750 latu;”.
13. Izteikt 48.8.apakšpunktu šādā redakcijā:
„48.8. dotācija darba devējam pasākumos iesaistīto bezdarbnieku darba vadītāja ikmēneša darba algai 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai;”.

14. Svītrot 48.9.apakšpunktu.

15. Aizstāt 49.4 punktā skaitli un vārdu „1 199 332 lati” ar skaitli un vārdu „1 366 108 lati.”
16. Papildināt noteikumus ar 50.1punktu šādā redakcijā:

„50.1 Eiropas Savienības struktūrfondu projekta īstenošanai nepieciešamos finanšu līdzekļus (tai skaitā šo noteikumu 7.2.apakšpunktā minēto virssaistību finansējumu) plāno, projekta īstenošanu finansē un maksājumus valsts budžeta iestādei veic saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā paredzami valsts budžeta līdzekļi Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda līdzfinansēto projektu īstenošanai, kā arī maksājumu veikšanas un izdevumu deklarācijas sagatavošanas kārtību.”
17. Izteikt 52.1.apakšpunktu šādā redakcijā:

„52.1. kas nav norādītas šo noteikumu 46., 47., 48., 49., 49.1 un 50.punktā, 45.2. un 45.1.3.apakšpunktā vai neatbilst šo noteikumu 47. un 49.punktā un 46.1., 46.4., 46.5., 46.6., 46.7., 48.3.3., 48.3.4., 48.3.5., 48.4.,  48.5., 48.6., 48.7., 48.8.  un 49.16.apakšpunktā minētajiem attiecināmo izmaksu apmēra ierobežojumiem;”.
18. Aizstāt 56.2.apakšpunktā skaitļus un vārdus „līdz 2013.gada 31.decembrim – otrā kārta” ar skaitļiem un vārdiem „līdz 2015.gada 30.jūnijam – otrā kārta”.
19. Aizstāt 57.punktā skaitļus un vārdus „5.3.12.apakšpunktā” ar skaitli un vārdiem „5.3.1apakšpunktā”.

20. Papildināt noteikumus ar 60.1punktu šādā redakcijā:

„60.1 Šo noteikumu 5.punktā minētās atbalstāmās darbības, ko plānots finansēt no virssaistību finansējuma, finansējuma saņēmējs uzsāk vai turpina īstenot ne vēlāk kā pirmajā ceturksnī pēc šo noteikumu 7.2.apakšpunktā virssaistību finansējuma iekļaušanas vienošanās par projekta īstenošanu, bet izdevumus par minēto atbalstāmo darbību īstenošanu finansējuma saņēmējs vai maksājumus valsts budžeta ieņēmumos sadarbības iestāde uzsāk veikt pirmajā pusgadā pēc šo noteikumu 7.2.apakšpunktā virssaistību finansējuma iekļaušanas vienošanās.” 
21. Izteikt 62.punkta ievaddaļu šādā redakcijā:

„62. Nepārsniedzot šo noteikumu 47., 49., un 49.3 punktā un 46.1., 46.4., 46.5., 46.6., 46.7., 48.3.3., 48.3.4., 48.3.5., 48.4., 48.5., 48.6., 48.7., 48.8.  un 49.16.apakšpunktā minētos izmaksu apmēra ierobežojumus un iepriekš paziņojot sadarbības iestādei, Eiropas Sociālā fonda finansējuma saņēmējs projekta ietvaros var veikt:”. 
22. Izteikt VI1.nodaļu šādā redakcijā:

„VI1. Praktiskās apmācības prioritārajās nozarēs īstenošana
62.1 Šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā iesaista finansējuma saņēmēja reģistrētus bezdarbniekus, kuri atbilst  darba devēju noteiktajām minimālajām izglītības un darba pieredzes prasībām apmācībā iesaistāmajiem bezdarbniekiem un šo noteikumu 5.4punktā minētajiem kritērijiem. Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs ilgst vienu mēnesi, darba devējam un bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskās attiecības.
62.2 Ja šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros noslēgts sadarbības līgums, tad šo noteikumu 12.punktā minētie sadarbības partneri:
 62.21. informē darba devējus par iespēju iesaistīties bezdarbnieku apmācības īstenošanā atbilstoši šajos noteikumos noteiktajam; 
62.22. var piedalīties bezdarbnieku atlasē (gadījumā, ja pārstāv darba devēju, kurš ir asociācijas biedrs).
62.3 Lai īstenotu šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību, darba devējs:
62.31. piedalās bezdarbnieku atlasē un nosaka apmācību vajadzības un minimālās izglītības un darba pieredzes prasības bezdarbniekiem;
62.32. apņemas apmācīt vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem pēc apmācību pabeigšanas nodrošināt darba vietu un apmācību laikā noslēgtā darba līguma pagarināšanu vismaz uz sešiem mēnešiem;

62.33. nodrošina finansējuma atmaksu finansējuma saņēmējam, ja sadarbības iestāde konstatē neatbilstoši veiktus izdevumus un ja šie izdevumi ir radušies darba devēju rīcības vai bezdarbības dēļ;

 62.34. nodrošina bezdarbnieku praktisko apmācību vienu mēnesi. Praktiskajā apmācībā var piesaistīt ekspertus, kas ieguvuši atbilstošu izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu pieredzi profesijā, kurā veic bezdarbnieku praktisko apmācību; 
62.35. ja netiek piesaistīti šo noteikumu 62.34.apakšpunktā minētie eksperti, apmācību laikā nodrošina darba vadītāju, kam ir vismaz vidējā profesionālā izglītība un vismaz divu gadu pieredze attiecīgajā profesijā, kurā veic bezdarbnieku praktisko apmācību; 
62.36. bezdarbnieku praktiskās apmācības laikā izmaksā bezdarbniekiem darba algu vismaz minimālās mēneša darba algas apmērā visā šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības laikā, kā arī sešu mēnešu laikā pēc praktiskās apmācības pabeigšanas, ar bezdarbnieku turpinot darba tiesiskās attiecības;
62.37. izsniedz apliecinājumu vai izziņu par bezdarbnieka dalību apmācībās, ja bezdarbnieka apgūto profesionālo kompetenci nevērtē akreditēta izglītības iestāde vai eksaminācijas centrs atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā novērtē ārpus formālās izglītības sistēmas apgūto profesionālo kompetenci; 
62.38. veic citas darbības, kas noteiktas līgumā ar finansējuma saņēmēju.

62.4 Lai īstenotu šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību, finansējuma saņēmējs: 
62.41. sadarbībā ar darba devējiem organizē bezdarbnieku atlasi un norīko bezdarbniekus dalībai šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētajā atbalstāmajā darbībā; 
62.42. veic darba devēju atlasi saskaņā ar normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem, ciktāl šie noteikumi nenosaka citādi; 
62.43. veic citas darbības, kas noteiktas līgumā ar darba devēju un sadarbības līgumā ar šo noteikumu 12.punktā minētajiem sadarbības partneriem.
62.5 Šo noteikumu 5.3.1 punktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros neorganizē apmācību nekvalificētu vai mazkvalificētu darbu veikšanai (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai).

62.6  Finansējuma saņēmējs ar darba devēju noslēdz finansējuma saņēmēja izstrādātu tipveida līgumu par praktisko apmācību prioritārajās nozarēs, nosakot apmācības noteikumus, pušu pienākumus un tiesības apmācību laikā, norēķinu kārtību. Līgumam pievieno individuālu bezdarbnieka apmācību plānu.


62.7 Atkārtoti īstenot šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minēto atbalstāmo darbību darba devējs var ne agrāk kā divus gadus pēc praktiskās bezdarbnieku apmācības uzsākšanas.

62.8 Ja darba devējs nav izpildījis šo noteikumu 62.32.apakšpunktā minēto prasību, darba devējam nefinansē šo noteikumu 46.6. un 48.3.5. apakšpunktā minētās izmaksas. Ja maksājumi darba devējam jau veikti, darba devēja pienākums ir tos atmaksāt finansējuma saņēmējam.  Izdevumi nav jāatmaksā vai arī tie tiek atlīdzināti proporcionāli bezdarbnieka un darba devēja darba tiesisko attiecību ilgumam, ja darba devējs šo noteikumu 62.32.apakšpunktā minēto prasību nav izpildījis šādu attaisnojošu iemeslu dēļ:
62.81. bezdarbnieks ir zaudējis bezdarbnieka statusu;
62.82. bezdarbnieks nav pabeidzis praktisko apmācību prioritārajās nozarēs šo noteikumu 5.3.1apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros un ar darba devēja rīkojumu ir atskaitīts no praktiskās apmācības, iestājoties vienam no šādiem nosacījumiem:
62.82.1. bezdarbnieks ir kavējis vairāk par 20 procentiem no praktiskās apmācības kopējā paredzētā apjoma;
62.82.2. bezdarbnieks nav izpildījis darba devēja noteiktās prasības praktiskās apmācības laikā un šā iemesla dēļ nav apguvis profesijai nepieciešamās prasmes un iemaņas;
62.82.3. bezdarbnieks objektīvu iemeslu dēļ, kas nav atkarīgi no viņa gribas, nav apmeklējis praktisko apmācību vai nevar to turpināt un ir iesniedzis šo iemeslu apliecinošu dokumentu;
62.8 2.4. bezdarbnieks apmācības laikā atkārtoti nav ievērojis darba devēja noteiktos apmācības vietas kārtības noteikumus vai darba devēja norādījumus;
62.83. bezdarbnieks ir rakstveidā atteicies noslēgt darba līgumu ar darba devēju vai pēc darba devēja atkārtota rakstveida uzaicinājuma bezdarbnieks nav ieradies noslēgt darba līgumu;

62.84. bezdarbnieks ir uzteicis darba līgumu, izņemot gadījumus, kad darba līgums ir uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 100.panta piekto daļu;
62.85. bezdarbnieks ir noslēdzis darba līgumu ar citu darba devēju; 
62.86. darba devējs ir uzteicis darba līgumu, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 7. vai 11.punktu.”
23. Papildināt noteikumus ar 70., 71. un 72.punktu šādā redakcijā:

„70. Šo noteikumu 46.4., 48.3.4. un 48.4.apakšpunktā minētās izmaksas attiecināmas līdz brīdim, kad personas, kuras ir tikušas iesaistītas šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā līdz 2012.gada 31.jūlijam, dalību pasākumā pabeidz.

71. Šo noteikumu 46.5. un 48.8.apakšpunktā minētās izmaksas ir attiecināmas uz personām, kuras iesaistītas šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanā no 2012.gada 1.augusta.
72. Šo noteikumu 5.6 un 5.7 punktā minētās prasības par de minimis atbalstu, ko piešķir saskaņā ar Komisijas Regulas Nr.1998/2006 nosacījumiem,  attiecināmas uz finansējumu, kas piešķirts par personām, kas iesaistītas šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētajā atbalstāmajā darbībā no 2012.gada 1.augusta.”

24. Izteikt 1.pielikuma 2.10.apakšsadaļu „Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji atbilstoši normatīvajā aktā par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" pirmās un otrās kārtas īstenošanu norādītajiem:” šādā redakcijā:

„2.10. Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji atbilstoši normatīvajā aktā par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" pirmās un otrās kārtas īstenošanu norādītajiem:

2.10.1. Iznākuma rādītāji:  

	Nr.
	Rādītāja nosaukums
	Skaits, 2013.g.
	Skaits, līdz projekta īstenošanas termiņa beigām
	Mērvienība

	1.
	Neformālās izglītības, pārkvalifikācijas un tālākizglītības pasākumos atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju skaits
	Kopā-
	Kopā-
	

	
	
	R21-
	R21-
	

	
	
	V22-
	V22-
	

	
	
	K23-
	K23-
	

	
	
	Z24-
	Z24-
	

	
	
	L25-
	L25-
	


21Rīgas plānošanas reģionā

22 Vidzemes plānošanas reģionā

23 Kurzemes plānošanas reģionā

24Zemgales plānošanas reģionā

25 Latgales plānošanas reģionā”. 
25. Izteikt 1.pielikuma 6.1.apakšsadaļu „Projekta finansēšanas plāns, LVL” šādā redakcijā:

	6.1. Projekta finansēšanas plāns, LVL 

	
	%
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	20..
	Kopā

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9) 7

	Kopējās izmaksas
	Kopējās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kopējās attiecināmās izmaksas
	Kopējās attiecināmās izmaksas:
	100 %


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Publiskais finansējums:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Publiskais  finansējums
	Attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējums:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Attiecināmais valsts budžeta finansējums:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	t.sk. virssaistību finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Valsts budžeta dotācija pašvaldībām
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Attiecināmais pašvaldības budžeta finansējums
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Attiecināmais cits publiskais finansējums8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Privātās attiecināmās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Neattiecināmās izmaksas
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7 Kopējās summas pa ailēm veidojas šādi: (9) = (2) + (3) + (..)+ (8)

8  Piemēram, Valsts kultūrkapitāla fonda finansējums.

26. Izteikt pielikuma 6.2.apakšsadaļu „6.2.Projekta budžeta kopsavilkums, tai skaitā indikatīvais projekta izmaksu plāns, LVL:” šādā redakcijā:

„6.2. Projekta budžeta kopsavilkums, tai skaitā indikatīvais projekta izmaksu plāns, LVL:
	Nr.
p.k.
	Atbilstošās aktivitātes Nr.9
	Izmaksu pozīcijas/apakšpozīcijas nosaukums10
	Vienības nosaukums
	Daudzums11
	Kopējā summa
	Izmaksas

	
	
	
	
	
	LVL
	%
	attiecināmās
	neattiecināmās

	Tiešās izmaksas jeb projekta īstenošanas izmaksas:
	X
	X
	
	X
	
	

	1.
	
	Mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas (kopā)
	X
	X
	
	X
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	Materiāltehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas (kopā)
	X
	X
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	3.
	
	Projekta informācijas un publicitātes pasākumu izmaksas
	X
	X
	
	X
	
	

	3.1.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	4.
	
	Pārējās projekta īstenošanas izmaksas (kopā)
	X
	X
	
	X
	
	

	4.1.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	Neparedzētās izmaksas
	X
	X
	
	
	
	

	6.
	
	Projekta iesnieguma un to pamatojošās dokumentācijas sagatavošanas izmaksas
	
	
	
	
	
	

	Netiešās izmaksas:
	X
	X
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	…
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas
	
	
	
	
	
	

	 
	
	KOPĀ
	X
	X
	
	X
	
	


9 Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru.

10 Izmaksu pozīcijas un apakšpozīcijas norāda atbilstoši Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumiem Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" pirmo un otro kārtu". Katrai izmaksu apakšpozīcijai norāda izmaksu vienības.

11 Jānorāda vienības daudzums katras apakšpozīcijas un izmaksu ietvaros."
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