[image: image1.jpg]LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS




PAGE  
2

2012.gada 3.janvārī 
Noteikumi Nr.15
Rīgā
(prot. Nr.1 39.§)

Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un

Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību"
Izdoti saskaņā ar

Darba likuma

40.panta septīto daļu un

Valsts statistikas likuma

7.1 pantu

Izdarīt Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību" (Latvijas Vēstnesis, 2010, 84., 148., 200.nr.; 2011, 118.nr.) šādus grozījumus:
1.  1.pielikumā "Profesiju klasifikators":

1.1. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1120 atsevišķās grupas "RĪKOTĀJDIREKTORI UN UZŅĒMUMU VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā:

1.1.1. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1120  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /ĢENERĀLDIREKTORS /PĀRVALDNIEKS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /IZPILDDIREKTORS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS /PRIEKŠNIEKS /ĢENERĀLSEKRETĀRS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1120
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /ĢENERĀLDIREKTORA VIETNIEKS /PĀRVALDNIEKA VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS /RĪKOTĀJDIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.1.2. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1120  10
Valdes VADĪTĀJS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1120
11
Valdes VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.2. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1211 atsevišķās grupas "ADMINISTRATĪVIE UN FINANŠU VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā:

1.2.1. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1211  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1211
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.2.2. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1211  42
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJS /DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

1211
43
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

1.3. svītrot I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1213 atsevišķās grupas "POLITIKAS UN PLĀNOŠANAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā šādas profesijas:

"1213  29
MEŽZINIS

1213
30
MEŽZIŅA VIETNIEKS";

1.4. papildināt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1213 atsevišķās grupas "POLITIKAS UN PLĀNOŠANAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumu aiz 1213  28 profesijas ar šādu profesiju:

"1213  31
Vecākais MEŽZINIS";

1.5. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1219 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI ADMINISTRATĪVIE UN KOMERCPAKALPOJUMU VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1219  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1219
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.6. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1311 atsevišķās grupas "LAUKSAIMNIECĪBAS UN MEŽSAIMNIECĪBAS RAŽOŠANAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1311  03
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
04
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREK​TORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
05
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (medību saimnie​cībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
06
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREK​TORS (medību saimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.7. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1312 atsevišķās grupas "AKVAKULTŪRAS UN ZIVSAIMNIECĪBAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1312  01
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1312
02
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.8. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1321 atsevišķās grupas "APSTRĀDES RŪPNIECĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1321  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1321
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.9. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1322 atsevišķās grupas "IEGUVES RŪPNIECĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1322  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1322
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.10. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1323 atsevišķās grupas "BŪVNIECĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1323  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1323
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.11. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1324 atsevišķās grupas "TRANSPORTA, SAKARU, NOLIKTAVU, SAGĀDES, SADALES, LOĢISTIKAS UN TĀM RADNIECĪGU JOMU VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1324  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (transpor​tā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (transpor​tā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (nolikta​vās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (noliktavās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.12. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1330 atsevišķās grupas "INFORMĀCIJAS UN KOMUNIKĀCIJAS TEHNOLOĢIJU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1330  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (informā​cijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1330
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (informā​cijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.13. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1341 atsevišķās grupas "BĒRNU SOCIĀLĀS APRŪPES UN SOCIĀLĀS REHABILITĀCIJAS PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1341  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1341
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.14. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1342 atsevišķās grupas "VESELĪBAS APRŪPES PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1342  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1342
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.15. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1343 atsevišķās grupas "PILNGADĪGO SOCIĀLĀS APRŪPES UN SOCIĀLĀS REHABILITĀCIJAS PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1343  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1343
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.16. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1344 atsevišķās grupas "SOCIĀLĀS LABKLĀJĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1344  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1344
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.17. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1345 atsevišķās grupas "IZGLĪTĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā:

1.17.1. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1345  01
REKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
02
PROREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.17.2. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1345  08
Skolas DIREKTORS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
09
Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
10
Koledžas DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
11
Koledžas DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.17.3. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1345  15
Mācību centra VADĪTĀJS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
16
Mācību centra VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.18. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1346 atsevišķās grupas "FINANŠU UN APDROŠINĀŠANAS PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1346  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1346
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.19. papildināt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1349 atseviš​ķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTU SPECIALIZĒTO PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" apraksta sadaļu aiz vārdiem "tās struktūrvienību darbību Valsts kontroles likumā paredzētā mērķa sasniegšanai un noteikto funkciju izpildei" ar vārdiem "vada meža ugunsdzēsības stacijas darbu";
1.20. papildināt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1349 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTU SPECIALIZĒTO PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "apmācīt personālu" ar vārdiem "vadīt meža ugunsdzēsības stacijas darbu; organizēt un vadīt meža ugunsdzēsības komandas profesionālo apmācību un treniņus; nodrošināt ugunsdzēsības tehnikas un inventāra sagatavošanu atbilstoši tehniskā stāvokļa normām; piedalīties meža ugunsdzēsības operatīvā plāna izstrādāšanā; informēt un piesaistīt meža īpašniekus ugunsgrēka vietas uzraudzībā; izbraukt uz ugunsgrēka vietu un vadīt dzēšanas darbus";
1.21. papildināt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1349 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTU SPECIALIZĒTO PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumu aiz 1349  24 profesijas ar šādu profesiju:

"1349  25
Meža ugunsdzēsības stacijas VADĪTĀJS (Valsts meža dienestā)";

1.22. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1411 atsevišķās grupas "VIESMĪLĪBAS PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1411  01
Viesnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
02
Viesnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
03
Nometnes VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
04
Nometnes VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
05
Pansijas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
06
Pansijas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.23. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1412 atsevišķās grupas "ĒDINĀŠANAS PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1412  01
Restorāna VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
02
Restorāna VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
03
Kafejnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
04
Kafejnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
05
Ēdnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
06
Ēdnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORa vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.24. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1420 atsevišķās grupas "MAZUMTIRDZNIECĪBAS UN VAIRUMTIRDZNIECĪBAS JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1420  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (mazumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mazumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.25. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1431 atsevišķās grupas "SPORTA, ATPŪTAS UN KULTŪRAS CENTRU VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā:

1.25.1. kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1431  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.25.2. kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"1431  08
Tūrisma un atpūtas organizācijas VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.26. izteikt I nodaļas "Pirmā pamatgrupa "VADĪTĀJI"" 1439 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTU PAKALPOJUMU JOMAS VADĪTĀJI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1439  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1439
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

1.27. aizstāt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 211 mazās grupas "ZINĀTNIEKI, FIZIKAS UN ZEMES ZINĀTŅU VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļā vārdu "radiokomunikāciju" ar vārdu "radiosakaru";

1.28. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2149 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI INŽENIERI" apraksta sadaļu aiz vārdiem "veic aviācijas nelaimes gadījumu un nopietnu incidentu, smagu dzelzceļa avāriju un avāriju, kā arī jūras negadījumu izmeklēšanu" ar vārdiem "veic pienākumus, kas ir saistīti ar kompleksu uzņēmuma sistēmu vai zinātņietilpīgu produktu izveidi, uzturēšanu un pilnveidošanu";

1.29. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2149 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI INŽENIERI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "nodrošināt ēku sistēmu ikdienas apsekošanas rezultātu un informācijas par jebkuru apkopes vai remonta darbu pabeigšanu ierakstīšanu attiecīgās ēku sistēmas uzturēšanas žurnālā" ar vārdiem "plānot, koordinēt un vadīt uzņēmuma sistēmu izstrādāšanu, testēšanu, ekspluatēšanu un utilizāciju; plānot, koordinēt un vadīt sistēmu inženierijas ikdienas darbu; veikt sistēmu modelēšanu un analīzi; veikt sistēmu ekonomiskos aprēķinus, izstrādāšanas un ekspluatācijas izmaksu analīzi; kontrolēt padotās struktūrvienības izdevumus un resursu racionālu izmantošanu; vadīt inženiertehnisko risinājumu izstrādāšanu un nodrošināt struktūrvienības darījumu un vadības procedūras";
1.30. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2149 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI INŽENIERI" profesiju uzskaitījumu aiz 2149  51 profesijas ar šādu profesiju:

"2149  52
Sistēmu vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.50.apakšnodaļā)";

1.31. izteikt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2153 atsevišķās grupas "TELEKOMUNIKĀCIJU INŽENIERI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"2153  04
Radiosakaru INŽENIERIS";
1.32. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2164 atsevišķās grupas "PILSĒTPLĀNOTĀJI UN SATIKSMES PLĀNOTĀJI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "ja nepieciešams, sagatavot priekšlikumus to grozīšanai" ar vārdiem "piedalīties teritoriju attīstības plānošanā, organizēšanā, uzraudzībā un novērtēšanā, pašvaldību budžeta veidošanā; veikt nepieciešamos ekonomiskos un finanšu aprēķinus; izvērtēt teritoriju inženiertehniskās infrastruktūras plānošanas un ekspluatācijas problēmas; analizēt sociāli ekonomiskās vides likumsakarības un urbanizācijas procesa ietekmi uz vietu attīstību, kā arī veicināt zaļās ekonomikas politikas īstenošanu";
1.33. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2164 atsevišķās grupas "PILSĒTPLĀNOTĀJI UN SATIKSMES PLĀNOTĀJI" profesiju uzskaitījumu aiz 2164  08 profesijas ar šādu profesiju:

"2164  09
Attīstības plānošanas INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.51.apakšnodaļā)";
1.34. izteikt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2240 atsevišķās grupas "ĀRSTU PALĪGI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"2240  01
ĀRSTA PALĪGS (FELDŠERIS) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.22.apakšnodaļā)";

1.35. izteikt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2263 atsevišķās grupas "VIDES, DARBA AIZSARDZĪBAS UN HIGIĒNAS VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"2263  01
Darba aizsardzības vecākais SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.52.apakšnodaļā)";

1.36. svītrot II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2422 atsevišķās grupas "POLITIKAS PĀRVALDĪBAS VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā šādu profesiju:

"2422  51
MEŽSARGS (Valsts meža dienestā)";

1.37. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2422 atsevišķās grupas "POLITIKAS PĀRVALDĪBAS VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumu aiz 2422  55 profesijas ar šādu profesiju:

"2422  56
MEŽZINIS";
1.38. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2423 atsevišķās grupas "PERSONĀLA UN KARJERAS, KVALITĀTES VADĪBAS SISTĒMU UN RISKU VADĪBAS VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "nodrošināt uzņēmuma risku vadības procesus, t.sk. risku vadības plānošanu, risku identificēšanu, risku analīzi un risku uzraudzību, kā arī nodrošināt risku vadības procesu pilnveidošanu atbilstoši uzņēmuma darbības stratēģijai un ikdienas vajadzībām" ar vārdiem "organizēt tehnisko, tehnoloģisko un organizatorisko procesu vadības metožu, mērīšanas, vērtēšanas, atbilstības novērtēšanas un pilnveides metodoloģiju izstrādāšanu, kvalitātes risku identifikāciju un vadību; analizēt, izvērtēt, veidot, izplatīt un ieviest praksē kvalitātes vadības un pilnveides metodes, lai sekmētu pastāvīgu uzņēmuma darbības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšanu; rūpēties, lai uzņēmuma procesi un produkti apmierinātu klientu prasības, vajadzības, vēlmes, neradītu kaitējumu sabiedrībai un videi; pārzināt uzņēmuma vadības, klientu, īpašnieku un sabiedrības intereses; vadīt un īstenot kvalitātes vadības sistēmu ieviešanu un pilnveidi; veikt savu darbu, ievērojot saistošās, nozares specifiskās, uz procesiem un produktiem attiecināmās normatīvo aktu un standartu prasības; rosināt konkurentu un citu uzņēmumu pieredzes apgūšanu un prasmīgas saimniekošanas izpratni";
1.39. izteikt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2423 atsevišķās grupas "PERSONĀLA UN KARJERAS, KVALITĀTES VADĪBAS SISTĒMU UN RISKU VADĪBAS VECĀKIE SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"2423  11
Procesu kvalitātes vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)
2423
12
Kvalitātes vadības sistēmu KONSULTANTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

2423
13
Kvalitātes vadības sistēmu SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

2423
14
Kvalitātes VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

1.40. papildināt II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2519 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI PROGRAMMĒTĀJI UN LIETOJUMPROGRAMMU VEIDOTĀJI UN ANALĪTIĶI" profesiju uzskaitījumu aiz 2519  04 profesijas ar šādu profesiju:

"2519  05
Informācijas sistēmu TESTĒTĀJS";

1.41. svītrot II nodaļas "Otrā pamatgrupa "VECĀKIE SPECIĀLISTI"" 2634 atsevišķās grupas "PSIHOLOGI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļā vārdus "nosakot diagnozi, ārstējot un nepieļaujot psihiskās saslimšanas";

1.42. papildināt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3114 atsevišķās grupas "ELEKTRONIKAS SPECIĀLISTI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "veikt elektromontāžas darbus, mērījumus un ierakstus speciālos žurnālos" ar vārdiem "izgatavot, montēt, regulēt, remontēt, uzstādīt, testēt un apkalpot elektroniskās iekārtas; programmēt un apkalpot elektroniskās sistēmas; veikt kabeļu instalācijas";
1.43. izteikt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3114 atsevišķās grupas "ELEKTRONIKAS SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"3114  02
Elektronikas TEHNIĶIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 3.41.apakšnodaļā)";

1.44. papildināt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3119 at​sevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI FIZIKAS UN INŽENIERZINĀTŅU SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumu aiz 3119  43 pro​fesijas ar šādu profesiju:

"3119  44
TEHNIĶIS";

1.45. papildināt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3339 at​sevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI KOMERCPAKALPOJUMU JOMAS SPECIĀLISTI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "nodarboties ar lauksaimniecisko ražošanu" ar vārdiem "organizēt lauksaimniecības produktu ražošanu un pārdošanu; koordinēt lauksaimniecības darbības veikšanai nepieciešamo resursu (tai skaitā Eiropas Savienības finansējuma) ieguvi un sadali; organizēt lauksaimniecības darbu, tehnoloģiskos procesus; sekot līdzi aktivitātēm lauksaimniecības nozarē gan Latvijā, gan pasaulē; orientēties lauksaimniecības produktu attīstības tendencēs un galvenajos statistikas rādītājos";

1.46. izteikt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3339 at​sevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI KOMERCPAKALPOJUMU JOMAS SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"3339  19
Komercdarbības SPECIĀLISTS lauksaimniecībā – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.23.apakšnodaļā)";

1.47. izteikt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3435 at​sevišķās grupas "CITI MĀKSLAS UN KULTŪRAS SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā kodam atbilstošas profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"3435  25
Kultūras tūrisma ORGANIZATORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.24.apakšnodaļā)";

1.48. svītrot III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3513 at​sevišķās grupas "DATORTĪKLU UN DATORSISTĒMU SPECIĀLISTI" profesiju uzskaitījumā šādu profesiju:

"3513  03
Informācijas sistēmu TESTĒTĀJS";

1.49. papildināt III nodaļas "Trešā pamatgrupa "SPECIĀLISTI"" 3514 at​sevišķās grupas "TĪKLU SPECIĀLISTI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "veikt tīmekļa servera rezerves un reģenerācijas darbības" ar vārdiem "apkalpot biroja tehniku, uzpildīt lāzerprintera kasetnes; uzstādīt datorprogrammas; novērst neatļautas programmatūras lietošanu";
1.50. izteikt IV nodaļas "Ceturtā pamatgrupa "KALPOTĀJI"" 4323 at​sevišķās grupas "TRANSPORTA UZSKAITES DARBINIEKI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu šādā redakcijā:
"Profesionālās darbības pamatuzdevumi:

– veikt visas transporta kustības (tai skaitā kravas pārvadājumu) uzskaiti un koordinēšanu; noskaidrot un noteikt vilcienu kustības grafiku attiecīgajā dzelzceļa zonā; uzskaitīt un kontrolēt kravas pārvadājumus; sastādīt un koordinēt kravu iekraušanas un izkraušanas grafikus; koordinēt pasažieru pārvadāšanu; nodrošināt autotransporta savlaicīgu tehnisko apkopju un remontdarbu veikšanu; kontrolēt autotransporta tehnisko stāvokli; plānot autovadītāju darbu; kontrolēt ceļazīmes un degvielas izlietojumu; novērot un kontrolēt satiksmes plūsmu un satiksmes organizāciju svarīgākajos satiksmes mezglos konkrētās pilsētas vietās, kur uzstādītas videonovērošanas sistēmas; pieņemt informāciju par novērotajiem satiksmes traucējumiem pa diennakts bezmaksas tālruni; saņemot informāciju par būtiskiem satiksmes traucējumiem pilsētas ielās, nodot to iestādēm un uzņēmumiem, kuru darbība ir saistīta ar satiksmi, tās organizāciju, sabiedriskā transporta pakalpojumiem pilsētā, kā arī informēt plašsaziņas līdzekļus; būt informētam par satiksmes ierobežojumiem pilsētā, kas saistīti ar satiksmes slēgšanu un satiksmes organizācijas izmaiņām sakarā ar objektu uzturēšanas un būvniecības darbu izpildi ielu tīklā, sabiedriskajiem pasākumiem; informēt vadību par notiekošo; nodrošināt efektīvu un kvalitatīvu transportlīdzekļu (kuģu, dzelzceļa vagonu, autotransporta) iekraušanu/izkraušanu noteiktā laikā; sniegt ieinteresētajām pusēm atskaiti par uzskaitītās kravas stāvokļa atbilstību noteiktu standartu prasībām; nodrošināt izstrādes normu izpildi; kontrolēt ostas teritorijā esošo būvju, iekārtu, inventāra, sliežu ceļu un noliktavu stāvokli; novērtēt pārkraušanai paredzētās kravas īpatnības un stāvokli, pārkraušanas kārtību; veikt instruktāžu; kontrolēt darba aizsardzības instrukciju un tehnoloģijas ievērošanu; saņemt pārkraušanas dokumentus; noteikt iekrautās/izkrautās kravas daudzumu; noformēt kravas apstrādes dokumentus; vadīt kuģu pietauvošanos (attauvošanos no) piestātnēm; nodrošināt kravu uzskaiti; veikt paveikto darbu uzskaiti; pārstāvēt kuģa īpašnieka intereses darbībās ar citām juridiskām un fiziskām personām; veikt kuģu ienākšanas un iziešanas formalitātes ostās un citās valsts un pašvaldības institūcijās; īstenot kuģa apkalpes interesēs konsulārās formalitātes un finanšu operācijas pēc kuģa īpašnieka pilnvarojuma; pieņemt no kuģu aģentiem kuģu ienākšanas un iziešanas dokumentus; veikt kuģu kustības uzskaiti; pieņemt un izziņot kuģiem un ostā esošajiem uzņēmumiem meteoroloģijas prognozes un ūdenslīmeņa svārstības; nodrošināt kuģu žurnālu reģistrēšanu; organizēt ostas akvatorijā piesārņojumu seku likvidēšanu, glābšanas un avārijas darbus.";

1.51. svītrot V nodaļas "Piektā pamatgrupa "PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECĪBAS DARBINIEKI"" 5411 atsevišķās grupas "UGUNSDZĒSĒJI UN GLĀBĒJI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļā vārdus "vadīt un koordinēt ar meža ugunsgrēku atklāšanu un dzēšanu saistītās darbības";

1.52. svītrot V nodaļas "Piektā pamatgrupa "PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECĪBAS DARBINIEKI"" 5411 atsevišķās grupas "UGUNSDZĒSĒJI UN GLĀBĒJI" profesiju uzskaitījumā šādu profesiju:

"5411  07
Meža ugunsdzēsības stacijas VADĪTĀJS (Valsts meža dienestā)";

1.53. papildināt VII nodaļas "Septītā pamatgrupa "KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI"" 7119 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI BŪVNIEKI UN TIEM RADNIECĪGU PROFESIJU STRĀDNIEKI" apraksta sadaļu aiz vārdiem "veic tiltu, satiksmes pārvadu un gājēju tuneļu (mākslīgo būvju) remontdarbus" ar vārdiem "veic ūdensvadu un kanalizācijas tīklu izbūvi un remontu";

1.54. papildināt VII nodaļas "Septītā pamatgrupa "KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI"" 7119 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI BŪVNIEKI UN TIEM RADNIECĪGU PROFESIJU STRĀDNIEKI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "veikt sniega izvešanu no mākslīgām būvēm, smilts un nogulšņu savākšanu no mākslīgām būvēm un ielām, zāles pļaušanas darbus, metināšanas darbus un atkritumu urnu uzstādīšanu" ar vārdiem "būvēt un kvalificēti remontēt ūdensapgādes un kanalizācijas maģistrālo cauruļvadu tīklus un ar tiem saistītās sistēmas; veikt demontāžas un montāžas, regulēšanas, pielāgošanas, testēšanas un pārbaudes darbus saskaņā ar normatīvajiem aktiem, būvnormatīviem, tehnisko projektu un darba devēja prasībām; uzraudzīt un organizēt būvniecības procesu; izstrādāt nepieciešamo dokumentāciju";

1.55. papildināt VII nodaļas "Septītā pamatgrupa "KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI"" 7119 atsevišķās grupas "CITUR NEKLASIFICĒTI BŪVNIEKI UN TIEM RADNIECĪGU PROFESIJU STRĀDNIEKI" profesiju uzskaitījumu aiz 7119  08 profesijas ar šādu profesiju:

"7119  09
Cauruļvadu MONTĒTĀJS";

1.56. papildināt VII nodaļas "Septītā pamatgrupa "KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI"" 7233 atsevišķās grupas "LAUK​SAIMNIECĪBAS UN RŪPNIECĪBAS MAŠĪNU MEHĀNIĶI UN REMONTATSLĒDZNIEKI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "apkalpot un remontēt siltuma un citas iekārtas" ar vārdiem "veikt vēja turbīnu vai ģeneratoru uzstādīšanas, apkopes un remonta darbus (detaļu savākšana un samontēšana uz sauszemes, mehāniski uzstādīšanas darbi jūrā, pamatdetaļu nomainīšana, mehānikas remonts pēc turbīnu uzstādīšanas, regulāri apkopes darbi u.c.)";
1.57. izteikt VII nodaļas "Septītā pamatgrupa "KVALIFICĒTI STRĀDNIEKI UN AMATNIEKI"" 7523 atsevišķās grupas "KOKAP​STRĀDES INSTRUMENTU UN DARBGALDU REGULĒTĀJI UN OPERATORI" profesiju uzskaitījumā:

1.57.1. kodam atbilstošu profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"7523  01
Kokapstrādes darbgaldu IESTATĪTĀJS";

1.57.2. kodam atbilstošu profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"7523  06
Programmvadības kokapstrādes darbgaldu OPERATORS";
1.58. papildināt VIII nodaļas "Astotā pamatgrupa "IEKĀRTU UN MAŠĪNU OPERATORI UN IZSTRĀDĀJUMU MONTIERI"" 8342 atsevišķās grupas "ZEMES RACĒJU UN TIEM LĪDZĪGU MAŠĪNU OPERATORI" profesionālās darbības pamatuzdevumu sadaļu aiz vārdiem "vadīt un apkalpot mašīnas, kas nolīdzina grunts virsmu, būvējot ietves, asfaltētus vai tamlīdzīgus ceļus" ar vārdiem "vadīt un apkalpot maģistrālo gāzes vadu cauruļlicējus un dažādus iekrāvējus (piemēram, kāpurķēžu, riteņu, universālie, teleskopiskie, riteņu frontālie, kāpurķēžu frontālie)";
1.59. papildināt VIII nodaļas "Astotā pamatgrupa "IEKĀRTU UN MAŠĪNU OPERATORI UN IZSTRĀDĀJUMU MONTIERI"" 8342 atsevišķās grupas "ZEMES RACĒJU UN TIEM LĪDZĪGU MAŠĪNU OPERATORI" profesiju uzskaitījumu aiz 8342  25 profesijas ar šādu profesiju:

"8342  26
Cauruļlicēja VADĪTĀJS";
1.60. izteikt X nodaļas "Nulles pamatgrupa "NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU PROFESIJAS"" 0210 atsevišķās grupas "instruktori" profesiju uzskaitījumā 0210  05 profesiju šādā redakcijā:

"0210  05
SERŽANTS";

1.61. papildināt X nodaļas "Nulles pamatgrupa "NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU PROFESIJAS"" 0210 atsevišķās grupas "instruktori" profesiju uzskaitījumu aiz 0210  05 profesijas ar šādu profesiju:

"0210  06
KAPRĀLIS".

2. 2.pielikumā "Profesiju standarti":

2.1. papildināt nodaļas "Profesiju standartu sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem KOPSAVILKUMS" 1.punkta profesiju standartu uzskaitījumu aiz profesijas standarta "1.48. Valsts robežsardzes vecākā virsnieka profesijas standarts" ar profesiju standartiem šādā redakcijā:

"1.49. Uzņēmuma vadītāja /vadītāja vietnieka profesijas standarts

1.50. Sistēmu vadības inženiera profesijas standarts

1.51. Attīstības plānošanas inženiera profesijas standarts

1.52. Darba aizsardzības vecākā speciālista profesijas standarts

1.53. Procesu kvalitātes vadības inženiera profesijas standarts";

2.2. papildināt nodaļas "Profesiju standartu sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem KOPSAVILKUMS" 2.punkta profesiju standartu uzskaitījumu aiz profesijas standarta "2.21. Tirgvedības un tirdzniecības speciālista profesijas standarts" ar profesiju standartiem šādā redakcijā:

"2.22. Ārsta palīga (feldšera) profesijas standarts

2.23. Komercdarbības speciālista lauksaimniecībā profesijas standarts
2.24. Kultūras tūrisma organizatora profesijas standarts";

2.3. papildināt nodaļas "Profesiju standartu sadalījumā pa profesionālās kvalifikācijas līmeņiem KOPSAVILKUMS" 3.punkta profesiju standartu uzskaitījumu aiz profesijas standarta "3.40. Ieslodzījuma vietas jaunākā inspektora profesijas standarts" ar profesijas standartu šādā redakcijā:

"3.41. Elektronikas tehniķa profesijas standarts";
2.4. papildināt sadaļu "I. Piektā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesiju standarti" aiz apakšnodaļas "1.48. Valsts robežsardzes vecākā virsnieka profesijas standarts" ar apakšnodaļām "1.49. Uzņēmuma vadītāja /vadītāja vietnieka profesijas standarts", "1.50. Sistēmu vadības inženiera profesijas standarts", "1.51. Attīstības plānošanas inženiera profesijas standarts", "1.52. Darba aizsardzības vecākā speciālista profesijas standarts" un "1.53. Procesu kvalitātes vadības inženiera profesijas standarts" šādā redakcijā:
"1.49. Uzņēmuma vadītāja /vadītāja vietnieka profesijas standarts

1.49.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – atbilstoši kodam.

2. Profesijas kodi: 
1120
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /ĢENERĀLDIREKTORS /PĀRVALDNIEKS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /IZPILDDIREK​TORS/PRIEKŠSĒDĒTĀJS /PRIEKŠNIEKS /ĢENERĀLSEKRETĀRS
1120
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS, /ĢENERĀLDIREKTORA VIETNIEKS /PĀRVALDNIEKA VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIET​NIEKS/PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS /RĪKOTĀJDIREKTORS
1120
10
Valdes VADĪTĀJS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS
1120
11
Valdes VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS
1211
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komercpakalpojumos)
1211
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumos)
1219
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komunā​lajos pakalpojumos)
1219
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komunālajos pakalpojumos)
1311
03
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (mežsaimniecībā)
1311
04
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (mežsaimniecībā)
1311
05
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (medību saimniecībā)
1311
06
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (medību saimniecībā)
1312
01
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (zivsaimniecībā)
1312
02
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (zivsaimniecībā)
1321
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (apstrādes rūpniecībā)
1321
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (apstrādes rūpniecībā)
1322
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (ieguves rūpniecībā)
1322
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (ieguves rūpniecībā)
1323
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (būvniecībā)
1323
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (būvniecībā)
1324
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (transportā)
1324
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (transportā)
1324
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sakaros)
1324
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sakaros)
1324
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (noliktavās)
1324
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (noliktavās)
1330
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (infor​mācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā)

1330
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā)
1341
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)
1341
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)
1342
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (veselības aprūpes jomā)
1342
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (veselības aprūpes jomā)
1343
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)
1343
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)
1344
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (sociālās labklājības jomā)
1344
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sociālās labklājības jomā)
1345
01
REKTORS
1345
02
PROREKTORS
1345
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (izglītības jomā)
1345
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglītības jomā)
1345
08
Skolas DIREKTORS /PRIEKŠNIEKS
1345
09
Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS
1345
10
Koledžas DIREKTORS
1345
11
Koledžas DIREKTORA VIETNIEKS
1345
15
Mācību centra VADĪTĀJS /PRIEKŠNIEKS
1345
16
Mācību centra VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS
1346
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (finanšu un apdrošināšanas jomā)
1346
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (finanšu un apdrošināšanas jomā)
1411
01
Viesnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1411
02
Viesnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1411
03
Nometnes VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1411
04
Nometnes VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1411
05
Pansijas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1411
06
Pansijas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1412
01
Restorāna VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1412
02
Restorāna VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1412
03
Kafejnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1412
04
Kafejnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1412
05
Ēdnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS
1412
06
Ēdnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
1420
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (mazumtirdzniecībā)
1420
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mazumtirdzniecībā)
1420
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS (vairumtirdzniecībā)
1420
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (vairumtirdzniecībā)
1431
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (kultūras jomā)
1431
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultūras jomā)
1431
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sporta jomā)
1431
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sporta jomā)
1431
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (tūrisma jomā)
1431
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (tūrisma jomā)
1431
08
Tūrisma un atpūtas organizācijas VADĪTĀJS
1439
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (individuālo pakalpojumu jomā)
1439
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (individu​ālo pakalpojumu jomā) (turpmāk kopā – uzņēmuma vadītājs /vadītāja vietnieks).

1.49.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– uzņēmuma vadītājs plāno, organizē un vada uzņēmuma darbu atbilstoši uzņēmuma stratēģijai, misijai un mērķiem īpašnieku un sabiedrības interesēs, kontrolē darbu izpildi, motivē darbiniekus un nodrošina komunikāciju ar ieinteresētajām pusēm; pārzina un kontrolē uzņēmuma darbības funkcionālās jomas: tirgzinības, ražošanas un pakalpojumu organizēšanu, personāla vadīšanu, finanses, vadības informācijas sistēmas, loģistiku u.c. Uzņēmuma vadītāja vietnieks plāno, organizē un vada uzņēmuma darbu vienā vai vairākās uzņēmuma darbības jomās un aizvieto uzņēmuma vadītāju tā prombūtnes laikā.
Uzņēmuma vadītājs /vadītāja vietnieks strādā komercsabiedrībās jebkurā tautsaimniecības nozarē, kā arī iestādēs un organizācijās, kuras atbilstoši Komerclikumam nav uzskatāmas par komercsabiedrībām, bet savu darbību veic saskaņā ar komercdarbības principiem.

1.49.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja izmantot teorētiskās un praktiskās zināšanas un prasmes uzņēmuma un tā struktūrvienību efektīvā vadīšanā.

2. Spēja izstrādāt uzņēmuma darbības stratēģiju, misiju un mērķus valsts, īpašnieku un sabiedrības interesēs.

3. Spēja plānot un prognozēt uzņēmuma efektīvu darbību atbilstoši noteiktajiem mērķiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situācijai.

4. Spēja organizēt uzņēmuma racionālu darbību atbilstoši noteiktajiem mērķiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situācijai.

5. Spēja vadīt nacionālu un internacionālu – multikulturālu darbinieku kolektīvu.

6. Spēja strādāt individuāli un grupā, izmantojot savas zināšanas un līdera prasmes, spēja uzņemties atbildību par savas darbības rezultātiem.

7. Spēja pārstāvēt uzņēmumu darījumos ar citiem uzņēmumiem, organizācijām, iestādēm, ieskaitot pašvaldības un valsts institūcijas.

8. Spēja sadarboties ar citiem uzņēmumiem, īpašniekiem un citām ieinteresēto personu grupām uzņēmuma mērķu sasniegšanai.

9. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

10. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisko vērtību vadībzinību jomā.

11. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

12. Spēja nodrošināt darba aizsardzības un ugunsdrošības normatīvo aktu prasību ievērošanu uzņēmumā.

13. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu uzņēmumā.

14. Spēja nodrošināt vides aizsardzības normatīvo aktu ievērošanu uzņēmumā.

1.49.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Izprast aktuālās ekonomiskās attīstības likumsakarības un principus.

2. Izprast uzņēmuma darbības kopsakarības.

3. Analizēt ekonomiskajā vidē notiekošos procesus un pieņemt lēmumus atbilstoši situācijas izmaiņām.

4. Analizēt uzņēmuma darbību, identificēt problēmas un izstrādāt to risinājumus.

5. Analizēt, sistematizēt, sintezēt un integrēt uzņēmuma darbībai nepieciešamo informāciju.

6. Izmantot ekonomiski matemātiskās metodes vadīšanas procesā.

7. Lietot modernās informācijas iegūšanas, apstrādes un sistematizēšanas tehnoloģijas.

8. Organizēt un vadīt personāla darbu, prast risināt konflikta situācijas.

9. Vadīt komandas/grupas darbu.

10. Strādāt komandā/grupā, deleģēt un koordinēt pienākumu izpildi.

11. Izvēlēties, novērtēt un motivēt personālu.

12. Ieviest progresīvus risinājumus un metodes uzņēmuma darba, ražošanas un vadīšanas organizācijā.

13. Formulēt uzņēmuma mērķus, sastādīt attīstības stratēģisko plānu un novērtēt tā izpildi.

14. Izprast tirgvedības principus un tās lomu uzņēmuma stratēģiskajā attīstībā.

15. Izprast ražošanas un pakalpojumu organizēšanas principus un paņēmienus.

16. Izprast uzņēmuma finanšu un tehnoloģiskās darbības rādītājus un pieņemt lēmumus, lai veicinātu uzņēmuma darbības optimizāciju un pelnītspējas uzlabošanu.

17. Analizēt, novērtēt un plānot uzņēmuma finanses.

18. Izmantot jaunākās darba organizācijas formas un vadības informācijas sistēmas uzņēmuma vadīšanas procesa nodrošināšanā.

19. Izprast īpašnieku un citu ieinteresēto pušu intereses un integrēt tās uzņēmuma attīstības stratēģiskajā plānā.

20. Komunicēt un sadarboties ar personālu, partneriem, īpašniekiem, masu saziņas līdzekļiem, valsts un nevalstiskajām institūcijām.

21. Orientēties uzņēmumu darbību reglamentējošajos dokumentos un normatīvajos aktos.

22. Patstāvīgi apgūt jaunas zināšanas.

23. Efektīvi plānot un organizēt savu darbu.

24. Sagatavot un sniegt prezentācijas.

25. Ievērot normatīvos aktus un ētikas normas.

26. Pārvaldīt valsts valodu.

27. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

28. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

29. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

30. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

1.49.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai 

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. ekonomisko sistēmu attīstības tendences pasaulē;

1.2. globalizācijas loma ekonomisko procesu attīstībā.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. ekonomikas teorija;

2.2. ekonomiski matemātiskās metodes; 

2.3. starptautiskā komercdarbības vide;

2.4. uzņēmuma darbības ilgtspējīgas attīstības plānošana;

2.5. korporatīvā sociālā atbildība;

2.6. inovāciju vadīšana;

2.7. sociālais dialogs; 

2.8. loģistika;

2.9. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. stratēģiskā vadīšana;

3.2. personāla vadīšana;

3.3. vadības psiholoģija;

3.4. ražošanas un pakalpojumu organizēšana;

3.5. finanšu un vadības grāmatvedība;

3.6. finanšu vadīšana;

3.7. vadības informācijas sistēmas;

3.8. kvalitātes vadības sistēmas;

3.9. tirgzinības;

3.10. datorzinības;

3.11. komercdarbības normatīvie akti;

3.12. darba tiesiskās attiecības;

3.13. vides aizsardzība;

3.14. darba aizsardzība;

3.15. lietišķā komunikācija;

3.16. ētika;

3.17. valsts valoda;

3.18. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

1.50. Sistēmu vadības inženiera profesijas standarts

1.50.1. Vispārīgie jautājumi
1. Profesijas nosaukums – sistēmu vadības inženieris.

2. Profesijas kods – 2149  52.

1.50.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– sistēmu vadības inženieris, saskaņojot savu darbību ar uzņēmuma vadītāju un sadarbojoties ar citu struktūrvienību vadītājiem, veic pienākumus, kas ir saistīti ar kompleksu uzņēmuma sistēmu (sistēma ir dažādu elementu kopums, kas kopā dod rezultātus, kuri nav iegūstami, izmantojot katru sistēmas elementu atsevišķi; sistēmas elementi vai to daļas var ietvert cilvēkus, aparatūru, programmatūru, iekārtas, telpas, reglamentējošās vadlīnijas un dokumentus, kā arī citus objektus, kas nepieciešami sistēmas līmenī rezultātu iegūšanai; rezultāti ietver sistēmas līmeņa kvalitāti, īpašumu, raksturlielumus, funkcijas, darbības un veiktspēju; sistēmas pievienotā vērtība primāri ir nodrošināta ar sistēmas sastāvdaļu mijiedarbību un to, kā daļas savstarpēji ir saistītas, neatkarīgi no katras sistēmas neatkarīgās sastāvdaļas ieguldījuma) vai zinātņietilpīgu produktu (turpmāk – sistēma, produkts) izveidi, uzturēšanu un pilnveidošanu: plāno, koordinē un vada uzņēmuma sistēmu izstrādāšanu, testēšanu, ekspluatēšanu un utilizāciju; plāno, koordinē un vada sistēmu inženierijas ikdienas darbu; veic sistēmu modelēšanu un analīzi; veic sistēmu ekonomiskos aprēķinus, izstrādāšanas un ekspluatācijas izmaksu analīzi; kontrolē padotās struktūrvienības izdevumus un resursu racionālu izmantošanu; vada inženiertehnisko risinājumu izstrādāšanu un nodrošina struktūrvienības darījumu un vadības procedūras; pārvalda struktūrvienības personāla resursus; pārstāv struktūrvienību vai uzņēmumu; veic citus uzdevumus, kas ir saistīti ar uzņēmuma sistēmu inženierijas procesu nodrošināšanu un vadīšanu.

Sistēmu vadības inženieris strādā uzņēmumā, kas darbojas ražošanas vai inženiertehniskā jomā.

1.50.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja noteikt, izvērtēt, vadīt un pilnveidot uzņēmuma procesus un to mijiedarbību.

2. Spēja definēt sistēmu izstrādāšanai nepieciešamos parametrus.

3. Spēja noteikt sistēmas funkcijas un tās sadalīt (dekompozīcija), lai izstrādātu sistēmu, un noteikt sistēmas izstrādāšanu ietekmējošos faktorus un riskus.

4. Spēja izstrādāt sistēmu un vadīt sistēmas izstrādāšanu atbilstoši definētajiem kritērijiem.

5. Spēja izprast sistēmas, procesus un produktus reglamentējošo normatīvo aktu prasības un nodrošināt to izpildi.

6. Spēja izprast sistēmām, procesiem un produktiem piemērojamos standartus un nodrošināt to izpildi.

7. Spēja izprast sistēmu izstrādāšanas, testēšanas, auditēšanas, uzturēšanas budžeta veidošanas principus un plānot nepieciešamos resursus sistēmu izstrādāšanai un pilnveidei.

8. Spēja noteikt nepieciešamā personāla kompetences, pienākumu un pilnvaru sadalījumu sistēmu izstrādāšanai, testēšanai, ieviešanai, uzturēšanai un pilnveidei.

9. Spēja izveidot, ieviest un pilnveidot sarežģītu sistēmu.

10. Spēja izprast integrētas vadības sistēmas izveides principus.

11. Spēja vadīt sistēmu izstrādāšanas struktūrvienības darbu, darba grupas un panākt vienošanos.

12. Spēja izprast sistēmas izstrādāšanas ekonomiskos kritērijus, uzņēmuma saimnieciskās darbības pamatrādītājus.

13. Spēja rosināt un vadīt uzņēmuma pārmaiņu procesus, izprast un virzīt informācijas apmaiņas plūsmu uzņēmumā.

14. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

15. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību sistēmu vadības un pilnveides jomā, interpretēt un analizēt to rezultātus.

16. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

17. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

18. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

1.50.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Izprast sistēmu, procesu un produktu izstrādāšanu un uz tiem attiecināmās normatīvo aktu un standartu prasības.

2. Noteikt sistēmu, procesu un produktu izstrādāšanas iespējas un nepieciešamību atbilstoši definētajam uzdevumam.

3. Izmantot zināšanas sistēmu, procesu un produktu izstrādāšanas vadībā.

4. Ieviest mūsdienīgas metodes sistēmu, procesu un produktu izstrādāšanas vadībā.

5. Izstrādāt priekšlikumus un metodes sistēmu, procesu un produktu pilnveidei.

6. Izmantot sistēmu, procesu un produktu atbilstības novērtēšanas metodes.

7. Analizēt sistēmas izmaksas un ekonomiskos rādītājus.

8. Izprast ar sistēmu, procesu un produktu izstrādi un ekspluatāciju saistītos riskus.

9. Izprast uzņēmuma darbības un procesu kopsakarības, piedalīties uzņēmuma īstermiņa un ilgtermiņa darbības plānu izstrādāšanā.

10. Apkopot pētījumu rezultātus, veikt datu statistisko apstrādi, sagatavot pārskatus un publikācijas, kā arī prezentēt tos.

11. Izmantot mūsdienīgas darba organizācijas formas un informācijas tehnoloģijas.

12. Sadarboties ar uzņēmuma darbiniekiem, sadarbības partneriem, īpašniekiem, masu saziņas līdzekļiem, valsts un pašvaldību iestādēm, nevalstiskām organizācijām.

13. Rīkoties atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un ētikas normām.

14. Plānot un organizēt savu darbu, pieņemt lēmumus atbilstoši situācijas izmaiņām un risināt problēmsituācijas, prast argumentēti izteikt savu viedokli.

15. Organizēt un vadīt struktūrvienības darbu.

16. Patstāvīgi apgūt jaunas zināšanas.

17. Prast strādāt komandā un grupā.

18. Pārvaldīt valsts valodu.

19. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

20. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

21. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

22. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

1.50.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. materiālzinības;

1.2. tiesību pamati, darba tiesības;

1.3. dokumentu pārvaldība;

1.4. korporatīvā sociālā atbildība;

1.5. biznesa ētika;

1.6. komercdarbība;

1.7. tirgzinības;

1.8. socioloģija un saskarsmes psiholoģija.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. vispārējā kvalitātes vadība;

2.2. tehnisko, ekonomisko un citu risku analīze;

2.3. modelēšana;

2.4. radošuma metodes un tehnikas;

2.5. tēlotājģeometrija un inženiergrafika;

2.6. komandas veidošana un vadīšana;

2.7. sistēmu funkcionālanalīze;

2.8. sistēmu un funkciju savstarpējā integrēšana;

2.9. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. sistēmu inženierijas pamatprincipi;

3.2. sistēmu izstrādāšana un projektēšana;

3.3. sistēmu integrēšana un testēšana;

3.4. projektu vadīšana;

3.5. stratēģijas un pārmaiņu vadīšana;

3.6. komandas darbs, problēmu un konfliktu risināšanas metodes;

3.7. inženierekonomika un izmaksu analīze;

3.8. iekārtu noderīguma, izturības un remonta analīze;

3.9. tehnoloģiju plānošana;

3.10. valsts valoda;

3.11. divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.12. vadības zinības;

3.13. datorzinības;

3.14. darba tiesiskās attiecības;

3.15. darba aizsardzība;

3.16. vides aizsardzība.

1.51. Attīstības plānošanas inženiera profesijas standarts

1.51.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – attīstības plānošanas inženieris.

2. Profesijas kods – 2164  09.

1.51.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– attīstības plānošanas inženieris veic darbus, kas saistīti ar teritorijas attīstības ekonomiskajiem un inženiertehniskajiem aspektiem; savas kompetences ietvaros piedalās teritorijas attīstības plānošanā, organizēšanā, uzraudzībā un novērtēšanā, pašvaldības budžeta veidošanā; veic nepieciešamos ekonomiskos un finanšu aprēķinus; izvērtē teritorijas inženiertehniskās infrastruktūras plānošanas un ekspluatācijas problēmas; analizē sociāli ekonomiskās vides likumsakarības un urbanizācijas procesa ietekmi uz vietu attīstību, kā arī veicina zaļās ekonomikas politikas īstenošanu.

Attīstības plānošanas inženieris strādā valsts, pašvaldību un starptautiskajās institūcijās, komercsabiedrībās un nevalstiskajās organizācijās, kuru darbības joma saistīta ar teritorijas attīstības ekonomiskajiem un inženiertehniskajiem aspektiem.

1.51.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences
1. Spēja atbildīgi un patstāvīgi veikt pienākumus atbilstoši Latvijas Republikas teritorijas attīstības plānošanas jomas normatīvo aktu prasībām un Eiropas Savienības tiesību normām.

2. Spēja plānot, organizēt, uzraudzīt un novērtēt teritorijas attīstības procesus no tās attīstības ekonomiskajiem un inženiertehniskajiem aspektiem.

3. Spēja veikt ekonomiskos aprēķinus, kas saistīti ar pilsētu, novadu un reģionu ilgtspējīgu attīstību.

4. Spēja izprast teritorijas inženiertehniskās infrastruktūras ekspluatācijas problēmas un piedalīties tās attīstības plānošanā un īstenošanā.

5. Spēja izprast zaļās ekonomikas politiku ilgtspējīgā attīstībā.

6. Spēja piedalīties budžeta veidošanas procesā vietējā un reģionālā līmenī no teritorijas attīstības ekonomiskajiem un inženiertehniskajiem aspektiem.

7. Spēja izmantot teritorijas attīstības plānošanas specializētās programmatūras, tostarp ģeogrāfisko informācijas sistēmu (ĢIS) datorprogrammas.

8. Spēja kompetences ietvaros sagatavot un īstenot vietējos un starptautiskos projektus.

9. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

10. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību teritorijas attīstības jomā savas kompetences ietvaros.

11. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

12. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

1.51.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes
1. Pārzināt nozares aktualitātes un orientēties nozarei saistošajos Latvijas Republikas un Eiropas Savienības normatīvajos aktos.

2. Pārzināt teritoriju attīstības plānošanas organizācijas principus un attīstības novērtēšanas kritērijus un metodes.

3. Izprast vides fizisko, sociālo, ekonomisko, tehnisko, politisko, kultūras un ekoloģisko pazīmju kopsakarības un vides ilgtspējīgas attīstības vispārējās likumsakarības.

4. Izprast teritorijas plānošanas principus saistībā ar pilsētbūvnieciskajiem, inženiertehniskajiem, sociāli ekonomiskajiem un arhitektoniski telpiskajiem aspektiem.

5. Prast izmantot kartogrāfisko un topogrāfisko materiālu teritorijas plānošanas kontekstā un ģeogrāfiskās informācijas sistēmas.

6. Spēt izmantot sistēmiskās domāšanas pamatprincipus un uztvert teritoriju (tai skaitā pilsētvidi) kā dinamisku sistēmu, analizēt procesus un to ietekmi uz ilgtspējīgu attīstību.

7. Spēt veikt ekonomiskos un finanšu aprēķinus, izprast un izvērtēt pašvaldību un uzņēmumu budžetu veidošanas procesu.

8. Izprast teritoriju pārvaldības sistēmu, pašvaldību nozīmi un to funkcijas.

9. Pārzināt ar zemes pārvaldību saistītos procesus un organizatoriskās struktūras.

10. Izprast teritoriju ilgtspējīgu energoapgādes sistēmu plānošanas pamatprincipus, kā arī saistību starp teritorijas enerģijas patēriņu un energoapgādes sistēmu radīto ietekmi uz vidi.

11. Izprast atkritumu apsaimniekošanas pamatprincipus un ar tiem saistīto procesu ietekmi uz vidi.

12. Pārzināt pilsētu un teritoriju inženiertehniskās infrastruktūras plānošanas un ekspluatācijas jautājumus, transporta plūsmu plānošanas principus.

13. Pārzināt nekustamā īpašuma pārvaldīšanas un apsaimniekošanas principus.

14. Spēt orientēties arhitektūras un inženierzinātnes vēstures jautājumos, kā arī saprast kultūras mantojuma saglabāšanas nozīmi.

15. Uztvert un izprast vides estētiskās kvalitātes un vērtību.

16. Savas kompetences ietvaros prast vadīt projektus un strādāt ar projektu dokumentāciju, sagatavot projektu prezentācijas materiālus.

17. Spēt novērtēt sociālo un politisko procesu ietekmi uz novadu, pilsētu un reģionu attīstību.

18. Izprast kvalitātes vadības sistēmas darbības principus.

19. Radoši sadarboties ar klientiem, komersantiem un speciālistiem, kā arī veicināt sabiedrības iesaisti reģiona attīstībai nozīmīgu jautājumu risināšanā.

20. Veikt darbu atbildīgi un patstāvīgi, kā arī iesaistīties mūžizglītības procesā.

21. Pārzināt zinātniskās izpētes metodikas pamatprincipus.

22. Izmantot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

23. Nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības prasību ievērošanu.

24. Lietot attīstības plānošanas profesionālos terminus valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

25. Pārvaldīt valsts valodu.

26. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

27. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

1.51.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas
1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. ekonomiskās sistēmas funkcionēšanas likumsakarības;

1.2. arhitektūras un pilsētplānošanas attīstības tendences;

1.3. arhitektūras, mākslas un inženierzinātnes vēsture.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. matemātika;

2.2. makroekonomika;

2.3. mikroekonomika;

2.4. socioloģija;

2.5. saimnieciskās tiesības;

2.6. vadīšanas teorija;

2.7. Eiropas Savienības ekonomiskā un reģionālā politika;

2.8. pilsētu un reģionu sociāli ekonomiskās problēmas;

2.9. ģeomātikas pamati;

2.10. teritorijas attīstības plānošanas pamati;

2.11. pilsētplānošanas pamati;

2.12. pilsētu un teritoriju sociālās infrastruktūras plānošana;

2.13. pašvaldību teritoriju zemes izmantošana un organizācija;

2.14. teritoriju ilgtspējīga energoapgāde;

2.15. vides aizsardzība un reciklizācijas procesi;

2.16. nekustamā īpašuma tirgus funkcionēšana;

2.17. nekustamā īpašuma pārvaldīšana un apsaimniekošana;

2.18. publiskās investīcijas reģionālajā attīstībā;

2.19. kvalitātes vadības sistēmas;

2.20. teritorijas attīstības plānošana un sistēmiskā izpratne;

2.21. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. datorzinības teritorijas attīstības plānošanā un ĢIS datorprogrammās;

3.2. sociāli ekonomiskā prognozēšana;

3.3. ekonomiskā statistika;

3.4. ekonomisko pētījumu metodoloģija;

3.5. reģionālās attīstības prognozēšana, plānošana un uzraudzība;

3.6. pilsētu un teritoriju inženiertehniskās (tai skaitā transporta) infrastruktūras plānošana;
3.7. reģionālās attīstības risku novērtēšana;

3.8. publiskā sektora ekonomika;

3.9. pašvaldību budžetu veidošana;

3.10. projektu vadīšana;

3.11. lietišķā komunikācija;

3.12. civilā aizsardzība;

3.13. vides aizsardzība;

3.14. darba aizsardzība;

3.15. darba tiesiskās attiecības;

3.16. valsts valoda;

3.17. divas svešvalodas saziņas līmenī.

1.52. Darba aizsardzības vecākā speciālista profesijas standarts

1.52.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – darba aizsardzības vecākais speciālists.

2. Profesijas kods – 2263  01.

1.52.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– darba aizsardzības vecākais speciālists uzņēmumā veic darba aizsardzības sistēmas organizēšanu, darba vides iekšējo uzraudzību, kā arī ekspertīzi darba aizsardzības jomā; kā kompetents speciālists pārzina darba aizsardzības un apkārtējās vides aizsardzības jautājumus un piemēro ar tiem saistītos normatīvos aktus; veic zinātniski pedagoģisko darbību darba aizsardzības jomā.

Darba aizsardzības vecākais speciālists strādā uzņēmumos vai kā pašnodarbinātā persona vai individuālais komersants.

1.52.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja analizēt un praksē piemērot normatīvo aktu un standartu prasības darba aizsardzības jomā.

2. Spēja organizēt un plānot darbu, kas saistīts ar darba vides iekšējo uzraudzību, risku novērtēšanu un to novēršanas vai samazināšanas pasākumiem.

3. Spēja plānot darba aizsardzības darbību un ar to saistīto vides aizsardzības darbību uzņēmumā.

4. Spēja apsekot, uzraudzīt un kontrolēt uzņēmuma darba vidi, nodrošinot nodarbināto darba drošības un veselības aizsardzības pamatprasības darba vietās.

5. Spēja analizēt un novērtēt uzraudzības un kontroles rezultātu atbilstību darba vides iekšējās uzraudzības normatīvo aktu prasībām.

6. Spēja izmantot praksē darba vides risku novērtēšanas metodes, tai skaitā kvalitatīvās, puskvalitatīvās vai kvantitatīvās novērtēšanas metodes.

7. Spēja identificēt un organizatoriski risināt darba vides ergonomiskās, psihosociālās un organizatoriskās problēmas.

8. Spēja argumentēt plānoto darba aizsardzības un ar to saistīto vides aizsardzības pasākumu prioritāti un lietderību.

9. Spēja organizēt un īstenot nodarbināto apmācību darba aizsardzības jautājumos.

10. Spēja novērtēt kolektīvo un individuālo aizsardzības līdzekļu atbilstību veicamajam darbam un normatīvo aktu un standartu prasībām.

11. Spēja novērtēt darba aprīkojuma atbilstību normatīvo aktu un standartu prasībām.

12. Spēja novērtēt ugunsdrošības, elektrodrošības, sprādzienbīstamības, radiācijas un kodoldrošības situāciju un risku uzņēmumā.

13. Spēja novērtēt bīstamo iekārtu ekspluatācijas atbilstību normatīvo aktu prasībām.

14. Spēja novērtēt un noteikt pasākumus bīstamo vielu drošai lietošanai darba vietās.

15. Spēja novērtēt un plānot nepieciešamās darbības ārkārtas situācijās.

16. Spēja veikt nelaimes gadījumu izmeklēšanu, analīzi un cēloņu noteikšanu.

17. Spēja sadarboties ar darba devēju, nodarbinātajiem, to pārstāvjiem un uzticības personām.

18. Spēja rast nepieciešamos risinājumus, saskaņojot darba devēju un nodarbināto intereses.

19. Spēja izprast uzņēmuma saimniecisko darbību.

20. Spēja sagatavot ziņojumus, pārskatus un protokolus, informējot par tiem uzņēmuma vadību un nodarbinātos.

21. Spēja vadīt uzņēmuma struktūrvienības (daļas, nodaļas u.tml.) darba un vides aizsardzības jomā.

22. Spēja organizēt uzdevumu racionālu sadali starp izpildītājiem.

23. Spēja izstrādāt darba aizsardzības instrukcijas un sagatavot informatīvo materiālu par darba aizsardzības pasākumiem darba vidē.

24. Spēja sadarboties ar citu profesiju speciālistiem.

25. Spēja pārstāvēt uzņēmumu citos uzņēmumos, valsts un nevalstiskajās institūcijās attiecībā uz fiziskām personām.

26. Spēja veidot, analizēt un izveidot darbam nepieciešamās datubāzes.

27. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

28. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

29. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību darba aizsardzības jomā.

30. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

1.52.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Pārzināt un piemērot darba aizsardzības normatīvos aktus un standartus uzņēmumā.

2. Veikt darba vides iekšējo uzraudzību uzņēmumā.

3. Organizēt un veikt darba vides risku novērtēšanu, nosakot darba vides risku apjomu, raksturu un ietekmi uz nodarbināto drošību un veselību.

4. Izmantot darba vides risku novērtēšanas metodes, tai skaitā kvalitatīvās, puskvalitatīvās vai kvantitatīvās novērtēšanas metodes.

5. Dokumentēt darba vides riska novērtēšanas rezultātus.

6. Organizēt laboratorisko mērījumu veikšanu.

7. Organizēt obligāto veselības pārbaužu veikšanu.

8. Veikt individuālo aizsardzības līdzekļu novērtēšanu un izvēli.

9. Plānot darba aizsardzības pasākumus.

10. Izstrādāt darba aizsardzības instrukcijas, iekšējos normatīvos aktus, rīkojumus un citu ar profesionālo darbību saistītu dokumentāciju.

11. Analizēt situāciju darba un vides aizsardzības jomā uzņēmumā.

12. Organizēt un veikt darba aizsardzības apmācību uzņēmuma līmenī.

13. Analizēt un sistematizēt pieejamo informāciju darba aizsardzības jomā.

14. Veikt darbā notikušo nelaimes gadījumu izmeklēšanu vai piedalīties izmeklēšanas komisijas darbā.

15. Spēt novērtēt un noteikt pasākumus avāriju, nelaimes gadījumu un arodslimību novēršanai darba vietās.

16. Sadarboties ar nodarbināto pārstāvjiem un uzticības personām.

17. Vadīt uzņēmuma struktūrvienības (daļas, nodaļas u.tml.) darba un vides aizsardzības jomā.

18. Pārzināt nacionālos, Eiropas Savienības un Starptautiskās darba organizācijas normatīvos aktus darba aizsardzības jomā.

19. Pārzināt un piemērot ar darba aizsardzību saistītos vides aizsardzības normatīvos aktus.

20. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

21. Ievērot darba aizsardzības un ugunsdrošības normatīvo aktu prasības.

22. Pārvaldīt valsts valodu.

23. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

24. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

25. Lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

26. Veikt zinātniski pētniecisko darbu darba aizsardzības jomā.

1.52.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai priekšstata līmenī nepieciešamās zināšanas par Eiropas Savienības un Starptautiskās darba organizācijas prasībām darba aizsardzības jomā.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. arodveselības, darba medicīnas un veselības veicināšanas pamati;

2.2. saskarsmes un darba psiholoģija;

2.3. komercdarbības ekonomikas pamati;

2.4. vadībzinību pamati;

2.5. arodtoksikoloģijas pamati;

2.6. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. darba aizsardzības prasības un ar to saistītie normatīvie akti;

3.2. vides aizsardzības prasības un ar to saistītie normatīvie akti;

3.3. ražošanā lietojamo tehnoloģiju drošība;

3.4. darba vides riska faktori un to ietekme uz nodarbināto drošību un veselību;

3.5. darba vides riska faktoru noteikšana, mērīšana un novērtēšana;

3.6. darba procesā lietojamie kolektīvie un individuālie aizsardzības līdzekļi;

3.7. darba ergonomikas pamati;

3.8. datorzinības un datortehnoloģijas darba aizsardzībā;

3.9. bīstamo vielu uzglabāšana un drošības pasākumi darbā ar tām;

3.10. pedagoģija;

3.11. nelaimes gadījumu izmeklēšanas un cēloņu noteikšanas pamatprincipi;

3.12. arodslimību cēloņu un sakarību noteikšana;

3.13. darba tiesiskās attiecības un sociālais dialogs uzņēmumā;

3.14. valsts valoda;

3.15. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.16. zinātniski pētnieciskā darba metodoloģija.

1.53. Procesu kvalitātes vadības inženiera profesijas standarts

1.53.1. Vispārīgie jautājumi
1. Profesijas nosaukums – atbilstoši kodam.

2. Profesijas kodi:

1211
42
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJS /DIREKTORS
1211
43
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS
2423
11
Procesu kvalitātes vadības INŽENIERIS
2423
12
Kvalitātes vadības sistēmu KONSULTANTS
2423
13
Kvalitātes vadības sistēmu SPECIĀLISTS
2423
14
Kvalitātes VADĪTĀJS (turpmāk kopā – procesu kvalitātes vadības inženieris).

1.53.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– procesu kvalitātes vadības inženieris organizē tehnisko, tehnoloģisko un organizatorisko procesu vadības metožu, mērīšanas, vērtēšanas, atbilstības novērtēšanas un pilnveides metodoloģiju izstrādāšanu, kvalitātes risku identifikāciju un vadību; analizē, izvērtē, veido, izplata un ievieš praksē kvalitātes vadības un pilnveides metodes, lai sekmētu pastāvīgu uzņēmuma darbības efektivitātes un kvalitātes paaugstināšanu; rūpējas, lai uzņēmuma procesi un produkti apmierinātu klientu prasības, vajadzības, vēlmes, neradītu kaitējumu sabiedrībai un videi; pārzina uzņēmuma vadības, klientu, īpašnieku un sabiedrības intereses; vada un īsteno kvalitātes vadības sistēmu ieviešanu un pilnveidi; veic savu darbu, ievērojot saistošās, nozares specifiskās, uz procesiem un produktiem attiecināmās normatīvo aktu un standartu prasības; rosina konkurentu un citu uzņēmumu pieredzes apgūšanu un prasmīgas saimniekošanas izpratni.

Procesu kvalitātes vadības inženieris var strādāt gan par kvalitātes vadītāju, kvalitātes vadības struktūrvienības vadītāju, kvalitātes inženieri un kvalitātes vadības sistēmu speciālistu jebkuras tautsaimniecības nozares uzņēmumā neatkarīgi no tā darbības veida un lieluma, gan arī kā pašnodarbināta persona vai individuālais komersants.

1.53.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja noteikt, izvērtēt, vadīt un pilnveidot uzņēmuma procesus un to mijiedarbību.

2. Spēja definēt uzņēmuma mērķus un īstenojamo procesu, produktu, sistēmu kvalitātes pilnveides pasākumus.

3. Spēja noteikt uzņēmuma sistēmu, procesu un produktu kvalitāti ietekmējošos faktorus un riskus.

4. Spēja noteikt kvalitātes riskiem atbilstošus preventīvus pasākumus.

5. Spēja izprast sistēmas, procesus un produktus reglamentējošo normatīvo aktu prasības un nodrošināt to izpildi savu pilnvaru ietvaros.

6. Spēja izprast sistēmām, procesiem un produktiem piemērojamos standartus un nodrošināt to izpildi savu pilnvaru ietvaros.

7. Spēja izprast uzņēmuma operacionālās darbības budžeta veidošanas principus un plānot nepieciešamos resursus sistēmu, procesu un produktu kvalitātes nodrošināšanai un pilnveidei.

8. Spēja noteikt personālam nepieciešamo kompetenci, pienākumu un pilnvaru sadalījumu sistēmu, procesu un produktu kvalitātes nodrošināšanai un pilnveidei.

9. Spēja izveidot, ieviest un pilnveidot uzņēmuma kvalitātes vadības sistēmu.

10. Spēja izprast integrētas vadības sistēmas izveides principus.

11. Spēja vadīt kvalitātes vadības struktūrvienības darbu.

12. Spēja izprast uzņēmuma saimnieciskās darbības pamatrādītājus.

13. Spēja rosināt un vadīt uzņēmuma pārmaiņu procesus.

14. Spēja vadīt darbu grupās un panākt vienošanos.

15. Spēja izprast un virzīt informācijas apmaiņas plūsmu uzņēmumā.

16. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

17. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību procesu vadības un pilnveides jomās, interpretēt un analizēt to rezultātus.

18. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

19. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

1.53.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Izprast uzņēmuma sistēmas, procesus un produktus, uz tiem attiecināmās normatīvo aktu un standartu prasības. 

2. Piemērot kvalitātes un uz sistēmām, procesiem un produktiem attiecināmos citu jomu normatīvos aktus un standartus.

3. Noteikt uzņēmuma sistēmu, procesu un produktu kvalitātes vadības nepieciešamību.

4. Izmantot zināšanas sistēmu, procesu un produktu kvalitātes vadībā.

5. Ieviest mūsdienīgas metodes uzņēmuma sistēmu, procesu un produktu kvalitātes vadībā.

6. Izstrādāt priekšlikumus uzņēmuma sistēmu, procesu un produktu kvalitātes pilnveidei.

7. Izmantot sistēmu, procesu un produktu pilnveides metodes.

8. Izmantot sistēmu, procesu un produktu atbilstības novērtēšanas metodes.

9. Analizēt kvalitātes izmaksas.

10. Izprast uzņēmuma sistēmu, procesu un produktu kvalitāti ietekmējošos riskus.

11. Izprast uzņēmuma darbības un procesu kopsakarības, piedalīties uzņēmuma īstermiņa un ilgtermiņa darbības plānu izstrādāšanā.

12. Īstenot pētījumus un apkopot to rezultātus, veikt datu statistisko apstrādi, sagatavot pārskatus un publikācijas, sagatavot un sniegt prezentācijas.

13. Izmantot jaunākās darba organizācijas formas un informācijas tehnoloģijas.

14. Sadarboties ar uzņēmuma darbiniekiem, sadarbības partneriem, īpašniekiem, masu saziņas līdzekļiem, valsts un pašvaldību iestādēm, nevalstiskajām organizācijām.

15. Rīkoties atbilstoši normatīvajiem aktiem un ētikas normām.

16. Plānot un organizēt savu darbu, pieņemt lēmumus atbilstoši situācijas izmaiņām un risināt problēmsituācijas, prast argumentēti izteikt savu viedokli.

17. Organizēt un vadīt atbilstošas struktūrvienības darbu.

18. Patstāvīgi apgūt jaunas zināšanas.

19. Prast strādāt komandā un grupā.

20. Prast strādāt ar datoru, lietot informācijas sistēmas uzņēmuma kvalitātes vadības procesos.

21. Pārvaldīt valsts valodu.

22. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

23. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

24. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

25. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

1.53.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. ekonomika;

1.2. komercdarbība;

1.3. tirgzinības;

1.4. komercdarbības tiesiskie pamati;

1.5. vadības grāmatvedība;

1.6. socioloģija un psiholoģija;

1.7. dokumentu pārvaldība.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. vispārējā kvalitātes vadība (TQM);

2.2. integrēto vadības sistēmu izveidošana, ieviešana, pilnveide;

2.3. kvalitātes izmaksu analīze;

2.4. stratēģiskā plānošana un vērtēšana;

2.5. loģistika, piegādes un sadales procesi;

2.6. personāla vadība, motivācija un uzņēmumu psiholoģija;

2.7. saskarsmes psiholoģija un lietišķā saskarsme;

2.8. statistika, statistiskās datu apstrādes metodes;

2.9. profesionālie termini valsts valodā un divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. procesu vadība;

3.2. kvalitātes vadības sistēmas izveidošana, ieviešana, pilnveide;

3.3. kvalitātes nodrošināšanas un pilnveides metodoloģijas;

3.4. sistēmu, procesu un produktu kvalitātes vērtēšanas metodes, to lietojums;

3.5. atbilstības novērtēšana;

3.6. kvalitātes mērīšana;

3.7. projektu vadība;

3.8. komandas darbs, problēmu un konfliktu risināšanas metodes;

3.9. profesionālā un biznesa ētika, korporatīvā sociālā atbildība;

3.10. informācijas tehnoloģijas;

3.11. valsts valoda;
3.12. divas svešvalodas saziņas līmenī;
3.13. vadības zinības;

3.14. darba tiesiskās attiecības;

3.15. vides aizsardzība;

3.16. darba aizsardzība.";

2.5. papildināt sadaļu "II. Ceturtā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesiju standarti" aiz apakšnodaļas "2.21. Tirgvedības un tirdzniecības speciālista profesijas standarts" ar apakšnodaļām "2.22. Ārsta palīga (feldšera) profesijas standarts", "2.23. Komercdarbības speciālista lauksaimniecībā profesijas standarts" un "2.24. Kultūras tūrisma organizatora profesijas standarts" šādā redakcijā:
"2.22. Ārsta palīga (feldšera) profesijas standarts

2.22.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – ārsta palīgs (feldšeris).

2. Profesijas kods – 2240  01.

2.22.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– ārsta palīgs (feldšeris) ir ārstniecības persona, kura atbilstoši ārsta palīgam normatīvajos aktos noteiktajai kompetencei ārstniecībā un pacientu aprūpē sniedz neatliekamo medicīnisko palīdzību slimajiem (cietušajiem) dzīvībai bīstamā, kritiskā stāvoklī, kā arī konstatē pacienta nāvi, nosaka pacientam diagnozi, ārstēšanu, lieto un izraksta medikamentus, nodrošina nepārtrauktu medicīnisko palīdzību un profilaksi pacientiem, organizē un vada savu un savu kolēģu darbu, izglīto pacientus, sabiedrības locekļus, komandas dalībniekus.
Ārsta palīgs strādā ambulatorās ārstniecības iestādēs, neatliekamās medicīniskās palīdzības iestādēs, stacionārās ārstniecības iestādēs un citās iestādēs, kas sniedz ārstniecības pakalpojumus.
2.22.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences
1. Spēja veikt visu vecuma grupu pacientu izmeklēšanu, veselības stāvokļa izvērtēšanu, veselības traucējumu diagnosticēšanu.

2. Spēja sadarbībā ar ārstu nodrošināt nepārtrauktu medicīnisko palīdzību, tai skaitā nepieciešamo ārstēšanu, izmantojot atbilstošas medicīniskās tehnoloģijas.

3. Spēja veselībai un dzīvībai kritiskās situācijās sniegt neatliekamo medicīnisko palīdzību saslimušajiem un traumu guvušajiem saskaņā ar vadlīnijām un metodiskajiem ieteikumiem.

4. Spēja patstāvīgi izmantot un izrakstīt medicīniskos preparātus, tai skaitā stipri iedarbīgos preparātus.

5. Spēja konstatēt pacienta nāvi.

6. Spēja sadarbībā ar ārstu veikt preventīvos pasākumus visu vecuma grupu pacientiem.

7. Spēja novērtēt sievietes veselības stāvokli grūtniecības laikā, diagnosticēt tās norises traucējumus, veikt nepieciešamo izmeklēšanu un sniegt neatliekamo medicīnisko palīdzību.

8. Spēja novērtēt dzemdētājas stāvokli dzemdību perioda laikā un patstāvīgi pieņemt dzemdības pirmsslimnīcas etapā.

9. Spēja veikt iznēsāta un neiznēsāta jaundzimušā novērtēšanu, nabas saites primāro apdari, aprūpi un profilaktiskos pasākumus.

10. Spēja izglītot veselības aprūpes speciālistus, ārstniecības atbalsta personas un sabiedrības locekļus.

11. Spēja piedalīties neatliekamās medicīniskās palīdzības, katastrofu medicīnas sistēmas un primārās veselības aprūpes darba organizēšanā.

12. Spēja kritiski domāt un risināt problēmas fiziskas un psihoemocionālas slodzes apstākļos.

13. Spēja novērtēt, nodrošināt un attīstīt drošu darba vidi. 

14. Spēja nodrošināt tādas informācijas konfidencialitāti, kas iegūta par pacientu privāto dzīvi, viņu ārstēšanu, slimības diagnozi un prognozi.

15. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

16. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas sava darba veikšanai.

17. Spēja lietot medicīniskās tehnoloģijas pacientu aprūpē.

18. Spēja lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

19. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

2.22.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes
1. Savākt pacienta anamnēzes datus, dokumentēt tos.

2. Veikt pacienta vispārīgu izmeklēšanu un lietot fizikālās izmeklēšanas metodes, izvērtēt pacienta izmeklēšanas laikā iegūtos rezultātus, dokumentēt tos.

3. Veikt pacienta dzīvībai svarīgo funkciju rādītāju noteikšanu, monitorēšanu, pierakstīšanu un iegūto datu interpretēšanu.

4. Veikt pacientu uroloģisko izmeklēšanu.

5. Veikt pacientes ginekoloģisko izmeklēšanu.

6. Veikt pacienta neiroloģisko izmeklēšanu un novērtēšanu.

7. Veikt oksihemometriju, kapnometriju.

8. Veikt elektrokardiogrammas pierakstu un rezultātu novērtēšanu.

9. Veikt grūtnieces stāvokļa novērtēšanu dažādos grūtniecības periodos.

10. Veikt dzemdētājas stāvokļa novērtēšanu dzemdību periodu laikā.

11. Veikt iznēsāta un neiznēsāta jaudzimušā novērtēšanu pēc Apgares skalas, nabas saites primāro apdari un profilaktiskos pasākumus.

12. Veikt visu vecuma grupu bērnu psihomotorās attīstības līmeņa novērtēšanu.

13. Noteikt diagnozes precizēšanai nepieciešamos laboratoros un instrumentālos izmeklējumus un izvērtēt rezultātus.

14. Veikt asins, urīna, fēču, krēpu, iztriepes no dzemdes kakla paraugu savākšanu laboratorisko izmeklējumu veikšanai, sagatavot paraugus transportēšanai un organizēt pareizu to transportēšanu.

15. Lietot ekspresdiagnostikas metodes un izvērtēt iegūtos rezultātus.

16. Veikt iekšējās un ārējās asiņošanas diagnosticēšanu.

17. Veikt pacienta sagatavošanu un izglītošanu par diagnostiskām procedūrām un izmeklēšanu, dažādu izmeklējamo materiālu pareizu savākšanu, uzglabāšanu un transportēšanu.

18. Veikt klīniskās procedūras.

19. Nodrošināt intraosālu pieeju.

20. Lietot krājtelpas un nebulaizera tipa smidzinātājus.
21. Nodrošināt neatliekamo medicīnisko palīdzību visu vecuma grupu pacientiem situācijās, kad pastāv draudi veselībai un dzīvībai.

22. Veikt elpceļu caurlaidības atjaunošanu un skābekļa terapiju.

23. Veikt krikotiroidotomiju neatliekamās situācijās.

24. Veikt trahejas intubāciju.

25. Veikt plaušu mākslīgo ventilāciju.

26. Veikt pleiras dobuma punkciju.

27. Veikt elektrisko defibrilāciju.

28. Konstatēt pacienta nāvi.

29. Apturēt arteriālo un venozo asiņošanu.

30. Veikt deguna priekšējo tamponādi.

31. Veikt transporta imobilizāciju traumu guvušiem pacientiem.

32. Nodrošināt amputēto ķermeņa daļu pareizu saglabāšanu un transportēšanu.

33. Veikt pacientu pārvietošanu.

34. Nodrošināt traumai atbilstoša pārsēja uzlikšanu.

35. Sagatavot pacientu akūtām operācijām.

36. Veikt lokālo anestēziju, brūču primāro ķirurģisko apdari, brūču aprūpi.

37. Izrakstīt pacientam medikamentus.

38. Nodrošināt medikamentu iegādi, uzglabāšanu, izlietošanu un uzskaiti atbilstoši normatīvo aktu prasībām veselības aprūpes jomā.

39. Dekontaminēt izmantoto aparatūru, virsmas, palīglīdzekļus un veikt invazīvām procedūrām izmantojamo instrumentu pirmssterilizācijas apstrādi.

40. Veikt nepieciešamos pretepidēmiskos pasākumus infekcijas slimību atklāšanas gadījumos.

41. Veikt onkoloģisko pacientu aprūpi.

42. Pieņemt patstāvīgi dzemdības pirmsslimnīcas etapā.

43. Izglītot māti par krūts barošanu.

44. Veikt izglītojošo darbu jaundzimušo ģimenē.

45. Veikt preventīvos pasākumus, tai skaitā pacientu izglītošanu par veselības jautājumiem visās vecuma grupās.

46. Noteikt bērna aprūpes vajadzības, organizēt nepieciešamās speciālistu konsultācijas.

47. Organizēt rehabilitāciju visu vecuma grupu pacientiem atbilstoši ārsta norādījumiem.

48. Organizēt un plānot savu darbu, izprotot ārstniecības iestāžu funkcijas, pacientu un personāla tiesības un pienākumus.

49. Sadarboties ar citiem veselības un sociālās aprūpes profesionāļiem un institūcijām.

50. Veikt pasākumus, kas mazina paša un komandas apdraudējumu.

51. Noformēt un uzglabāt medicīnisko dokumentāciju.

52. Nodrošināt konfidencialitāti informācijai par pacienta privāto dzīvi, viņa ārstēšanu, slimības diagnozi un prognozi.

53. Ievērot higiēnas un darba aizsardzības prasības.

54. Lietot informācijas tehnoloģijas.

55. Uzturēt savu profesionālo kompetenci un uzņemties atbildību par profesionālo darbību.

56. Pārvaldīt valsts valodu.

57. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

58. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

59. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.
60. Ievērot vides aizsardzības normatīvo aktu prasības.

2.22.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas
1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. socioloģijas pamati;
1.2. aprūpes pamatjēdzieni – cilvēks, veselība, vide, aprūpe, to savstarpējā saistība;

1.3. cilvēka pamatvajadzības – fizioloģiskās, sociālās, garīgās, intelektuālās, tās ietekmējošie faktori;

1.4. cilvēka biofizika, bioķīmiskā vide;

1.5. citoloģija un ģenētika;

1.6. projektu vadība;

1.7. veselības aprūpes sistēmas organizācija un ekonomikas principi;

1.8. kvalitātes kontroles sistēmas veselības aprūpes iestādē;

1.9. informācijas apstrādes organizēšana ārsta palīga praksē.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. anatomija;
2.2. fizioloģija;
2.3. vispārējā un speciālā patoloģija, patofizioloģija;
2.4. mikrobioloģija;
2.5. epidemioloģija;
2.6. ekstremālo situāciju psiholoģija;
2.7. personības psiholoģija; 

2.8. profesionālā ētika;

2.9. komercdarbības pamati;

2.10. latīņu valodas terminoloģija;
2.11. katastrofu medicīnas menedžments, sadarbības principi ar operatīvajiem dienestiem;

2.12. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. saskarsme;
3.2. vispārējā un klīniskā farmakoloģija ar receptūru;
3.3. propedeitika;
3.4. saslimšanu, traumu un patoloģisku stāvokļu etioloģija, patoģenēze, klīnika, diagnostika, diferenciāldiagnostika, diagnozes formulēšana, neatliekamā medicīniskā palīdzība, ārstēšanas nodrošināšana un profilakse;
3.5. primārās veselības aprūpes darba organizācijas principi;

3.6. higiēna un infekciju kontrole;
3.7. klīniskās procedūras;

3.8. intraosālās pieejas tehnika;

3.9. ekspresdiagnostikas metožu lietošana;

3.10. elektrokardiogrammas pierakstīšana un tās novērtēšana;

3.11. desmurģija, transporta imobilizācijas līdzekļu lietošana;

3.12. dzemdību pieņemšana;

3.13. jaundzimušā aprūpe;

3.14. klīniskās un bioloģiskās nāves konstatēšana;

3.15. valsts valoda;

3.16. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.17. darba tiesiskās attiecības;

3.18. darba aizsardzība;
3.19. vides aizsardzība;

3.20. pedagoģijas pamati;

3.21. pētniecības principi ārsta palīga praksē;

3.22. informācijas tehnoloģijas;

3.23. lietvedība;
3.24. ārsta palīga darba juridiskie aspekti.

2.23. Komercdarbības speciālista lauksaimniecībā profesijas standarts

2.23.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – komercdarbības speciālists lauksaimniecībā.

2. Profesijas kods – 3339  19.

2.23.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– komercdarbības speciālists lauksaimniecībā vada komercdarbības procesus, piedalās uzņēmuma stratēģijas un taktikas izstrādē, organizē lauksaimniecības produktu ražošanu un pārdošanu, koordinē lauksaimniecības darbības veikšanai nepieciešamo resursu (tai skaitā Eiropas Savienības finansējuma) ieguvi un sadali, organizē lauksaimniecības darbu, tehnoloģiskos procesus, seko līdzi un nodrošina komercdarbību, finanses un darba tiesiskās attiecības reglamentējošo normatīvo aktu prasības, koordinē darba un vides aizsardzības prasību izpildi uzņēmumā, seko līdzi aktivitātēm lauksaimniecības nozarē gan Latvijā, gan pasaulē, orientējas lauksaimniecības produktu attīstības tendencēs un galvenajos statistikas rādītājos, organizē lauksaimniecības uzņēmuma darbībai nepieciešamās dokumentācijas apriti.

Komercdarbības speciālists lauksaimniecībā strādā ar lauksaimniecību saistītos uzņēmumos vai strādā kā pašnodarbinātā persona vai individuālais komersants.

2.23.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja organizēt komercdarbību lauksaimniecības nozarē, tai skaitā lauksaimniecības produktu ražošanu, īpašu uzmanību pievēršot ekoloģiskajai un bioloģiskajai lauksaimniecībai.

2. Spēja koordinēt lauksaimniecības darbu tehnoloģiskos procesus.

3. Spēja noteikt, plānot un sasniegt lauksaimniecības uzņēmuma stratēģiskos un taktiskos mērķus.

4. Spēja analizēt uzņēmuma pamatlīdzekļu un apgrozāmo līdzekļu aprites īpatnības.
5. Spēja plānot un koordinēt uzņēmuma un tā struktūrvienību resursu mērķtiecīgu sadali.

6. Spēja deleģēt uzdevumus, uzraudzīt un kontrolēt to izpildi.

7. Spēja analizēt un novērtēt uzņēmuma saimnieciskās darbības rādītājus, sniegt priekšlikumus to uzlabošanai.

8. Spēja veidot uzņēmuma iekšējos pārskatus un atskaites, nodrošināt savstarpējo komunikāciju visu līmeņu personālam saistībā ar pārskatos un atskaitēs ietverto informāciju.

9. Spēja konstatēt, novērtēt saimnieciskās un finansiālās darbības riskus, mazināt to ietekmi uzņēmuma darbībā.

10. Spēja izzināt klientu vajadzības, prognozēt klientu uzvedības maiņas tendences un elastīgi reaģēt uz tām.

11. Spēja pieņemt lēmumus mainīgajos tirgus apstākļos.

12. Spēja veikt komercdarījumus, kas saistīti ar lauksaimniecības nozari.

13. Spēja izprast tirgus konkurences mehānismus, spēja sniegt priekšlikumus uzņēmuma konkurētspējas paaugstināšanai.

14. Spēja sekot aktualitātēm un statistiskajiem rādītājiem lauksaimniecības nozarē un analizēt tos.

15. Spēja piesaistīt nepieciešamo finansējumu un citus resursus komercdarbības attīstīšanai.

16. Spēja nodrošināt darba un vides aizsardzības prasību ievērošanu.

17. Spēja veidot ētikas normām atbilstošu darba vidi.

18. Spēja izmantot un piemērot komercdarbību un darba tiesiskās attiecības reglamentējošos normatīvos dokumentus.

19. Spēja prezentēt uzņēmuma vai struktūrvienības sasniegumus.

20. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

2.23.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Plānot, organizēt, uzraudzīt, kontrolēt uzņēmuma darbību lauksaimniecības nozarē.

2. Veikt uzņēmuma situācijas analīzi un iespējamo risku prognozēšanu un mazināšanu.

3. Izvēlēties konkrētajos apstākļos uzņēmumam izdevīgāko lauksaimniecības produkcijas ražošanas nozari.

4. Nodrošināt atbilstošu lauksaimniecības nozaru speciālistu (ekspertu) piesaisti, lai nodrošinātu lauksaimniecības produkcijas atbilstību mūsdienu kvalitātes standartiem.

5. Piesaistīt nepieciešamo finansējumu komercdarbības attīstīšanai.

6. Prast organizēt uzņēmuma darbību lauksaimniecības jomā atbilstoši uzraudzības iestāžu prasībām.

7. Novērtēt lauksaimniecības tehnikas u.c. tehnoloģiju piemērotību uzņēmuma darbībai.

8. Sekot līdzi lauksaimniecības nozares aktualitātēm, tendencēm, analizēt tās uzņēmuma attīstīšanas kontekstā.

9. Prast veidot un kārtot ar profesionālo darbību saistīto dokumentāciju.

10. Veicināt uzņēmumā iegūto lauksaimniecības produktu reklamēšanu un pārdošanu.

11. Ievērot vides un darba aizsardzības prasības.

12. Prast sniegt pirmo palīdzību.

13. Veidot ētikas normām atbilstošu darba vidi.

14. Izmantot komercdarbību un darba tiesiskās attiecības reglamentējošos normatīvos dokumentus komercdarbības nodrošināšanai.

15. Pārvaldīt valsts valodu.

16. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

17. Prezentēt uzņēmuma sekmīgai darbībai nepieciešamo informāciju.

18. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

19. Regulāri paaugstināt profesionālo kompetenci.

2.23.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. statistika;

1.2. runas kultūra.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. pārmaiņu vadība;

2.2. kvalitātes vadība;

2.3. grāmatvedība;

2.4. nodokļi un nodevas;

2.5. tiesību pamati;

2.6. projektu vadīšana;

2.7. pārdošanas vadība;

2.8. profesionāla klientu apkalpošana;

2.9. tirdzniecības plānošana un reklāma;

2.10. finanses un kredīts;

2.11. starptautiskā tirdzniecība;

2.12. civilā aizsardzība;

2.13. lietišķo attiecību ētika un psiholoģija;

2.14. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. augkopība;

3.2. lopkopība;

3.3. mežkopība;

3.4. komercdarbība lauksaimniecībā;

3.5. mikroekonomika;

3.6. makroekonomika;

3.7. tirgzinības;

3.8. darba tiesiskās attiecības;

3.9. saimnieciskās darbības analīze un risku vadība;

3.10. cilvēkresursu vadība;

3.11. komerctiesības;

3.12. vides aizsardzība;

3.13. informātika;

3.14. lietvedība;

3.15. darba aizsardzība;

3.16. valsts valoda;

3.17. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

2.24. Kultūras tūrisma organizatora profesijas standarts

2.24.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – kultūras tūrisma organizators.

2. Profesijas kods – 3435  25.
2.24.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– kultūras tūrisma organizators izstrādā un īsteno kultūras tūrisma projektus, sagatavo kultūras tūrisma produktus, nodarbojas ar tirgvedību kultūras tūrisma jomā, ir atbildīgs par sava darba rezultātu, sekmējot uzņēmuma pozitīva tēla veidošanos.

Kultūras tūrisma organizators strādā valsts un pašvaldību kultūras un tūrisma iestādēs un tūrisma uzņēmumos vai kā pašnodarbinātais, var veikt individuālo komercdarbību.

2.24.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences
1. Spēja organizēt komercdarbību tūrisma nozarē.

2. Spēja organizēt tūrisma uzņēmuma struktūrvienības darbību.

3. Spēja plānot darbu atbilstoši uzņēmuma prioritātēm un stratēģijai, nodrošinot visu resursu pilnvērtīgu izmantošanu.

4. Spēja plānot, organizēt, koordinēt un pārraudzīt, kā arī izvērtēt un sniegt pārskatus par savu un komandas darbu.

5. Spēja sagatavot rekomendācijas uzņēmuma darba pilnveidošanai.

6. Spēja noformēt līgumus ar klientiem, klientu apdrošināšanu, konsulāros un pārskata dokumentus un izmantot šos dokumentus darba procesā.

7. Spēja sagatavot sadarbības līgumus ar partneriem – piegādātājiem, klientiem un uzņēmumiem.

8. Spēja noformēt dokumentus atbilstoši normatīvajiem aktiem par dokumentu pārvaldību.

9. Spēja ievērot Latvijas Republikas normatīvos aktus, ar tūrismu un kultūru saistītos Eiropas Savienības un starptautiskos normatīvos aktus.

10. Spēja nodrošināt valsts kontrolējošo institūciju norādījumu izpildi.

11. Spēja izmantot un nodrošināt darba procesā nepieciešamās darba un civilās aizsardzības zināšanas.

12. Spēja izstrādāt, ievērot un kontrolēt uzņēmuma iekšējās kārtības noteikumus un uzņēmuma standartus.

13. Spēja ievērot lietišķo etiķeti un protokolu saskaņā ar uzņēmuma prasībām.

14. Spēja ievērot viesmīlības un saskarsmes pamatprincipus.

15. Spēja prezentēt un publiski uzstāties.

16. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

17. Spēja izstrādāt, vadīt un koordinēt kultūras tūrisma projektus.

18. Spēja sastādīt kultūras tūrisma projektu dokumentāciju.

19. Spēja strādāt individuāli un komandā.

20. Spēja organizēt un vadīt darba grupas, pieņemt lēmumus.

21. Spēja izstrādāt, organizēt un realizēt kvalitatīvus kultūras tūrisma produktus.

22. Spēja aprobēt jaunos kultūras tūrisma produktus.

23. Spēja sagatavot informāciju klientiem par jaunajiem kultūras tūrisma produktiem.

24. Spēja noteikt darbinieku darba uzdevumus un izstrādāt darba aprakstus.

25. Spēja plānot un organizēt darbinieku piesaistīšanu un rīkot personāla atlases konkursus.

26. Spēja koordinēt ikdienas darbu un risināt radušās problēmsituācijas.

27. Spēja analizēt kultūras tūrisma projekta izstrādāšanā un produkta realizācijā iesaistīto darbinieku darba kvalitātes novērtējumu.

28. Spēja apgūt Latvijas un starptautiskā kultūras tūrisma tirgus piedāvājumus un informācijas meklēšanas instrumentus.

29. Spēja veikt kultūras tūrisma tirgus analīzi, pārzināt tirgus tendences un apgūt jaunākos produktus.

30. Spēja plānot attiecīgajam kultūras tūrisma produktam piemērotus mārketinga pasākumus tā mērķauditorijas piesaistei.

31. Spēja virzīt kultūras tūrisma produktus tirgū un uzturēt regulāru atgriezenisko saiti ar tūrisma uzņēmuma klientiem.

32. Spēja sadarboties ar partneriem kultūras tūrisma produktu izstrādes procesā, ar uzņēmumiem, kas saistīti ar tūrisma nozares attīstību valstī, un ar tūrisma izglītības iestādēm.

33. Spēja ievērot tūrisma profesionālo asociāciju ētikas kodeksus.

34. Spēja ievērot ilgtspējīgas tūrisma attīstības principus.

35. Spēja regulāri iegūt informāciju par valsts un starptautiskajām programmām un projektiem tūrisma attīstības jomā.

36. Spēja sistemātiski pilnveidot savas profesionālās iemaņas un paaugstināt zināšanu līmeni.

37. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

38. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

2.24.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes
1. Būt atbildīgam par sava un komandas darba rezultātiem, patstāvīgi organizēt, koordinēt savu un komandas darbu, kā arī prast strādāt un vadīt saziņas procesu komandā.

2. Plānot un organizēt tūrisma uzņēmuma darbu.

3. Sekmēt uzņēmuma pozitīva tēla veidošanu un veidot tā popularitāti sabiedrībā.

4. Ievērot konfidencialitāti informācijā par klientiem un uzņēmumu.

5. Sniegt pārskatus par savu un komandas darbu.

6. Noformēt dokumentus atbilstoši normatīvajiem aktiem par dokumentu pārvaldību.

7. Pārzināt un piemērot Latvijas Republikas, Eiropas Savienības un starptautiskos normatīvos aktus tūrisma un kultūras jomā.

8. Ievērot darba, vides un civilās aizsardzības prasības un higiēnas noteikumus.

9. Ievērot, izstrādāt un kontrolēt uzņēmuma iekšējās kārtības noteikumus un kvalitātes standartus.

10. Ievērot lietišķo etiķeti.

11. Ievērot viesmīlības un saskarsmes pamatprincipus.

12. Ievērot savstarpējās kultūras un uzvedības normas.

13. Publiski uzstāties, diskutēt un korekti analizēt atšķirīgus viedokļus.

14. Pārvaldīt valsts valodu.

15. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

16. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

17. Izstrādāt, vadīt un koordinēt kultūras tūrisma projektus.

18. Sagatavot kultūras tūrisma projektu dokumentāciju.

19. Izstrādāt, pārdot un realizēt kultūras tūrisma produktu atbilstoši klientu vēlmēm un vajadzībām, ievērojot uzņēmuma darbības virzienu.

20. Lietot kultūras tūrisma maršrutu izstrādes metodiku. 

21. Ierosināt inovatīvus risinājumus un izrādīt iniciatīvu to ieviešanā.

22. Izmantot pārdošanas prasmes.

23. Izmantot gida darba metodiku.

24. Prast sagatavot informatīvus materiālus klientiem par kultūras tūrisma produktu.

25. Noteikt darba uzdevumus un veidot darba aprakstus.

26. Piesaistīt un atlasīt darbiniekus.

27. Risināt problēmsituācijas.

28. Izmantot jaunākās informācijas, komunikāciju tehnoloģijas un specializētās programmas.

29. Strādāt ar biroja tehniku un aprīkojumu.

30. Plānot, organizēt un īstenot kultūras tūrisma produktu tirgvedības pasākumus.

31. Apgūt un izvērtēt tūrisma tirgus piedāvājumus.

32. Lietot tūrisma tirgus pētījumu metodes. 

33. Izzināt klientu vēlmes un vajadzības.

34. Veikt klientu pastāvīgu uzskaiti un glabāt to atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

35. Veidot un uzturēt lietišķus kontaktus.

36. Ievērot ilgtspējīgas tūrisma attīstības principus.

37. Zināt un ievērot tūrisma ētikas kodeksu.

38. Sekot līdzi tūrisma aktualitātēm.

39. Paaugstināt profesionālo kvalifikāciju.

40. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

2.24.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas
1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. ugunsdrošības noteikumi;

1.2. iekārtu elektrodrošības noteikumi;

1.3. pirmā palīdzība.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. tūrisma nozares pamati;

2.2. Latvijas Republikas, Eiropas Savienības un starptautiskie tūrisma normatīvie akti;

2.3. profesionālās ētikas kodeksi;

2.4. ilgtspējīga tūrisma attīstība;

2.5. patērētāju tiesības;

2.6. kultūras tūrisma pamati;

2.7. kultūras politika;

2.8. Latvijas un pasaules kultūras vēsture;

2.9. Latvijas vēsture;

2.10. gida darba metodika;

2.11. profesionālie termini valsts valodā un divās svešvalodās.
3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. darba aizsardzība;

3.2. darba tiesiskās attiecības;

3.3. vides aizsardzība;

3.4. komercdarbības normatīvie akti;

3.5. valsts valoda;

3.6. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.7. komercdarbība;

3.8. vadības pamati;

3.9. personāla vadība;

3.10. sabiedriskās attiecības;

3.11. informācijas tehnoloģijas;

3.12. lietvedība;

3.13. kultūras tūrisma produktu veidošana;

3.14. kultūras tūrisma projektu vadība;

3.15. kultūras tūrisma tirgvedība;

3.16. Latvijas un pasaules tūrisma ģeogrāfija;

3.17. viesmīlības pamati;

3.18. saskarsmes psiholoģija;

3.19. lietišķā etiķete;

3.20. publiskā runa.";

2.6. papildināt sadaļu "III. Trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesiju standarti" aiz apakšnodaļas "3.40. Ieslodzījuma vietas jaunākā inspektora profesijas standarts" ar apakšnodaļu "3.41. Elektronikas tehniķa profesijas standarts" šādā redakcijā:
"3.41. Elektronikas tehniķa profesijas standarts

3.41.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – elektronikas tehniķis.

2. Profesijas kods – 3114  02.

3.41.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – trešais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– elektronikas tehniķis ir elektronikas nozares speciālists, kurš sadarbībā ar dažāda līmeņa nozares speciālistiem izgatavo, montē, regulē, remontē, uzstāda, testē un apkalpo elektroniskās iekārtas; programmē un apkalpo elektroniskās sistēmas, veic kabeļu instalācijas.

Elektronikas tehniķis strādā elektronikas nozares uzņēmumos vai kā pašnodarbinātais vai individuālais komersants.

3.41.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja lasīt un izprast rasējumus, elektriskās principiālās shēmas un materiālu specifikācijas, lai sagatavotos darba uzdevuma izpildei.

2. Spēja sagatavot materiālus un komplektēt elektronikas elementu bāzi elektronisko iekārtu izgatavošanai.

3. Spēja atbilstoši darba uzdevumam izvēlēties instrumentus un iekārtas.

4. Spēja lietot jaunākās tehnoloģijas un aprīkojumu elektronisko iekārtu izgatavošanas procesā.

5. Spēja regulēt un testēt elektroniskās iekārtas, ievērojot testa un regulēšanas iekārtu galvenos parametrus un darbības principus.

6. Spēja lasīt un izprast tehnisko dokumentāciju, lai novērstu radušās kļūmes elektroniskās iekārtas izgatavošanas un regulēšanas procesā.

7. Spēja uzstādīt un montēt iekārtas, kā arī veikt iekārtu pieslēgumus, izmantojot mehāniskos un elektriskos instrumentus un mēriekārtas.

8. Spēja izveidot kabeļsavienojumus un pievienot spraudņus.

9. Spēja izvēlēties un lietot atbilstošos materiālus un instrumentus elektronisko iekārtu apkopē un remontā.

10. Spēja sazināties, uzklausīt citus un argumentēti skaidrot savu viedokli, risinot darba uzdevumus.

11. Spēja sazināties valsts valodā un angļu valodā.

12. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu.

13. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

3.41.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Strādāt ar datoru.

2. Lietot jaunākās tehnoloģijas elektronisko iekārtu izgatavošanas procesā.

3. Lasīt tehnisko dokumentāciju (rasējumi, materiālu specifikācijas, elektriskās principiālās shēmas).

4. Pazīt elektroniskās komponentes, prast atrast to aprakstus informācijas avotos.

5. Pazīt izmantojamos materiālus.

6. Izvēlēties materiālus, iekārtas un instrumentus, kas nepieciešami darba uzdevuma veikšanai.

7. Strādāt ar mehāniskajiem un elektriskajiem instrumentiem, aprīkojumu un mēriekārtām.

8. Prast apstrādāt izmantojamos materiālus.

9. Veikt lodēšanas, montāžas un mehāniskos darbus.

10. Montēt iespiedshēmas, lietojot virsmas un caurumu tehnoloģiju.

11. Diagnosticēt ražošanas kļūdas.

12. Veikt elektriskos un radiofrekvenču mērījumus.

13. Analizēt iegūto mērījumu rezultātus.

14. Strādāt komandā un spēt sazināties ar darba procesā iesaistītajiem kolēģiem un speciālistiem.

15. Ievērot darba ētikas principus.

16. Pārvaldīt valsts valodu.

17. Pārvaldīt angļu valodu saziņas līmenī.

18. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un angļu valodā.

19. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un elektrodrošības normatīvo aktu prasības.

20. Sniegt pirmo palīdzību.

21. Ievērot vides aizsardzības normatīvo aktu prasības.

22. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

3.41.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. CAD/CAM programmatūra;

1.2. uzņēmuma struktūrvienības, to pamatfunkcijas;

1.3. saskarsmes pamati.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. elektriskās shēmas elementu apzīmējumi;

2.2. rasēšanas pamati;

2.3. materiāli un elektronikas elementi;

2.4. elektronisko iekārtu izgatavošanas tehnoloģijas;

2.5. ārējo faktoru ietekme uz elektronisko iekārtu darbību;

2.6. elektronikas nozares normatīvie akti; 

2.7. profesionālie termini valsts valodā un angļu valodā.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. datoru lietojumprogrammas un informācijas tehnoloģijas;

3.2. valsts valoda;
3.3. angļu valoda;
3.4. elektronikas komponenšu galvenie parametri un lietojums;

3.5. mehāniskie un elektriskie instrumenti un iekārtas, to darbības principi un parametri;

3.6. IPC 610 standarts;

3.7. mēriekārtu darbības principi, galvenie parametri;

3.8. elektrisko un radiofrekvenču mērījumu pamati;

3.9. kabeļu un spraudņu tipi, to galvenie parametri, savienojumu tehnoloģijas, tīklu izbūves principi;

3.10. darba aizsardzība, tai skaitā ugunsdrošības un elektrodrošības noteikumi;

3.11. vides aizsardzība;

3.12. darba tiesiskās attiecības;

3.13. pirmā palīdzība;

3.14. darba kultūra, ētika."
3.  3.pielikumā "Profesiju saraksts kodu augošā secībā":

3.1. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1120  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /ĢENERĀLDIREKTORS /PĀRVALDNIEKS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /IZPILDDIREK​TORS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS /PRIEKŠNIEKS /ĢENERĀLSEKRETĀRS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1120
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /ĢENERĀLDIREKTORA VIETNIEKS /PĀRVALDNIEKA VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS /RĪKOTĀJDIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1120
10
Valdes VADĪTĀJS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1120
11
Valdes VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1211
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1211
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1211
42
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJS /DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

1211
43
Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";
3.2. svītrot šādas profesijas:

"1213  29
MEŽZINIS
1213
30
MEŽZIŅA VIETNIEKS";
3.3. papildināt pielikumu aiz 1213  28 profesijas ar šādu profesiju:

"1213  31
Vecākais MEŽZINIS";

3.4. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1219  01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1219
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1311
03
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
04
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
05
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (medību saimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1311
06
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (medību saimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1312
01
Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1312
02
Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREK​TORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1321
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1321
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1322
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1322
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1323
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1323
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1324
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (transpor​tā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (transpor​tā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (nolikta​vās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1324
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (noliktavās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1330
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1330
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1341
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1341
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1342
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1342
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1343
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1343
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1344
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1344
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1345
01
REKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
02
PROREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1345
08
Skolas DIREKTORS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
09
Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
10
Koledžas DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
11
Koledžas DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1345
15
Mācību centra VADĪTĀJS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1345
16
Mācību centra VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1346
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1346
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
3.5. papildināt pielikumu aiz 1349  24 profesijas ar šādu profesiju:

"1349  25
Meža ugunsdzēsības stacijas VADĪTĀJS (Valsts meža dienestā)";

3.6. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"1411  01
Viesnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
02
Viesnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
03
Nometnes VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
04
Nometnes VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
05
Pansijas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1411
06
Pansijas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1412
01
Restorāna VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
02
Restorāna VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
03
Kafejnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
04
Kafejnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
05
Ēdnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1412
06
Ēdnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORa vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1420
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS (mazumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mazumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1420
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1431
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
03
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
04
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
05
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1431
06
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1431
08
Tūrisma un atpūtas organizācijas VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)
1439
01
VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)

1439
02
VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
3.7. papildināt pielikumu aiz 2149  51 profesijas ar šādu profesiju:

"2149  52
Sistēmu vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.50.apakšnodaļā)";

3.8. izteikt profesijas kodam atbilstošu profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"2153  04
Radiosakaru INŽENIERIS";
3.9. papildināt pielikumu aiz 2164  08 profesijas ar šādu profesiju:

"2164  09
Attīstības plānošanas INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.51.apakšnodaļā)";

3.10. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"2240  01
ĀRSTA PALĪGS (FELDŠERIS) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.22.apakšnodaļā)

2263
01
Darba aizsardzības vecākais SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.52.apakšnodaļā)";
3.11. svītrot šādu profesiju:

"2422  51
MEŽSARGS (Valsts meža dienestā)";

3.12. papildināt pielikumu aiz 2422  55 profesijas ar šādu profesiju:

"2422  56
MEŽZINIS";

3.13. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"2423  11
Procesu kvalitātes vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)
2423
12
Kvalitātes vadības sistēmu KONSULTANTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

2423
13
Kvalitātes vadības sistēmu SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)

2423
14
Kvalitātes VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";
3.14. papildināt pielikumu aiz 2519  04 profesijas ar šādu profesiju:

"2519  05
Informācijas sistēmu TESTĒTĀJS";

3.15. izteikt profesiju kodam atbilstošu profesijas nosaukumu šādā redakcijā:
"3114  02
Elektronikas TEHNIĶIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 3.41.apakšnodaļā)";

3.16. papildināt pielikumu aiz 3119  43 profesijas ar šādu profesiju:

"3119  44
TEHNIĶIS";

3.17. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"3339  19
Komercdarbības SPECIĀLISTS lauksaimniecībā – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.23.apakšnodaļā)
3435
25
Kultūras tūrisma ORGANIZATORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.24.apakšnodaļā)";

3.18. svītrot šādas profesijas:
"3513  03
Informācijas sistēmu TESTĒTĀJS
5411
07
Meža ugunsdzēsības stacijas VADĪTĀJS (Valsts meža dienestā)";
3.19. papildināt pielikumu aiz 7119  08 profesijas ar šādu profesiju:

"7119  09
Cauruļvadu MONTĒTĀJS";
3.20. izteikt profesiju kodiem atbilstošu profesiju nosaukumus šādā redakcijā:

"7523  01
Kokapstrādes darbgaldu IESTATĪTĀJS
7523
06
Programmvadības kokapstrādes darbgaldu OPERATORS";
3.21. papildināt pielikumu aiz 8342  25 profesijas ar šādu profesiju:

"8342  26
Cauruļlicēja VADĪTĀJS";
3.22. izteikt profesijas kodam atbilstošu profesijas nosaukumu šādā redakcijā:

"0210  05
SERŽANTS";

3.23. papildināt pielikumu aiz 0210  05 profesijas ar šādu profesiju:

"0210  06
KAPRĀLIS".

4. 4.pielikumā "Profesiju saraksts alfabēta secībā pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar latviešu alfabēta lielajiem burtiem":

4.1. aizstāt profesiju "2240  01  ĀRSTA PALĪGS (FELDŠERIS)" ar profesiju "2240  01  ĀRSTA PALĪGS (FELDŠERIS) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.22.apakšnodaļā)";

4.2. aizstāt profesiju "1345  11  Koledžas DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1345  11  Koledžas DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.3. aizstāt profesiju "1345  09  Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS" ar profesiju "1345  09  Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.4. aizstāt profesiju "1345  10  Koledžas DIREKTORS" ar profesiju "1345  10  Koledžas DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.5. aizstāt profesiju "1345  08  Skolas DIREKTORS /PRIEKŠNIEKS" ar profesiju "1345  08  Skolas DIREKTORS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.6. aizstāt profesiju "7523  01  Kokapstrādes darbmašīnu IESTA​TĪTĀJS" ar profesiju "7523  01  Kokapstrādes darbgaldu IESTATĪTĀJS";
4.7. papildināt pielikumu aiz profesijas "2142  24  Apūdeņošanas INŽENIERIS" ar šādu profesiju:
"2164  09
Attīstības plānošanas INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.51.apakšnodaļā)";
4.8. papildināt pielikumu aiz profesijas "2149  43  Posma INŽENIERIS" ar šādu profesiju:

"2423  11
Procesu kvalitātes vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

4.9. aizstāt profesiju "2153  04  Radiokomunikāciju INŽENIERIS" ar profesiju "2153  04  Radiosakaru INŽENIERIS";
4.10. papildināt pielikumu aiz profesijas "2149 06 Sistēmu /izņemot skaitļotāju INŽENIERIS" ar šādu profesiju:

"2149  52
Sistēmu vadības INŽENIERIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.50.apakšnodaļā)";

4.11. izteikt profesiju nosaukumam (alfabēta secībā pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar latviešu alfabēta lielajiem burtiem) atbilstošo kodu šādā redakcijā:

"0210  06
KAPRĀLIS";

4.12. aizstāt profesiju "2423  12  Kvalitātes vadības sistēmu KONSULTANTS" ar profesiju "2423  12  Kvalitātes vadības sistēmu KONSULTANTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

4.13. svītrot šādu profesiju:

"2422  51
MEŽSARGS (Valsts meža dienestā)";

4.14. izteikt profesiju nosaukumam (alfabēta secībā pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar latviešu alfabēta lielajiem burtiem) atbilstošo kodu šādā redakcijā:

"2422  56
MEŽZINIS";
4.15. papildināt pielikumu aiz profesijas "2422  56  MEŽZINIS" ar šādu profesiju:

"1213  31
Vecākais MEŽZINIS";

4.16. svītrot šādu profesiju:

"1213  30
MEŽZIŅA VIETNIEKS";

4.17. papildināt pielikumu aiz profesijas "7111  03  Būvkonstrukciju MONTĒTĀJS" ar šādu profesiju:

"7119  09
Cauruļvadu MONTĒTĀJS";

4.18. aizstāt profesiju "7523  06  Programmvadības kokapstrādes darbma​šīnu OPERATORS" ar profesiju "7523  06  Programmvadības kokapstrādes darbgaldu OPERATORS";
4.19. aizstāt profesiju "3435  25  Kultūras tūrisma ORGANIZATORS" ar profesiju "3435  25  Kultūras tūrisma ORGANIZATORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.24.apakšnodaļā)";
4.20. aizstāt profesiju "1345  02  PROREKTORS" ar profesiju "1345  02  PROREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.21. aizstāt profesiju "1345  01  REKTORS" ar profesiju "1345  01  REKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.22. papildināt pielikumu aiz profesijas "2612  03  Senators" ar šādu profesiju:

"0210  05
SERŽANTS";
4.23. aizstāt profesiju "2263  01  Darba aizsardzības vecākais SPECIĀLISTS" ar profesiju "2263  01  Darba aizsardzības vecākais SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.52.apakšnodaļā)";

4.24. aizstāt profesiju "3339  19  Komercdarbības SPECIĀLISTS (lauk​saimniecībā)" ar profesiju "3339  19  Komercdarbības SPECIĀLISTS lauksaimniecībā – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 2.23.apakšnodaļā)";

4.25. aizstāt profesiju "2423  13  Kvalitātes vadības sistēmu SPECIĀ​LISTS" ar profesiju "2423  13  Kvalitātes vadības sistēmu SPECIĀLISTS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

4.26. aizstāt profesiju "3114  02  Elektronikas TEHNIĶIS" ar profesiju "3114  02  Elektronikas TEHNIĶIS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 3.41.apakšnodaļā)";

4.27. papildināt pielikumu aiz profesijas "3119  23  Šūto izstrādājumu ražošanas TEHNIĶIS" ar šādu profesiju:

"3119  44
TEHNIĶIS";

4.28. izteikt profesiju nosaukumam (alfabēta secībā pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar latviešu alfabēta lielajiem burtiem) atbilstošo kodu šādā redakcijā:

"2519  05
Informācijas sistēmu TESTĒTĀJS";
4.29. aizstāt profesiju "1412  06  Ēdnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORa vietnieks" ar profesiju "1412  06  Ēdnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORa vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.30. aizstāt profesiju "1412  04  Kafejnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA vietnieks" ar profesiju "1412  04  Kafejnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA vietnieks – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.31. aizstāt profesiju "1211  43  Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1211  43  Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

4.32. aizstāt profesiju "1345  16  Mācību centra VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS" ar profesiju "1345  16  Mācību centra VADĪ​TĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.33. aizstāt profesiju "1411  04  Nometnes VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1411  04  Nometnes VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.34. aizstāt profesiju "1411  06  Pansijas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1411  06  Pansijas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.35. aizstāt profesiju "1412  02  Restorāna VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1412  02  Restorāna VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.36. aizstāt profesiju "1311  06  Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (medību saimniecībā)" ar profesiju "1311  06  Saimnie​cības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (medību saimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.37. aizstāt profesiju "1311  04  Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mežsaimniecībā)" ar profesiju "1311  04  Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.38. aizstāt profesiju "1312  02  Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (zivsaimniecībā)" ar profesiju "1312  02  Saimniecības VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.39. aizstāt profesiju "1120  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /ĢENERĀLDIREKTORA VIETNIEKS /PĀRVALDNIEKA VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS /RĪKOTĀJDIREKTORS" ar profesiju "1120  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /ĢENERĀLDIREKTORA VIETNIEKS /PĀRVALDNIEKA VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠNIEKA VIETNIEKS /RĪKOTĀJDIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.40. aizstāt profesiju "1321  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (apstrādes rūpniecībā)" ar profesiju "1321  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.41. aizstāt profesiju "1341  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREK​TORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)" ar profesiju "1341  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.42. aizstāt profesiju "1323  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (būvniecībā)" ar profesiju "1323  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.43. aizstāt profesiju "1346  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (finanšu un apdrošināšanas jomā)" ar profesiju "1346  02  VA​DĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.44. aizstāt profesiju "1322  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (ieguves rūpniecībā)" ar profesiju "1322  02  VADĪTĀJA VIET​NIEKS /IZPILDDIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.45. aizstāt profesiju "1439  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (individuālo pakalpojumu jomā)" ar profesiju "1439  02  VA​DĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.46. aizstāt profesiju "1330  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā)" ar profesiju "1330  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.47. aizstāt profesiju "1345  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglītības jomā)" ar profesiju "1345  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.48. aizstāt profesiju "1211  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumos)" ar profesiju "1211  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.49. aizstāt profesiju "1219  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komunālajos pakalpojumos)" ar profesiju "1219  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREK​TORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.50. aizstāt profesiju "1431  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultūras jomā)" ar profesiju "1431  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.51. aizstāt profesiju "1420  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (mazumtirdzniecībā)" ar profesiju "1420  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (mazumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.52. aizstāt profesiju "1324  06  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (noliktavās)" ar profesiju "1324  06  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (noliktavās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.53. aizstāt profesiju "1343  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)" ar profesiju "1343  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.54. aizstāt profesiju "1324  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (sakaros)" ar profesiju "1324  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.55. aizstāt profesiju "1344  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREK​TORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sociālās labklājības jomā)" ar profesiju "1344  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.56. aizstāt profesiju "1431  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (sporta jomā)" ar profesiju "1431  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.57. aizstāt profesiju "1324  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (transportā)" ar profesiju "1324  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (transportā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.58. aizstāt profesiju "1431  06  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (tūrisma jomā)" ar profesiju "1431  06  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.59. aizstāt profesiju "1420  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (vairumtirdzniecībā)" ar profesiju "1420  04  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.60. aizstāt profesiju "1342  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILD​DIREKTORS (veselības aprūpes jomā)" ar profesiju "1342  02  VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.61. aizstāt profesiju "1120  11  Valdes VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS" ar profesiju "1120  11  Valdes VADĪTĀJA VIETNIEKS /PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.62. aizstāt profesiju "1411  02  Viesnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS" ar profesiju "1411  02  Viesnīcas VADĪTĀJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.63. papildināt pielikumu aiz profesijas "1321  14  Būvdarbu VADĪTĀJS (kuģu būvē)" ar šādu profesiju:

"8342  26
Cauruļlicēja VADĪTĀJS";
4.64. aizstāt profesiju "1412  05  Ēdnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1412  05  Ēdnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.65. aizstāt profesiju "1412  03  Kafejnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1412  03  Kafejnīcas VADĪTĀJS /DIREK​TORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.66. aizstāt profesiju "1211  42  Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJS /DIREKTORS" ar profesiju "1211  42  Kvalitātes un risku vadības struktūrvienības VADĪTĀJS /DIREKTORS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";
4.67. svītrot šādu profesiju:

"2423  11
Kvalitātes vadības sistēmu VADĪTĀJS";

4.68. aizstāt profesiju "2423  14  Kvalitātes VADĪTĀJS" ar profesiju "2423  14  Kvalitātes VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.53.apakšnodaļā)";

4.69. aizstāt profesiju "1345  15  Mācību centra VADĪTĀJS /PRIEKŠNIEKS" ar profesiju "1345  15  Mācību centra VADĪTĀJS /PRIEKŠNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.70. izteikt profesiju nosaukumam (alfabēta secībā pēc profesijas pamatvārda vai pamatvārdiem, kas rakstīti ar latviešu alfabēta lielajiem burtiem) atbilstošo kodu šādā redakcijā:

"1349  25
Meža ugunsdzēsības stacijas VADĪTĀJS (Valsts meža dienestā)";

4.71. aizstāt profesiju "1411  03  Nometnes VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1411  03  Nometnes VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.72. aizstāt profesiju "1411  05  Pansijas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1411  05  Pansijas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.73. aizstāt profesiju "1412  01  Restorāna VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1412  01  Restorāna VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.74. aizstāt profesiju "1311  05  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (medību saimniecībā)" ar profesiju "1311  05  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (medību saimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.75. aizstāt profesiju "1311  03  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (mežsaimniecībā)" ar profesiju "1311  03  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREK​TORS (mežsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.76. aizstāt profesiju "1312  01  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREKTORS (zivsaimniecībā)" ar profesiju "1312  01  Saimniecības VADĪTĀJS /DIREK​TORS (zivsaimniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.77. aizstāt profesiju "1431  08  Tūrisma un atpūtas organizācijas VADĪTĀJS" ar profesiju "1431  08  Tūrisma un atpūtas organizācijas VADĪTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.78. aizstāt profesiju "1321  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (apstrādes rūpniecībā)" ar profesiju "1321  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (apstrādes rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.79. aizstāt profesiju "1323  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (būvniecībā)" ar profesiju "1323  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (būvniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.80. aizstāt profesiju "1322  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (ieguves rūpniecībā)" ar profesiju "1322  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (ieguves rūpniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.81. aizstāt profesiju "1420  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (mazum​tirdzniecībā)" ar profesiju "1420  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (mazum​tirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.82. aizstāt profesiju "1343  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)" ar profesiju "1343  01  VA​DĪTĀJS /DIREKTORS (pilngadīgo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.83. aizstāt profesiju "1344  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (sociālās labklājības jomā)" ar profesiju "1344  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS (sociālās labklājības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.84. aizstāt profesiju "1420  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS (vairumtirdzniecībā)" ar profesiju "1420  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS (vairumtirdzniecībā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.85. aizstāt profesiju "1120  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /ĢENERĀLDIREKTORS /PĀRVALDNIEKS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /IZPILDDIREKTORS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS /PRIEKŠ​NIEKS /ĢENERĀLSEKRETĀRS" ar profesiju "1120  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /ĢENERĀLDIREKTORS /PĀRVALDNIEKS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /IZPILDDIREKTORS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS /PRIEKŠNIEKS /ĢENERĀLSEKRETĀRS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.86. aizstāt profesiju "1341  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā)" ar profesiju "1341  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (bērnu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.87. aizstāt profesiju "1346  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (finanšu un apdrošināšanas jomā)" ar profesiju "1346  01  VADĪ​TĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (finanšu un apdrošināšanas jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.88. aizstāt profesiju "1439  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (individuālo pakalpojumu jomā)" ar profesiju "1439  01  VADĪ​TĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (individuālo pakalpojumu jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.89. aizstāt profesiju "1330  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā)" ar profesiju "1330  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.90. aizstāt profesiju "1345  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (izglītības jomā)" ar profesiju "1345  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (izglītības jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.91. aizstāt profesiju "1211  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (komercpakalpojumos)" ar profesiju "1211  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komercpakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.92. aizstāt profesiju "1219  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (komunālajos pakalpojumos)" ar profesiju "1219  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (komunālajos pakalpojumos) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.93. aizstāt profesiju "1431  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (kultūras jomā)" ar profesiju "1431  01  VADĪTĀJS /DIREK​TORS /PĀRVALDNIEKS (kultūras jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.94. aizstāt profesiju "1324  05  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (noliktavās)" ar profesiju "1324  05  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (noliktavās) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.95. aizstāt profesiju "1324  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (sakaros)" ar profesiju "1324  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sakaros) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.96. aizstāt profesiju "1431  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (sporta jomā)" ar profesiju "1431  03  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (sporta jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.97. aizstāt profesiju "1324  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (transportā)" ar profesiju "1324  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (transportā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.98. aizstāt profesiju "1431  05  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (tūrisma jomā)" ar profesiju "1431  05  VADĪTĀJS /DIREK​TORS /PĀRVALDNIEKS (tūrisma jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.99. aizstāt profesiju "1342  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀR​VALDNIEKS (veselības aprūpes jomā)" ar profesiju "1342  01  VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS (veselības aprūpes jomā) – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";

4.100. aizstāt profesiju "1120  10  Valdes VADĪTĀJS /PRIEKŠ​SĒDĒTĀJS" ar profesiju "1120  10  Valdes VADĪTĀJS /PRIEKŠSĒDĒTĀJS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)";
4.101. aizstāt profesiju "1411  01  Viesnīcas VADĪTĀJS /DIREKTORS /PĀRVALDNIEKS" ar profesiju "1411  01  Viesnīcas VADĪTĀJS /DIREK​TORS /PĀRVALDNIEKS – (Profesijai ir izstrādāts standarts, un tas iekļauts šo noteikumu 2.pielikuma 1.49.apakšnodaļā)".
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