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1.pielikums

Ministru kabineta

2011.gada 26. jūlija               

noteikumiem Nr. 579        

„1.41. Lauksaimniecības uzņēmuma vadītāja profesijas standarts

1.41.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – lauksaimniecības uzņēmuma vadītājs.

2. Profesijas kods – 1311  01.

1.41.2. Nodarbinātības apraksts
1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– lauksaimniecības uzņēmuma vadītājs plāno, vada un vajadzības gadījumā organizē lauksaimniecisko ražošanu, pārstrādi, realizāciju un kooperāciju; veic lauksaimniecības resursu izmantošanas plānošanu, saglabāšanu un aizsardzību; sastāda saimniecības budžeta tāmi, slēdz darījumus ar piegādātājiem, klientiem un citiem uzņēmumiem; vada ikdienas darbu izpildi; vada un koordinē saimniecības darbību; izstrādā darba un pārvaldes procedūras; izvēlas un apmāca darbiniekus un kontrolē to pienākumu izpildi; sastāda un vada projektus; sniedz konsultācijas lauku un lauksaimniecības politikas īstenošanas jautājumos; nodrošina ugunsdrošības un darba aizsardzības pasākumu ievērošanu un vides aizsardzību; pārstāv saimniecību citos uzņēmumos.

Lauksaimniecības uzņēmuma vadītājs vada savu vai cita īpašnieka saimniecību, kas saistīta ar lauksaimniecības produkcijas ražošanu, pirmapstrādi un realizāciju; strādā ar lauksaimniecību saistītās valsts pārvaldes, izglītības, konsultatīvajās, pakalpojumu un zinātnes institūcijās, pie komersanta vai kā pašnodarbināta persona.

1.41.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja atbildīgi vadīt un plānot lauksaimniecības darbības stratēģiju.

2. Spēja izvērtēt lauksaimnieciskajai darbībai nepieciešamos un pieejamos resursus.

3. Spēja izvēlēties augsnes apstākļiem un saimniecības specializācijas virzienam piemērotākās kultūraugu un lauksaimniecības dzīvnieku sugas un šķirnes.

4. Spēja novērtēt augsekas vai augu maiņas plānus, kultūraugu mēslošanas sistēmu un augu aizsardzības pasākumus.

5. Spēja izprast modernās lauksaimniecības tehnikas darbības principus.

6. Spēja vadīt ražas novākšanu atbilstoši ražas izmantošanas virzienam.

7. Spēja novērtēt lauksaimniecības dzīvnieku audzēšanas, ēdināšanas un turēšanas tehnoloģiju racionālu pielietojumu.

8. Spēja vadīt un novērtēt kvalitatīvas lopbarības izaudzēšanu un sagatavošanu.

9. Spēja izprast biodegvielas ražošanas jautājumus.

10. Spēja orientēties bioloģiskās un integrētās lauksaimniecības pamatprincipos.

11. Spēja aizpildīt ar saimniecības darbību saistītu dokumentāciju.

12. Spēja orientēties pārtikas aprites un kvalitātes prasībās.

13. Spēja analizēt lauksaimniecības nozaru izdevīgumu un novērtēt saimniecības konkurētspēju.

14. Spēja orientēties ekonomiskajā situācijā un attīstības tendencēs.

15. Spēja aprēķināt un novērtēt saimniecības saimnieciskās darbības rādītājus.

16. Spēja novērtēt konkrētas saimniecības riska faktorus un izvērtēt pasākumus riska mazināšanai.

17. Spēja orientēties un izmantot vadības grāmatvedības iespējas.

18. Spēja aprēķināt kultūraugu un lauksaimniecības dzīvnieku audzēšanas izmaksas, bruto segumu, peļņu un zaudējumus.

19. Spēja orientēties kooperācijas organizēšanā un vadībā.

20. Spēja izvērtēt un salīdzināt lauksaimniecības produkcijas pārstrādes tehnoloģijas.

21. Spēja izvērtēt dažādus saimniekošanas modeļus.

22. Spēja orientēties Eiropas Savienības lauku politikā un tās īstenošanas metodēs.

23. Spēja izvērtēt piedāvāto preču un pakalpojumu klāstu.

24. Spēja izstrādāt iesniegumus Eiropas Savienības un valsts atbalsta maksājumu saņemšanai un projektu iesniegumus investīciju piesaistei laukkopības, dārzkopības un lopkopības saimniecībā.

25. Spēja atrast veidus pievienotās vērtības radīšanai laukkopības, dārzkopības un lopkopības nozaru saražotai produkcijai, kā arī novērtēt saistības ar pārstrādes uzņēmumiem un kooperāciju.

26. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

27. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību laukkopības, dārzkopības un lopkopības jomā.

28. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

29. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasības.

1.41.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Racionāli plānot un vadīt darba procesus saimniecībā.

2. Strādāt sarežģītās situācijās un komandā.

3. Noteikt saimniecības darbības prioritātes atbilstoši situācijai.

4. Strādāt patstāvīgi, radoši, rūpīgi un precīzi.

5. Plānot un vadīt pakļauto darbinieku darbu.

6. Sadarboties ar klientiem.

7. Plānot un vadīt racionālu zemes resursu izmantošanu.

8. Novērtēt un vadīt augsnes apstrādes, mēslošanas, slimību, kaitēkļu un nezāļu apkarošanas tehnoloģiju procesus.

9. Izvēlēties dzīvnieku labturībai un labai lauksaimniecības praksei atbilstošu tehnoloģiju un ražošanas virzienam piemērotas šķirnes.

11. Analizēt un rīkoties atbilstoši tirgus situācijai lauksaimniecībā.

12. Analizēt informāciju un izdarīt secinājumus par saimniecības darbības rezultātiem.

13. Ievērot Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvos aktus lauksaimniecības produkcijas ražošanā.

14. Novērtēt sagatavoto dokumentu atbilstību normatīvo aktu prasībām laukkopības, dārzkopības un lopkopības jomās.

15. Izstrādāt un vadīt projektus.

16. Strādāt ar speciālajām datorprogrammām.

17. Pārvaldīt valsts valodu.

18. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.
19. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

20. Apzināt un izmantot speciālo literatūru, sekot jaunākajai informācijai zinātniskajās publikācijās, nozares žurnālos un citos plašsaziņas līdzekļos.

21. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

22. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

23. Piedalīties profesionālo asociāciju un nevalstisko organizāciju darbībā.

1.41.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. lauksaimniecības politikas jautājumi;

1.2. lauksaimniecības produktu iespējamā pārstrāde;

1.3. zemes tirgus jautājumi.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. biometrija;

2.2. filozofija, ētika un estētika;

2.3. patentzinība un standarti;

2.4. agrofizika;

2.5. ķīmija;

2.6. zooloģija un botānika;

2.7. augu un dzīvnieku fizioloģija;

2.8. ekonomikas teorija;

2.9. pētījumu metodika;

2.10. lauksaimniecības resursi;

2.11. profesionālie termini valsts valodā un divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. uzņēmumu psiholoģija un vadībzinības;

3.2. komercdarbība;

3.3. normatīvie akti lauksaimniecībā;

3.4. grāmatvedība un investīcijas;

3.5. makro un mikroekonomika;

3.6. augsnes zinātne un agroķīmija;

3.7. augu aizsardzība;
3.8. laukkopība;

3.9. lauksaimniecības mehanizācija;

3.10. tirgzinība;

3.11. augkopības produkcijas ražošana;

3.12. dārzkopības produkcijas ražošana;

3.13. lopkopības produkcijas ražošana;
3.14. lopbarības ražošana;

3.15. datorzinības;

3.16. ekoloģija un vides aizsardzība;

3.17. valsts valoda;

3.18. divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.19. darba un civilā aizsardzība;

3.20. darba tiesiskās attiecības.

1.42. Agronoma profesijas standarts

1.42.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – agronoms.

2. Profesijas kods – 2132  02.

1.42.2. Nodarbinātības apraksts
1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– agronoms ir speciālists, kas plāno un vada laukkopības vai dārzkopības produkcijas ražošanas procesus; veido sējumu vai stādījumu struktūru un sistēmu atbilstoši augsnes un agroklimatiskajiem apstākļiem; izvēlas tirgus prasībām un uzņēmuma darbības nodrošināšanai atbilstošas kultūraugu sugas un šķirnes; vada kultūraugu sēšanas, stādīšanas, sējumu un stādījumu kopšanas darbus, nodrošina barības elementu un pesticīdu atbilstošu lietošanu; rūpējas par augsnes auglības uzturēšanu; vada ražas novākšanu, produkcijas pirmapstrādi, tās atbilstošu uzglabāšanu un realizāciju, kā arī novērtē ražas kvalitāti; veic produkcijas materiālu un darba patēriņa uzskaiti; agronoma kompetences ietvaros konsultē citus lauksaimniecībā strādājošos; veic pētniecisko darbu laukkopības un dārzkopības nozarēs; nodrošina vides aizsardzību, ugunsdrošības un darba aizsardzības prasību ievērošanu.

Agronoms strādā lauksaimniecības uzņēmumā vai ar lauksaimniecību saistītās valsts pārvaldes, izglītības, konsultatīvās, pakalpojumu un zinātnes institūcijās.

1.42.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja izvēlēties augsnes apstākļiem un specializācijai piemērotākos kultūraugus un šķirnes.

2. Spēja pazīt Latvijā audzētos vai perspektīvos dārzaugus, laukaugus un lopbarības zālaugus to attīstības fāzēs, izprast atšķirīgo un kopējo to bioloģijā un saimnieciskajā izmantojamībā.

3. Spēja izstrādāt un ieviest zinātniski pamatotas augu maiņas vai augsekas sistēmas.

4. Spēja pielietot kultūraugu bioloģiskajām īpašībām atbilstošu audzēšanas un novākšanas tehnoloģiju lauka un segtajās platībās.

5. Spēja izprast modernās lauksaimniecības tehnikas darbības principus.

6. Spēja veikt ģeogrāfisko, ekonomisko un ekoloģisko apstākļu izpēti un novērtēšanu konkrēta rakstura dārza vai apstādījumu ierīkošanai.

7. Spēja orientēties sēklu un stādu tirgū, vajadzības gadījumā organizēt to iegādi.

8. Spēja orientēties Latvijas un Eiropas kopējā augu šķirņu katalogā.

9. Spēja orientēties pesticīdu un augu augšanas regulatoru piedāvājumā, pieņemt lēmumu par to lietošanu un izvēlēties kultūraugiem atbilstošos veidus, lietošanas laiku un tehnoloģiju saskaņā ar Latvijas Republikā reģistrēto augu aizsardzības līdzekļu (AAL) saraksta prasībām, AAL marķējuma instrukcijām, kā arī nekaitējot apkārtējai videi un dzīviem organismiem.

10. Spēja izmantot bites kultūraugu apputeksnēšanā un citus derīgos kukaiņus kaitēkļu ierobežošanai.

11. Spēja organizēt organiskā mēslojuma uzkrāšanu, zaļmēslojuma izmantošanu un pamatot to pozitīvas trūdvielu bilances saglabāšanai augsnē.

12. Spēja izstrādāt sējumu un stādījumu izmantošanas plānus.

13. Spēja sagatavot produkciju realizācijai, pārzināt normatīvo aktu un standartu prasības kultūraugu realizācijai un iespējas tās nodrošināt.

14. Spēja sagatavot atbilstošas kvalitātes lopbarību lauksaimniecības dzīvnieku ēdināšanai.

15. Spēja aprēķināt un izvērtēt kultūraugu audzēšanas izmaksas, bruto segumu, peļņu un zaudējumus.

16. Spēja ievērot darba aizsardzības noteikumus un sistemātiski organizēt attiecīgās apmācības un pārbaudes pakļautajam personālam.

17. Spēja novērtēt meliorācijas sistēmu darbību, organizēt to kopšanu, atklāt bojājumus un vadīt to novēršanu.

18. Spēja pielietot bioloģiskās un integrētās lauksaimniecības metodes pamatprincipus.

19. Spēja pielietot ar lauksaimniecisko ražošanu vai ekonomiskiem aprēķiniem saistītas datorprogrammas.

20. Spēja orientēties Eiropas Savienības Kopējās lauksaimniecības politikā un atbalsta iespējās.

21. Spēja izstrādāt projektu iesniegumus valsts un Eiropas Savienības atbalsta maksājumu saņemšanai vai investīciju piesaistei laukkopības vai dārzkopības uzņēmumā.

22. Spēja novērtēt atsevišķu tehnoloģiju un ražošanas procesu pārmaiņu ietekmi uz vidi kā ekoloģisku, sociālu un ekonomisku sistēmu.

23. Spēja atrast veidus laukkopības un dārzkopības nozaru saražotās produkcijas tālākam pielietojumam, kā arī novērtēt saistības ar pārstrādes uzņēmumiem un kooperāciju.

24. Spēja piemērot lauksaimniecības nozari reglamentējošos normatīvos aktus.

25. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

26. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību laukkopības un dārzkopības jomā.

27. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

1.42.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Lietot nozares vispārējās pamatzināšanas un profesijas pamatzināšanas.

2. Strādāt rūpīgi, atbildīgi un precīzi. 

3. Strādāt sarežģītās situācijās.

4. Strādāt radoši, patstāvīgi un komandā.

5. Izmantot savas zināšanas un citu uzņēmumu darba pieredzi praksē.

6. Risināt problēmas un pieņemt lēmumus atbilstoši kompetencei, paredzēt un novērtēt lēmumu iespējamo ietekmi uz laukkopības un dārzkopības produkcijas ražošanu.

7. Mutiski un rakstiski argumentēt savu viedokli.

8. Apkopot, sistematizēt, analizēt informāciju un datus, izdarot attiecīgos secinājumus.

9. Plānot un organizēt savu un pakļauto darbinieku darbu un laiku.

10. Radoši sadarboties ar citiem uzņēmumiem, klientiem, speciālistiem un citām personām.

11. Prast piemērot ar profesionālo darbību saistītās Latvijas Republikas un Eiropas Savienības normatīvajos aktos noteiktās procedūras un profesionālos standartus.

12. Apzināt un izmantot speciālo literatūru, sekot jaunākajai informācijai zinātniskajās publikācijās, nozares žurnālos un citos plašsaziņas līdzekļos laukkopības un dārzkopības jomās.

13. Spēt pašizglītoties, sistemātiski pilnveidot savu kvalifikāciju, papildināt savas zināšanas un prasmes.

14. Noformēt dokumentus atbilstoši normatīvo aktu prasībām laukkopības un dārzkopības jomās.

15. Lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

16. Pārzināt zinātniski pētnieciskā darba metodikas pamatprincipus.

17. Pārvaldīt valsts valodu.

18. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

19. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

20. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

21. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.
22. Piedalīties profesionālo asociāciju un nevalstisko organizāciju darbībā.

23. Regulāri sekot sējumu un stādījumu stāvoklim.

1.42.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. lauksaimniecības produktu pārstrāde;

1.2. zemes tirgus jautājumi;

1.3. lauksaimniecības politikas jautājumi.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. biometrija;

2.2. ekonomikas pamati;

2.3. lietišķā psiholoģija un vadība;

2.4. filozofija, ētika un estētika;

2.5. patentzinība un standarti;

2.6. agrofizika;

2.7. ķīmija;

2.8. zooloģija un dzīvnieku fizioloģija;

2.9. dzīvnieku ēdināšana;

2.10. ģenētika un selekcija;

2.11. grāmatvedība un investīcijas;

2.12. biodegvielas ražošanas jautājumi un biomasas kā alternatīvās enerģijas avota izmantošanas iespējas;

2.13. zemes ierīcība un meliorācija;

2.14. profesionālie termini valsts valodā un divās svešvalodās;

2.15. intelektuālais īpašums.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas pielietošanas līmenī:

3.1. lauksaimniecības resursi;

3.2. laukkopība un augkopība;

3.3. botānika un augu fizioloģija;

3.4. augsnes zinātne un agroķīmija;

3.5. mikrobioloģija;

3.6. dārzkopība;

3.7. entomoloģija, fitopatoloģija un augu aizsardzība;

3.8. pļavkopība;

3.9. lauksaimniecības mehanizācija;

3.10. pētījumu metodika;

3.11. normatīvie akti lauksaimniecībā;

3.12. biškopība;

3.13. augu biotehnoloģija;

3.14. komercdarbība un vadība lauksaimniecībā;

3.15. tirgzinība;

3.16. datorzinības;

3.17. valsts valoda;

3.18. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.19. darba tiesiskās attiecības;

3.20. darba aizsardzības, ugunsdrošības un civilās aizsardzības prasības;

3.21. ekoloģija un vides aizsardzība;

3.22. lietvedība.

1.43. Ciltslietu zootehniķa profesijas standarts

1.43.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – ciltslietu zootehniķis.

2. Profesijas kods – 2132  09.

1.43.2. Nodarbinātības apraksts
1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– ciltslietu zootehniķis ir speciālists, kas plāno zootehniskos pasākumus ciltsdarbā, organizē un nodrošina ganāmpulka atražošanas un izmantošanas procesu izpildi, izvēlas tirgus prasībām un uzņēmuma darbības nodrošināšanai atbilstošas dzīvnieku sugas un šķirnes, izvēlas racionālas dzīvnieku audzēšanas tehnoloģijas, organizē produkcijas pirmapstrādi, tās uzglabāšanu, veic produkcijas un darba patēriņa uzskaiti; seko labturības prasību ievērošanai dzīvnieku novietnēs; seko lopkopības produktu ieguves noteikumu ievērošanai; reģistrē un apseko ganāmpulkus, novērtē ganāmpulkā esošos dzīvniekus pēc eksterjera un produktivitātes rādītājiem; izdara ierakstus zootehniskās uzskaites dokumentos un veic dzīvnieku ierakstīšanu ciltsgrāmatā; konsultē lopkopjus un dzīvnieku īpašniekus par aktualitātēm dzīvnieku audzēšanā, ēdināšanā, turēšanā un ar lopkopību saistītos normatīvajos aktos; organizē informatīvās dienas, iniciatīvas un interešu grupu tikšanās; vada padotībā esošos darbiniekus; nodrošina vides aizsardzību, ugunsdrošības un darba aizsardzības prasību ievērošanu, gatavo atbalsta maksājumu un investīciju projektu iesniegumus, veic pētniecisko darbu ar zinātnisku vērtību lopkopības nozarēs.

Ciltslietu zootehniķis strādā lopkopības produktu ražošanas uzņēmumos, ar lopkopību saistītās valsts pārvaldes, izglītības, konsultatīvajās, pakalpojumu un zinātnes institūcijās.

1.43.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja organizēt lauksaimniecības dzīvnieku labturības noteikumu ievērošanu dzīvnieku novietnēs.

2. Spēja orientēties lauksaimniecības nozari reglamentējošajos normatīvajos aktos.

3. Spēja izvēlēties ražošanas virzienam piemērotākās dzīvnieku šķirnes un atražošanas sistēmu.

4. Spēja realizēt ciltsdarba (individuālās ražības kontroles) un zootehnisko uzskaiti.

5. Spēja organizēt un veikt dzīvnieku ciltsvērtēšanu un uz to balstītu efektīvu selekciju.

6. Spēja organizēt un veikt dzīvnieku ierakstīšanu ciltsgrāmatā.

7. Spēja izvēlēties dažādu sugu un grupu dzīvniekiem piemērotākos barības līdzekļus, to sagatavošanas tehnoloģiju.

8. Spēja novērtēt sagatavotās lopbarības kvalitāti.

9. Spēja, izmantojot datorprogrammas, veikt barības devu optimizāciju.

10. Spēja sastādīt lopbarības bilanci.

11. Spēja izvēlēties dzīvnieku turēšanas tehnoloģijai un ražošanas virzienam atbilstošu dzīvnieku ēdināšanas tehnoloģiju.

12. Spēja izvēlēties konkrētiem ražošanas apstākļiem piemērotāko dzīvnieku turēšanas tehnoloģiju.

13. Spēja plānot lopkopības produkcijas ieguves apjomu un veikt tās uzskaiti.

14. Spēja kontrolēt un analizēt iegūtās produkcijas kvalitāti.

15. Spēja izvēlēties lopkopības produkcijas pirmapstrādei piemērotas tehnoloģijas un iekārtas.

16. Spēja izvēlēties iegūtās produkcijas uzglabāšanas tehnoloģiju un iekārtas.

17. Spēja kontrolēt produkcijas kvalitātes izmaiņas.

18. Spēja veikt padarītā darba un nostrādātā laika uzskaiti.

19. Spēja veikt izlietoto materiālu uzskaiti.

20. Spēja aizpildīt ar ciltslietu zootehniķa darba izpildi saistīto dokumentāciju.

21. Spēja novērtēt lopkopības nozares riska faktorus un konkurētspēju.

22. Spēja ievērot darba aizsardzības noteikumus un sistemātiski organizēt attiecīgās apmācības vai pārbaudes pakļautajam personālam.

23. Spēja ievērot ugunsdrošības un elektrodrošības noteikumus, un prasīt to ievērošanu padotajam personālam.

24. Spēja izvēlēties un pielietot individuālos darba aizsardzības līdzekļus.

25. Spēja ievērot medikamentu un dezinfekcijas līdzekļu lietošanu saskaņā ar instrukcijām, nekaitējot apkārtējai videi un dzīviem organismiem.

26. Spēja nodrošināt pirmās palīdzības sniegšanu.

27. Spēja novērtēt lopkopības produkcijas ražošanas ietekmi uz vidi.

28. Spēja sadarboties ar pārstrādes uzņēmumiem un veidot kooperatīvus.

29. Spēja izstrādāt lopkopības nozares ilgtspējīgas attīstības stratēģiju.

30. Spēja orientēties Eiropas Savienības Kopējās lauksaimniecības politikā un atbalsta iespējās.

31. Spēja izstrādāt iesniegumus Eiropas Savienības un valsts atbalsta maksājumu saņemšanai un projektu iesniegumus investīciju piesaistei uzņēmumā.

32. Spēja sazināties valsts valodā un divās svešvalodās.

33. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku nozīmi lopkopības nozarē.

34. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

1.43.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Lietot nozares vispārējās pamatzināšanas un profesijas pamatzināšanas.

2. Risināt problēmas un pieņemt lēmumus atbilstoši kompetencei, paredzēt un novērtēt lēmumu iespējamo ietekmi uz lopkopības produkcijas ražošanu.

3. Strādāt radoši, patstāvīgi un komandā.

4. Strādāt rūpīgi, atbildīgi un precīzi.

5. Strādāt sarežģītās situācijās.

6. Sadarboties ar klientiem.

7. Ievērot profesionālo ētiku.

8. Spēt pašizglītoties, sistemātiski pilnveidot savu kvalifikāciju, papildināt savas zināšanas un prasmes.

9. Izmantot savas zināšanas un citu uzņēmumu darba pieredzi praksē.

10. Analizēt informāciju un izdarīt secinājumus.

11. Plānot un organizēt savu un pakļautā personāla darbu.

12. Atbilstoši kompetencei piemērot Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīvos aktus.

13. Ievērot Labas lauksaimniecības prakses un dzīvnieku labturības nosacījumus.

14. Noformēt dokumentus atbilstoši dokumentu pārvaldības prasībām.

15. Prast orientēties Latvijas dzīvnieku šķirņu katalogos.

16. Pazīt izplatītākās dzīvnieku slimības.

17. Pielietot konkrētiem apstākļiem atbilstošu dzīvnieku ēdināšanas un turēšanas tehnoloģiju.

18. Prast novērtēt lopbarības kvalitāti.

19. Prast izmantot modernas dzīvnieku audzēšanas metodes.

20. Pielietot ar lopkopības ražošanu un ciltsdarbu saistītas datorprogrammas.

21. Apzināt un izmantot speciālo literatūru, sekot jaunākajai informācijai zinātniskajās publikācijās, nozares žurnālos un presē.

22. Izstrādāt normatīvos aktus un projektus lopkopībā un pieteikumus Eiropas Savienības un valsts atbalsta maksājumu saņemšanai.

23. Apkopot, sistematizēt un analizēt datus.

24. Pārvaldīt valsts valodu.

25. Pārvaldīt divas svešvalodas saziņas līmenī.

26. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un divās svešvalodās.

27. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

28. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

1.43.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. lauksaimniecības produktu pārstrāde;

1.2. lopkopības produktu pieprasījums un piedāvājums;

1.3. lauksaimniecības politikas jautājumi.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. biometrija;

2.2. ekonomikas pamati;

2.3. lietišķā psiholoģija un vadība;

2.4. filozofija, ētika un estētika;

2.5. patentzinība un standarti;

2.6. agrofizika;

2.7. ķīmija;

2.8. augu fizioloģija;

2.9. augu ģenētika un selekcija;

2.10. grāmatvedība un investīcijas;

2.11. ekonomikas teorija;

2.12. mikrobioloģija;

2.13. profesionālie termini valsts valodā un divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas pielietošanas līmenī:

3.1. lauksaimniecības resursi;

3.2. dzīvnieku fizioloģija;

3.3. botānika;

3.4. zooloģija;

3.5. dzīvnieku anatomija un fizioloģija;

3.6. dzīvnieku ģenētika;

3.7. kvantitatīvās ģenētikas metodes ciltsdarbā;

3.8. biotehnoloģijas metodes ciltsdarbā;

3.9. ganāmpulku un populāciju selekcijas programmas;

3.10. barības līdzekļi;

3.11. lopbarības ražošana;

3.12. dzīvnieku ēdināšana;

3.13. lauksaimniecības mehanizācija;

3.14. pētījumu metodika;

3.15. normatīvie akti lauksaimniecībā;

3.16. dzīvnieku audzēšana un ciltsdarbs;

3.17. govkopība;

3.18. cūkkopība;

3.19. putnkopība;

3.20. zirgkopība;

3.21. mazie atgremotājdzīvnieki;

3.22. dzemdniecība un ginekoloģija;

3.23. veterinārijas pamati;

3.24. lauksaimniecības produktu pārstrāde;

3.25. datorzinības;

3.26. valsts valoda;

3.27. divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.28. darba tiesiskās attiecības;

3.29. darba aizsardzības, ugunsdrošības un civilās aizsardzības prasības;

3.30. ekoloģija un vides aizsardzība;

3.31. lietvedība.

1.44. Elektroinženiera profesijas standarts

1.44.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – elektroinženieris.

2. Profesijas kods – 2151  01.

1.44.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis. 

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– elektroinženieris projektē elektroiekārtas; komplektē, uzrauga un apkalpo elektriskās iekārtas, ievērojot saistību ar tehnoloģijām; vada un pārrauga citu speciālistu darbu, plāno un organizē to.

Elektroinženieris strādā elektrotehniskajos uzņēmumos, kas ražo, pārvada un sadala elektroenerģiju, ražo elektroiekārtas tautsaimniecībai, kā arī rūpniecības, lauksaimniecības ražošanas un pārstrādes, transporta uzņēmumos, kuros tiek izmantotas modernas tehnoloģiskās iekārtas ar sarežģītu automatizētu elektrotehnisko aprīkojumu, kā arī projektēšanas, pētniecības, konsultāciju un apkalpes uzņēmumos.

1.44.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās
profesionālās kompetences

1. Spēja izveidot pilna apjoma automatizēto elektrotehnisko iekārtu projekta dokumentāciju, ieskaitot programmējamo loģisko kontrolleru (PLC – Programmable Logical Controllers) programmēšanu.

2. Spēja orientēties mikroprocesoru kontrolleru programmēšanā (asamblerā vai C++ valodā).

3. Spēja veikt pēc projekta izgatavotās iekārtas algoritmizētu testēšanu un regulēšanu.

4. Spēja veikt automatizēto elektroiekārtu piesaisti tehnoloģijām.

5. Spēja veikt uzņēmumu elektroapgādes, elektroenerģijas pārvades un sadales sistēmu režīmu aprēķinus.

6. Spēja veikt elektrotehnisko projektu dokumentācijas koriģēšanu un pilnveidošanu.

7. Spēja veikt projektēto elektrotehnisko iekārtu tehniskiekonomisko novērtējumu.

8. Spēja sniegt konsultācijas par automatizēto elektrotehnisko sistēmu izveidi un darbības jautājumiem.

9. Spēja vadīt elektroiekārtu (elektrotehnoloģiju, elektrisko dzinēju, elektrisko ierīču) pēcprojekta montāžas darbus.

10. Spēja strādāt ar speciālām projektēšanas un elektroiekārtu vadības datorprogrammām.

11. Spēja nodrošināt vides un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību izpildi.

12. Spēja organizēt elektrotehnisko un elektronisko automatizācijas iekārtu apskates un metroloģiskos novērtējumus, nosakot kontroles parametrus un tehnoloģisko procesu raksturojumus.

13. Spēja organizēt darbojošos elektrotehnisko un elektronisko automatizācijas iekārtu testēšanu un pārbaudes, pieregulēšanu, kontrolleru programmu pielāgošanu saskaņā ar ražotājuzņēmumu tehnisko dokumentāciju, nosakot un novēršot bojājumus.

14. Spēja noteikt tehnoloģisko elektroiekārtu elektrotehnisko un elektronisko mezglu bojājumus un vadīt to remontu.

15. Spēja organizēt jaunu elektrotehnisko un elektronisko iekārtu pieslēgšanu, testēšanu, pieregulēšanu, ievērojot tehniskos normatīvus un standartus, kā arī patērētāju prasības.

16. Spēja organizēt un vadīt padoto personālu ātrai elektroiekārtu bojājumu novēršanai, vienlaikus nodrošinot augstu kvalitāti.

17. Spēja organizēt un vadīt uzņēmumu elektroapgādes, pārvades un sadales iekārtu ekspluatāciju.

18. Spēja izvērtēt un noteikt elektroiekārtu atteikuma cēloņus un biežumu, ar nolūku tos novērst pirms to atteikuma.

19. Spēja pētīt elektrotehnisko materiālu, ražojumu un procesu tehnoloģiskos aspektus un sniegt konsultācijas, gatavot ziņojumus un pārskatus.

20. Spēja iepazīties ar jaunākajām elektroiekārtu izstrādnēm un to īpatnībām.

21. Spēja novērtēt dažādu elektroiekārtu un elektrisko tehnoloģiju pielietošanas iespējas Latvijā.

22. Spēja veikt tehnisko risinājumu efektivitātes novērtējumu.

23. Spēja veikt ārvalstu firmu elektrotehnisko iekārtu piesaistes projektēšanu.

24. Spēja veikt elektrotehnisko iekārtu uzstādīšanas vadību.

25. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās (krievu un angļu vai vācu valodā).

1.44.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai
nepieciešamās prasmes

1. Veikt elektriskos, magnētiskos un elektronisko elementu aprēķinus, ievērojot normatīvo aktu prasības, Latvijas un starptautisko standartu prasības.

2. Veikt aprēķinus un procesu vadīšanu, pielietojot skaitļošanas tehniku.

3. Izprast datormodelēšanas un aprēķinu programmu sastādīšanas metodiku, pārbaudīt mikroprocesoru vadības sistēmu programmas.

4. Pielietot tipveida datorprogrammas, pielietot datorus modelēšanai.

5. Projektēt automatizētās elektrotehniskās iekārtas.

6. Izveidot principiālās elektriskās un elektroniskās shēmas, shēmu darbības aprakstus, montāžas un piesaistes shēmas.

7. Pielietot projektēšanas datorprogrammas.

8. Projektēt uzņēmumu elektroapgādes, elektropārvades un sadales iekārtas.

9. Izveidot elektroapgādes, elektropārvades un sadales iekārtu shēmas, veikt nepieciešamos aprēķinus, izveidot montāžas shēmas un konstruktīvos dokumentus.

10. Pielietot tipveida elektroapgādes, elektropārvades un sadales elementus un projektēšanas metodiku.

11. Izmantot diagnostikas un mērīšanas aparatūru.

12. Veikt metroloģiskos mērījumus ar dažāda tipa mēraparātiem.

13. Ievērot darba aizsardzības normas, pielietot darba aizsardzības pasākumus darbā ar diagnostikas un mērīšanas aparatūru.

14. Pielietot mikroprocesoru kontrollerus un datorvadības sistēmas.
15. Izprast automatizācijas elementu darbības principus.

16. Pielietot elektrodrošības tehniskos līdzekļus.

17. Sniegt pirmo neatliekamo palīdzību.

18. Veikt tehniskiekonomisko salīdzinājumu un darba organizācijas pasākumus.

19. Novērtēt tehniskiekonomisko rādītāju sistēmas (arī svešvalodās), veikt rādītāju datorizētus aprēķinus un novērtējumus.

20. Noformēt lietišķos dokumentus, protokolus, ziņojumus, sniegt konsultācijas.

21. Pārvaldīt valsts valodu.

22. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas (krievu un angļu vai vācu valodā) saziņas līmenī.

23. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.
1.44.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai
nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. vispārējā socioloģija;

1.2. saskarsmes pamati.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. ekonomika;

2.2. inženierķīmija;

2.3. mehānika;

2.4. matemātikas papildnodaļas (elektrozinātne);

2.5. varbūtības teorija un matemātiskā statistika;

2.6. programmējamie loģiskie kontrolleri;

2.7. fizika;

2.8. ievads elektronikas specialitātē;

2.9. elektrība un magnētisms.

2.10. elektroražošana;

2.11. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. matemātika;

3.2. datormācība (pamatkurss);

3.3. datormācība (speckurss industriālajā elektronikā);

3.4. elektrotehnikas teorētiskie pamati;

3.5. elektroinženieru matemātikas datorrealizācija;

3.6. regulēšanas teorijas pamati;

3.7. programmēšanas valodas industriālajā elektronikā;

3.8. programmēšanas tehnoloģijas industriālajā elektronikā;

3.10. energoelektronika;

3.11. elektriskie mērījumi;

3.12. elektroniskās iekārtas;

3.13. elektriskās mašīnas;

3.14. elektriskās piedziņas pamati;

3.15. digitālā elektronika;

3.16. ķēžu teorija;

3.17. darba aizsardzība;

3.18. vides aizsardzība;

3.19. darba tiesiskās attiecības;

3.20. elektroapgāde, elektropārvade un elektrosadale;

3.21. valsts valoda;

3.22. divas svešvalodas (krievu un angļu vai vācu valodā) saziņas līmenī;

3.23. industriālās elektronikas un elektrotehnoloģijas specializācija (elektriskās piedziņas vadība un regulēšana, modernās ražošanas tehnoloģijas, ražošanas procesu automatizācijas pamati, tehnoloģisko procesu automatizācija, automatizētie elektrotehnoloģiskie procesi, elektroiekārtu projektēšana);

3.24. virszemes elektrotransporta specializācija (dzelzceļa pārvadājumu procesa vadības datortehnoloģijas, elektrotransporta vilces piedziņas, elektrotransporta pusvadītāju pārveidotāji, dzelzceļa transporta elektroapgāde, elektrovilcienu vadības sistēmas, vilces elektriskie aparāti);

3.25. dzelzceļa automātikas un datorvadības specializācija (transporta vadības datu bāzes, dzelzceļa transporta mikroprocesoru sistēmas, dzelzceļa automātikas un telemehānikas līnijas, automātikas un telemehānikas stacijas sistēmas, dzelzceļa transporta intervāla regulēšanas sistēmas).

1.45. Ergoterapeita profesijas standarts

1.45.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – ergoterapeits.

2. Profesijas kods – 2264  04.

1.45.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– ergoterapeits veic darba pienākumus atbilstoši normatīvajos aktos noteiktai kompetencei, izmantojot ergoterapijas tehnoloģijas; patstāvīgi veic pacientu/klientu ergoterapeitisko izmeklēšanu, nodarbes veikšanas novērtēšanu un funkcionālo traucējumu noteikšanu, kā arī vides pieejamības un tehnisko palīglīdzekļu nepieciešamības un/vai atbilstības izvērtēšanu; veic konsultatīvo, profilaktisko darbu sabiedrībā, uzsverot nodarbes nepieciešamību cilvēka dzīvē; piedalās profesionālās izglītības realizēšanā, veicinot specialitātes attīstību, vada citus darbiniekus, organizē, piedalās vai vada multiprofesionālas rehabilitācijas komandas darbu; ievēro profesionālo ētiku; ir atbildīgs par savas profesionālās kvalifikācijas uzturēšanu un paaugstināšanu.

Ergoterapeits savu profesionālo darbību var veikt patstāvīgi vai multiprofesionālas komandas sastāvā ārstniecības iestādēs un sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās.

1.45.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja skaidrot teorētiskās koncepcijas, kas veido ergoterapijas pamatus.

2. Spēja skaidrot sakarību starp cilvēka nodarbi, veselību un labklājību.

3. Spēja noteikt cilvēka ķermeņa funkcijas un vides faktorus, kas ietekmē nodarbes veikšanu.

4. Spēja pielietot ergoterapijas praksei svarīgās bioloģijas, medicīnas, humanitārās, psiholoģijas, sociālo, tehnisko un nodarbes zinātņu zināšanas kopā ar teorijām par nodarbi un dalību.

5. Spēja diskutēt par ergoterapiju saistībā ar cilvēka nodarbi.

6. Spēja izmantot nodarbi cilvēka veselības veicināšanai, prevencijai, profilaksei un ārstēšanai.

7. Spēja izvēlēties un pielietot atbilstošas terapeitiskās pieejas, prakses modeļus un metodes, lai atrisinātu pacientu/klientu problēmas saistībā ar nodarbi un veselību.

8. Spēja argumentēti spriest ergoterapijas procesā.

9. Spēja lietot nodarbes analīzi ergoterapijas procesā.

10. Spēja izstrādāt terapijas plānu atbilstoši pacienta/klienta problēmām un resursiem.

11. Spēja izmantot zinātniskos pierādījumus, lai nodrošinātu terapijas efektivitāti.

12. Spēja kritiski izvērtēt ergoterapijas pakalpojumu kvalitāti.

13. Spēja lietot uz klientu vērstas prakses principus.

14. Spēja sadarboties ar indivīdu, grupu, organizāciju un sabiedrību ergoterapijas pakalpojumu organizēšanā.

15. Spēja izskaidrot pacientu/klientu tiesības risināt nodarbes problēmas.

16. Spēja izprast un respektēt pacienta/klienta kultūras tradīcijas, ticējumus un paražas un to ietekmi uz nodarbi.

17. Spēja organizēt un vadīt pacientu/klientu grupas ar mērķi veicināt to nodarbes.

18. Spēja dokumentēt terapijas procesu.

19. Spēja ievērot noteiktās procedūras, profesionālos standartus un normatīvos aktus, kas regulē ergoterapeita darbību.

20. Spēja iesaistīties mūžizglītības procesā, lai uzturētu/uzlabotu profesionālo kompetenci.

21. Spēja ievērot profesionālo ētiku un respektēt pacientu/klientu.

22. Spēja sniegt pakalpojumus ergoterapeita kompetences ietvaros.

23. Spēja veikt zinātniskus pētījumus veselības un sociālās aprūpes jomā, interpretēt un analizēt pētījuma rezultātus.

24. Spēja noteikt un formulēt pētniecības jautājumus saistībā ar nodarbi un ergoterapiju.

25. Spēja lasīt un kritiski analizēt zinātnisko literatūru.

26. Spēja lietot un kritiski apspriest atbilstošo zinātnisko pētījuma metodoloģiju.

27. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

28. Spēja attīstīt zināšanas par nodarbi un ergoterapijas praksi.

29. Spēja izplatīt pētījumu rezultātus interesentiem.

30. Spēja izpētīt pakalpojumu tirgu un piedalīties ergoterapijas pakalpojumu attīstīšanā un uzlabošanā.

31. Spēja noteikt prioritāti ergoterapijas pakalpojumiem atbilstoši pacienta/klienta vajadzībām.

32. Spēja nodrošināt ergoterapijas pakalpojumu izmaksu efektivitāti.

33. Spēja informēt par pakalpojumu.

34. Spēja identificēt, apspriest un ietekmēt tos veselības, sociālās aprūpes, sabiedrības un normatīvo aktu attīstības aspektus lokālajā, nacionālajā, starptautiskajā līmenī, kas ietekmē ergoterapijas pakalpojumu pieejamību un nodrošināšanu.

35. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

1.45.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes
1. Analizēt un sintezēt, lietot zināšanas praksē.

2. Prast plānot un izmantot laiku.

3. Lietot nozares vispārējās pamatzināšanas un lietot profesijas pamatzināšanas.

4. Lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

5. Veikt pētījumus un veidot uz pierādījumiem balstītu ergoterapijas praksi.

6. Domāt kritiski.

7. Radīt jaunas idejas, būt radošam.

8. Risināt problēmas un pieņemt lēmumus, paredzēt un novērtēt lēmumu iespējamo ietekmi uz pacientu/klientu.

9. Strādāt multiprofesionālā komandā un sadarboties ar citiem speciālistiem.

10. Sazināties un sadarboties ar pacientu/klientu, viņa piederīgajiem un aprūpētājiem.

11. Vērtēt, izprast sabiedrības daudzveidību un multikulturālo kontekstu.

12. Strādāt internacionālā vidē, izprast citas kultūras un paražas.

13. Strādāt patstāvīgi un izrādīt iniciatīvu, sistemātiski pilnveidot savu kvalifikāciju, papildināt savas zināšanas un prasmes.

14. Izstrādāt un vadīt projektus, rakstīt zinātniska un metodiska rakstura darbus rehabilitācijas (ergoterapijas) jomā.

15. Ievērot profesionālās ētikas principus un normas.

16. Piedalīties profesionālo asociāciju un nevalstisko organizāciju darbībā.

17. Informēt sabiedrību par veselīga dzīves veida un rehabilitācijas pasākumu nozīmi veselības atjaunošanā/uzturēšanā un profilaksē.

18. Veikt komercdarbību.

19. Dokumentēt savu darbību, ievērojot dokumentu pārvaldības prasības.

20. Prast piemērot ar profesionālo darbību saistītos normatīvos aktus, noteiktās procedūras un profesionālos standartus.

21. Pielietot pozitīvās saskarsmes iemaņas.

22. Pārvaldīt valsts valodu.

23. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

24. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

1.45.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas
1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. kultūras vēsture;

1.2. retorika un loģika;

1.3. veselības sporta pamati;

1.4. pedagoģijas vēsture;

1.5. aktīvās didaktikas metodes;

1.6. medicīniskā biofizika;

1.7. konfesijas un reliģiskās kustības Latvijā;

1.8. psihoterapijas pamati;

1.9. vispārējā fizikālā medicīna;

1.10. masāžas elementi;

1.11. integratīvā medicīna un psihiskās pašregulācijas iespējas;

1.12. alternatīvās pieejas sociālajā darbā (diakonija un kristīgais sociālais darbs).

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. medicīnas vēsture;

2.2. filozofija;

2.3. socioloģija;

2.4. bioloģija;

2.5. biomehānika;

2.6. bērnu saslimšanas;

2.7. traumatoloģija un ortopēdija;

2.8. iekšķīgās slimības;

2.9. neiroloģiskās slimības;

2.10. psihiskās slimības;

2.11. farmakoloģija;

2.12. neiropsiholoģija ergoterapijā.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. veselības aprūpes un rehabilitācijas pamati;

3.2. vispārējie tiesību pamati un cilvēktiesības;

3.3. ergoterapijas pamati;

3.4. profesionālā ētika;

3.5. anatomija;

3.6. fizioloģija;

3.7. medicīnas terminoloģija;

3.8. zināšanas par invaliditāti un vides pieejamību;

3.9. funkcionālo spēju ierobežojumu novērtēšana;

3.10. nodarbe un kultūrvide;

3.11. psiholoģija;

3.12. biometrija;

3.13. novērtēšanas metodoloģija ergoterapijā;

3.14. konceptuālie prakses modeļi ergoterapijā;

3.15. ergoterapija pediatrijā;

3.16. radošās aktivitātes ergoterapijā;

3.17. pirmā/ neatliekamā medicīniskā palīdzība;

3.18. ergoterapija pieaugušajiem;

3.19. vispārējā rehabilitācija;

3.20. ergonomija;

3.21. ergoterapija gados veciem cilvēkiem;

3.22. sabiedrības veselība un epidemioloģija;

3.23. ekonomika un uzņēmējdarbība;

3.24. sociālā un profesionālā rehabilitācija;

3.25. lietišķā etiķete;

3.26. zinātniskā darba metodoloģiskie pamati;

3.27. alternatīvā komunikācija;

3.28. mākslas terapija;

3.29. uzturmācība;

3.30. tehnisko palīglīdzekļu aprites sistēma;

3.31. plaukstas ortozēšana;

3.32. dokumentu pārvaldības pamati;

3.33. informācijas tehnoloģijas;

3.34. darba aizsardzība;

3.35. vides aizsardzība;

3.36. darba tiesiskās attiecības;

3.37. valsts valoda;

3.38. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.
1.46. Projekta vadītāja profesijas standarts

1.46.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – projekta vadītājs.

2. Profesijas kods – 2422  01.
1.46.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– projekta vadītājs izstrādā projekta pieteikumu (projekts var būt jebkurā tautsaimniecības nozarē); organizē un vada projekta komandu; veido projekta organizāciju un kultūru; nosaka projekta dalībnieku lomas, izvēlas projekta organizācijas formu, veido projekta komandas dalībnieku komunikācijas struktūru; plāno projekta posmus; veic projekta strukturizēšanu, projekta darbu, termiņu, resursu un izmaksu plānošanu, koordinēšanu un kontrollingu; veic projekta vides analīzi; plāno projekta šķirtnes (robežstabus) un darba apspriedes; veic projekta riska analīzi un koordinē dažādu interešu grupu intereses; seko projekta plānu izpildei, analizē rezultātus, izstrādā priekšlikumus, veic korekcijas esošajos plānos; sastāda projekta starpatskaites un gala atskaiti; vada projekta administrāciju un dokumentēšanu.

Projekta vadītājs savu darbību veic atbilstoši projektu vadīšanas jomas normatīvo aktu prasībām, kā arī starptautiskajiem projektu vadīšanas standartiem un vadlīnijām.

Projekta vadītājs strādā gan valsts vai pašvaldību iestādēs, gan uzņēmumos jebkurā tautsaimniecības nozarē.

1.46.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja izprast un analizēt uzņēmumu saimniecisko darbību un piedāvāt jaunas un inovatīvas attīstības stratēģijas.

2. Spēja analizēt problēmas, izvirzīt mērķus un to sasniegšanas alternatīvos risinājumus.

3. Spēja veikt projekta alternatīvo risinājumu vērtēšanu pēc dažādiem kritērijiem.

4. Spēja formulēt pamatotus projektu priekšlikumus un projektu uzdevumus.

5. Spēja organizēt projektam nepieciešamo infrastruktūru.

6. Spēja analizēt uzņēmuma struktūru un pielāgot to projektu un programmu vadīšanas vajadzībām.

7. Spēja izvēlēties un pielietot projektu vadīšanai nepieciešamās plānošanas un kontrollinga metodes.

8. Spēja nodrošināt projektu vadīšanas procesa veiksmīgu norisi un koordināciju.

9. Spēja izstrādāt un uzturēt projektu vadīšanai nepieciešamo specifisko dokumentāciju visā projektu izstrādes un realizācijas gaitā.

10. Spēja patstāvīgi pieņemt pamatotus lēmumus par projekta gaitu.

11. Spēja vadīt projekta komandu, deleģēt uzdevumus, pieņemt un novērtēt darba rezultātus.

12. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

13. Spēja lietot informācijas tehnoloģijas savas darbības veikšanai.

14. Spēja ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un elektrodrošības noteikumus, vides aizsardzības noteikumus un saudzēt apkārtējo vidi.

15. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

16. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisku vērtību projektu vadīšanas jomā.

1.46.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Izprast un analizēt uzņēmuma saimniecisko darbību un piedāvāt jaunas un inovatīvas attīstības stratēģijas.

2. Analizēt problēmas, izvirzīt mērķus un to sasniegšanas alternatīvos risinājumus.

3. Noteikt projekta alternatīvo risinājumu veikšanai nepieciešamo produkta kvalitāti, laiku un izmaksas.

4. Prognozēt iespējamos ieņēmumus un ieguvumus produkta vai pakalpojuma lietošanas laikā.

5. Prognozēt produkta uzturēšanas un ekspluatācijas izmaksas.

6. Noteikt nākotnē sagaidāmās tīrās naudas plūsmas.

7. Veikt projektu alternatīvo risinājumu izmaksu-ieguvumu analīzi.

8. Izvērtēt projektu alternatīvo risinājumu vērtību analīzi un pamatot labākā risinājuma izvēli.

9. Formulēt pamatotus projektu priekšlikumus un projektu uzdevumus.

10. Organizēt projektam nepieciešamo infrastruktūru.

11. Analizēt organizācijas struktūras un pielāgot tās projektu un programmu vadīšanas vajadzībām.

12. Prast pielietot projektu plānošanas metodes – struktūranalīzes metodi, tīklplānošanas pamatmetodes (CPM, PERT, MPM), Ganta diagrammas metodes u.c.

13. Prast pielietot projektu kontrollinga metodes – trenda analīzes metodes, darba apjomu, termiņu un izmaksu integrētās kontrollinga metodes.

14. Nodrošināt projektu vadīšanas procesa veiksmīgu norisi un koordināciju.

15. Izstrādāt un uzturēt projektu vadīšanai nepieciešamo specifisko dokumentāciju visā projektu izstrādes un realizācijas gaitā.

16. Pieņemt pamatotus lēmumus par projekta gaitu.

17. Vadīt projekta komandu, deleģēt uzdevumus, pieņemt un novērtēt darba rezultātus.

18. Veidot pozitīvu saskarsmi, ievērot ētikas un uzvedības normas.

19. Pārvaldīt valsts valodu.

20. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

21. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

22. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

23. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

1.46.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas
1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. civiltiesības;

1.2. komerctiesības;

1.3. apdrošināšana.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:
2.1. multiprojektu vadīšana;

2.2. programmu vadīšana;

2.3. projektu portfeļu vadīšana;

2.4. projektorientētā komercdarbība;

2.5. profesionālā ētika un biznesa ētika;

2.6. saskarsmes psiholoģija;

2.7. grāmatvedības uzskaite;

2.8. nodokļi;

2.9. audits;

2.10. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.
3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:
3.1. projektu vadīšanas teorētiskie pamati;

3.2. projektu vadīšanas metodes, tehnikas un instrumenti;

3.3. projektu inicializācija;

3.4. projektu organizācija;

3.5. projektu starts;

3.6. projektu plānošana;

3.7. projektu kontrollings;

3.8. projektu noslēgums;

3.9. projektu kvalitātes vadīšana;

3.10. projektu risku vadīšana;

3.11. projektu personāla vadīšana;

3.12. projektu dokumentācijas vadīšana;

3.13. administratīvās un saimnieciskās tiesības;

3.14. piegāžu un līgumu vadīšana;

3.15. starptautiskie un nacionālie projektu vadīšanas standarti un vadlīnijas;
3.16. statistiskās datu apstrādes metodes;

3.17. datorzinības;

3.18. darba aizsardzība;

3.19. darba tiesiskās attiecības;

3.20. vides aizsardzība;

3.21. valsts valoda;

3.22. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.
1.47. Ekonomista profesijas standarts

1.47.1.Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – ekonomists.

2. Profesijas kods – 2631  02.

1.47.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– ekonomists analizē dažādus ekonomiskos procesus gan atsevišķu uzņēmumu, gan tautsaimniecības līmenī, t.i., analizē nodarbinātības, darba ražīguma un samaksas, ražošanas ieņēmumu un izdevumu gūšanas procesus, naudas apgrozījuma, finanšu aprites procesus, noskaidro faktorus, kas šos procesus ietekmē; plāno uzņēmuma darbību ar mērķi palielināt tā rezultātu efektivitāti; meklē risinājumus, kas palīdz novērst riskus, izstrādā budžetu un seko tā izpildei, izveido rezultātu efektivitātes novērtēšanas sistēmu un kontrolē normatīvajos aktos minēto procesu reglamentējošo prasību ievērošanu; organizē un vada plānošanas un analīzes darbu; informē un konsultē par ilgtspējīgas izaugsmes un saimnieciskās darbības plānošanas jautājumiem, kā arī patstāvīgi plāno un veic zinātniskās pētniecības darbu ekonomikas jomā un izstrādā priekšlikumus tā rezultātu ieviešanai.

Ekonomists strādā uzņēmumos (valsts un pašvaldību iestādēs, komersantos, personālsabiedrības un citās institūcijās) jebkurā tautsaimniecības nozarē, kā arī nevalstiskajās organizācijās.

1.47.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja analizēt un novērtēt ekonomisko vidi makro un mikro līmenī, tās attīstības tendences un perspektīvas Latvijā un pasaulē un izstrādāt priekšlikumus nozaru un tautsaimniecības attīstības politikas pilnveidošanā.

2. Spēja identificēt sociālās un ekonomiskās vides un to procesu izmaiņas un pieņemt lēmumus par uzņēmuma saimnieciskās darbības mērķu un plānu maiņas nepieciešamību.

3. Spēja noteikt darbības mērķus un pamatvirzienus uzņēmuma, kā arī nozares un valsts ilgtspējīgas izaugsmes un attīstības efektivitātes paaugstināšanas nodrošināšanai.

4. Spēja orientēties normatīvo aktu prasībās ekonomikas jomā.

5. Spēja sastādīt, analizēt un koriģēt ekonomisko procesu prognozes.

6. Spēja pielietot finanšu un statistikas informāciju uzņēmuma saimnieciskās darbības uzskaitē, plānošanā un analīzē.

7. Spēja sastādīt, analizēt un koriģēt funkcionālos un finanšu budžetus, mērķtiecīgi analizējot ieņēmumu un izdevumu dinamiku un struktūru.

8. Spēja izvēlēties un izmantot uzņēmuma darbības alternatīvus finansēšanas avotus, izvērtējot resursu piesaistīšanas iespējas, riskus un to ietekmi uz rezultātu efektivitāti.

9. Spēja analizēt un novērtēt saimnieciskās darbības (pamatdarbības, investīciju un finanšu) rezultātus un identificēt uzņēmuma saimniecisko darbību ietekmējošos faktorus.

10. Spēja apkopot datus, izmantojot modernās informācijas tehnoloģijas darbības plānošanai, kontrolei un koriģēšanai.

11. Spēja nodrošināt efektīvu finanšu izlietošanu, analizējot, plānojot un koriģējot naudas plūsmu.

12. Spēja sagatavot informāciju uzņēmuma vadībai par plāna izpildes gaitu lēmumu pieņemšanai saimnieciskās darbības attīstībai.

13. Spēja izstrādāt un pielietot uzņēmumu saimnieciskās darbības efektivitātes rādītāju sistēmu.
14. Spēja izstrādāt un kontrolēt saimnieciskās darbības efektivitātes palielināšanas plānu.

15. Spēja izvērtēt un izmantot normatīvajos aktos noteiktos (tai skaitā, nodokļu) atvieglojumus darbības efektivitātes paaugstināšanai.

16. Spēja izstrādāt investīciju, jauno produktu ieviešanas un jauno tirgu apgūšanas projektus, tos vadīt.

17. Spēja pielietot ilgtermiņa ieguldījumu projektu efektivitātes novērtēšanas metodes, noteikt to ienesīgumu un riskus, sagatavot informāciju lēmumu pieņemšanai par investīcijām.

18. Spēja izstrādāt programmas un pasākumus darba efektivitātes paaugstināšanā, nodrošināt to īstenošanu, uzraudzību un kontroli.

19. Spēja izstrādāt programmas un pasākumus resursu (cilvēkresursu, finanšu, materiālu u.c. resursu) pārvaldībā, veikt to īstenošanu, uzraudzību un kontroli.

20. Spēja kontrolēt uzņēmuma aktīvu vērtību, izmantot uzskaites datu bāzes informāciju operatīvai kontrolei.

21. Spēja analizēt nodarbinātību, darba ražīgumu un darbaspēka izmaksas makro un mikro līmenī.

22. Spēja interpretēt un izmantot darbības plānošanai pamatdarbības, finanšu un investīciju darbības analīzes rezultātus.

23. Spēja noteikt finanšu vadības pasākumus mērķu sasniegšanai.

24. Spēja novērtēt saimnieciskās darbības un finanšu riskus un sastādīt to novēršanas plānu.

25. Spēja nodrošināt darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības normatīvo aktu prasības.

26. Spēja nodrošināt darba tiesisko attiecību normu ievērošanu.

27. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

28. Spēja veikt pētījumus ar zinātnisko vērtību ekonomikas nozarē un prezentēt iegūtos rezultātus.

1.47.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Izmantot ekonomikas teorijas atzinumus konkrētu faktu vērtēšanā un analīzē.

2. Plānot un analizēt ekonomiskās aktivitātes produktu, finanšu un darba tirgos.

3. Izprast sabiedrībā notiekošos procesus un to ietekmi uz sociāli ekonomisko vidi.

4. Izprast likumdošanas procesu un tā ietekmi uz uzņēmumu un ekonomiku kopumā.

5. Izvērtēt sabiedriskajā apspriešanā izvirzīto normatīvo aktu projektus ekonomikas jomā un sniegt priekšlikumus to pilnveidošanai.

6. Izvērtēt un salīdzināt saimnieciskās darbības alternatīvas, novērtēt to iespējamās sekas.

7. Noteikt uzņēmuma mērķus.

8. Novērtēt makroekonomisko situāciju un plānot uzņēmuma saimniecisko darbību atbilstoši mainīgiem apstākļiem.

9. Izprast saimnieciskās darbības ietekmi uz sociālekonomisko un ekoloģisko vidi īsā un ilgā laika posmā.

10. Veikt saimnieciskās darbības plānošanu un finanšu vadību.

11. Prognozēt uzņēmuma saimniecisko darbību un to ietekmējošos faktorus.

12. Noteikt finanšu piesaistīšanas un izvietošanas veidus atbilstoši saimnieciskās darbības mērķiem.

13. Izprast un analizēt uzņēmuma pamatdarbības, finanšu un investīciju darbības kopsakarības un rezultātus.

14. Izstrādāt uzņēmuma saimnieciskās darbības efektivitātes palielināšanas pasākumus.

15. Vērtēt investīciju projektu efektivitāti.

16. Pārzināt un pielietot risku identificēšanas, novērtēšanas un novēršanas metodes.

17. Izstrādāt saimnieciskās darbības un finanšu risku samazināšanas plānu.

18. Pārzināt un pielietot aktīvu vērtības noteikšanas metodes.

19. Lietot finanšu un statistikas informāciju.

20. Pārzināt saimnieciskās darbības uzskaiti un kontroli.

21. Pārzināt funkcionālo un finanšu budžetu un finanšu pārskatu sastādīšanas metodes.

22. Pārzināt banku un finanšu sektora darbību un nodokļu sistēmu.

23. Izmantot atbilstošas vadības metodes un formas.

24. Pārzināt un lietot uz argumentiem balstītas lēmumu pieņemšanas metodes.

25. Lietot modernās informācijas tehnoloģijas.

26. Strukturēt, analizēt un izmantot iegūto saimnieciskās darbības informāciju.
27. Izmantot secinājumu veidošanas loģiskās metodes.
28. Izstrādāt ar saimniecisko darbību saistītus projektus un piedalīties to vadīšanā.

29. Plānot, koordinēt un vadīt darba grupu, kā arī darboties tajā.

30. Formulēt problēmas, dot uzdevuma nostādni.

31. Veikt zinātnisko un pētniecisko darbu un pētījumu rezultātus ieviest praksē.

32. Sagatavot prezentācijas un uzstāties ar ziņojumiem par profesionāliem jautājumiem konferencēs, semināros, sanāksmēs.

33. Pārvaldīt valsts valodu.

34. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

35. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

36. Pastāvīgi pilnveidot profesionālās zināšanas.

37. Ievērot darba tiesisko attiecību noteikumus.

38. Ievērot darba aizsardzības, ugunsdrošības un vides aizsardzības noteikumus.

1.47.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai
nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1.  ekonomikas teorijas;

1.2.  ekonomisko sistēmu attīstības tendences pasaulē;

1.3.  saimnieciskās tiesības.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. nodokļu politika;

2.2. starptautiskās ekonomiskās attiecības;

2.3. lietišķā komunikācija;

2.4. statistika;

2.5. socioloģija;

2.6. nozares tehnoloģijas;

2.7. vides ekonomika;

2.8. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. makroekonomika;

3.2. mikroekonomika;

3.3. komercdarbības ekonomika;

3.4. ekonomiskā analīze un plānošana;

3.5. ekonomiskā prognozēšana;

3.6. vadības zinības;

3.7. finanšu vadība un analīze;

3.8. tirgzinības;

3.9. kvalitātes vadība;

3.10. projektu izstrāde, vadīšana un īstenošana;

3.11. informācijas tehnoloģijas;

3.12. finanšu grāmatvedība;

3.13. vadības grāmatvedība;

3.14. pētnieciskā darba metodoloģija;

3.15. vides aizsardzība;

3.16. valsts valoda;

3.17. divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.18. darba aizsardzība;

3.19. darba tiesiskās attiecības.
1.48. Valsts robežsardzes vecākā virsnieka profesijas standarts

1.48.1. Vispārīgie jautājumi

1. Profesijas nosaukums – Valsts robežsardzes vecākais virsnieks.

2. Profesijas kods – 3355  09.

1.48.2. Nodarbinātības apraksts

1. Profesionālās kvalifikācijas līmenis – piektais profesionālās kvalifikācijas līmenis.

2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu kopsavilkums:

– Valsts robežsardzes vecākais virsnieks pilda dienesta pienākumus Valsts robežsardzē, organizē robežpārbaudes, robežuzraudzību, imigrācijas kontroles, patvēruma un izraidīšanas procedūras, operatīvo darbību un izmeklēšanu pirmstiesas procesā, kā arī vada struktūrvienību un nodrošina tās finanšu un saimniecisko darbību.

Valsts robežsardzes vecākais virsnieks Valsts robežsardzē var tikt iecelts amatā, kas atbilst Valsts robežsardzes jaunākā virsnieka profesijas standartam.

1.48.3. Profesionālās darbības veikšanai nepieciešamās

profesionālās kompetences

1. Spēja pārzināt situāciju uz valsts robežas un nelegālās migrācijas jomā, kā arī kriminogēno situāciju, veicot nepieciešamās informācijas ieguvi, apstrādi, analīzi un apmaiņu.

2. Spēja nodrošināt kvalitatīvu riska analīzes veikšanu par iespējamajiem apdraudējumiem un tās rezultātu izmantošanu robežpārbaudēs, robežuzraudzībā, imigrācijas kontrolē, kā arī veicot citus Valsts robežsardzes uzdevumus.

3. Spēja precīzi noteikt robežpārbaudes, robežuzraudzības un imigrācijas kontroles uzdevumus atbilstoši prioritātēm.

4. Spēja noteikt optimālus resursus robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles uzdevumu izpildei, kā arī operatīvajai darbībai un izmeklēšanai pirmstiesas procesā.

5. Spēja nodrošināt robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles, patvēruma, izraidīšanas un atgriešanas procedūru, patvēruma meklētāju un aizturēto ārzemnieku izmitināšanas, operatīvās darbības pasākumu, izmeklēšanas pirmstiesas procesā uzdevumu precīzu izpildi.

6. Spēja nodrošināt tiesiskumu un efektivitāti robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles, patvēruma, izraidīšanas un atgriešanas procedūrās, izmeklēšanas pirmstiesas procesā un operatīvās darbības pasākumu uzdevumu izpildē, izdodot administratīvos aktus, pieņemot procesuālus lēmumus, izstrādājot citus dokumentus, kā arī veicot preventīvus pasākumus.

7. Spēja nodrošināt robežpārbaužu, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles, operatīvās darbības un izmeklēšanas pirmstiesas procesā rezultātu kvalitatīvu apkopošanu un izvērtēšanu, izmantojot secinājumus jaunu uzdevumu noteikšanai.

8. Spēja nodrošināt rezultatīvu sadarbību ar valsts un pašvaldību institūcijām, ārvalstu kompetentām institūcijām, juridiskām un fiziskām personām drošības un tiesiskuma jomā.

9. Spēja organizēt darbu ar informācijas sistēmām, veicot datu apstrādi un analīzi, ievērojot datu aizsardzību.

10. Spēja nodrošināt struktūrvienību efektīvu vadīšanu, plānojot, organizējot un koordinējot padotā personāla darbību noteikto uzdevumu precīzai, savlaicīgai un kvalitatīvai izpildei.

11. Spēja nodrošināt padotā personāla kvalitatīvu profesionālo sagatavošanu, nosakot mācību vajadzības un organizējot kvalifikācijas paaugstināšanu.

12. Spēja objektīvi novērtēt padotā personāla darbību un tās rezultātus.

13. Spēja nodrošināt profesionālās ētikas, vispārpieņemto uzvedības normu un ārējā izskata prasību ievērošanu.

14. Spēja vadīt finanšu un saimniecisko darbību, nodrošinot resursu racionālu izmantošanu noteikto uzdevumu izpildei.

15. Spēja nodrošināt kvalitatīvu struktūrvienības darbību reglamentējošo normatīvo aktu un pārvaldes dokumentu izstrādi.

16. Spēja nodrošināt darba aizsardzības un ugunsdrošības prasību izpildi.

17. Spēja organizēt un vadīt personāla darbību ārkārtējās situācijās, izņēmuma stāvoklī un militārā apdraudējuma gadījumā atbilstoši Valsts robežsardzes kompetencei.  

18. Spēja nodrošināt muitas kontroles pasākumus atbilstoši Valsts robežsardzes kompetencei, nepieļaujot preču un priekšmetu nelikumīgu pārvietošanu pāri valsts robežai.

19. Spēja nodrošināt radiometriskās kontroles pasākumus, izmantojot radiometriskās kontroles iekārtas.

20. Spēja nodrošināt civilās aizsardzības pasākumus sadarbībā ar kompetentām institūcijām.
21. Spēja nodrošināt vides aizsardzības pasākumus sadarbībā ar kompetentām institūcijām.

22. Spēja nodrošināt cilvēku meklēšanas un glābšanas pasākumus sadarbībā ar kompetentām institūcijām.

23. Spēja nodrošināt sabiedriskās drošības un kārtības pasākumus, kontrolējot tiesību normu ievērošanu un īstenojot preventīvos pasākumus, tai skaitā sadarbībā ar kompetentām institūcijām.

24. Spēja pildīt dienesta pienākumus starptautiskajos pasākumos drošības un tiesiskuma jomā, sadarbojoties ar kompetentām ārvalstu institūcijām.

25. Spēja sazināties valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

1.48.4. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās prasmes

1. Noteikt prioritātes robežpārbaudei, robežuzraudzībai, imigrācijas kontrolei.

2. Izstrādāt un dot robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles uzdevumus un kontrolēt to izpildi.

3. Noteikt resursu izmantošanas prioritātes un kārtību, plānot optimālus resursus uzdevumu izpildei un izvērtēt to izmantošanas efektivitāti.

4. Organizēt un kontrolēt normatīvo aktu piemērošanu robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles, patvēruma, izraidīšanas un atgriešanas procedūras, izmeklēšanas pirmstiesas procesā un operatīvās darbības pasākumu uzdevumu izpildē.

5. Iegūt, apstrādāt, izvērtēt, analizēt ar robežpārbaudi, robežuzraudzību, imigrācijas kontroli, patvēruma un izraidīšanas procedūru un operatīvās darbības un izmeklēšanas pirmstiesas procesu saistītu informāciju, veikt tās apmaiņu un izmantot šīs informācijas analīzes rezultātus praktiskā darbībā.

6. Analizēt struktūrvienības darbības statistikas datus, rezultatīvos un kvalitatīvos rādītājus.

7. Izdarīt secinājumus un izmantot tos robežpārbaudes, robežuzraudzības, imigrācijas kontroles uzdevumu noteikšanai, operatīvajā darbībā un izmeklēšanā pirmstiesas procesā.

8. Vadīt un kontrolēt piespiedu izraidīšanas un atgriešanas procedūras.

9. Vadīt un kontrolēt patvēruma procedūras bēgļa vai alternatīvā statusa piešķiršanai.

10. Vadīt un kontrolēt patvēruma meklētāju un aizturēto ārzemnieku pārvietošanu apsardzes uzraudzībā, izmitināšanu un apsardzību.

11. Organizēt operatīvās informācijas iegūšanu.

12. Organizēt lietvedību operatīvās uzskaites lietās.

13. Vadīt un kontrolēt operatīvās darbības pasākumus, tai skaitā, sevišķā veidā veicamos pasākumus.

14. Organizēt personu iesaistīšanu slepenā sadarbībā.

15. Nodrošināt procesuālo darbību tiesisku izpildi.

16. Vadīt un kontrolēt izmeklēšanu pirmstiesas procesā.

17. Organizēt administratīvo aktu izstrādi un izdot administratīvos aktus savas kompetences ietvaros.

18. Izvērtēt normatīvajos aktos ietverto regulējumu un sniegt priekšlikumus vadībai par nepieciešamajiem grozījumiem tajos.

19. Organizēt struktūrvienības darbību reglamentējošo normatīvo aktu izstrādi.

20. Organizēt un kontrolēt dokumentu izstrādi un noformēšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

21. Organizēt un kontrolēt informācijas sistēmu lietošanu.

22. Organizēt un kontrolēt personu tiesību un tiesisko interešu ievērošanu.

23. Organizēt sadarbības līgumu un starpresoru vienošanās projektu izstrādi, izvērtēšanu un kontrolēt to izpildi.

24. Organizēt un kontrolēt darba aizsardzības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanu.

25. Organizēt, veikt un kontrolēt vides aizsardzības pasākumus atbilstoši Valsts robežsardzes kompetencei.

26. Organizēt un kontrolēt muitas kontroles pasākumus atbilstoši Valsts robežsardzes kompetencei.

27. Organizēt un vadīt personāla darbību civilās aizsardzības pasākumos, ārkārtējās situācijās, izņēmuma stāvoklī un militārā apdraudējuma gadījumā.

28. Organizēt cilvēku meklēšanas un glābšanas pasākumus.

29. Organizēt sabiedriskās drošības un kārtības pasākumus.

30. Organizēt un veikt preventīvos pasākumus.

31. Organizēt un veikt sadarbību ar valsts institūcijām, ārvalstu kompetentām institūcijām, kā arī juridiskām un fiziskām personām.

32. Organizēt un veikt radiometrisko kontroli.

33. Pildīt dienesta pienākumus starptautisko pasākumu ietvaros.

34. Organizēt nekustamā īpašuma un inženiertehnisko būvju racionālu ekspluatāciju, kā arī transportlīdzekļu, materiāli tehnisko līdzekļu, inženiertehnisko līdzekļu, bruņojuma un citu materiālo vērtību izmantošanu, uzturēšanu, uzskaiti, glabāšanu un norakstīšanu, to faktiskā stāvokļa novērtēšanu un kontroli.

35. Plānot, vadīt un koordinēt struktūrvienības darbību, kā arī organizēt darbu komandā.

36. Plānot un nodrošināt struktūrvienības finansiāli saimniecisko darbību.

37. Organizēt, vadīt un kontrolēt iepirkuma procedūras.

38. Kontrolēt līgumsaistību izpildi.

39. Nodrošināt personāla plānošanas, atlases un karjeras veidošanas procesu.

40. Motivēt padoto personālu un panākt noteiktu uzdevumu izpildi.

41. Organizēt un kontrolēt padotā personāla dienesta pienākumu izpildi.

42. Noteikt, plānot un organizēt mācības padotajam personālam.

43. Raksturot padoto personālu, novērtēt tā darbības rezultātus un pielietot padotā personāla personīgās īpašības un profesionālo kompetenci uzdevumu izpildē.

44. Veidot lietišķu un pozitīvu psiholoģisko klimatu struktūrvienībās.

45. Pildīt profesionālās ētikas, vispārpieņemto uzvedības normu un ārējā izskata prasības un nodrošināt to ievērošanu.

46. Komunicēt, publiski uzstāties, paust un aizstāvēt savu viedokli.

47. Pārvaldīt valsts valodu.

48. Pārvaldīt vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī.

49. Lietot profesionālo terminoloģiju valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

50. Lietot dienesta šaujamieročus.

51. Vadīt transportlīdzekli.

52. Sniegt pirmo palīdzību.

1.48.5. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai

nepieciešamās zināšanas

1. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas priekšstata līmenī:

1.1. Eiropas Savienības tiesību akti, to hierarhija un piemērošana;

1.2. Eiropas Savienības tiesību pamati;

1.3. valsts militārās aizsardzības stratēģija;

1.4. pasaules valstu ekonomiskās un sociālās ģeogrāfijas attīstības tendences;
1.5. kvalitātes vadības sistēma;

1.6. stratēģiskā vadība;

1.7. pārmaiņu vadība;

1.8. politoloģija;

1.9. filozofija;

1.10. juridiskā psiholoģija;
1.11. pedagoģijas pamati;

1.12. socioloģija;

1.13. cilvēku meklēšana un glābšana; 

1.14. finanšu grāmatvedības pamati;


1.15. tirgzinības pamati.


2. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas izpratnes līmenī:

2.1. vadības teorija;

2.2. vadības psiholoģija;

2.3. tiesību teorija;

2.4. konstitucionālās tiesības;

2.5. starptautiskās publiskās tiesības;

2.6. starptautiskie līgumi un vienošanās;

2.7. starptautiskā komunikācija;

2.8. starpkultūru komunikācija;

2.9. kompetento dienestu funkcijas un uzdevumi;

2.10. operatīvās darbības un izmeklēšanas pirmstiesas procesā organizācija;

2.11. kriminālistika;

2.12. kriminoloģija;

2.13. normatīvo aktu izstrādes kārtība;

2.14. normatīvie akti un vienošanās institūciju sadarbības jomā;

2.15. saistību tiesības;

2.16. normatīvie akti radiometriskās kontroles jomā;

2.17. normatīvie akti iepirkuma procedūras jomā; 

2.18. normatīvie akti muitas kontroles jomā;

2.19. datu aizsardzības tiesiskais regulējums;

2.20. Valsts robežsardzē izmantojamo informācijas sistēmu raksturojums, izmantošanas iespējas un lietošanas nosacījumi;

2.21. normatīvie akti nekustamā īpašuma un inženiertehnisko būvju izmantošanas un uzturēšanas jomā;

2.22. radiometriskās kontroles iekārtu tehniskais raksturojums un ekspluatācijas noteikumi;

2.23. normatīvie akti transportlīdzekļu, materiāli tehnisko līdzekļu, inženiertehnisko līdzekļu, bruņojuma, kā arī citu materiālo vērtību uzskaites, glabāšanas un norakstīšanas jomā;

2.24. civilās aizsardzības pamati;

2.25. personības psiholoģija;

2.26. organizāciju psiholoģija;

2.27. konfliktoloģija;
2.28. loģistika;

2.29. didaktika;

2.30. ekonomikas pamati;

2.31. loģika;

2.32. lietišķā etiķete;

2.33. profesionālie termini valsts valodā un vismaz divās svešvalodās.

3. Profesionālās darbības pamatuzdevumu veikšanai nepieciešamās zināšanas lietošanas līmenī:

3.1. cilvēktiesības;

3.2. administratīvās tiesības;

3.3. administratīvā procesa tiesības;

3.4. krimināltiesības;

3.5. kriminālprocesa tiesības;

3.6. robežuzraudzības organizācija;

3.7. robežpārbaužu organizācija;

3.8. struktūrvienību, kuras veic imigrācijas kontroli, darbības organizācija; 

3.9. normatīvie akti robežuzraudzības jomā;

3.10. normatīvie akti robežpārbaudes jomā;

3.11. normatīvie akti imigrācijas un patvēruma jomā;

3.12. normatīvie akti patvēruma meklētāju un aizturēto ārzemnieku izmitināšanas jomā;

3.13. operatīvās darbības tiesiskais regulējums;

3.14. darba ar valsts noslēpumu tiesiskais regulējums;

3.15. riska analīze;

3.16. informācijas apstrādes metodika; 

3.17. lēmumu pieņemšana;

3.18. personu profilēšanas, intervēšanas un identificēšanas metodika;

3.19. normatīvie akti piespiedu izraidīšanas un atgriešanas procedūru jomā; 

3.20. dienesta gaitu reglamentējošie normatīvie akti;

3.21. darba tiesiskās attiecības reglamentējošie normatīvie akti;

3.22. normatīvie akti transportlīdzekļu, materiāli tehnisko līdzekļu, inženiertehnisko līdzekļu, bruņojuma, kā arī citu materiālo vērtību izmantošanas un uzturēšanas jomā; 

3.23. tehnisko līdzekļu, inženiertehniskā aprīkojuma un bruņojuma tehniskie dati, parametri un ekspluatācijas noteikumi;

3.24. šaujamieroču uzbūve, darbības principi; 

3.25. organizāciju vadība;

3.26. personālvadība;

3.27. laika pārvaldība;

3.28. personāla atlase;

3.29. plānošana;

3.30. datorzinības un datoru lietojumprogrammas;

3.31. sabiedriskā drošība un kārtība;

3.32. rīcība ārkārtējās situācijās, izņēmuma stāvoklī un militārā apdraudējuma gadījumā;

3.33. militārās sagatavošanas pamati;

3.34. darba aizsardzība;

3.35. ugunsdrošība;

3.36. vides aizsardzība;

3.37. dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība;

3.38. retorika;

3.39. pirmā palīdzība;

3.40. profesionālā ētika;

3.42. valsts valoda;

3.43. vismaz divas svešvalodas saziņas līmenī;

3.44. komunikācija, publiskā uzstāšanās;

3.45. lietišķā saskarsme;

3.46. saskarsmes psiholoģija;

3.47. saskarsmes kultūra.”.
Labklājības ministra vietā –

vides aizsardzības un 

reģionālās attīstības ministrs 
R.Vējonis
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