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Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība"
papildinājumā
1. Izdarīt darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 "Par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apstiprināšanu") šādus grozījumus:
1.1. izteikt 202.punktu šādā redakcijā:

„202. Minimālais un maksimālais projekta finansējuma apjoms: Minimālā attiecināmo izmaksu kopsumma nav ierobežota, maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma 1.kārtas projektam ir EUR 16 377 029, 2.kārtas projektam - EUR 90 777 912 un 3.kārtas projektam - EUR 714 235, un kārtas ietvaros finansējuma saņēmējs organizē pasākumus atbilstoši apakšaktivitātes mērķim.”;
1.2. Izteikt 237.punktu šādā redakcijā:
„237. Atbalsta veids: Darba metožu un sniegto pakalpojumu satura pilnveidošana, personāla attīstības plānu īstenošana, karjeras konsultāciju metodiskās bāzes modernizācija, karjeras konsultāciju pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana un metodiskās bāzes pilnveidošana.”;
1.3. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulu „Finanšu plāns” šādā redakcijā:
„Finanšu plāns

	Gads/Investīcijas joma
	Kopā,
EUR
	Publiskais finansējums, EUR
	ESF,
EUR
	Nacionālais publiskais finansējums, EUR
	Privātais finansējums,
EUR

	
	1=2+5
	2=3+4
	3
	4
	5

	1.3.1. Nodarbinātība 
	301 145 525
	268 754 746
	236 865 098
	31 889 648
	32 390 779

	1.3.1.1. Darbspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas paaugstināšana darba tirgū, t.sk. nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie nodarbinātības pasākumi 
	166 794 825
	147 036 927
	137 267 367
	9 769 560
	19 757 898

	1.3.1.1.1. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai - atbalsts partnerībās organizētām apmācībām 
	39 756 669
	25 783 638
	25 783 638
	0
	13 973 031

	1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība 
	107 869 176
	107 869 176
	99 432 869
	8 436 307
	0

	1.3.1.1.4. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai - atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām 
	4 929 215
	3 412 964
	3 412 964
	0
	1 516 251

	1.3.1.1.5. Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai 
	5 702 533
	5 702 533
	4 369 280
	1 333 253
	0

	1.3.1.1.6. Atbalsts darba vietu radīšanai 
	8 537 232
	4 268 616
	4 268 616
	0
	4 268 616

	1.3.1.2. Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai 
	32 804 650
	20 368 750
	17 313 438
	3 055 312
	12 435 900

	1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana un uzraudzības pilnveidošana 
	10 387 115
	10 387 115
	8 829 046
	1 558 069
	0

	1.3.1.3.1. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana 
	870 026
	870 026
	739 521
	130 505
	0

	1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos 
	9 517 089
	9 517 089
	8 089 525
	1 427 564
	0

	1.3.1.4. Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām 
	3 298 709
	3 298 709
	2 803 902
	494 807
	0

	1.3.1.5. Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts 
	86 089 132
	86 089 132
	69 290 663
	16 798 469
	0

	1.3.1.6. Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū 
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.7. Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība 
	1 422 872
	1 422 872
	1 209 441
	213 431
	0

	1.3.1.8. Atbalsts labāko inovatīvo risinājumu meklējumiem un labas prakses piemēru integrēšanai darba tirgus politikās un ieviešanas instrumentārijos 
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.9. Augstas kvalifikācijas darbinieku piesaiste 
	348 222
	151 241
	151 241
	0
	196 981


„
1.4. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāji” sadaļu „Apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīto darba tirgus institūciju, kuras īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, darbinieku un amatpersonu skaits” šādā redakcijā:

„Uzraudzības rādītāji
	Rādītājs 
	Bāzes vērtība 
2004.gadā 
	Kvanti-fikācija 2013.gadā 
	Saiknes ar investīciju virzienu pamatojums 
	Aprēķina skaidrojums 

	Apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīto darba tirgus institūciju, kuras īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, darbinieku un amatpersonu skaits 
	Dati netika apkopoti 
	161
	1.3.1.3.1.apakšaktivitāte 
	1 amatpersonas apmācības izmaksas vidēji 2000 EUR, 

1 inspektora apmācības izmaksas vidēji 800 EUR, 

1 jaunpieņemtas amatpersonas vai darbinieka pamatapmācības vidējās izmaksas 500 EUR, 

1 pieredzējušas amatpersonas vai darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas izmaksas 500 EUR 


„
2. Labklājības ministrijai nedēļas laikā iesniegt precizēto darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumu Valsts kancelejā.
Ministru prezidents
V.Dombrovskis

Labklājības ministre
  I.Viņķele
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