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Grozījumi darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība"
papildinājumā
1. Izdarīt darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 "Par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apstiprināšanu") šādus grozījumus:
1.1. izteikt 243., 244., 245. un 246.punktu šādā redakcijā:
„243. Atbalsta veids: Aktivitāte tiek īstenota divās kārtās. Atbalsta veids aktivitātes 1.kārtā ir darba praktizēšana ar stipendiju, aktivitātes 2.kārtā – algoti pagaidu sabiedriskie darbi.

244. Mērķa grupa: 1.kārtā – reģistrēts bezdarbnieks, kurš nesaņem bezdarbnieka pabalstu vai vecuma pensiju priekšlaicīgi, aktivitātes 2.kārtā – reģistrēts (vismaz sešus mēnešus) bezdarbnieks, kurš nesaņem bezdarbnieka pabalstu un nav sasniedzis valsts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamo vecumu vai tā nav piešķirta priekšlaicīgi.

245. Finansējuma saņēmējs: iestāde (darba tirgus institūcija), kas saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā.

246. Minimālais un maksimālais projekta finansējuma apjoms: Aktivitātes ietvaros minimālā attiecināmo izmaksu kopsumma nav ierobežota, maksimālā attiecināmo izmaksu kopsumma ir EUR 66 038 364”;
1.2. izteikt 271. punktu šādā redakcijā:

„Valsts atbalsts tiks sniegts šādu aktivitāšu īstenošanā:

· 1.3.1.1.1.apakšaktivitātes „Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts partnerībās organizētām apmācībām” - pirmās un otrās projektu iesniegumu atlases kārtas un 1.3.1.1.4.apakšaktivitātes „Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām” ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulai (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88. pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula); 

· 1.3.1.1.1.apakšaktivitātes "Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts partnerībās organizētām apmācībām" trešās projektu iesniegumu atlases kārtas ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulai (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam; 

· 1.3.1.1.6.apakšaktivitātes "Atbalsts darba vietu radīšanai" ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulai (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula); 

· 1.3.1.2.aktivitātē „Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai” valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulai (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88. pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula) un Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulai (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam; 

· 1.3.1.3.2.apakšaktivitātes „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulai (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam, Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulai (EK) Nr.875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr.1860/2004 grozīšanu un Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulai (EK) Nr.1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē;

· 1.3.1.9.aktivitātes „Augstas kvalifikācijas darbinieku piesaiste” ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulai (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam.”;
1.3. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Ieviešana” sadaļu „1.3.1.5.”  šādā redakcijā:
„Ieviešana

	Aktivitātes/ apakšaktivitātes

nr. un nosaukums
	Projektu atlases veids
	Starpniek-institūcija / Atbildīgā iestāde
	Funkcijas
	Sadarbī-bas iestāde
	Funkcijas

	1.3.1.5.
	Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts
	1.kārta – ierobežota projektu iesniegumu atlase

2.kārta – ierobežota projektu iesniegumu atlase
	Labklājības ministrija
	1. ES fondu plānošanas dokumentu izstrāde (nozares kompetences ietvaros)

2. Ieviešanas nosacījumu (kritēriju, MK noteikumu u.c.) izstrādāšana

3. Finanšu plānošana 

4. Uzraudzība prioritātes līmenī

5.Projektu iesniegumu atlase un apstiprināšana
	Nodarbinātības valsts aģentūra 
	1. Projektu ieviešanas vadība, līgumu slēgšana, izpildes uzraudzība 

2. Kontrole un pārbaudes projektu īstenošanas vietās

3. Maksājumu pieprasījumu pārbaude un apstiprināšana, izdevumu deklarāciju sagatavošana

4. Informācijas un publicitātes pasākumi aktivitāšu līmenī


”;

1.4. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Paskaidrojums projektu atlases veida izvēlei” sadaļu „1.3.1.5.”  šādā redakcijā:

„Paskaidrojums projektu atlases veida izvēlei

	Aktivitātes/apakšaktivitātes

nr. un nosaukums
	Projektu atlases veids
	Paskaidrojums projektu atlases veida izvēlei

	1.3.1.5.
	Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts
	1.kārta – IPIA 
	Atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam valsts politiku bezdarba samazināšanas un bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā īsteno Labklājības ministrijas pārraudzībā esošā Nodarbinātības valsts aģentūra.

Izvēlētais projektu iesniegumu atlases veids ļauj aktivitātei paredzēto finansējumu piešķirt institūcijai, kas atbilstoši normatīvajiem aktiem ir pilnvarota to īstenot



	
	
	2.kārta - IPIA
	


”;
1.5. izteikt 1.3.1.pasākuma "Nodarbinātība" tabulu "Finanšu plāns" šādā redakcijā:
"Finanšu plāns
	 Gads/Investīcijas joma
	Kopā, 

EUR
	Publiskais finansējums, EUR
	ESF, 

EUR
	Nacionālais publiskais finansējums, EUR
	Privātais finansējums, 

EUR

	 
	1 = 2 + 5
	2 = 3 + 4
	3
	4
	5

	1.3.1. Nodarbinātība
	270 269 968
	232 112 546
	200 812 722
	31 299 824
	38 157 422

	1.3.1.1. Darbspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas paaugstināšana darba tirgū, t.sk. nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie nodarbinātības pasākumi
	155 305 833
	129 856 448
	120 746 933
	9 109 515
	25 449 385

	1.3.1.1.1. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts partnerībās organizētām apmācībām
	39 782 352
	25 809 321
	25 809 321
	0
	13 973 031

	1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība 
	84 968 460
	84 968 460
	77 192 914
	7 775 546
	0

	1.3.1.1.4. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām
	16 312 189
	9 104 451
	9 104 451
	0
	7 207 738

	1.3.1.1.5. Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai
	5 705 600
	5 705 600
	4 371 631
	1 333 969
	0

	1.3.1.1.6. Atbalsts darba vietu radīšanai
	8 537 232
	4 268 616
	4 268 616
	0
	4 268 616

	1.3.1.2. Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai
	32 804 650
	20 368 750
	17 313 438
	3 055 312
	12 435 900

	1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana un uzraudzības pilnveidošana
	10 557 460
	10 557 460
	8 973 840
	1 583 620
	0

	1.3.1.3.1. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana
	898 084
	898 084
	763 371
	134 713
	0

	1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos
	9 659 376
	9 659 376
	8 210 469
	1 448 907
	0

	1.3.1.4. Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām
	3 596 515
	3 596 515
	3 057 038
	539 477
	0

	1.3.1.5. Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts
	66 038 364
	66 038 364
	49 239 895
	16 798 469
	0

	1.3.1.6. Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.7. Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība
	1 422 872
	1 422 872
	1 209 441
	213 431
	0

	1.3.1.8. Atbalsts labāko inovatīvo risinājumu meklējumiem un  labas prakses piemēru integrēšanai darba tirgus politikās un ieviešanas instrumentārijos
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.9. Augstas kvalifikācijas darbinieku piesaiste
	544 274
	272 137
	272 137
	0
	272 137"


”;
2. Labklājības ministrijai nedēļas laikā iesniegt precizēto darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājumu Valsts kancelejā.
Ministru prezidents
V.Dombrovskis

Labklājības ministre
I.Jurševska 
30.08.2011. 15:51
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D.Zvaigzne, 67021653
dace.zvaigzne@lm.gov.lv
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