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Informatīvais ziņojums „Par Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 
praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem no 2010.gada 
1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam”

Labklājības ministrija ir izstrādājusi otro ziņojumu „Par Mikrouzņēmumu nodokļa likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem no 2010.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam” (turpmāk – ziņojums). Ziņojums izstrādāts, pamatojoties uz Ministru prezidenta 2012.gada 6.janvāra rezolūciju Nr.12/2012-JUR-9, kas uzdod Labklājības ministrijai līdz 2012.gada 1.septembrim (kopīgi ar Finanšu ministriju) sagatavot un iesniegt Ministru kabinetā Mikrouzņēmumu nodokļa likuma (2011.gada 15.decembra likuma „Grozījumi Mikrouzņēmumu nodokļa likumā” redakcijā) pārejas noteikumā minētā ziņojuma projektu, nodrošinot Ministru kabinetam dotā uzdevuma izpildi.

Mikrouzņēmumu nodokļa likuma pārejas noteikums nosaka, ka Ministru kabinets izvērtē šā likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātus, it īpaši attiecībā uz valsts sociālās apdrošināšanas iemaksām (turpmāk – sociālās apdrošināšanas iemaksas)  un sociālās apdrošināšanas pakalpojumu pieejamību mikrouzņēmumu darbiniekiem, un katru gadu līdz 1.oktobrim laikposmā līdz 2015.gadam iesniedz Saeimai ziņojumu par to.
Ievads

Mikrouzņēmumu nodokļa likums Saeimā tika pieņemts 2010.gada 9.augustā un tas stājās spēkā 2010.gada 1.septembrī. 
Izstrādājot likumprojektu „Likums „Par mikrouzņēmumu nodokli”” (turpmāk – likumprojekts), tā anotācijā kā likumprojekta mērķis bija noteikts radīt nepieciešamos priekšnoteikumus bez darba palikušajiem iedzīvotājiem uzsākt uzņēmējdarbību, samazināt administratīvās prasības un vienkāršot uzņēmumu ienākuma nodokļa, iedzīvotāju ienākuma nodokļa un sociālās apdrošināšanas iemaksu noteikšanas kārtību mikrouzņēmumiem. 
Likumprojekta mērķis – veicināt uzņēmējdarbības attīstību – ir sasniegts, jo vairāk kā puse no reģistrētajiem nodokļa maksātājiem uzsākuši savu saimniecisko darbību likuma darbības laikā.

Otrs likumprojekta mērķis – mazināt administratīvo slogu – ir sasniegts attiecībā uz nodokļu administratīvo slogu, bet administratīvais slogs saistībā ar grāmatvedības prasībām nav būtiski mainījies. 
Ir grūti salīdzināt likuma sākotnējā izstrādes posmā izvirzītos mērķus, jo Saeimā, izskatot likumprojektu, tika lemts mikrouzņēmumu maksātājiem piemērot būtiski zemāku nodokļa likmi nekā sākotnēji Finanšu ministrija piedāvāja, līdz ar to vidējie mikrouzņēmumu nodokļa maksājumi nav salīdzināmi ar vidējiem darbaspēka nodokļu maksājumiem, kādus pie līdzīga darbaspēka izmaksu sadalījuma maksātu citi nodokļa maksātāji.  
Mikrouzņēmumu nodokļa likuma (2010.gada 9.augusta redakcijā) pārejas noteikums noteica, ka Ministru kabinets izvērtē šā likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātus, it īpaši attiecībā uz sociālās apdrošināšanas iemaksām un sociālās apdrošināšanas pakalpojumu pieejamību mikrouzņēmumu darbiniekiem, un līdz 2011.gada 1.oktobrim iesniedz Saeimai ziņojumu par to.

Ministru prezidenta 2010.gada 23.augusta rezolūcija Nr.12/JUR-325 uzdeva Labklājības ministrijai līdz 2011.gada 1.septembrim kopīgi ar Finanšu ministriju sagatavot un iesniegt Ministru kabinetā Mikrouzņēmumu nodokļa likuma (2010.gada 9.augusta redakcijā) pārejas noteikumā minēto tiesību akta projektu, attiecīgi nodrošinot Ministru kabinetam dotā uzdevuma izpildi.
Izpildot iepriekš minēto, tika sagatavots un iesniegts Ministru kabinetā informatīvais ziņojums „Par Mikrouzņēmumu nodokļa likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem no 2010.gada 1.septembra līdz 2011.gada 30.jūnijam”.

Informatīvajā ziņojumā „Par Mikrouzņēmumu nodokļa likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem no 2010.gada 1.septembra līdz 2011.gada 30.jūnijam” tika konstatētas sekojošas problēmas:


1) Darba līguma aizstāšana ar uzņēmuma līgumu.
Komersants pārtrauc darba tiesiskās attiecības ar komercsabiedrības darbiniekiem. Bijušie darbinieki reģistrē komercreģistrā sabiedrību ar ierobežotu atbildību (turpmāk – SIA), vienlaikus piesakoties kā mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji. Komersants noslēdz pakalpojuma līgumu ar jaundibināto SIA, kuru dalībnieki ir bijušie komersanta darbinieki.

Izvērtējot šos gadījumus, ir konstatējamas simulatīva darījuma pazīmes – noslēgtais uzņēmuma līgums aizstāj darba līgumu un uzņēmuma līgumā norādītais pakalpojums ir identisks darba līgumā uzskaitītajiem darbinieka pienākumiem. Faktiski tā pati persona pret atlīdzību turpina veikt tos pašus pienākumus, tajā pašā darba vietā, izmantojot tos pašus darba veikšanai nepieciešamos rīkus. 

Līdzīgās situācijās, kad komersants darba līgumu aizstāj ar uzņēmuma līgumu, bet faktiski ir konstatējamas darba tiesiskajām attiecībām raksturīgās pazīmes, un bijušie darbinieki reģistrējas Valsts ieņēmumu dienestā (turpmāk –VID) saimnieciskās darbības veicēju statusā vai komercreģistrā kā individuālie komersanti, ir piemērojama likuma „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 8.panta 2.2daļa, kas ļauj novērst iespēju izvairīties no iedzīvotāju ienākuma nodokļa un sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanas pilnā apmērā.


2) Iespēja mainīt nodokļu maksāšanas režīmu taksācijas perioda laikā.
Saskaņā ar Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 4.panta trešo daļu fiziskā persona, kura, uzsākot saimniecisko darbību, reģistrējas VID kā saimnieciskās darbības veicējs un izvēlas būt mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs, vienlaikus ar reģistrācijas pieteikumu iesniedz pieteikumu, kurā norāda šā panta pirmajā daļā minēto informāciju.

Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 4.panta septītajā daļā ir noteikts, ka mikrouzņēmums, ievērojot šā panta ceturtajā daļā noteikto, var kļūt par mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju ar nākamā taksācijas perioda 1.janvāri. Mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs ir tiesīgs mainīt izraudzīto mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu un kļūt attiecīgi par iedzīvotāju ienākuma nodokļa maksātāju vai uzņēmumu ienākuma nodokļa maksātāju ne agrāk kā pirms attiecīgā taksācijas perioda beigām.

Tādējādi fiziskajai personai, kas ir reģistrēta VID saimnieciskās darbības veicēja statusā un ir iedzīvotāju ienākuma nodokļa maksātājs (2011.gadā iedzīvotāju ienākuma nodokļa likme ir 25% (nodokļa objekts – saimnieciskās darbības ienākumi), sociālās apdrošināšanas iemaksu likme 2011.gadā pašnodarbinātajam vispārējā gadījumā – 31,52% (sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts – ne mazāks par Ls 200 mēnesī)), nav tiesību taksācijas perioda ietvaros mainīt nodokļu maksāšanas režīmu. 

Tomēr, lai taksācijas periodā varētu sākt maksāt mikrouzņēmumu nodokli (likme 9%), nodokļu maksātājs viena taksācijas perioda ietvaros iesniedz VID pieteikumu par saimnieciskās darbības izbeigšanu un pēc neliela laika perioda no jauna reģistrējas VID saimnieciskās darbības veicēja statusā, vienlaikus piesakoties kā mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs un tādējādi izvairoties no likumā noteiktā reģistrēšanās ierobežojuma.


3) Iespēja maksāt mikrouzņēmumu nodokli, apejot likumā noteiktos kritērijus.
Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 2.panta ceturtajā daļā ir noteikts, ka mikrouzņēmums ir tiesīgs izvēlēties maksāt mikrouzņēmumu nodokli, ja mikrouzņēmuma darbinieka ienākums no mikrouzņēmumu nodokli maksājošā mikrouzņēmuma nepārsniedz 500 latu mēnesī. Šajā daļā noteiktais mikrouzņēmumu nodokli maksājošā mikrouzņēmuma darbinieka ienākums nav dividendes, kuras aprēķina no šā mikrouzņēmuma peļņas.

Atbilstoši Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 1.pantam fiziskā persona, kas ir reģistrējusies VID saimnieciskās darbības veicēja statusā, ir mikrouzņēmuma darbinieks. Tādējādi arī uz fizisko personu – saimnieciskās darbības veicēju, mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju – attiecas mikrouzņēmuma darbiniekam noteiktais mēneša ienākuma ierobežojums.

Lai saņemtu visu saimnieciskās darbības ietvaros gūto ienākumu, tai skaitā arī ienākumu, kas pārsniedz 500 latu ierobežojumu, nomaksājot mikrouzņēmumu nodokli 9% apmērā no saimnieciskās darbības apgrozījuma, fiziskā persona iesniedz VID pieteikumu par saimnieciskās darbības pārtraukšanu un, beidzoties saimnieciskajai darbībai, izņem no konta saimnieciskajā darbībā gūto ienākuma daļu, kas pārsniedz 500 latus. Pēc neliela laika perioda fiziskā persona no jauna var reģistrēties VID saimnieciskās darbības veicēja statusā, vienlaikus piesakoties kā mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs.


4) Mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs, kuram nav saimnieciskās darbības apgrozījuma, izmaksā darbiniekiem atlīdzību. 
Šajā gadījumā ir risks, ka komersants legalizē aplokšņu algas, norādot tās mikrouzņēmumu nodokļa deklarācijā, un nemaksā ne darbaspēka nodokļus (algas nodokli, sociālās apdrošināšanas iemaksas), ne mikrouzņēmumu nodokli.


Mikrouzņēmumu nodokļa likumā 2011.gada 15.decembrī tika veikti grozījumi (stājās spēkā 2012.gada 1.janvārī), kas atrisināja vairākas minētā likuma neilgās darbības laikā atklātās problēmas un atviegloja šī likuma piemērošanu un nodokļa administrēšanu. 

Mikrouzņēmumu nodokļa likumā ir ietvertas jaunas normas attiecībā uz mikrouzņēmuma darbinieku statusu un mikrouzņēmuma darbinieku ienākumu no mikrouzņēmuma, kā arī ir precizēti mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusa iegūšanas un zaudēšanas kritēriji. 

Stājoties spēkā Mikrouzņēmumu nodokļa likumam, tika atklāta nodokļu optimizācijas shēma, kurā nodokļu maksātājs iesaistīja savus formāli no darba atbrīvotos darbiniekus, kas reģistrējās kā mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji – neatkarīgie pakalpojumu sniedzēji – un turpināja veikt ierasto darbu pie šī darba devēja.  

Lai nodrošinātu darbaspēka nodokļu samaksu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā gadījumos, kad faktiskās darba attiecības tiek aizstātas ar ārpakalpojuma saņemšanu, ir veikti grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” un „Par valsts sociālo apdrošināšanu”, un šāda nodokļu optimizācijas shēma vairs nav aktuāla.


Informatīvajā ziņojumā „Par Mikrouzņēmumu nodokļa likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem no 2010.gada 1.septembra līdz 2011.gada 30.jūnijam” tika izdarīti sekojoši secinājumi: 

1) bija vērojama pozitīva pieauguma dinamika gan attiecībā uz mikrouzņēmumos nodarbināto skaitu, gan vidējiem aprēķinātajiem ienākumiem;

2) tā kā no Mikrouzņēmumu nodokļa likuma ieviešanas bija pagājis tikai gads, kas ir nepietiekams laika periods, lai detalizēti veiktu Mikrouzņēmumu nodokļa likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātus attiecībā uz sociālās apdrošināšanas iemaksām un sociālās apdrošināšanas pakalpojumu pieejamību mikrouzņēmumu darbiniekiem, Ministru kabinetam, neskatoties, ka Mikrouzņēmumu nodokļa likumā turpmāk nav šāda deleģējuma, reizi gadā būtu jāizskata ziņojums par mikrouzņēmumu nodokļa praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātiem.

Kā jau iepriekš minēts, Mikrouzņēmumu nodokļa likumā 2011.gada 15.decembrī tika veikti grozījumi (stājās spēkā 2012.gada 1.janvārī), kas tostarp Mikrouzņēmuma pārejas noteikumu izteica jaunā redakcijā, nosakot, ka Ministru kabinets katru gadu līdz 2015.gadam izvērtē šā likuma praktiskās īstenošanas gaitu un rezultātus.
1. Ietekme uz mikrouzņēmumu attīstību un 

nodokļu ieņēmumiem

1.1.Informācija par reģistrētajiem nodokļu maksātajiem laika posmā no 2010.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam
Kopš 2011.gada sākuma, kad par mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem varēja reģistrēties ne tikai jaunreģistrētie nodokļu maksātāji, bet arī iepriekšējos periodos reģistrētie nodokļu maksātāji, mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju skaits palielinājies vairāk nekā trīs reizes. Savukārt 2012.gada 1.pusgadā jaunreģistrēto mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju skaits bija 45,9% no jaunreģistrēto mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju skaita 2011.gadā, kas ļauj prognozēt, ka 2012.gadā šī nodokļa maksātāju skaita palielinājums varētu būt līdzīgs kā 2011.gadā (skat. 1.tabulu).

2011.gadā kā mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji reģistrējās 27 % no visiem jaunreģistrētajiem nodokļu  maksātājiem, bet 2012.gada 1.pusgadā to īpatsvars nedaudz samazinājies – 24 %.
1.tabula
Informācija par reģistrētajiem mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem laika posmā no 2010.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam

	Nodokļu maksātāja darbības forma
	Nodokļa maksātāju skaits, kuriem tika piešķirts mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statuss minētajā laika periodā
	Kopīgais mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju skaits uz doto datumu *

	
	01.09.10.- 31.12.10.
	02.01.11.- 31.12.11.
	02.01.12.- 30.06.12.
	01.01.11.
	01.01.12.
	01.07.12.

	Individuālais komersants
	123
	437
	191
	517
	1 015
	1 162

	Individuālais uzņēmums, zemnieku vai zvejnieku saimniecība
	4
	10
	11
	188
	250
	261

	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību
	1 925
	7 023
	3 010
	4 423
	11 908
	14 864

	Saimnieciskās darbības veicējs, kas reģistrēts VID
	685
	2 805
	1 500
	2 071
	4 687
	5 697

	Kopā
	2 737
	10 275
	4 712
	7 199
	17 860
	21 984


VID dati: *esošie nodokļu maksātāji, kuri ieguva mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu ar nākamo taksācijas periodu
Pakāpeniski pieaug to mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju skaits, kuri zaudējuši mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu. 2011.gadā mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu zaudēja 35 nodokļa maksātāji, savukārt 2012.gada 1.pusgadā – 44 jeb par 9 nodokļa maksātājiem vairāk nekā 2011.gadā (skat.2.tabulu).
2.tabula
Informācija par nodokļa maksātājiem, kuri zaudēja mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju statusu laika posmā no 2010.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam
	Nodokļu maksātāja darbības forma
	Nodokļa maksātāju skaits, kuri zaudēja mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu minētajā laika periodā

	
	01.09. 10. - 30.12. 10.
	31.12.10.*
	01.01. 11. - 30.12. 11.
	31.12. 11.*
	01.01.12. - 30.06. 12.

	Individuālais komersants
	2
	1
	35
	49
	44

	Individuālais uzņēmums, zemnieku vai zvejnieku saimniecība
	0
	0
	0
	9
	0

	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību
	0
	46
	18
	601
	56

	Saimnieciskās darbības veicējs, kas reģistrēts VID
	10
	17
	556
	290
	479

	Kopā
	12
	64
	609
	949
	579


VID dati: * nodokļu maksātāji, kuri neizpildīja kādu no Mikrouzņēmumu nodokļa likuma nosacījumiem un zaudēja mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu ar nākamo taksācijas periodu
1.2. Informācija par iesniegtajiem gada pārskatiem
Uzņēmumu gada pārskatus par 2011.gadu iesnieguši 8 622 mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji. Saskaņā ar peļņas un zaudējuma aprēķina datiem 4 290 mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji jeb 49,8 % no visiem gada pārskatus iesniegušajiem mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem 2011.gadu beiguši ar zaudējumiem. Ar peļņu 2011.gadu beiguši 3 909 mikrouzņēmumu nodokļa maksātāji jeb 45,3%. Jāatzīmē, ka 5 271 jeb 61 % no uzņēmumu gada pārskatus iesniegušajiem  mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem bilancē nav norādījuši pamatlīdzekļu vērtību.
1.3. Informācija par mikrouzņēmumu nodokļa deklarācijām
Saskaņā ar mikrouzņēmumu deklarāciju datiem 2012.gada 1.pusgadā 6842 mikrouzņēmumiem jeb 17,7% nebija deklarēts apgrozījums (2011.gadā –  19,7%), taču no tiem 1311 mikrouzņēmumiem jeb 19,2% darbiniekiem bija norādīti ienākumi (2011.gadā – 14,4 %) (skat. 3.tabulu).
3.tabula
Informācija par iesniegtajām deklarācijām 2011. un 2012.gadā

	Rādītājs
	2011.g.
	Kopā
	2012.g.
	Kopā

	
	1.cet.
	2.cet.
	3.cet.
	4.cet.
	
	1.cet.
	2.cet.
	

	Iesniegto deklarāciju skaits
	10 113
	12 310
	14 351
	16 240
	53 014
	20 345
	18 287
	38 632

	no tām – ar apgrozījumu 0,00 Ls
	2 191
	2 403
	2 870
	2 986
	10 450
	3 849
	2 993
	6 842

	t.sk. ar darbinieku algām
	330
	375
	406
	389
	1 500
	742
	569
	1 311


VID dati
No iesniegtajām mikrouzņēmumu nodokļa deklarācijām 5,5% tika precizētas. Precizējumi mikrouzņēmumu nodokļa deklarācijās, galvenokārt, tika veikti par mikrouzņēmumu apgrozījumu, darbinieku skaitu un atalgojumu. Visbiežāk (38 % gadījumu) tika precizēts darbinieku atalgojums,  apgrozījums tika precizēts 37 % gadījumu, darbinieku skaits - 18 % gadījumu un cita deklarācijās sniegtā informācija - 7 % gadījumu (informācija uz 2012.gada 1.martu).

Nodokļu maksātāji, kuri deklarācijās norādījuši darbinieku ienākumus un strādājuši bez apgrozījuma, veido riskanto nodokļu maksātāju grupu, kuras darbību VID turpina analizēt un nepieciešamības gadījumā veic attiecīgus nodokļu administrēšanas pasākumus. Iepriekš minētā situācija var arī veidoties, mikrouzņēmuma nodokļa maksātājam veicot aizņēmumu uzņēmējdarbības turpināšanai, tērējot iepriekš uzkrātos līdzekļus u.c. gadījumos. 

Lai novērstu mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusa izmantošanu ar mērķi izvairīties no nodokļu maksāšanas, ņemot vērā, ka mikrouzņēmumu nodoklis tiek maksāts no mikrouzņēmuma apgrozījuma, Mikrouzņēmumu nodokļa likumā šobrīd ir noteikts, ja mikrouzņēmumu nodokļa maksātājam taksācijas periodā nav apgrozījuma, tas zaudē mikrouzņēmumu nodokļa maksāja statusu pēctaksācijas periodā.

2011.gadā VID 145 mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem veicis 161 tematisko pārbaudi un 126 tematiskajās pārbaudēs jeb 78,3% tika konstatēti pārkāpumi. 

2012.gada septiņos mēnešos VID 82 mikrouzņēmumu nodokļa maksātājiem veicis 93 tematiskās pārbaudes un 71 tematiskajā pārbaudē jeb 76,3% konstatēti pārkāpumi. 

1.4. Informācija par mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju parādiem
2012.gada 30.jūnijā kopējais mikrouzņēmumu nodokļa parādnieku skaits bija 5 156, savukārt kopējā parāda summa - 1,40 milj. latu, t.sk. 1 217 jeb 24 % no kopējā mikrouzņēmumu nodokļa parādnieku skaita parāda summa nepārsniedz vienu latu. Nodokļa samaksas termiņa pagarinājumi piešķirti 190 nodokļa maksātājiem par 115,06 tūkst. latu jeb 8 % no kopējās mikrouzņēmumu nodokļa parādu summas.

2. Ietekme uz sociālās apdrošināšanas iemaksām un sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem

Laika posmā no 2010.gada 1.sepembra līdz 2012.gada 30.jūnijam sociālajai apdrošināšanai reģistrēto mikrouzņēmumu darbinieku skaits atkarībā no apdrošinātās personas statusa bija:

· mikrouzņēmumu darbinieki – 47 986;

· mikrouzņēmumu darbinieki, kuri sasnieguši vecumu, kas dod tiesības saņemt vai kuriem ir piešķirta valsts vecuma pensija, t.sk. priekšlaicīgi – 2 880;

· mikrouzņēmumu darbinieki, kuri ir izdienas pensijas saņēmēji vai invalīdi – valsts speciālās pensijas saņēmēji – 432.

Tā kā saskaņā ar Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 9.panta otro daļu Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – VSAA) sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu aprēķina katram mikrouzņēmuma darbiniekam proporcionāli mikrouzņēmuma darbinieku skaitam katrā mēnesī un to faktiskajiem ienākumiem, vidējais mikrouzņēmumu darbinieku sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts ir 25-30% no  vidējiem darbinieku faktiskajiem ienākumiem jeb 40% no valstī noteiktās minimālās darba algas. 

Mikrouzņēmumos nodarbināto skaits 2012.gada II ceturksnī bija 42 903 personas, kas ir desmit reizes vairāk kā 2010.gada IV ceturksnī, laikā, kad Mikrouzņēmumu nodokļa likums sāka darboties (4 078 personas) (skat. 4.tabulu). 
Tā kā valsts sociālās apdrošināšanas sistēma balstās uz apdrošināšanas principu - pabalstu un pensiju apmēri ir tieši atkarīgi no ienākumiem, no kuriem aprēķinātas sociālās apdrošināšanas iemaksas (vecuma pensiju aprēķināšanai par periodu no 2011.gada 1.janvāra tiek ņemtas vērā faktiski veiktās sociālās apdrošināšanas iemaksas) -, tad sociālā riska iestāšanās gadījumā šīs personas būs mazāk sociāli aizsargātas, jo sociālās apdrošināšanas pakalpojums tiks aprēķināts no daudz zemāka sociālās apdrošināšanas iemaksu objekta nekā darba ņēmējiem vispārējā gadījumā (kad pakalpojums tiek aprēķināts no deklarētajiem ienākumiem). 
4.tabula
Informācija par mikrouzņēmumu darbinieku skaitu, ienākumu summu un sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu summu, kā arī mēneša vidējiem ienākumiem un vidējo sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu uz vienu darbinieku sadalījumā pa ceturkšņiem

	Periods
	Mikrouzņēmumu darbinieku skaits
	Mikrouzņēmumu darbinieku ienākumu summa, Ls
	Mikrouzņēmumu darbinieku sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu summa, Ls
	Ienākumi uz vienu mikrouzņēmumu darbinieku (vid. mēnesī), Ls
	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts uz vienu mikrouzņēmumu darbinieku (vid. mēnesī), Ls

	01.09.2010.-31.12.2010.
	4 078
	2 178 303,76
	737 321,74
	250,19
	85,85

	01.01.2011.-31.03.2011.
	19 421
	13 877 905,88
	3 921 387,71
	273,51
	76,75

	01.04.2011.- 30.06.2011.
	25 637
	20 462 096,55
	5 834 148,19
	288,33
	81,93

	01.07.2011.-30.09.2011.
	30 933
	25 268 653,48
	6 641 735,81
	293,24
	77,30

	01.10.2011.-31.12.2011.
	36 047
	30 391 859,52
	8 822 927,99
	297,45
	86,92

	01.01.2012.-31.03.2012.
	40 184
	31 847 138,47
	7 568 747,35
	280,21
	66,87

	01.04.2012.- 30.06.2012.
	42 903
	35 134 276,90
	9 098 163,16
	283,62
	73,44


VSAA dati: informācija par visiem periodiem aktualizēta 2012.gada jūlijā
Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 9.panta piektā daļa nosaka, ka „Mikrouzņēmuma nodokli maksājošā mikrouzņēmuma darbinieks var brīvprātīgi pievienoties valsts sociālajai apdrošināšanai, veicot sociālās apdrošināšanas iemaksas no brīvi izraudzītiem ienākumiem, kas nepārsniedz šā likuma 2.panta ceturtajā daļā noteikto ierobežojumu.” Laika periodā no 2010.gada 1.septembra līdz 2012.gada 30.jūnijam no 63 personām, kas brīvprātīgi pievienojās valsts sociālajai apdrošināšanai, sociālās apdrošināšanas iemaksas veikušas 38 personas – 32 sievietes un 6 vīrieši. Brīvprātīgas sociālās apdrošināšanas iemaksas aptuveni trešdaļa personu veikušas no maksimāli iespējamā objekta (Ls 500,00), pārējie – no mazākām summām. Individuālo gadījumu izpēte ļauj secināt, ka mikrouzņēmumu darbinieks izvēlas veikt brīvprātīgas sociālās apdrošināšanas iemaksas neilgi pirms sociālās apdrošināšanas pakalpojuma piešķiršanas, t.i., tajā periodā, par kuru  tiek aprēķināta vidējā sociālās apdrošināšanas iemaksu alga pakalpojuma apmēra noteikšanai. Tālāk sniegtajā piemērā redzams, ka mikrouzņēmuma darbiniece, kurai 2011.gada jūlijā tika piešķirts maternitātes pabalsts, neilgi pirms tam brīvprātīgi pievienojusies valsts sociālajai apdrošināšanai, kas ievērojami ietekmēja piešķirtā pabalsta apmēru: brīvprātīgās pievienošanās valsts sociālajai apdrošināšanai rezultātā maternitātes pabalsta apmērs personai palielinājies par 738,46 latiem jeb  3,7 reizes salīdzinājumā ar pabalsta apmēru, kāds būtu bijis, ja persona nebūtu brīvprātīgi pievienojusies valsts sociālajai apdrošināšanai (skat. 5.tabulu).

5.tabula
Piemērs par mikrouzņēmuma darbinieci, kurai 2011.gada jūlijā tika piešķirts maternitātes pabalsts
	Mēnesis, gads
	Apdrošināšanas statuss
	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts, Ls
	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts, ja persona nebūtu brīvprātīgi pievienojusies valsts sociālajai apdrošināšanai, Ls

	05.2010.
	Bezdarbnieks
	45,00
	45,00

	06.2010.
	Bezdarbnieks
	45,00
	45,00

	07.2010.
	Bezdarbnieks
	45,00
	45,00

	08.2010.
	Darba ņēmējs
	84,70
	84,70

	09.2010.
	Darba ņēmējs
	115,50
	115,50

	10.2010.
	Darba ņēmējs
	75,90
	75,90

	11.2010.
	Darba ņēmējs
	63,80
	63,80

	12.2010.
	Darba ņēmējs
	62,70
	62,70

	01.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks + brīvprātīgi veicis sociālās apdrošināšanas iemaksas
	86,15 + 500,00 = 586,15
	86,15

	02.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks + brīvprātīgi veicis  sociālās apdrošināšanas iemaksas
	86,15 + 500,00 = 586,15
	86,15

	03.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks + brīvprātīgi veicis  sociālās apdrošināšanas iemaksas
	86,15 + 500,00 = 586,15
	86,15

	04.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks + brīvprātīgi veicis  sociālās apdrošināšanas iemaksas
	76,72 + 500,00 = 576,72
	76,72

	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu summa, kas tika izmantota maternitātes pabalsta apmēra aprēķinā, Ls *
	2 737,77
	737,77

	Vidējā sociālās apdrošināšanas iemaksu alga dienā, kas tika izmantota maternitātes pabalsta apmēra aprēķinā, Ls
	10,03
	2,70

	Maternitātes pabalsta apmērs, Ls ** 
	1 010,87
	272,41

	Starpība 
	738,46


VSAA dati

* Maternitātes pabalsta aprēķinā bezdarbnieka pabalsts netiek ņemts vērā.

** Maternitātes pabalstu piešķir 80% apmērā no pabalsta pieprasītājas vidējās sociālās  apdrošināšanas iemaksu algas. Lielākais laika periods, par kuru var saņemt maternitātes pabalstu, ir 140 dienas. 

Veicot datu atlasi no sociālās apdrošināšanas iemaksu un pakalpojumu piešķiršanas sistēmām, tika konstatēts, ka laika posmā no 2011.gada janvāra līdz 2012.gada jūnijam 8880 personas ar apdrošināšanas statusu „mikrouzņēmumu darbinieks” bija uzskaitē kā sociālās apdrošināšanas pakalpojumu saņēmējas (skat. 6.tabulu). Lielākā daļa no minētajiem sociālās apdrošināšanas pakalpojuma saņēmējiem bija saņēmuši bezdarbnieka pabalstu - 32,6% (2895 personas) un vecuma pensiju – 32% (2845 personas). Savukārt vismazāk bija apdrošināšanas atlīdzības un izdienas pensijas saņēmēji.
6.tabula
Informācija par personām ar statusu „mikrouzņēmumu darbinieks”, kas bija uzskaitē kā sociālās apdrošināšanas pakalpojumu saņēmējas laika posmā no 2011.gada 1.janvāra līdz 2012.gada jūnijam
	Pakalpojuma veids
	Pakalpojumu saņēmēju skaits

	KOPĀ (unikālas personas*)
	8 880

	no tiem:
	

	Vecuma pensija
	2 845

	Invaliditātes pensija
	922

	Izdienas pensija
	230

	Apdrošināšanas atlīdzība
	75

	Bezdarbnieka pabalsts
	2 083

	Slimības pabalsts
	2 895

	Vecāku pabalsts
	807

	Maternitātes pabalsts
	700

	Paternitātes pabalsts
	244


VSAA dati: * persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi, neatkarīgi no saņemto pakalpojumu skaita
Mikrouzņēmumu darbinieku sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts (salīdzinājumā ar darbiniekiem vispārējā gadījumā) pensiju un  apdrošināšanas atlīdzību apmērus negatīvi ietekmēs pakāpeniski - ilgtermiņā. Savukārt ietekme uz īslaicīgo pakalpojumu (slimības, maternitātes, paternitātes, vecāku un bezdarbnieku pabalstu) apmēriem ir ievērojama.
Līdz 2012.gada martam 300 personām sociālās apdrošināšanas pakalpojuma aprēķinā tika ņemts vērā tikai mikrouzņēmumu darbinieka sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts. Visbiežāk šīs personas saņēma slimības, bezdarbnieka, maternitātes vai vecāku pabalstu. 

Tālāk minētajā piemērā redzama sociālās apdrošināšanas iemaksu objekta piemērošanas negatīvā ietekme uz slimības pabalsta apmēru mikrouzņēmuma darbiniekam, kuram 2012.gada maijā tika piešķirts slimības pabalsts, t.i. slimības pabalsta apmērs būtu bijis 4 reizes lielāks, ja sociālās apdrošināšanas iemaksas būtu veiktas no viņa faktiskajiem ienākumiem (skat. 7.tabulu). 
7.tabula
Piemērs par mikrouzņēmuma darbinieku, kuram 2012.gada maijā tika piešķirts slimības pabalsts

	Mēnesis, gads
	Apdrošināšanas statuss
	Ienākumi, Ls
	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts, Ls
	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts = ienākumi, Ls

	03.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	81,58
	490,00

	04.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	72,34
	490,00

	05.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	72,34
	490,00

	06.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	72,34
	490,00

	07.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	143,76
	490,00

	08.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	143,76
	490,00

	09.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	143,76
	490,00

	10.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	135,23
	490,00

	11.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	135,23
	490,00

	12.2011.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	135,23
	490,00

	01.2012.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	75,17
	490,00

	02.2012.
	Mikrouzņēmuma darbinieks
	490,00
	75,17
	490,00

	Sociālās apdrošināšanas iemaksu objektu summa, kas tika izmantota 

slimības pabalsta apmēra aprēķinā, Ls
	1285,91
	5880,00

	Vidējā sociālās apdrošināšanas  iemaksu alga dienā, kas tika izmantota slimības pabalsta apmēra aprēķinā, Ls
	3,51
	16,07

	Slimības pabalsta apmērs, Ls * 
	59,03
	255,81

	Starpība 
	196,78


VSAA dati: *Slimības pabalstu piešķir 80% apmērā no pabalsta pieprasītāja vidējās sociālās apdrošināšanas iemaksu algas. Ja pabalsta apmērs dienā pārsniedz 11,51Ls – par vienu dienu izmaksā 11,51Ls un 50% no summas, kas pārsniedz 11,51Ls.  

Veicot atsevišķu gadījumu detalizētu analīzi, tika konstatēts, ka mikrouzņēmumā nodarbinātie iedalāmi šādās grupās:

1) personu mikrouzņēmuma ceturkšņa deklarācijā norādītie ienākumi (turpmāk - ienākumi)  ir lielāki nekā aprēķinātais sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts (79-84% no kopējā skaita mēnesī); 

2) personas, kurām ir reģistrēti ienākumi, bet sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts ir Ls 0,00 (1-3% no kopējā skaita mēnesī); 

3) personu sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts ir lielāks nekā personu ienākumi (1- 2% no kopējā skaita mēnesī); 

4) personu ienākumi un sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts ir  Ls 0,00 (12-16% no kopējā skaita mēnesī). Visbiežāk šīs personas ir slimības pabalstu saņēmēji vai arī personas, kas atrodas bezalgas atvaļinājumā.

Iepriekš minētā statistika liecina, ka lielākoties mikrouzņēmumu darbinieku ienākumi ir lielāki nekā sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts, kā rezultātā personas ir mazāk sociāli aizsargātas nekā darba ņēmēji vispārējā gadījumā.
Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra noteikumi Nr.951 „Kārtība, kādā Valsts ieņēmumu dienests sniedz Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai ziņas par valsts sociālās apdrošināšanas iemaksām” nosaka, ka VID sniedz VSAA informāciju par veiktajiem mikrouzņēmumu nodokļa maksājumiem ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā pēc attiecīgo ziņu saņemšanas, bet par periodu no 2011.gada 1.janvāra līdz 2012.gada 29.februārim – līdz 2012.gada 1.maijam. Saskaņā ar VSAA rīcībā esošo informāciju mikrouzņēmumu darbinieku veiktās obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas periodā līdz 2012.gada 30.jūnijam vidēji mēnesī ir 93% no veicamajām sociālās apdrošināšanas iemaksām.  
Ņemot vērā, ka mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu iegūst uz kalendāra gadu, un to, saglabājot saimnieciskās darbības veikšanu, nevar mainīt kalendāra gada laikā, bet mikrouzņēmuma nodokļa maksātāja gada pēdējā ceturkšņa deklarācijas sniegšanas termiņš ir līdz nākošā kalendārā gada 15.janvārim, var veidoties situācija, ka līdz ar šīs deklarācijas iesniegšanu mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs zaudē speciālo nodokļa maksātāja statusu, jo pēdējā ceturksnī ir pārkāpts kāds no mikrouzņēmumu nodokļa maksātājam izvirzītajiem kritērijiem. Lai novērstu šādu situāciju neviennozīmīgu interpretāciju attiecībā uz paša mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu un uz tā darbinieku nodokļu maksāšanas statusu, ir nepieciešams izvērtēt grozījumu nepieciešamību normatīvajos aktos. 
Kopsavilkums un secinājumi
Ņemot vērā to, ka mikrouzņēmumu nodoklis ietver ne tikai paša uzņēmuma ienākuma nodokļa maksājumu, bet arī iedzīvotāju ienākuma nodokļa un sociālās apdrošināšanas iemaksu maksājumu par mikrouzņēmuma darbiniekiem un uzņēmējdarbības riska valsts nodevas maksājumu, kopumā vidējais maksājums uz vienu mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju ir vērtējams kā relatīvi mazs. Tomēr, jāņem vērā, ka nodokļa maksājuma apmērs ir tieši atkarīgs no uzņēmumu apgrozījuma un ir vērojama tendence nodokļa apmēram vidēji uz vienu nodokļa maksātāju pieaugt. Tādēļ, iespējams, ka vidējais nodokļu maksājumu apmērs vēl nav nostabilizējies, jo lielākā daļa nodokļa maksātāju ir jaunizveidoti saimnieciskās darbības veicēji un to apgrozījumam vajadzētu pieaugt. 


Mikrouzņēmumu nodoklis pats par sevi salīdzinot ar iedzīvotāju ienākuma nodokļa apmēru nav vairāk stimulējošs kā pārējie vienkāršotie nodokļa režīmi, taču tā būtiskā priekšrocība ir ievērojami zemākas sociālās apdrošināšanas iemaksas par darbiniekiem. Tas arī pēc savas būtības ir visērtākais nodokļu maksātājiem, jo aizstāj vairākus nodokļus, mazinot administratīvās procedūras un ar tām saistītās izmaksas. 

Tomēr tieši iepriekš minēto mikrouzņēmumu priekšrocību kontekstā ir iezīmējušās šādas problēmas:

· zemāki valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēri šo uzņēmumu darbiniekiem, ņemot vērā salīdzinoši zemās sociālās apdrošināšanas iemaksas valsts sociālās apdrošināšanas speciālajā budžetā;

· motivācijas trūkums paplašināt saimniecisko darbību (pārsniedzot kritērijus), tādējādi atgriežoties vispārējā nodokļu maksāšanas kārtībā;

·  problemātiska mikrouzņēmumu attīstība nodokļu maksātājiem, kas nodokļus maksā vispārējā kārtībā;

·   500 latu mēnešalgas ierobežojums var kavēt piesaistīt augstākas kvalifikācijas speciālistus;

· varētu būt problemātiska nodokļa (apgrozījuma) attiecināšana uz konkrētu darbinieku uzņēmumos ar izteiktu sezonalitāti;

- mikrouzņēmumu nodokļa režīma izmantošana nodokļu plānošanai.
Diezgan nosacīts ir administratīvo procedūru samazinājums SIA gadījumā, jo, neraugoties uz vienkāršoto nodokļu aprēķinu kārtību, saglabājas prasība kārtot grāmatvedības uzskaiti divkāršā ieraksta sistēmā un saskaņā ar Gada pārskatu likumu sagatavot gada pārskatus. Šīs prasības ir pamatotas, ņemot vērā, ka SIA gadījumā par līdzekļu izlietojumu atskaite nepieciešama ne tikai nodokļu administrācijai, bet arī SIA dalībniekiem, kreditoriem u.c. Vienkāršotā nodokļu režīma piemērošana šai maksātāju kategorijai zināmā mērā nav viennozīmīgi vērtējama kā atkāpšanās no vispārējā nodokļu režīma, jo šie maksātāji ir spējīgi pildīt vispārējā nodokļu režīma prasības. Tādējādi ilgākā periodā šāda režīma pastāvēšanu var attaisnot tikai būtisks darbavietu skaita u.c. ekonomisko rādītāju pieaugums.


Izvērtējot situāciju attiecībā uz Mikrouzņēmumu nodokļa likuma un ar to saistīto nodokļu normatīvo aktu piemērošanu periodā no 2010.gada 1.septembra līdz šim brīdim, ir konstatēta virkne praktiskās īstenošanas problēmu mikrouzņēmumu nodokļa administrēšanā. 

1) Neiespējami ir kontrolēt Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 6.panta ceturtajā daļā iekļauto normu – ja mikrouzņēmuma darbinieka ienākums pārsniedz likuma 2.panta ceturtajā daļā noteikto ierobežojumu (Ls 500), papildus šā panta pirmajā daļā noteiktajai mikrouzņēmumu nodokļa likmei piemēro palielinātu minētā nodokļa likmi 20% apmērā no šā likuma 5.panta ceturtajā daļā minētā ar nodokli apliekamā objekta. Ja mikrouzņēmuma darbinieka ienākums no mikrouzņēmumu nodokli maksājošā mikrouzņēmuma pārsniedz Ls 500 Darba likumā noteiktā atlaišanas pabalsta dēļ vai tādēļ, ka viņam ir izmaksāta kompensācija par neizmantoto atvaļinājumu, darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā un ar šo personu darba tiesiskās attiecības netiek atjaunotas sešu mēnešu laikā pēc to izbeigšanas, mikrouzņēmuma darbinieka ienākuma apmēra kritērijs netiek uzskatīts par pārsniegtu un šajā daļā noteiktā nodokļa likme nav jāpiemēro. 

Pirmkārt – mikrouzņēmuma deklarācijā netiek atšifrēts ienākumu veids, un nav zināms, vai izmaksātais ierobežojuma pārsniegums ir atlaišanas pabalsts, vai tomēr darba samaksa. Otrkārt – tikai pēc pusgada būs iespējams pateikt, vai „šodien” iesniegtajā deklarācijā ir korekti piemērota nodokļa likme. Tas ir laikietilpīgs kontroles process VID – sešus mēnešus sekot katrai iesniegtajai deklarācijai un katram atbrīvotajam darbiniekam, un arī pašiem komersantiem, atbrīvojot darbinieku jau ir skaidri jāzina, vai gadījumā 6 mēnešu periodā viņu atkal nepieņems atpakaļ darbā. Bet, gadījumā, ja „prognoze” nepiepildās, nāksies iesniegt deklarācijas precizējumu, piemaksāt nodokļa starpību un samaksāt nokavējuma naudu, jo nodokļa maksātājs būs automātiski kļuvis par nodokļu parādnieku. 

2) Komplicēta ir Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 6.panta otrajā daļā noteiktā darbinieku skaita aprēķina metode gadījumā, ja darbinieku skaits ceturksnī ir mainīgs. Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 6.panta otrajā daļā noteikts, ja mikrouzņēmumu nodokli maksājošā mikrouzņēmuma darbinieku skaits ceturksnī pārsniedz piecus darbiniekus, šā panta pirmajā daļā noteiktajai likmei pieskaita divus procenta punktus par katru papildus nodarbināto darbinieku. Ja mikrouzņēmuma darbinieku skaits ceturksnī ir mainīgs, mikrouzņēmumu nodokļa likmi nosaka pēc lielākā darbinieku skaita attiecīgajā ceturksnī, ņemot vērā tos darbiniekus, kuri nostrādājuši ne mazāk par pusi no attiecīgā ceturkšņa. Piemēram, ja ceturkšņa pirmajā mēnesī strādā 5 darbinieki, otrajā mēnesī 10 darbinieki (citi) un trešajā mēnesī 15 darbinieki (atkal citi), tad katrs no viņiem ir nostrādājis mazāk par Mikrouzņēmumu nodokļa likumā noteikto laiku – pusi ceturkšņa, un līdz ar to darbinieku skaita aprēķinā netiek iekļauti. Rezultātā, kaut gan darbinieku vidējais skaits ceturksnī ir 10 cilvēki, 9% likmei papildu procenta punkti netiks maksāti.

3) Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 4.panta astotā daļa nosaka, ja mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs neizpilda kādu no šā likuma 1.panta 1.punkta vai 2.panta otrās, trešās vai ceturtās daļas nosacījumiem, tas zaudē mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusu ar nākamo taksācijas periodu. Tomēr Mikrouzņēmumu nodokļa likums neregulē gadījumus, ja likumā noteiktie kritēriji tiek pārkāpti, iesniedzot precizējumus par pagājušo laiku, vienlaikus darba devējs nevar arī izpildīt Mikrouzņēmumu nodokļa likuma 3.panta trešajā daļā noteikto, proti, savlaicīgi informēt par to darbiniekus.  

4) Mikrouzņēmumu darbinieku sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts (salīdzinājumā ar darbiniekiem vispārējā gadījumā) pensiju un  apdrošināšanas atlīdzību apmērus negatīvi ietekmēs pakāpeniski - ilgtermiņā. Savukārt ietekme uz īslaicīgo pakalpojumu (slimības, maternitātes, paternitātes, vecāku un bezdarbnieku pabalstu) apmēriem ir ievērojama.
5) Lielākoties mikrouzņēmumu darbinieku ienākumi ir lielāki nekā sociālās apdrošināšanas iemaksu objekts, kā rezultātā personas ir mazāk sociāli aizsargātas nekā darba ņēmēji vispārējā gadījumā.
6) Mikrouzņēmumu darbinieki izvēlas veikt brīvprātīgas sociālās apdrošināšanas iemaksas neilgi pirms sociālās apdrošināšanas pakalpojuma piešķiršanas, t.i., tajā periodā, par kuru tiek aprēķināta vidējā sociālās apdrošināšanas iemaksu alga pakalpojuma apmēra noteikšanai.
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