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Informatīvais ziņojums par situāciju darba aizsardzības tiesiskajā regulējumā un tā ievērošanā
Ievads


Labklājības ministrija ir sagatavojusi informatīvo ziņojumu par situāciju darba aizsardzības tiesiskajā regulējumā un tā ievērošanā, kas atbilstoši Ministru prezidenta 2011.gada 23.februāra rezolūcijā Nr.111-1/15 dotajam uzdevumam līdz 2011.gada 1.aprīlim ir jāiesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā. Informatīvajā ziņojumā ir ietverts politikas dokumentu un spēkā esošā tiesiskā regulējuma apraksts, pieejamā informācija par darba aizsardzības prasību ievērošanu uzņēmumos un valsts pārvaldes iestādēs, sniegta informācija par līdz šim veiktajām izmaiņām normatīvajos aktos administratīvā sloga samazināšanai darba aizsardzības jomā, kā arī aprakstīti iespējamie varianti darba aizsardzības sistēmas organizēšanai valsts pārvaldes iestādēs. Saskaņā ar Ministru prezidenta rezolūciju ir izvērtēts, vai prasības kādā jomā ir pastiprināmas, kā arī, lai mazinātu administratīvo slogu, vai prasību kopums darba aizsardzības jautājumos nav samazināms attiecībā uz ministrijām, citām valsts pārvaldes institūcijām un iestādēm, kurās darba vides riska faktoru līmenis ir zems. 

1. Darba aizsardzības politika un tiesiskais regulējums 
Būtiskākais attīstības plānošanas dokuments Latvijā, kurā identificētas esošās problēmas darba aizsardzības jomā, noteikti darbības virzieni un sasniedzamie rezultāti, ir Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008.-2013.gadam (pieņemtas ar Ministru kabineta 2008.gada 17.aprīļa rīkojumu Nr.213). Lai noteiktu konkrētus pasākumus pamatnostādnēs noteikto rezultātu sasniegšanai īstermiņā, 2008.gada 4.novembrī ar Ministru kabineta rīkojumu Nr.684 tika pieņemta Darba aizsardzības jomas attīstības programma 2008.-2010.gadam. Šobrīd Labklājības ministrija ir izstrādājusi Darba aizsardzības jomas attīstības plāna 2011.-2013.gadam projektu, kas 2011.gada 21.martā ir iesniegts Ministru kabinetā. Politikas dokumentos noteiktie rīcības virzieni, kā arī darba aizsardzības tiesiskais regulējums ir tieši saistīts ar Eiropas Savienības (turpmāk – ES) dokumentos noteiktajiem principiem un prasībām.
Darba aizsardzības joma ES tiek regulēta direktīvās (kopskaitā apmēram 30), kuru prasības pilnībā ir pārņemtas nacionālajos normatīvajos aktos – Darba aizsardzības likumā (pieņemts Saeimā 2001.gada 20.jūnijā) un uz tā pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos. Tādējādi Latvijas normatīvie akti šobrīd nodrošina nodarbinātajiem līdzvērtīgas tiesības uz drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem, kā tas ir paredzēts citās ES dalībvalstīs. ES direktīvu un attiecīgi arī Latvijas normatīvo aktu mērķis ir noteikt minimālās prasības, kuras ievērojot var nodrošināt nodarbināto drošību un veselības aizsardzību gan privātajā, gan publiskajā sektorā. Darba aizsardzības vispārīgās prasības ir vienlīdz attiecināmas gan uz privātiem uzņēmumiem, gan valsts pārvaldes institūcijām un iestādēm visās darbības nozarēs, specifiskas papildus prasības ir noteiktas vien dažās bīstamākās nozarēs (piemēram, būvniecībā, ieguves rūpniecībā, darbā uz kuģiem), kā arī attiecībā uz atsevišķiem riska faktoriem (piemēram, troksni, vibrāciju, darbu augstumā, darbu ar displeju, u.c.).
2. Darba aizsardzības prasību ievērošana uzņēmumos un valsts pārvaldes iestādēs

Latvijas Darba devēju konfederācijas īstenotā ESF projekta „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos” ietvaros 2010.gadā tika veikts pētījums „Darba apstākļi un riski Latvijā”, kura laikā tika aptaujāti darba devēji, nodarbinātie un darba aizsardzības speciālisti par situāciju darba aizsardzības jomā un iegūtie rezultāti salīdzināti ar 2006.gadā veikta līdzīga pētījuma rezultātiem. Pētījuma rezultātā tika secināts, ka situācija Latvijā darba aizsardzības jomā kopš 2006.gada ir uzlabojusies, tomēr tas notiek lēni. Kopš 2006.gada par nepilniem 10% pieaudzis uzņēmumu skaits, kuros pilnībā veikts darba vides risku novērtējums, sasniedzot 31,4% uzņēmumu. Ņemot vērā to, ka šāda prasība ir spēkā jau kopš 2002.gada, šis rādītājs uzskatāms par nepietiekamu.

Kā pozitīva tendence jāuzsver darbā notikušo nelaimes gadījumu skaita samazināšanās pēdējo gadu laikā. Salīdzinot ar 2007.gadu, letālo nelaimes gadījumu skaits uz 100 000 nodarbinātajiem līdz 2009.gada beigām jau bija samazinājies par 36,9%, sastādot 3,7 letālos nelaimes gadījumus uz 100 000 nodarbinātajiem. Pēc Valsts darba inspekcijas operatīvajiem datiem 2010.gadā letālo nelaimes gadījumu skaits ir samazinājies līdz 2,8 gadījumiem uz 100 000 nodarbinātajiem. Šāds uzlabojums apliecina līdz šim īstenoto pasākumu efektivitāti situācijas uzlabošanā, kā arī daļēji var tikt skaidrots ar uzņēmējdarbības samazināšanos ekonomiskās krīzes ietekmē, īpaši bīstamajās nozarēs, piemēram, būvniecība, rūpniecība, kokapstrāde, u.c. Tomēr joprojām Latvijā letālo nelaimes gadījumu skaits ir lielāks nekā vidēji ES un turpmākajos gados ir ļoti būtiski veicināt turpmāku darba vides uzlabošanos. 
2009.gadā kopā ir reģistrēti 1202 nelaimes gadījumi darbā, no tiem valsts iestādēs – 81 nelaimes gadījums, bet 2010.gadā kopā reģistrēti 1187 nelaimes gadījumi darbā, no tiem valsts iestādēs – 75 nelaimes gadījumi. 
Salīdzinot nelaimes gadījumu skaitu pa nozarēm, valsts pārvaldē un aizsardzībā (neskaitot nelaimes gadījumus, kas notikuši ar darba praksēs pašvaldībās iesaistītajiem bezdarbniekiem) 2009.gadā reģistrēti 67 nelaimes gadījumi, tajā skaitā 6 smagi un 1 letāls, bet 2010.gadā reģistrēti 86 nelaimes gadījumi, tajā skaitā 7 smagi. Vairāk nelaimes gadījumu nekā valsts pārvaldē 2010.gadā ir reģistrēts  apstrādes rūpniecībā (289), tirdzniecības un automobiļu un motociklu remonta nozarē (115), transporta un uzglabāšanas nozarē (202), būvniecībā (99) un veselības un sociālās aprūpes nozarē (92) (sk. tabulu Nr.1). 
2009.gadā tika reģistrēti 1385 arodslimnieki, no tiem 43 valsts pārvaldē, 2010.gadā kopējais reģistrēto arodslimnieku skaits samazinājās uz 731 arodslimniekiem, savukārt valsts pārvaldē reģistrēto arodslimnieku skaits ir pieaudzis līdz 55 arodslimniekiem.
2010.gadā nelaimes gadījumos cietušo sadalījums pa nozarēm pēc NACE klasifikatora

Tabula Nr.2
	Kods
	Nozares
	 
	 
	Tajā skaitā

	
	 
	Kopā
	Smagi
	Letāli

	
	 
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	A
	LAUKSAIMNIECĪBA, MEDNIECĪBA UN MEŽSAIMNIECĪBA
	35
	60
	8
	12
	3
	9

	B
	IEGUVES RŪPNIECĪBA UN KARJERU IZSTRĀDE
	9
	7
	5
	1
	1
	0

	C
	APSTRĀDES RŪPNIECĪBA
	276
	289
	43
	47
	7
	4

	D
	ELEKTROENERĢIJA, GĀZES APGĀDE, SILTUMAPGĀDE UN GAISA KONDICIONĒŠANA
	28
	31
	8
	5
	3
	1

	E
	ŪDENS APGĀDE; NOTEKŪDEŅU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOŠANA UN SANĀCIJA
	17
	13
	2
	3
	0
	0

	F
	BŪVNIECĪBA
	120
	99
	37
	27
	7
	4

	G
	VAIRUMTIRDZNIECĪBA UN MAZUMTIRDZNIECĪBA; AUTOMOBIĻU UN MOTOCIKLU REMONTS
	117
	115
	9
	9
	3
	1

	H
	TRANSPORTS UN UZGLABĀŠANA
	228
	202
	26
	27
	6
	2

	I
	IZMITINĀŠANA UN ĒDINĀŠANAS PAKALPOJUMI
	17
	23
	0
	1
	0
	0

	J
	INFORMĀCIJAS UN KOMUNIKĀCIJAS PAKALPOJUMI
	12
	5
	2
	0
	0
	0

	K
	FlNANŠU UN APDROŠINĀŠANAS DARBĪBA
	5
	4
	1
	1
	0
	0

	L
	OPERĀCIJAS AR NEKUSTAMO ĪPAŠUMU
	11
	15
	3
	2
	0
	0

	M
	PROFESIONĀLIE, ZINĀTNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI
	6
	2
	1
	0
	0
	0

	N
	ADMINISTRATĪVO UN APKALPOJOŠO DIENESTU DARBĪBA
	38
	38
	3
	2
	0
	0

	O
	VALSTS PĀRVALDE UN AIZSARDZĪBA; OBLIGĀTĀ SOCIĀLĀ APDROŠINĀŠANA

	72 (67)
	112 (86)
	7 (6)
	13 (7)
	1
	0

	P
	IZGLĪTĪBA
	49
	44
	10
	5
	0
	1

	Q
	VESELĪBA UN SOCIĀLĀ APRŪPE
	136
	92
	8
	6
	0
	0

	R
	MĀKSLA, IZKLAIDE UN ATPŪTA
	15
	13
	1
	1
	1
	0

	S
	CITI PAKALPOJUMI
	11
	23
	1
	2
	0
	1

	
	kopā
	1202
	1187
	175
	164
	32
	23


2010.gada 28.aprīlī – Starptautiskajā darba aizsardzības dienā – Valsts darba inspekcija pirmo reizi veica īpašu tematisko pārbaudi tieši valsts iestādēs, kopumā pārbaudot darba aizsardzības prasību ievērošanu 51 valsts pārvaldes iestādē. Šīs pārbaudes laikā tika konstatēti 77 pārkāpumi un izdoti 23 rīkojumi konstatēto nepilnību novēršanai. 2010.gadā no kopumā konstatētajiem 20311 darba aizsardzības normatīvo aktu pārkāpumiem 880 tika konstatēti valsts pārvaldē.

Ņemot vērā Valsts darba inspekcijas datus, var secināt, ka, neskatoties uz kopējā nelaimes gadījumu un reģistrēto arodslimnieku skaita samazinājumu 2010.gadā, valsts pārvaldē šie rādītāji ir pieauguši, kas varētu liecināt par to, ka valsts iestādēs nereti tiek ignorētas darba aizsardzības prasības un netiek nodrošināta pietiekami droša darba vide. Saskaņā ar Valsts darba inspekcijas sniegto informāciju valsts iestādes bieži neievēro prasības, kas lielus finansiālus ieguldījumus neprasa – nav veikta darba vides risku novērtēšana, darbinieku apmācība un instruktāža, u.c.
3. Īstenotais administratīvā sloga samazinājums
Pēdējo gadu laikā Labklājības ministrija ir pārskatījusi normatīvo aktu prasības ar mērķi samazināt administratīvo slogu. Atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 24.marta sēdes protokola Nr.21 14.§ 2.punktā dotajam uzdevumam Labklājības ministrija izstrādāja informatīvo ziņojumu par priekšlikumiem administratīvā sloga samazināšanai darba aizsardzības jomā, kas tika izskatīts Ministru kabineta 2009.gada 28.aprīļa sēdē. Atbilstoši informatīvajā ziņojumā minētajam ir veiktas izmaiņas vairākos normatīvajos aktos, samazinot administratīvo slogu darba devējiem (sk. Tabulu Nr.2). Normatīvo aktu projektu izstrādē tika iesaistīti sociālo partneru – Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji, kas atbalstīja ierosinātās izmaiņas.
Pieņemtās izmaiņas normatīvajos aktos administratīvā sloga samazināšanai darba aizsardzības jomā kopš 2008.gada.
Tabula Nr.2
	N.p.k.
	Normatīvais akts
	Normatīvā akta būtība

	1.
	MK 2008.gada 4.aprīļa noteikumi Nr.249 „Grozījumi MK 2003.gada 4.februāra noteikumos Nr.66 „Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšņa radīto risku””
	Pieņemtie grozījumi samazina dokumentācijas apjomu, kas darba devējam ir jāizstrādā saskaņā ar noteikumu Nr.66 prasībām, atceļot prasību sastādīt nodarbināto sarakstu, kas pakļauti trokšņa iedarbībai.

	2.
	MK 2008.gada 11.novembra noteikumi Nr.931 „Grozījumi Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumos Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju””
	Ar šiem grozījumiem līdz 01.01.2012. tika pagarināts pārejas periods, līdz kuram uzņēmumos, kas nodarbojas ar bīstamiem komercdarbības veidiem, vēl varēs neiesaistīt kompetentu institūciju darba aizsardzībā vai nenodarbināt darba aizsardzības speciālistu ar augstāko izglītību darba aizsardzībā. 

	3.
	MK 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 „Kārtība, kādā veicama obligātā veselības pārbaude”
	Noteikumi aizstāj līdzšinējo kārtību obligātās veselības pārbaudes organizēšanā (MK noteikumi Nr.527), optimizējot obligāto veselības pārbaužu veikšanas biežumu atbilstoši reālajiem veselības riskiem - samazinot pārbaužu biežumu un tādējādi arī administratīvo slogu darba devējiem. Piemēram, darbiniekiem, kas strādā ar datoru, obligātā veselības pārbaude ir jāveic reizi trijos gados nevis katru gadu, kā tas bija iepriekš.

	4. 
	MK 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 „Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība”
	Noteikumos samazināts akta par nelaimes gadījumu apjoms - to ir iespējams sastādīt uz vienas vai divām lapām (agrāk uz 8 lapām), tādejādi darba devējiem ir nepieciešams mazāk laika, lai apkopotu ar nelaimes gadījumu darbā saistīto informāciju un aizpildītu akta veidlapu.
Noteikumi paredz arī vienkāršotu tādu nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un uzskaiti, kā rezultātā cietušajam iestājies darbspēju zaudējums uz laiku no vienas līdz trijām diennaktīm. Akts par šādiem nelaimes gadījumiem ir īsāks un vairs nav nepieciešams izveidot izmeklēšanas komisiju - nelaimes gadījumu izmeklē un aktu sastāda darba aizsardzības speciālists vai cita darba devēja norīkota persona. Turklāt šādos gadījumos akts nav jāsūta Valsts darba inspekcijai, bet gan viens tā eksemplārs jāuzglabā uzņēmumā, otrs jāizsniedz nelaimes gadījumā cietušajam.

	5.
	MK 2009.gada 22.septembra noteikumi Nr.1077 „Grozījumi MK 2005.gada 8.februāra noteikumos Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju””.
	No noteikumiem svītrota prasība darba devējiem iesniegt Valsts darba inspekcijā īpašu paziņojumu un tam pievienotu dokumentāciju par uzņēmuma darba aizsardzības sistēmu, gadījumos, ja darba devējs bīstamo nozaru uzņēmumā neiesaista kompetentu institūciju darba aizsardzībā. 

Aktualizēts to komercdarbības veidu saraksts, kuros darba devējam darba aizsardzības jautājumu risināšanā ir jāiesaista kompetenta institūcija – sarakstā iekļauti komercdarbības veidi, kuros saskaņā ar Valsts darba inspekcijas datiem pēdējo četru gadu laikā ir notikuši vairāk smago un letālo nelaimes gadījumu un biežāk konstatētas arodslimības nekā vidēji valstī uz 100 000 nodarbinātajiem.

	6.
	MK 2009.gada 28.jūlija noteikumi Nr.820 „Grozījumi MK 2002.gada 20.augusta noteikumos Nr.372 „Darba aizsardzības prasības, lietojot individuālos aizsardzības līdzekļus””.
	Saskaņā ar noteikumiem samazināts dokumentu daudzums, kas darba devējam ir jāizstrādā, nosakot nepieciešamos individuālos aizsardzības līdzekļus. 



	7.
	Likums „Grozījumi Darba aizsardzības likumā” (pieņemts Saeimā 2010.gada 25.martā).
	No Darba aizsardzības likuma svītrota prasība obligāti nodarbināt vai norīkot vismaz divus darba aizsardzības speciālistus, ja uzņēmumā tiek nodarbināti vairāk nekā 50 darbinieki. Tādējādi darba devējam pašam ir iespējams noteikt nepieciešamo darba aizsardzības speciālistu skaitu, izvērtējot konkrēto situāciju, uzņēmuma darbības veidu un darba apjomu. No likuma svītrota 8.panta ceturtā daļa, kurā noteikts darba devēju, kuri nodarbojas ar bīstamiem komercdarbības veidiem, pienākums informēt Valsts darba inspekciju par darba vides riska novērtēšanas rezultātiem gadījumos, kad neiesaista kompetentu institūciju, nosūtot arī virkni dokumentu. Šajā panta daļā tika noteikts arī pienākums paziņot Valsts darba inspekcijai, ja darba devējs uzsāk cita veida darbību, kas šobrīd nav jādara.


Izdarot iepriekš minētās izmaiņas normatīvajos aktos, ir diezgan būtiski samazināts administratīvais slogs darba devējiem, tajā pat laikā būtiski neietekmējot darbinieku aizsardzības līmeni. 

4. Izvērtējums par nepieciešamajām izmaiņām darba aizsardzības jomā
Esošais tiesiskais regulējums satur minimālo prasību kopumu, kas nepieciešams nodarbināto drošības un veselības aizsardzības nodrošināšanai. Šobrīd nav plānots veikt vēl kādas izmaiņas administratīvā sloga samazināšanai – arī 2010.gadā veiktajā pētījumā „Darba apstākļi un riski Latvijā” netiek identificēta nepieciešamība pēc šādām izmaiņām. Pētījuma ietvaros aptaujātie darba aizsardzības speciālisti ir norādījuši, ka būtu nepieciešams normatīvajos aktos sīkāk regulēt darba aizsardzības prasības darbam augstumā, kā arī elektrodrošības prasības, un to ir plānots īstenot, pieņemot jaunus normatīvos aktus. Specifiskas normatīvo aktu prasības, kas attiektos tikai uz valsts pārvaldi, nav un nevar tikt noteiktas, jo saskaņā ar ES direktīvās noteiktajiem vispārīgiem principiem visiem nodarbinātajiem ir jānosaka vienlīdzīgas tiesības uz drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi, neatkarīgi no tā, vai darbs tiek veikts privātā uzņēmumā vai valsts iestādē. 
Lai atvieglotu darba aizsardzības prasību izpratni un piemērošanu, sākot ar 2011.gadu plānots uzsākt darba aizsardzības prasības paskaidrojošu dokumentu – prakses standartu – apstiprināšanu Darba lietu trīspusējās sadarbības padomē. Ņemot vērā to, ka darba aizsardzības prasības ir noteiktas dažādos normatīvajos aktos, prakses standartos būs apkopotas un skaidrotas visas tās darba aizsardzības prasības, kas jāievieš uzņēmumā vai iestādē, kas darbojas noteiktā nozarē. Prakses standarti būs bez maksas pieejami elektroniski. Kā vienu no pirmajiem šogad plānots apstiprināt prakses standartu biroju darbam, ko varēs izmantot arī valsts pārvaldes iestādes. 

5. Iespējamie varianti darba aizsardzības sistēmas organizēšanai valsts pārvaldes iestādēs
Jau šobrīd normatīvais regulējums pieļauj dažādus variantus kā organizēt darba aizsardzības sistēmu valsts iestādēs, tomēr jebkurā iestādē ir jābūt sakārtotiem darba aizsardzības jautājumiem – ir jāveic darba vides risku novērtēšana, jāsagatavo darba aizsardzības pasākumu plāns, jāapmāca un jāinstruē darbinieki un jāveic citi pasākumi, ko drīkst veikt tikai darba aizsardzības jautājumos apmācīta persona. Ja agrāk uzņēmumos un iestādēs ar vairāk kā 50 nodarbinātajiem bija nepieciešami vismaz divi darba aizsardzības speciālisti, tad šobrīd, pēc 2010.gada 25.martā pieņemtajiem grozījumiem Darba aizsardzības likumā, darba devējs pats var noteikt nepieciešamo darba aizsardzības speciālistu skaitu, ņemot vērā nodarbināto skaitu un darbības bīstamību, vai arī piesaistīt kompetento institūciju vai kompetento speciālistu, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzībā. 
Iestādē, kas nenodarbojas ar darbības veidiem, kas no darba aizsardzības viedokļa ir uzskatāmi par bīstamiem (noteikti Ministru kabineta 2005.gada 8.februāra noteikumos Nr.99 „Noteikumi par komercdarbības veidiem, kuros darba devējs iesaista kompetentu institūciju”), darba aizsardzības organizatorisko struktūru var ieviest vienā no šādiem veidiem:

1) pieņemot darbā darba aizsardzības speciālistu, kas apguvis profesionālās pilnveides izglītības programmu darba aizsardzībā 160 stundu apmērā, vai vecāko darba aizsardzības speciālistu, kas ieguvis augstāko profesionālo izglītību darba aizsardzībā;

2) norīkojot darba aizsardzības speciālista pienākumu veikšanai kādu no jau esošajiem darbiniekiem, nodrošinot viņam vismaz profesionālās pilnveides izglītības programmas apguvi darba aizsardzībā 160 stundu apmērā. Šāds darbinieks darba aizsardzības speciālista pienākumus veiks papildus saviem tiešajiem pienākumiem, tomēr jāatceras, ka norīkotajam darbiniekam ir jāpiešķir pietiekams laiks šo pienākumu veikšanai un iestādēs ar lielu darbinieku skaitu darba apjoms varētu būt pārāk liels, lai šos pienākumus varētu apvienot ar citiem amata pienākumiem;
3) piesaistot kompetento institūciju vai kompetento speciālistu, kas sniedz darba aizsardzības pakalpojumus uz savstarpēji noslēgta līguma pamata (kompetento institūciju un personu, kas ir tiesīgas darboties kā kompetenti speciālisti, saraksti ir pieejami Labklājības ministrijas interneta mājas lapā http://www.lm.gov.lv/text/557). Sadarbībai ar piesaistīto kompetento institūciju vai speciālistu iestādē ir jānorīko par darba aizsardzību atbildīgā persona, kurai nav nepieciešama īpaša izglītība darba aizsardzībā. Lai samazinātu izmaksas, iespējams vairākām iestādēm piesaistīt vienu pakalpojumu sniedzēju.

Katrai iestādei ir iespēja izvēlēties vispiemērotāko variantu, nosakot personas, kas iestādē risinās darba aizsardzības jautājumus. Ja nav nepieciešami būtiski ieguldījumi jauna aprīkojuma iegādei vai telpu remontam pēc iespējas drošas un veselībai nekaitīgas darba vides izveidošanai, darba aizsardzības speciālista darba alga parasti ir lielākā izmaksu pozīcija, ieviešot darba aizsardzības prasības. Darba vides riska novērtēšanas procesam, darbinieku apmācībai un instruēšanai, kā arī dokumentācijas sagatavošanai papildus finansējums nav nepieciešams. Izdevumi par obligāto veselības pārbaužu veikšanu (strādājot ar datoru – reizi trijos gados), drošības zīmju izvietošanu, individuālo aizsardzības līdzekļu nodrošināšanu (piemēram, datorpeles paliktņi ar plaukstas atbalstu) un citiem vienkāršiem darba aizsardzības pasākumiem nebūtu uzskatāmi par būtiskiem. Nelaimes gadījumi darbā un arodslimības finansiāli izmaksā vairāk nekā ieguldījumi darba aizsardzībā, kā arī rada sociālas problēmas gan cietušajiem, gan viņu ģimenes locekļiem, gan arī valstij kopumā. Turklāt, strādājot drošā darba vidē, paaugstinās darba produktivitāte, darbinieku apmierinātība ar darbu un lojalitāte darba devējam.

Kopumā secināms, ka darba aizsardzības jomā normatīvie akti šobrīd atbilst ES direktīvu prasībām un nosaka minimālās prasības, kas jāievēro, lai nodrošinātu nodarbināto drošību un veselības aizsardzību darbā. Pēdējos gados ir būtiski samazināts administratīvais slogs un turpmāka atvieglojumu noteikšana varētu radīt risku tam, ka tiek apdraudēta normatīvo aktu atbilstība ES direktīvu prasībām, kā arī samazināts darbinieku aizsardzības līmenis.

Labklājības ministre
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� Valsts darba inspekcijas operatīvie dati par 2010.gadu.


� Valsts pārvaldē reģistrēto nelaimes gadījumu kopējā skaitā iekļauti arī nelaimes gadījumi ar darba praksēs pašvaldībās iesaistītajiem bezdarbniekiem, iekavās norādīts skaits valsts pārvaldē bez šiem nelaimes gadījumiem.
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