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Likumprojekta „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts:
1) lai izpildītu Publisko aģentūru likuma pārejas noteikumu 2. un 4.punktā doto uzdevumu:

- ministrijas izvērtē citu valsts aģentūru darbības atbilstību šā likuma prasībām, un Ministru kabinets līdz 2013.gada 1.janvārim pieņem lēmumu par attiecīgās aģentūras darbības turpināšanu, aģentūras likvidēšanu vai reorganizēšanu, ievērojot Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15.pantā noteiktās prasības (2.punkts);

- Ministru kabinets līdz 2013.gada 1.janvārim nodrošina nepieciešamo normatīvo aktu projektu izstrādi atbilstoši šā likuma prasībām (4.punkts);

2) lai precizētu informatīvo atsauci uz Eiropas Savienības direktīvām;

3) lai pilnveidotu darba ņēmēju darba ienākumu un obligāto iemaksu uzskaiti un precizēšanu;

4) lai Valsts ieņēmumu dienestam (turpmāk – VID) atsevišķos gadījumos būtu tiesības reģistrēt personai (darba ņēmējam) sociāli apdrošinātās personas statusa zaudēšanu;

5) lai par personām, kuras no 2014.gada 1.janvāra līdz 2014.gada 30.jūnijam veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, tiktu no valsts pamatbudžeta paredzētās obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (turpmāk – likums) 13.panta otrā daļa nosaka, ka katru darba ņēmēju, kurš ieguvis, mainījis vai zaudējis likuma 1.panta 2.punktā noteikto darba ņēmēja statusu, darba devējs reģistrē VID pēc darba devēja reģistrācijas vietas. Ziņas par darba ņēmējiem darba devējs sniedz Ministru kabineta noteiktajā termiņā un kārtībā. Likuma 23.panta pirmā daļa nosaka, ka darba devējam ir pienākums reizi mēnesī līdz obligāto iemaksu veikšanai noteiktajam termiņam iesniegt VID ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.
Nodrošinot valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumu piešķiršanu un izmaksu, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – VSAA) saskaras ar problēmu, ka personas ir reģistrētas kā darba ņēmēji kaut darba tiesiskās attiecības ir pārtrauktas (minēto apgalvo pati persona), bet darba devējs nav sniedzis ziņas par darba ņēmēja statusa zaudēšanu. Ir gadījumi, kad darba devējs ilgstoši nesniedz VID arī ziņojumus par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem, kā to paredz likuma 23.panta pirmā daļa. Līdz ar to VSAA nesaņem no VID informāciju, ka persona ir zaudējusi darba ņēmēja statusu, tādejādi personai ir liegta iespēja saņemt sociālās apdrošināšanas pakalpojumu (piemēram, bezdarbnieka pabalstu, slimības pabalstu). Lai VSAA varētu šādos gadījumos personai sniegt pakalpojumu, nepieciešams VID reģistrēt personai darba ņēmēja statusa zaudēšanu un šo informāciju nodot VSAA.

       Lai šādus gadījumus risinātu, nepieciešams noteikt VID tiesības slēgt darba ņēmēja darba periodu pie konkrētā darba devēja, 
2. Likuma 13.panta otrā daļa nosaka, ka darba devējs katru darba ņēmēju, kurš ieguvis, mainījis vai zaudējis darba ņēmēja statusu, reģistrē VID, iesniedzot ziņas Ministru kabineta noteiktajā termiņā un kārtībā. Likuma 23.panta pirmā daļa nosaka, ka darba devējam ir pienākums reizi mēnesī līdz obligāto iemaksu veikšanai noteiktajam termiņam iesniegt VID ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī. Ziņas par darba ņēmējiem un ziņojumi par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī tiek sniegti saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumiem Nr.827 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli” (turpmāk – noteikumi Nr.827). 

Likuma 20.1 pants  nosaka, ka darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par iepriekšējo mēnesi pirms pārskata mēneša. VID precizē darba ņēmēja darba ienākumus un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par iepriekšējiem mēnešiem saskaņā ar VID audita rezultātiem. Kārtību, kādā darba devējs un VID precizē darba ņēmēja darba ienākumus un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, kā arī īpašus gadījumus, kuros darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējiem pārskata mēnešiem, un kārtību, kādā aprēķina un veic valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam atlīdzināti darba ienākumi, kā arī iesniedz ziņojumus par obligātajām iemaksām, nosaka noteikumi Nr.827.
Ir identificēti gadījumi, kad, piešķirot sociālās apdrošināšanas pakalpojumus, personai netiek apdrošināšanas stāžā ieskaitīti mēneši, par kuriem darba devējs nav iesniedzis VID ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī. Šādi gadījumi rodas, piemēram, ja darba devējs ir nokavējis ziņojumu iesniegšanas termiņu (kaut faktiski sociālās apdrošināšanas iemaksas ir veicis) vai persona slimības lapu A, ko apmaksā darba devējs, iesniedz darba devējam novēloti pēc vairākiem mēnešiem.    
Vienlaikus, lai izvairītos no situācijām, kad darba devējs, precizējot darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas, radītu apstākļus sociālās apdrošināšanas pakalpojumu izkrāpšanai, t.i., lai  izvairītos no gadījumiem, kad tiktu precizēti darba ņēmēja darba ienākumi un obligātās iemaksas, kuras jau ir ņemtas vērā personai piešķirot īslaicīgos sociālās apdrošināšanas pakalpojumus (piemēram, slimības pabalstu, vecāku pabalstu, u.c.), nepieciešams noteikt, ka precizēšana nesamazina darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas un nemaina jau piešķirto sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēru, izņemot valsts vecuma pensijas apmēru. Jo valsts vecuma pensija ir vienīgais sociālās apdrošināšanas sistēmas pakalpojums uz kuru attiecas faktisko sociālās apdrošināšanas iemaksu princips (likuma 5.panta ceturtā daļa nosaka, ka persona ir sociāli apdrošināta darba negadījumu apdrošināšanai, apdrošināšanai pret bezdarbu, invaliditātes apdrošināšanai, maternitātes un slimības apdrošināšanai un vecāku apdrošināšanai un tai (par to) ir jāveic obligātās iemaksas, sākot ar dienu, kad šī persona ir ieguvusi šā panta pirmajā daļā minēto statusu, izņemot pašnodarbinātā statusu. Persona ir sociāli apdrošināta pensiju apdrošināšanai, ja faktiski ir veiktas obligātās iemaksas). Ņemot vērā, ka 2012.gada 14.jūnijā Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par valsts pensijām”, ar kuriem no 2014.gada 1.janvāra tiek paaugstināts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamais apdrošināšanas stāžs no 10 gadiem uz 15 gadiem, bet no 2025.gada 1.janvāra uz 20 gadiem, pašreizējā kārtība, ka iepriekšējo mēnešu darba ienākumus un obligātas iemaksas precizē pārskata mēnesī, var ietekmēt personu tiesības nākotnē (t.i., personai var nepietikt vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā apdrošināšanas stāža). Piemēram, darba devējs nav iesniedzis ziņojumus par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī, vēlāk šo informāciju iekļauj pārskata mēnesī. Līdz ar to darba ņēmējam mēnešos, par kuriem nav iesniegti vai kļūdaini iesniegti attiecīgie ziņojumi, nav sociālās apdrošināšanas iemaksas vai tās ir kļūdainas. Situācijās, kad darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējo mēnesi pirms pārskata mēneša, precizētos darba ienākumus un obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas ņem vērā pakalpojuma aprēķinā. Savukārt gadījumos, kad darba devējs precizē darba ienākumus un obligātās iemaksas par agrāku periodu, precizētos darba ienākumus un obligātās iemaksas neņem vērā piešķirot sociālās apdrošināšanas pakalpojumus, kas ir īslaicīgi un kas nav uz faktiskajām iemaksām balstīti. Šajos gadījumos darba ņēmējam civiltiesiskā kārtībā ir tiesības radītos zaudējumus piedzīt no darba devēja. 
3. Likuma 14.panta pirmā daļa nosaka, ka darba devēja un darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objekts ir visi algotā darbā aprēķinātie ienākumi, no kuriem jāietur iedzīvotāju ienākuma nodoklis. Finanšu ministrija ir sagatavojusi likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli””, kas paredz akciju pirkuma tiesību īstenošanas ienākuma aplikšanu ar algas nodokli. Likumprojekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) I sadaļas 4.punktā norādīts, „citos gadījumos gūtais ienākums ir pielīdzināms algota darba ienākumam. Tādējādi par šo ienākumu ir jāveic gan valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas, gan jāmaksā iedzīvotāju ienākuma nodoklis”. Ievērojot iepriekš minēto, ir jāveic grozījumi likumā, nosakot saistībā ar akciju pirkuma tiesību īstenošanas ienākuma aplikšanu ar valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, to aprēķināšanas un veikšanas kārtību.

4. Likuma 22.panta otrā daļa nosaka, ja, plānojot gadskārtējo valsts budžeta likumu, kādā no speciālajiem budžetiem ieņēmumi un iepriekšējo gadu līdzekļu atlikums nesedz gadskārtējā budžeta izdevumus, bet citā speciālajā budžetā ir līdzekļu atlikums, aprēķinot katra speciālā budžeta ieņēmumu īpatsvaru, tajā iekļauj finansējumu budžeta izdevumu segšanai. Ja plānotie speciālā budžeta ieņēmumi pārsniedz izdevumus, izstrādājot gadskārtējo valsts budžeta likumu, speciālā budžeta ieņēmumu īpatsvarā tiek iekļauti norēķini starp speciālajiem budžetiem, ņemot vērā iepriekšējos gados veiktās ieņēmumu īpatsvara izmaiņas nepieciešamā finansējuma nodrošināšanai.
Likuma 22.panta otrās daļas otrajā teikumā minēto, t.i., ja plānotie speciālā budžeta ieņēmumi pārsniedz izdevumus, izstrādājot gadskārtējo valsts budžeta likumu, speciālā budžeta ieņēmumu īpatsvarā tiek iekļauti norēķini starp speciālajiem budžetiem, ņemot vērā iepriekšējos gados veiktās ieņēmumu īpatsvara izmaiņas nepieciešamā finansējuma nodrošināšanai, nav lietderīgi piemērot, jo tas neuzlabos konsolidētā valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta finansiālo situāciju kopumā, bet apgrūtinās un sadārdzinās administrēšanu. Starpbudžetu norēķinu veikšanai ir nepieciešama saistību uzskaite, kuru nodrošināšanai būtu jāveic uzskaiti iemaksu sadalījumam pa speciālajiem budžetiem atbilstoši „aprēķinātajiem un koriģētajiem” īpatsvariem, savukārt, aprēķinātie īpatsvari nav apstiprināti un netiek piemēroti. Šajā normā ietvertās prasības realizēšanai būtu  vienlaicīgi jāveido un jāuztur  divas atskaites par speciālo budžetu izpildi, kas prasītu papildus resursus datu uzskaitei un apstrādei.

Nepieciešamību koriģēt ieņēmumu īpatsvarus ietekmēja disproporcijas speciālo budžetu atlikumu sadalījumā, kuru, savukārt, ietekmēja tas, ka no 1998.gada līdz 2010.gadam neeksistēja norma, kas paredz īpatsvaru koriģēšanu atbilstoši izdevumu proporciju izmaiņām. Līdz ar to īpatsvaru koriģēšana savā ziņā izlīdzina iemaksu sadalījuma disproporcijas, kas veidojušās  iepriekšējos budžetu gados.  

Bez tam īpatsvaru koriģēšana pamatā tiek veikta, lai uzlabotu finansiālo situāciju valsts pensiju speciālajā budžetā. Rezultātā ilgtermiņa norēķiniem varētu būt negatīva ietekme tieši uz valsts pensiju speciālo budžetu. 
5. Likuma 23.panta 1.1 daļa nosaka, ja darba devējs atbilstoši šā panta pirmajai daļai nav iesniedzis ziņojumu par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objektu un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, šāda ziņojuma iesniegšanai piemēro likuma 20.1 panta noteikumus. Likuma 20.1 pants nosaka, ka darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par iepriekšējo mēnesi pirms pārskata mēneša.

Tātad, ja darba devējs ir nokavējis ziņojuma par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu objektu un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām iesniegšanas termiņu, tad iepriekš minētais ziņojums par attiecīgo mēnesi tiek uzskatīts kā precizējums. Ievērojot, ka likumprojekts paredz likuma 20.1 pantu izteikt jaunā redakcijā, tostarp nosakot kārtību kādā darba devējs precizē ziņas par darba ņēmēja darba ienākumiem un valsts sociālās apdrošināšanas iemaksām par iepriekšējo mēnesi pirms pārskata mēneša, nepieciešams izslēgt likuma 23.panta 11 daļu.     
6. VSAA ir labklājības ministra pārraudzībā esoša valsts iestāde, kuras darbību reglamentē Publisko aģentūru likuma pārejas noteikumi un Ministru kabineta 2011.gada 21.jūnija noteikumi Nr.459 „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nolikums” (turpmāk - noteikumi Nr.459). Labklājības ministrija atbilstoši Publisko aģentūru likuma pārejas noteikumu 2.punktā dotajam uzdevumam ir izvērtējusi VSAA darbības atbilstību Publisko aģentūru likuma prasībām un ievērojot, ka ienākumi no VSAA sniegtajiem maksas pakalpojumiem nesedz VSAA administratīvās izmaksas, bet VSAA budžetu veido sociālās apdrošināšanas speciālo budžetu atskaitījumi, atskaitījumi par valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanu, valsts pamatbudžeta transferti uzturēšanas izdevumiem, ziedojumi un dāvinājumi, ārvalstu finanšu palīdzība, kā arī pašu ieņēmumi (ieskaitot ieņēmumus no VSAA sniegtajiem maksas pakalpojumiem) (likuma 8.panta otrā daļa, 9.panta otrā daļa, 10.panta otrā daļa, 11.panta otrā daļa un 25.panta otrā daļa, noteikumu Nr.459 6.punkts) un ievērojot, ka VSAA galvenais darbības virziens ir pakalpojumu sniegšana, uzskata, ka ar 2013.gada 1.janvāri VSAA darbība turpināma tiešās valsts pārvaldes iestādes statusā. VSAA arī pēc 2013.gada 1.janvāra turpinās nodrošināt valsts sociālās apdrošināšanas pensiju, pabalstu, atlīdzību, valsts izdienas pensiju un valsts sociālo pabalstu piešķiršanu un izmaksu, kā arī administrēs valsts fondēto pensiju shēmas un pārvaldīs valsts pensiju speciālajam budžetam nodotās valsts kapitāla daļas kapitālsabiedrībās. Tādejādi VSAA esošās funkcijas un uzdevumus veiks un nodrošinās arī turpmāk.
Līdz ar to likuma 24.pants jāpapildina ar jaunu daļu, kurā būtu noteikts VSAA statuss. Pēc likuma „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu”” pieņemšanas, Labklājības ministrija izstrādās jaunu VSAA nolikumu, kurš paredzēs, ka VSAA nodrošinās valsts sociālās apdrošināšanas pensiju, pabalstu, atlīdzību, valsts izdienas pensiju un valsts sociālo pabalstu piešķiršanu un izmaksu, kā arī administrēs valsts fondēto pensiju shēmas un pārvaldīs valsts pensiju speciālajam budžetam nodotās valsts kapitāla daļas kapitālsabiedrībās.
Plānots saglabāt iestādes līdzšinējo nosaukumu – VSAA, ņemot vērā iestādes atpazīstamību, kā arī plašo klientu loku (pensionāri, personas ar īpašām vajadzībām u.c.), kuros varētu radīt neizpratni iestādes nosaukuma maiņa. Turklāt ārējos normatīvajos aktos nav noteikts, ka tiešās pārvaldes iestādes nosaukumā būtu aizliegts lietot vārdu „aģentūra”. Tāpat VSAA nosaukuma maiņa radītu papildus izdevumus (piemēram, logo un nosaukumu maiņa dokumentos, zīmogu un spiedogu izgatavošana, izkārtņu maiņa u.c.). Piemēram, ja netiek saglabāts esošais VSAA nosaukums, tad nosaukuma maiņa var radīt papildus izmaksas apmēram Ls 18 284, t.sk.:

1) izmaksas, lai visiem dokumentiem, kuri veidojas Sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmas ietvaros, nomainītu VSAA logo un nosaukumu sastāda  8 784 Ls (nepieciešams ārpakalpojuma sniedzēja atbalsts 40 cilvēkdienas * 180 Ls = 7200 Ls (bez pievienotās vērtības nodokļa), lai pārskatītu, salabotu un notestētu lielu skaitu (vairākus simtus) dokumentu);

2)      izmaksas jaunu zīmogu un spiedogu izgatavošanai, misiņa un plastikāta izkārtņu izgatavošanai, vizītkaršu nomaiņai, informācijas ievietošanai informatīvajos tālruņu katalogos, publiskās informācijas nomaiņai internetā – kopā 9 500 Ls.
7. Normatīvie akti paredz personai iespēju pieprasīt un saņemt sociālās apdrošināšanas pakalpojumus par pagājušo periodu (12 mēnešus pirms iesnieguma iesniegšanas dienas). Tomēr ir gadījumi, ka personai, piešķirot sociālās apdrošināšanas pakalpojumus par pagājušo periodu, VSAA konstatē, ka šajā periodā persona jau ir saņēmusi citu sociālās apdrošināšanas pakalpojumu vai izdienas pensiju, bet abu pakalpojumu vienlaicīga saņemšana normatīvajos aktos nav paredzēta. Lai izvairītos no tā, ka pārmaksātais pakalpojums tiek ieturēts ilgā laika periodā no personai izmaksājamā pakalpojuma, tādējādi samazinot personas ienākumus attiecīgā laika periodā, un izvairītos no budžeta līdzekļu nepamatotas izlietošanas, likumā jāparedz, ka gadījumos, ja personai ir piešķirts pakalpojums (ir izmaksāta noteikta naudas summa) un persona lūdz piešķirt citu pakalpojumu, kuru tai nebija tiesību saņemt vienlaicīgi ar līdz šim saņemto pakalpojumu, personai jaunā piešķirtā pakalpojuma summu izmaksā ņemot vērā līdz šim piešķirto (saņemto) pakalpojumu.        
8. Likuma pārejas noteikumu 50.punkts nosaka, ka no 2012.gada 1.janvāra līdz 2013.gada 31.decembrim no valsts pamatbudžeta paredzētās obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par personām, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, izdara no Eiropas Savienības politiku instrumentu līdzekļiem. 2012.gada 24.jūlijā tika pieņemti Ministru kabineta noteikumi Nr.516 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otro kārtu" ar kuriem Eiropas Sociālā fonda projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” īstenojams līdz 2014.gada 30.jūnijam (49.punkts). Ņemot vērā, ka iepriekš minētos grozījumus, ar kuriem „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” pagarināts līdz 2014.gada 30.jūnijam, nepieciešams veikt grozījumus likumā.
9. Likuma informatīvās atsauces uz Eiropas Savienības direktīvām 1.punktā ir noteikts, ka likumā iekļautas tiesību normas, kas izriet no Padomes 1986.gada 11.decembra direktīvas 86/613/EEK par to, kā piemērot vienlīdzīgas attieksmes principu pret pašnodarbinātiem vīriešiem un sievietēm, to skaitā lauksaimniecībā nodarbinātiem, un par pašnodarbinātu grūtnieču un māšu aizsardzību (turpmāk - direktīva 86/613/EEK). 

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010.gada 7.jūlija direktīva 2010/41/ES par to, kā piemērot vienlīdzīgas attieksmes principu vīriešiem un sievietēm, kas darbojas pašnodarbinātas personas statusā, un ar kuru atceļ Padomes Direktīvu 86/613/EEK (turpmāk - direktīva 2010/41/ES), 16.pants nosaka, ka dalībvalstīs vēlākais līdz 2012.gada 5.augustam stājas spēkā normatīvie akti, kas vajadzīgi, lai izpildītu šīs direktīvas prasības. 2010.gada 7.jūlija direktīvas 2010/41/ES 17.pants nosaka, ka atsauces uz atcelto direktīvu uzskata par atsaucēm uz šo direktīvu. Ievērojot iepriekš minēto likumprojektā ietverama atsauce uz  2010.gada 7.jūlija direktīvu 2010/41/ES.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekta mērķi ir:

· noteikt tiesības VID reģistrēt personai (darba ņēmējam) sociāli apdrošinātās personas zaudēšanu;

· radīt iespēju turpmāk darba ienākumus un obligāto iemaksu apmēru precizēt par iepriekšējo periodu tāpat kā citus nodokļus saskaņā ar likuma „Par nodokļiem un nodevām” 16.panta 6.punktu, tomēr noteikt, ka darba ienākumu un obligāto ienākumu precizēšana nemainīs personai jau piešķirto īstermiņa sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēru (piemēram, slimības pabalsts, vecāku pabalsts, u.c.);

· paplašināt obligāto iemaksu objektu ar ienākumu, kas gūts, īstenojot darba devēja vai ar darba devēja saistīta uzņēmuma piešķirto akciju pirkuma tiesības, ja darba ņēmējs akciju pirkuma tiesību īstenošanas dienā ir izbeidzis darba attiecības ar darba devēju;
· noteikt VSAA statusu;
· noteikt pārmaksāto pakalpojumu atgūšanu;
· pagarināt periodu, kurā tiek veiktas iemaksas pensiju apdrošināšanai par personām, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.
Likumprojekts paredz: 

- VID tiesības reģistrēt personai (darba ņēmējam) sociāli apdrošinātās personas statusa zaudēšanu (likumprojekta 1.pants);
- noteikt darba devējam iespēju precizēt darba ienākumus un obligātās iemaksas (likumprojekta 2.pants);
- noteikt akciju pirkuma tiesību īstenošanas ienākumu kā obligāto iemaksu objektu (likumprojekta 3.pants); 

- izslēgt nosacījumu par norēķinu starp speciālajiem budžetiem iekļaušanu budžeta ieņēmumu īpatsvarā, izstrādājot gadskārtējo valsts budžeta likumu  (likumprojekta 4.pants);
- devējam precizēt un iesniegt ziņojumus pēc noteiktā termiņa attiecīgo pārskata mēnesi precizējot vienu reizi (likumprojekta 5.pants);
- VSAA darbības turpināšanu valsts pārvaldes iestādes statusā no 2013.gada 1.janvāra (likumprojekta 6.pants);
- VSAA pārmaksāto pakalpojumu efektīvāku atgūšanu (likumprojekta 7.pants);
- pagarināt līdz 2014.gada 30.jūnijam no valsts pamatbudžeta paredzētās obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par personām, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, izdarīt no Eiropas Savienības politiku instrumentu līdzekļiem (likumprojekta 8.pants);

- precizēt informatīvo atsauci uz Eiropas Savienības direktīvām – izslēgt atsauci uz direktīvu 86/613/EEK un papildināt ar atsauci uz direktīvu 2010/41/ES (likumprojekta 9.pants);
- likuma 1.-7.panta spēkā stāšanās laiku 2013.gada 1.janvāri.
Likumprojekts pilnībā atrisinās anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	    VSAA, Valsts ieņēmumu dienests un Finanšu ministrija.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	     Likumprojekta izstrādē nav nepieciešama sabiedrības līdzdalība, jo likumprojekts izstrādāts, lai uzlabotu  ziņojumu par sociālās apdrošināšanas iemaksām iesniegšanu, precizētu atsauci uz direktīvu 2010/41/ES, nodrošinātu Publisko aģentūru likuma prasību attiecībā uz VSAA darbības turpināšanu, kā arī nodrošinātu pārmaksu efektīvāku atgūšanu. 

     Tā kā Finanšu ministrija ir izstrādājusi likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli””, nosakot jaunu ar iedzīvotāju ienākuma nodokli apliekamo objektu, tad, lai nodrošinātu, ka no attiecīgā nodokļu objekta tiktu aprēķinātas arī valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas, nepieciešami arī attiecīgi grozījumi likumā.

	7. 
	Cita informācija
	Attiecībā uz obligāto iemaksu objekta paplašināšanu Labklājības ministrija piedalījās Finanšu ministrijas rīkotajās sanāksmēs kopā ar Valsts ieņēmumu dienestu, biržas (NASDAQ OMX Rīga) un auditorfirmu (PriceWaterhouseCoopers, Ernst&Young) pārstāvjiem.  


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	1) darba devēji, kuri iesniedz ziņojumus par darba ņēmēju darba ienākumiem un obligātajām sociālās apdrošināšanas iemaksām (2012.gada februārī – 74 159 darba devēji);
2) kapitālsabiedrības, kas darbinieku motivācijas un piesaistīšanas nolūkā darbiniekiem piešķir akciju pirkuma tiesības, kā arī attiecīgi darbinieki – akciju pirkuma tiesību ieguvēji (Precīzi dati par šādu kapitālsabiedrību skaitu nav pieejami, pieņemams, ka to īpatsvars ir neliels);
3) VSAA administrēto sociālo pakalpojumu saņēmēji, kuriem pakalpojums piešķirts par periodu, kurā persona jau saņēmusi citu pakalpojumu (skaits nav nosakāms, jo VSAA šādus statistikas datus neapkopo). Piemēram, persona saņēmusi izdienas pensiju un pieprasa vecuma pensiju gadu atpakaļ, t.i., par laiku, kurā personai jau ir izmaksāta izdienas pensija pilnā apmērā;

4) personas, kuras tiks iesaistītas algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos no 2014.gada 1.janvāra līdz 2014.gada 30.jūnijam – 3676;

5) personas, kurām VID reģistrēs sociāli apdrošinātās personas statusa zaudēšanu, skaits nav nosakāms, jo ne VID, ne VSAA un Valsts darba inspekcija šādus statistikas datus neapkopo. Pieņemams, ka mērķgrupa gadā varētu būt apmēram 10 personas.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.  

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	1. VID reģistrējot personai (darba ņēmējam) sociāli apdrošinātās personas statusa zaudēšanu, personai, piemēram, būs tiesības iegūt bezdarbnieka statusu un saņemt bezdarbnieka pabalstu.
2. Tiks nodrošināts likuma „Par nodokļiem un nodevām” 29.panta otrajā daļā noteiktais, tādējādi valsts budžets saņems papildus aprēķināto nokavējumu naudu 0,05 procenti par katru nokavēto dienu no laikā nenomaksātā pamatparāda.

3. Ja akciju pirkuma tiesību īstenošanas plāns paredz vismaz trīs gadu turēšanas periodu šādām tiesībām un darbinieks šajā laikā ir darba attiecībās ar kapitālsabiedrību, kā arī darba devējs ir VID sniedzis likumā prasīto informāciju par akciju pirkuma tiesību īstenošanas plāna nosacījumiem, akciju pirkuma tiesību  īstenošanas brīdī gūtais ienākums (starpība starp akciju tirgus cenu un cenu, par kādu akcijas iegādājas akciju pirkuma tiesību turētājs) nav apliekams ar nodokli. Atvieglojums tiek piemērots arī gadījumos, kad darbinieks tiek pārcelts darbā uz citu – ar darba devēju saistītu uzņēmumu likuma „Par uzņēmumu ienākuma nodokli” izpratnē, vai pensionējas (ar likumprojekta atsauci uz vecumu, kas dod tiesības saņemt valsts vecuma pensiju, saprotams likumā „Par valsts pensijām” noteiktais vecums). Citos gadījumos gūtais ienākums ir pielīdzināms algota darba ienākumam, un tādējādi par šo ienākumu ir jāveic gan valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas, gan jāmaksā iedzīvotāju ienākuma nodoklis.
Turpmāk darba devējs veiks obligātās iemaksas (gan darba devēja, gan darba ņēmēja daļu) pilnā apmērā no saviem līdzekļiem par ienākumu, kas gūts, īstenojot darba devēja vai ar darba devēju saistīta uzņēmuma piešķirto akciju pirkuma tiesības.
4. Tiks ieturēta pakalpojuma pārmaksa brīdī, kad personai tiek izmaksāts pakalpojums par periodu, kurā saņemts cits pakalpojums, tādējādi ieekonomējot budžeta līdzekļus. Tādējādi personai tiks ātrāk nodrošināta jaunā pakalpojuma izmaksa pilnā apmērā.
5. Personas, kuras no 2014.gada 1.janvāra līdz 2014.gada 30.jūnijam veiks algotos pagaidu sabiedriskos darbus, tiks padrošinātas pensiju apdrošināšanai.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.  

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.  

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam * 
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	LM pamatbudžeta programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” plānoti resursi 739,5 tūkst. latu.

	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	LM speciālā budžeta apakšprogrammā 04.01.00 „Valsts pensiju speciālais budžets” plānoti resursi 739,5 tūkst. latu.
Transferts no pamatbudžeta, konsolidējamā pozīcija

	0

	0
	-465,7
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	0
	-465,7
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	LM pamatbudžeta programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” plānoti izdevumi 739,5 tūkst. latu.

	0
	0
	-465,7
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0

	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	LM pamatbudžeta programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās”
	0
	0
	+465,7
	0

	3.2. speciālais budžets
	LM speciālā budžeta apakšprogrammā 04.01.00 „Valsts pensiju speciālais budžets” 
konsolidējamā pozīcija
	0
	0
	-465,7
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	Nav attiecināms 
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	
	
	
	

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	Nav attiecināms 
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā): 

*2012.gadā norādīts finansējums atbilstoši Finanšu ministrijas  rīkojumiem: 

1) Finanšu ministrijas  28.02.2012. rīkojums Nr.97  „Par 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums 

Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” līdzekļu pārdali 2012.gadā”);

2) Finanšu ministrijas  07.08.2012. rīkojums Nr.432 „Par apropriācijas pārdali starp programmām, apakšprogrammām un budžeta izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām".

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins

	Labklājības ministrijas valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets:

Plānots transferta ieņēmumu samazinājums 2014.gadā valsts sociālās apdrošināšanas speciālajā budžetā salīdzinot ar 2012.gadā plānotajiem transferta ieņēmumiem (dotācija no LM pamatbudžeta – lai nodrošinātu valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu valsts pensiju apdrošināšanai veikšanu no valsts pamatbudžeta par personām, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskajos darbus ESF projekta "Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās" ietvaros saistībā ar ESF projekta „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” īstenošanas pagarināšanu līdz 2014.gada 30.jūlijam). 

2012.gadā plānotie transferta ieņēmumi: 739 521 Ls (visam gadam);

2013.gadā plānotie transferta ieņēmumi: 919 833 Ls (visam gadam);
2014.gadā plānotie transferta ieņēmumi: 273 844 Ls (sešiem mēnešiem):

ieņēmumu samazinājums 2014.gadā salīdzinot ar 2012.gadu: 273 844 Ls  - 739 521 Ls =-465 677 lati
Minētais ieņēmumu apmērs 2013.-2014.gadam ir iekļauts Labklājības ministrijas maksimāli pieļaujamā valsts speciālā budžeta apjomā 2013.-2014.gadam un attiecīgie ieņēmumi tiks plānoti likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam”.
Saskaņā ar 2012.gada 24.jūlija noteikumiem Nr.516 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otro kārtu”” Eiropas Sociālā fonda projekta „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” Nr.1DP/1.3.1.5.0./12/IPIA/NVA/001 īstenošana pagarināta līdz 2014.gada 30.jūnijam (līdz šim bija līdz 2013.gada 31.decembrim).
Labklājības ministrijas pamatbudžets:

Finansējums pasākumam tiek plānots LM pamatbudžeta programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekts „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās”.

2012.gadā plānotie izdevumi valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transfertam no valsts pamatbudžeta uz valsts speciālo budžetu (valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas valsts pensiju  apdrošināšanai par algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos (APSD) iesaistītajām personām):739 521 Ls (pilnam gadam);
2013.gadā plānotās valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas valsts pensiju  apdrošināšanai: 919 833 Ls (pilnam gadam).
2014.gadā plānotās iemaksas valsts pensiju apdrošināšanai kopā: 273 844 Ls, t.sk.:

· 129 737 Ls- plānotās iemaksas par periodu 2014.gada janvārī-maijā: 2645 darba vietu skaits *5 mēneši * 10 Ls* 98,1%.

  plānotais APSD iesaistīto bezdarbnieku skaits 2014.gada janvārī-maijā (5 mēneši) – 3 676, savukārt plānotais darba vietu skaits  2014.gada janvārī-maijā (5 mēneši)  2645;

· 144 107 Ls- plānotās iemaksas par periodu 2013.gada novembrī-decembrī: 7335 darba vietu skaits *2 mēneši * 10 Ls* 98,1%.
Ņemot vērā projekta „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pašvaldībās” īstenošanas gaitu, aprēķinos tiek izmantots pieņēmums, ka pensiju apdrošināšanas obligātās iemaksas tiek izmantotas 98,1% no maksimāli iespējamā apmēra.

Ņemot vērā Ministru kabineta noteikumos Nr.230 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem” noteikto, kas paredz no valsts pamatbudžeta veikt pensiju apdrošināšanas obligātās iemaksas no 50 latu apmēra, arī šajā gadījumā valsts sociālo apdrošināšanas obligāto iemaksu objekts būs 50 lati, un pensiju apdrošināšanai no valsts pamatbudžeta tiks veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 20 procentu apmērā. Sociālās apdrošināšanas iemaksas vienam bezdarbniekam sastādīs 10,00 LVL (50LVL x valsts pensiju apdrošināšanas iemaksu likme – 20,00% atbilstoši MK noteikumu Nr.230 3.punktam).
No valsts pamatbudžeta veiktās sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas par APSD iesaistītajām personām tiks ņemtas vērā vecuma pensijas aprēķināšanā. 
Plānotais bezdarbnieku iesaistes ilgums APSD ir četri mēneši.
APSD finansēšana no Eiropas Savienības politiku instrumentu līdzekļiem tiek pagarināta līdz 2014.gada 30.jūnijam. APSD pasākumos plānots iesaistīt bezdarbniekus līdz 31.maijam, lai jūnijā varētu norēķināties par maiju un pabeigt projektu.
Saskaņā ar sadarbības līgumu, kas noslēgts 2012.gada 18.janvārī starp Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūru (VSAA) un Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) VSAA nodrošina informāciju par personu, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, skaitu un aprēķināto valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu summu iesniegšanu NVA 15 dienu laikā pēc pārskata mēnesim sekojošā mēneša beigām, līdz ar to par personām, kas tiks pasākumā iesaistītas kalendārā gada novembra un decembra mēnešos, sociālās apdrošināšanas iemaksas ir plānots veikt nākama gada janvāra un februāra mēnešos.

Iemaksas pensiju apdrošināšanai par iepriekš minētajām personām 2014.gada I pusgadā tiks veiktas no LM  pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)” darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas ietvaros pasākumam „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” ietvaros.
2014.gada I pusgadā no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)”, pamatojoties uz informāciju par APSD ietvaros iesaistītajiem bezdarbniekiem, tiks veikti transferta pārskaitījumi uz valsts pensiju speciālo budžetu.

Finansējums APSD īstenošanai 2013., 2014.gadā, tai skaitā finansējums iemaksām valsts pensiju apdrošināšanai APSD dalībniekiem 2014.gada I pusgadā darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas projekta ietvaros ir iekļauts Labklājības ministrijas maksimāli pieļaujamā valsts pamatbudžeta izdevumu apjomā 2013.-2014.gadam un attiecīgie izdevumi tiks plānoti likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam”.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Nav paredzams, ka likumprojekts attiecībā uz sociālās apdrošināšanas iemaksām no ienākuma, ko gūst darbinieks, ja tas īsteno darba devēja piešķirtās akciju pirkuma tiesības (tāpat kā uz iedzīvotāju ienākuma nodokli, kā tas norādīts 2012.gada 7.jūnija Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātā likumprojekta „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”” (VSS-582) anotācijā), varētu radīt būtisku fiskālu ietekmi salīdzinājumā ar pašreizējo situāciju, jo Latvijas darba devēji akciju pirkuma tiesību piešķiršanu līdz šim nevarēja īstenot (šādu iespēju neparedzēja Komerclikums), savukārt gadījumi, kad akciju pirkuma tiesības darbiniekam piešķir ar darba devēju saistītie ārvalstu uzņēmumi, nav pārāk bieži; trūkst arī informācijas par šo pirkuma tiesību līguma nosacījumiem (laika periods starp akciju pirkuma tiesību piešķiršanu un īstenošanu) vai gūtā ienākuma apmēru. Arī attiecībā uz VSAA statusa maiņu, ja nosaukums paliek nemainīgs, papildus finanšu līdzekļi nav nepieciešami.

Likuma īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Prasībai veikt valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no akciju pirkuma tiesību īstenošanas ienākuma jāstājas spēkā vienlaicīgi ar grozījumiem likumā „Par iedzīvotāju ienākumu nodokli” attiecībā uz akciju pirkuma tiesību īstenošanas ienākuma aplikšanu ar algas nodokli (2012.gada 4.septembrī izskatīts Ministru kabineta sēdē likumprojekts „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”” (TA-1990)).

Likumprojekts virzāms vienlaicīgi ar likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”” (TA-1990) ar aprēķinu, lai tas stātos spēkā 2013.gada 1.janvārī.
Pēc likuma spēkā stāšanās nepieciešams veikt arī grozījumus:

1) noteikumos Nr.827, nodrošinot šo grozījumu spēkā stāšanos līdz 2013.gada 1.janvārim. Grozījumus noteikumos Nr.827  izstrādās Labklājības ministrija;

2) Ministru kabineta 2001.gada 5.jūnija noteikumos Nr.230 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem”. Grozījumus noteikumos Nr.230  izstrādās Labklājības ministrija.
Kā arī izstrādāt jaunu Ministru kabineta noteikumu projektu „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nolikums”. Iepriekš minēto Ministru kabineta noteikumu projektu izstrādās un līdz 2012.gada 1.decembrim iesniegs Ministru kabinetā Labklājības ministrija.

	2. 
	Cita informācija
	Nav


	V Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Direktīva 2010/41/ES, kuras pārņemšanas termiņš ir 2012.gada 5.augusts.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav. 

	3.
	Cita informācija
	Nav. 


	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Direktīva 2010/41/ES.

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta Nr. (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu).
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību.
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji – sniedz skaidrojumu šādai situācijai, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Kā arī norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības

.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Kā arī norāda iespējamās rīcības alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanās, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	7. un 8.pants. 
17.pants.
	Likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 5.panta trešā daļa, 6.panta trešā un 3.¹ daļa.

Ar likumprojekta 7.pantu pēc būtības tiek ieviestas Direktīvas 2010/41 17.panta prasības.
	Direktīvā noteiktās prasības ieviestas pilnībā.


	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz.

Direktīvas prasību ieviešanai alternatīvas nav paredzētas.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Nav attiecināms.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Nav attiecināms.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	Likumprojekts šo jomu neskar


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VSAA un VID.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Jauno uzdevumu VSAA un VID īstenos esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	 Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav
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