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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 21.oktobra noteikumos Nr.866 „Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai un bezdarbnieka pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts ar mērķi nodrošināt grozījumos likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” (pieņemti Saeimā 2011.gada 15.decembrī un stājās spēkā 2012. gada 1.janvārī), kas tika virzīti likuma „Par valsts budžetu 2012.gadam” paketē, noteiktā tiesiskā regulējuma ieviešanu un harmonizēt vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību bezdarbnieka pabalsta apmēra aprēķināšanai ar likuma „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” normām. 

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” (turpmāk – likums) 8.panta pirmo un otro daļu, šā likuma 5.panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos vidējo apdrošināšanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina no apdrošinātās personas apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā persona ieguvusi bezdarbnieka statusu, bet šā likuma 5.panta otrajā daļā noteiktajos gadījumos vidējo apdrošināšanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina no apdrošinātās personas apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā persona pieprasījusi bezdarbnieka pabalstu.
Saskaņā ar likuma 8.panta sesto daļu, kas stājās spēkā 2009.gada 1.janvārī, bezdarbniekam, kurš pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba ņēmējs, bet šā panta pirmajā daļā noteiktajā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas periodā (t.i. 12 kalendāra mēnešu periods, šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā persona ieguvusi bezdarbnieka statusu) ir bijis bērna kopšanas atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas bezdarba gadījumam šajā periodā nebija jāveic, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka par 12 mēnešu periodu pirms šā panta pirmajā daļā noteiktā perioda no apdrošināšanas iemaksu algas par pēdējiem mēnešiem, kuros iemaksas bezdarba gadījumam ir veiktas vai bija jāveic darba ņēmējam un darba devējam, paredzot iespēju vidējo apdrošināšanas iemaksu algu noteikt 32 kalendāra mēnešu laikā pirms mēneša, kad persona ieguvusi bezdarbnieka statusu. Likuma 8.panta sesto daļu piemēro visiem bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijuši darba ņēmēji, bet likumā noteiktajā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas periodā atradušies bērna kopšanas atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas šajā periodā nebija jāveic. 

Saskaņā ar likuma „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” 10.4pantu šobrīd vecāku pabalstu piešķir un izmaksā arī tādai sociāli apdrošinātai personai, kura kā viens no adoptētājiem, kura aprūpē un uzraudzībā pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā ar bāriņtiesas lēmumu nodots adoptējamais bērns, kā audžuģimenes loceklis, kurš noslēdzis līgumu ar pašvaldību, kā aizbildnis vai cita persona, kura saskaņā ar bāriņtiesas lēmumu bērnu faktiski kopj un audzina, atrodas atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu.

Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību nosaka Ministru kabineta 2008.gada 21.oktobra noteikumi Nr.866 „Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai un bezdarbnieka pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība” (turpmāk – MK noteikumi).

Tāpat likumprojekta „Par valsts budžetu 2012.gadam” paketē tika iesniegti grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, kas 2011.gada 15.decembrī tika pieņemti Saeimā un no 2012.gada 1.janvāra paredz par izslēdzamu no vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda noteikt arī atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, periodu, t.i., paredz noteikt:

· tiesības uz vecāku pabalstu saglabājas, ja darba devējs saskaņā ar darba koplīgumā vai darba līgumā noteikto personai bērna kopšanas atvaļinājuma vai  atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, laikā izmaksājis  piemaksas, prēmijas, pabalstus un cita veida atlīdzību;

· ja likumā paredzētajā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas periodā apdrošināšanas iemaksu alga nav bijusi atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai atvaļinājuma bērna tēvam dēļ, tad, aprēķinot valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka par iepriekšējo šā panta pirmajā daļā un šā likuma 32.pantā paredzēto 12 mēnešu periodu, paredzot iespēju vidējo apdrošināšanas iemaksu algu noteikt darba ņēmējam attiecīgi par 12 mēnešu periodu 32 kalendāra mēnešu laikā pirms mēneša, kad iestājies apdrošināšanas gadījums, un pašnodarbinātajam attiecīgi par 12 mēnešu periodu 39 kalendāra mēnešu laikā pirms gada ceturkšņa, kad iestājies apdrošināšanas gadījums;

· ja  likumā paredzētajā  vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas perioda daļā apdrošinātajai personai apdrošināšanas iemaksu alga nav bijusi atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai atvaļinājuma bērna tēvam dēļ, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka, vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas periodā neieskaitot atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai atvaļinājuma bērna tēvam dienas;

· atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, dienas netiek ieskaitītas kopējo atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas dienu skaitā, gadījumos, kad, aprēķinot maternitātes pabalstu vai paternitātes pabalstu, vidējo apdrošināšanas iemaksu alga nosaka 70 procentu apmērā no valstī noteiktās mēneša vidējās apdrošināšanas iemaksu algas.

Bez tam likuma „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” 31.panta septītajā daļā ir noteikts, ka arī gadījumā, ja  paredzētā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas perioda daļā apdrošinātajai personai apdrošināšanas iemaksu alga nav bijusi grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma vai bērna kopšanas atvaļinājuma dēļ, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka, vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas periodā neieskaitot grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma vai bērna kopšanas atvaļinājuma dienas.

Lai nodrošinātu vienlīdzīgu attieksmi valsts sociālās apdrošināšanas pabalstu nodrošināšanā visām personām, kuras bērna kopšanas dēļ atrodas atvaļinājumā un negūst ienākumus, ir nepieciešamas saskaņot  likuma normas un MK noteikumos noteikto vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai ar likuma „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” normām un tajā paredzēto iepriekš minēto grozījumu normām.

2011.gada 15.decembrī Saeimā ir pieņemti grozījumi likumā  „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”, kas no 2012.gada 1.janvāra nosaka:

· bezdarbniekam, kurš pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba ņēmējs, bet šā panta pirmajā daļā noteiktajā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas periodā ir bijis atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas bezdarba gadījumam šajā periodā nebija jāveic, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka par 12 mēnešu periodu pirms šā panta pirmajā daļā noteiktā perioda no apdrošināšanas iemaksu algas par pēdējiem mēnešiem, kuros iemaksas bezdarba gadījumam ir veiktas vai bija jāveic darba ņēmējam un darba devējam, paredzot iespēju vidējo apdrošināšanas iemaksu algu noteikt 32 kalendāra mēnešu laikā pirms mēneša, kad persona ieguvusi bezdarbnieka statusu;

· bezdarbniekam, kurš pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba ņēmējs, bet šā panta pirmajā daļā noteiktā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas perioda daļā  ir bijis bērna kopšanas atvaļinājumā, atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas bezdarba gadījumam šajā periodā nebija jāveic, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka, vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas periodā neieskaitot bērna kopšanas atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma dienas;

· ja šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda laikā, kurā persona ir bijusi bērna kopšanas atvaļinājumā, atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā darba devējs saskaņā ar darba koplīgumā vai darba līgumā noteikto personai ir izmaksājis piemaksas vai prēmijas par darba izpildi pirms atvaļinājuma piešķiršanas vai pabalstus un cita veida atlīdzību, kas nav tieši saistīta ar darba izpildi, nosakot vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, apdrošināšanas iemaksu algu par minētajiem maksājumiem neņem vērā, ja šāds aprēķins personai ir labvēlīgāks.
Saskaņā MK noteikumu 2.punktu, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina no apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms tā mēneša, kurā persona:

2.3. ieguvusi bezdarbnieka statusu pēc 2010.gada 1.janvāra un kuras apdrošināšanas iemaksu algai, kas gūta likuma "Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam" 8.panta pirmajā vai otrajā daļā noteiktajā 12 kalendāra mēnešu periodā, attiecīgajos kalendāra mēnešos ir atšķirīgi apmēri. Aprēķinam izmanto šādu formulu:
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, kur 

Vd – kalendāra dienas vidējā apdrošināšanas iemaksu alga;

A1, A2 .. A10 – apdrošināšanas iemaksu algas summa, kas gūta likuma "Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam" 8.panta pirmajā vai otrajā daļā noteiktā 12 kalendāra mēnešu perioda attiecīgajā mēnesī, neieskaitot minētajā periodā tos divus mēnešus, kuros personai bijusi viszemākā un visaugstākā apdrošināšanas iemaksu alga, sākot no 12 kalendāra mēnešu perioda sākuma;

Dd – likuma "Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam" 8.panta pirmajā vai otrajā daļā noteiktā perioda kalendāra dienu skaits, neieskaitot tajā periodu, kura laikā persona saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu" nav bijusi pakļauta apdrošināšanai bezdarba gadījumam.
Šobrīd MK noteikumos nav noteikta vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība gadījumos, kad vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas perioda daļā personas ir atradušās grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, kā rezultātā minētajām personām tiek piemērota vispārējā MK noteikumu 2.punktā noteiktā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība un atsevišķos gadījumos personai nepamatoti tiek samazināts sociālās apdrošināšanas pabalstu apmērs.
Līdz ar to, nepieciešams veikt grozījumus MK noteikumos, lai saskaņotu tajos noteikto vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību ar 2011.gada 15.decembrī Saeimā pieņemtiem grozījumiem likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” un noteiktu vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību personām, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina periodā daļā ir atradušās grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, nosakot, ka šīs algas aprēķināšanas periodā neieskaita grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, un bērna kopšanas atvaļinājuma kalendāra dienas, kā arī nosakot, ka apdrošināšanas iemaksu algas summā neieskaita apdrošināšanas iemaksu algu, kas gūta bērna kopšanas atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā. 

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.



	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ievērojot anotācijas I sadaļas 2.punktā minēto, noteikumu projekta mērķis ir nodrošināt 2011.gada 15.decembrī Saeimā pieņemtajos grozījumos likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”  noteiktā tiesiskā regulējuma ieviešanu, pilnveidojot vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai personām, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda daļā bērna kopšanas dēļ ir atradušās atvaļinājumā, t.i., nosakot atsevišķu vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību, personām, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina periodā daļā ir atradušās grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā, bērna kopšanas atvaļinājumā vai atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, Projektā paredzēts, ka vidējās apdrošināšanas iemaksu  algas aprēķināšanas noteiktā perioda kalendāra dienu skaitā neieskaita grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, un bērna kopšanas atvaļinājuma kalendāra dienas, kā arī apdrošināšanas iemaksu algas summā neieskaita iemaksu algu, kas šo atvaļinājumu laikā personām tika izmaksāta.  
Noteikumu projekts paredz veikt MK noteikumos šādus grozījumus:

1) precizēt MK noteikumu 2.3.apakšpunktā noteikto vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtību gadījumā, ja personas apdrošināšanas iemaksu algai attiecīgajos kalendāra mēnešos ir atšķirīgi apmēri, attiecinot šo kārtību arī uz gadījumiem, kad persona vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda daļā bērna kopšanas dēļ ir bijusi atvaļinājumā (noteikumu projekta 1.punkts);
2) noteikt, ka personai, kura ieguvusi bezdarbnieka statusu un kurai vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta astotajā daļā noteiktajā kārtībā (t.i., personai, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda daļā bērna kopšanas dēļ ir bijusi atvaļinājumā), vidējo apdrošināšanas iemaksu algu aprēķina, izmantojot šādu formulu:

Vd = (A1 + A2 + ... + A12) : Da, kur

Vd – kalendāra dienas vidējā apdrošināšanas iemaksu alga;

A1, A2 ... A12 – apdrošināšanas iemaksu algas summa, kas gūta likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta pirmajā vai otrajā daļā noteiktā 12 kalendāra mēnešu perioda attiecīgajā mēnesī, neieskaitot tajā apdrošināšanas iemaksu algu, kas gūta bērna kopšanas atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā;

Da – likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta pirmajā vai otrajā daļā noteiktā perioda kalendāra dienu skaits, neieskaitot tajā bērna kopšanas atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma kalendāra dienas (noteikumu projekta 2.punkts);
3) noteikt, ka grozījumi MK noteikumos attiecas uz personām, kas ieguvušas bezdarbnieka statusu pēc 2012.gada 1.janvāra (noteikumu projekta 3.punkts).
Noteikumu projektā 3.punktā noteiktais grozījumu MK noteikumos piemērošanas termiņš noteikts, ņemot vērā 2011.gada 15.decembrī Saeimā pieņemto grozījumu likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” un likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu” attiecīgu normu spēkā stāšanās termiņu, un ar mērķi precīzi noteikt bezdarbnieku loku, kuriem tiks piemērota pilnveidotā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība (precizēts MK noteikumu 2.3.apakšpunkts un 2.4. apakšpunkts), nosakot konkrētu kritēriju regulējuma piemērošanai – bezdarbnieka statusa iegūšanas termiņu. 
Šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minēto jautājumu noteikumu projekts atrisinās pilnībā.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādēs gaitā tika ņemts vērā Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras (turpmāk – VSAA) viedoklis.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība 
	Noteiktumu projektā paredzētie grozījumi nenosaka izmaiņas bezdarbnieka pabalsta piešķiršanas un pabalsta apmēra noteikšanas kārtībā. Grozījumi vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtībā labvēlīgi ietekmēs piešķiramo bezdarbnieka pabalstu apmērus personām, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda daļā bērna kopšanas dēļ ir atradušās atvaļinājumā.  Tādēļ nodrošināt sabiedrības pārstāvju iesaistīšanu noteikumu projekta izstrādāšanā nebija nepieciešams.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.




	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Noteikumu projekta mērķgrupa ir bezdarbnieka pabalsta saņēmēji.

2011.gada jūlijā – septembrī vidēji mēnesī bezdarbnieka pabalstu saņēma 41 866 personas.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.



	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Tiks nodrošināta vienlīdzīgāka un sociāli labvēlīgāka vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība personām, kuras vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķina perioda daļā bērna kopšanas dēļ ir atradušās atvaļinājumā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

 

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	 Projekts šo jomu neskar.



	7. 
	Cita informācija
	Nav.




	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	Projekts šo jomu neskar.

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	

	1.2. valsts speciālais budžets;
	

	1.3. pašvaldību budžets
	

	2. Budžeta izdevumi:
	
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	Projekts šo jomu neskar.

	2.2. valsts speciālais budžets;
	LM apakšprogrammā 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets 
plānotie izdevumi 2012.gadam 

bezdarbnieka pabalsta izmaksai: 48 040,7 tūkst. lati 
	0
	0
	0
	0

	
	LM apakšprogrammā 04.05.00 „Valsts sociālās  apdrošināšanas aģentūras  speciālais budžets” plānotie izdevumi 2012.gadam: 9 666,2 tūkst. lati, t.sk., 3,3 tūkst. lati.       
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	Projekts šo jomu neskar.

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets;
	Projekts šo jomu neskar.

	3.2. speciālais budžets;
	0
	0


	0


	0

	0


	3.3. pašvaldību budžets 
	Projekts šo jomu neskar.

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X


	0
	
	
	

	5.1. valsts pamatbudžets;
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets;
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;
	Projekts šo jomu neskar.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Projekts šo jomu neskar.

	7. Cita informācija
	Atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2012.gadam” Labklājības ministrijas valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogrammā 04.05.00 „Valsts sociālās  apdrošināšanas aģentūras  speciālais budžets” plānoti izdevumi 2012.gadam kopā 9 666 179 Ls, t.sk., normatīvo aktu izmaiņu izstrādei plānoti 214 720 Ls, no kuriem paredzēts veikt ārpakalpojumu darba apmaksu izmaiņu veikšanai VSAA Sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmas (SAIS) programmatūrā.

Atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 4.novembra sēdes (prot.Nr.63, 4.§) 29.punktam ir palielināti 2012. - 2014.gadam VSAA izdevumi informācijas sistēmas ekspluatācijai, uzturēšanai, atjaunināšanai un attīstībai 561 101 latu apmērā. Saistībā ar SAIS sistēmas izmaiņām 2012.gadā VSAA izdevumi 3 294 latu apmērā 2012.gadā tiks nodrošināti no šī izdevumu palielinājuma (561 101 Ls), kas tika atbalstīts Ministru kabineta 2011.gada 4.novembra sēdē un iekļauts likumā „Par valsts budžetu 2012.gadam”.

SAIS izmaiņu realizācijai ir nepieciešams 15 cilvēkdienas; naudas izteiksmē: 15 x 219,6 Ls (c/d izmaksa ar 22% PVN) = 3 294 Ls. Minētie   izdevumi  tiek  plānoti VSAA speciālā budžeta izdevumu pozīcijā EKK 5000 „Pamatkapitāla veidošana”. SAIS izmaiņas tiks realizētas trīs mēnešu laikā kopš noteikumu projekta pieņemšanas (līdz 2012.gada aprīlim).

Noteikumu īstenošana tiks nodrošināta valsts sociālās apdrošināšanas speciālajā budžetā piešķirto līdzekļu ietvaros.


Anotācijas IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VSAA.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	VSAA noteikumu izpildi nodrošinās esošo funkciju ietvaros. 

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Labklājības ministre  

                                                             I.Viņķele
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