Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos 
Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, pamatojoties uz 2011.gada 23.februāra Valdības rīcības plāna 7.30.1.apakšpunktu (Nodrošināt aptuveni 1300 (vidēji gadā)  bezdarbniekiem jauniešiem iespējas iegūt darba tirgum nepieciešamo praktisko pieredzi) un 9.2.10.apakšpunktu (Nodrošināt bezdarbniekiem profesionālās apmācības, pilnveides un neformālās izglītības iespējas uzņēmējdarbības (īpaši mikrouzņēmējdarbības) un pašnodarbinātības uzsākšanai, gadā iesaistot vismaz 2800 bezdarbniekus), kā arī atbilstoši Stratēģijā pārejai no īstermiņa krīzes sekas mazinošiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem uz tradicionālajiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem (apstiprināta ar Labklājības ministrijas 2011.gada 5.janvāra rīkojumu Nr.1) un 2010. gada 20. jūlija Saprašanās memoranda ar Eiropas Savienību trešā papildinājuma D sadaļā „Strukturālie jautājumi un reformas” noteiktajam, līdz 2011.gada beigām pakāpeniski pārtraucot Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) pasākumu „Apmācība praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” un tādējādi bezdarbniekus virzot uz dalību tradicionālajos darba tirgus politikas pasākumos.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	2011.gada aprīļa beigās Latvijā tika reģistrēti 157853 bezdarbnieki, tādējādi bezdarba līmenis bija 13,9% no visiem ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem Latvijā. 

Atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam Aģentūra Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk - Noteikumi) noteiktajā kārtībā īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanā un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu (turpmāk kopā - Aģentūras klienti) atbalsta jomā.
Aģentūra savas kompetences ietvaros organizē arī aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenotāju izvēli. Iespējamie pasākumu īstenotāji ir minēti Noteikumu 8.punktā. Izvēloties daļu no šiem pasākumu īstenotājiem, ir jāveic publiskie iepirkumi. Šobrīd Noteikumu 11.punkts paredz, ka gadījumā, ja normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz publisko iepirkumu procedūru piemērošanu, Aģentūra izveido pasākumu īstenotāju izvēles komisiju un izvēlas pasākumu īstenotājus atbilstoši Noteikumos minētajiem nosacījumiem. Tādējādi šobrīd spēkā esošā Noteikumu 11.punkta redakcija pieļauj interpretāciju, ka pasākumu īstenotāju izvēle ir organizējama kā tāds publiskais iepirkums, kuram nepiemēro iepirkumu procedūras. Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – PIL) 8. panta 7. punkts un 8.1 pants paredz tādus publiskos iepirkumus, kuriem nepiemēro vai var nepiemērot iepirkumu procedūras. Piemēram, izvēloties izglītības un profesionālās apmācības pakalpojumu sniedzējus, iepirkumu procedūras var nepiemērot.
Noteikumu 11.punkta grozījumu mērķis, savukārt, ir Noteikumos regulēt tikai tādu pretendentu atlasi, kur vispār nav jāorganizē publiskais iepirkums, piemēram, darba devēju atlases gadījumā, bet pretendentu konkursus, kas ir uzskatāmi par publiskajiem iepirkumiem, organizēt atbilstoši PIL. Tādēļ Noteikumu 11.punktu nepieciešams precizēt, lai minētais punkts attiektos tikai uz tām pretendentu atlasēm, kurās normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteiktās prasības nav piemērojamas.
Ņemot vērā Aģentūras pieredzi, atsevišķas Aģentūras filiāles nevar nodrošināt to, ka Noteikumu 11.punktā minētās komisijas sastāvā tiek iekļauti gan pašvaldību, gan citu valsts iestāžu un nevalstisko organizāciju pārstāvji, jo, tā kā par darbu komisijās netiek maksāts,  bet darbs komisijas sastāvā kā valsts amatpersonai uzliek papildus pienākumus likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonas darbībā” ietvaros, citu institūciju darbinieki nelabprāt uzņemas pienākumu darboties komisijā.

Atbilstoši Aģentūras novērojumiem informācijas publicēšana par Aģentūras pasākumu īstenotāju atlasi Aģentūras mājas lapā un citos valsts mēroga vai reģionālajos plašsaziņas līdzekļos tiek uzskatīta par daudz efektīvāku nekā šobrīd Noteikumu 13.punkta prasība par minētās informācijas publicēšanu laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, tādēļ Noteikumu minētajā punktā ir nepieciešams precizēt informācijas publicēšanas vietas.
Noteikumu 23., 176. punktā un 178.3.apakšpunktā karjeras konsultāciju apmeklējums tiek izvirzīts kā obligāts priekšnosacījums pirms personas iesaistes atsevišķos Aģentūras pasākumos. Ņemot vērā Aģentūras pieredzi, šāda obligāta nosacījuma izvirzīšana, neizvērtējot karjeras konsultāciju nepieciešamību, nereti aizkavē personas iesaisti pasākumā, liekot tai rindas kārtībā pirmām kārtām pieteikties un gaidīt uzaicinājumu uz karjeras konsultāciju un tikai tad rindas kārtībā pieteikties un gaidīt uzaicinājumu uz iesaisti pasākumā.
Šobrīd spēkā esošais Noteikumu 25.punkts noteic četras patstāvīgas pieejas, saskaņā ar kurām notiek bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība, lai gan daļa no tām nav vērtējamas kā atsevišķas pieejas, bet gan kā rādītāji, kas tiek ņemti vērā, īstenojot kādu no pieejām bezdarbnieku un darba meklētāju apmācībā.

Šobrīd Aģentūras klientu apmācību ietvaros saskaņā ar Noteikumu 40. un 184.punktu, pārtraucot apmācības vai nenokārtojot atkārtoti gala pārbaudījumu, ir noteikts, ka izglītības iestādei Aģentūras klienti ir jāsvītro no izglītojamo saraksta, bet Aģentūrai ir jāveic galīgais norēķins ar izglītības iestādi par apmācību.

Pastāv risks nekorekti interpretēt apmācību pārtraukšanas gadījumus. Tiesību normas mērķis ir bijis noteikt, kādos izņēmuma gadījumos Aģentūra veic apmaksu pirms paredzētā apmācība tiek pabeigta. Te jāņem vērā apstāklis, ka apmācību laikā tiek ieskaitīta arī apmācību noslēguma pārbaudījuma vai kvalifikācijas eksāmena kārtošana. Tādējādi kvalifikācijas eksāmena vai noslēguma pārbaudījuma kārtošana ir daļa no apmācības un tā nekārtošana nozīmē apmācību izbeigšanu pirms līgumā par apmācību noteiktā termiņa.

Lai novērstu iespējamos interpretācijas pārpratumus, ir nepieciešams noteikt vienu visaptverošu gadījumu, kuram iestājoties Aģentūrai ir jāveic galīgais norēķins par apmācību pirms līgumā par apmācību noteiktā termiņa.

Turklāt nav pamatota Noteikumos izglītības iestādēm izvirzītā prasība svītrot personas no izglītojamo saraksta, jo šādi jautājumi reglamentējami izglītības jomas normatīvajos aktos.
Ņemot vērā darba devēju pārstāvju (Labklājības ministrijas pārstāvju tikšanās ar darba devēju asociācijām 2011.gada pirmajā ceturksnī) sniegto informāciju, apmācības pēc darba devēja pieprasījuma ietvaros darba devēji ir izteikuši lūgumu bezdarbniekus apmācīt arī tādās trešās kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmās, kuru ilgums pārsniedz šobrīd Noteikumu 45.3.apakšpunktā noteikto 960 mācību stundu skaitu.

Šobrīd Noteikumu 46.punktā noteiktās apmācību kupona vērtības ietvaros nav iespējams nodrošināt traktortehnikas un transportlīdzekļa vadītāja prasmju apguves apmācības.
Pasākuma „Apmācība praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” īstenošanai atbilstoši Stratēģijā pārejai no īstermiņa krīzes sekas mazinošiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem uz tradicionālajiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem (apstiprināta ar Labklājības ministrijas 2011.gada 5.janvāra rīkojumu Nr.1) un 2010.gada 20.jūlija Saprašanās memoranda ar Eiropas Savienību trešā papildinājuma D sadaļā „Strukturālie jautājumi un reformas” noteiktajam jānoslēdzas 2011.gada 31.decembrī, bezdarbnieku iesaisti pasākumā pakāpeniski pārtraucot un bezdarbniekus vienlaikus virzot uz dalību tradicionālajos darba tirgus politikas pasākumos. Turklāt šobrīd minētajam pasākuma jābūt mērķētam uz tiem bezdarbniekiem, kuriem tas visvairāk nepieciešama. Papildus, ņemot vērā pasākuma īstenošanas termiņus, finansējuma neapguves risku samazināšanai un finansējuma lietderības palielināšanai ir nepieciešami grozījumi Noteikumu 60. un 67.punktā. 
Šobrīd pasākumam „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” var pieteikties bezdarbnieki, kas bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības ietvaros apguvuši profesionālās izglītības programmas, kas nodrošina nepieciešamās zināšanas uzņēmējdarbības vadības jomā. Personas, kas savulaik kā bezdarba riskam pakļautās personas iepriekš ir apguvušas kādu no minētajām profesionālajām izglītības programmām, neatbilst šim kritērijam, jo, lai arī minētās personas ir apguvuši saturiski tās pašas profesionālās izglītības programmas, izglītības ieguve nav notikusi bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības ietvaros, un tādējādi minētie bezdarbnieki nekvalificējas šim pasākumam. Paplašinot pasākumā iesaistāmo personu loku, ir nepieciešams atļaut minētajā pasākumā piedalīties ikvienam bezdarbniekam, kas iepriekš jebkādu Aģentūras organizēto pasākumu ietvaros vai ārpus tiem ir apguvis profesionālās izglītības programmas. 

Ņemot vērā Aģentūras pieredzi, šobrīd pastāv bažas, ka pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros atbilstoši Noteikumu 131.4.apakšpunktam darba devēji, izmantojot pasākuma nosacījumus attiecībā uz jaunieša bezdarbnieka nodarbināšanas pienākumu, tai skaitā nodarbināšanas ilgumu, vēlēsies un praktiski arī nodarbinās jaunieti tikai pirmos sešus mēnešus, kad dotācijas apmērs ir lielāks, nekā pasākuma pēdējos trīs mēnešos.
Tāpat arī pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ietvaros Noteikumu 131.5.apakšpunktā ir nepieciešams precizēt iesaistes laiku pasākumā, noteicot minimālo pieļaujamo iesaistes laiku.

Ņemot vērā Aģentūras novērojumus, pasākumam “Darba vieta jaunietim” vēlas pieteikties tādi jaunieši bezdarbnieki, kuru bezdarba ilgums nesasniedz sešu mēnešu periodu, kas, savukārt ir Noteikumu 132.4.1. apakšpunkta obligāts priekšnosacījums iesaistei pasākumā. Lai nodrošinātu iespēju lielākam jauniešu bezdarbnieku skaitam pieteikties dalībai pasākumā „Darba vieta jaunietim”, ir nepieciešams mainīt šo nosacījumu.

Pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros Noteikumu 138.punktu nepieciešams papildināt, paredzot finanšu izlietojumu arī tādām pozīcijām kā darba vietu pielāgošanai jauniešiem bezdarbniekiem ar invaliditāti atbilstoši ergoterapeita atzinumam, izdevumu segšanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu speciālistu pakalpojumiem pasākumā iesaistītajiem jauniešiem bezdarbniekiem ar invaliditāti, izdevumu segšanai par tādu veselības pārbaužu veikšanu pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm. 

Arī pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ietvaros, ņemot vērā Aģentūras iepriekšējo pieredzi, ieviešot pasākumus, ir nepieciešams paredzēt finanšu līdzekļus izmantot ar iespējamo nelaimes gadījumu apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanai, grozot Noteikumu 139.punktu. 

Ņemot vērā ievērojamo pieprasījumu dalībai bezdarba riskam pakļauto personu apmācības pasākumā un izveidojušos rindu (dalību pasākumā 2010.gadā ir uzsākušas 5155 personas, uz doto brīdi kuponi ir izsniegti, bet apmācības vēl nav uzsākušas 902 personas, uz kupona izsniegšanu rindā gaida 1617 personas), un līdzšinējo Noteikumu 187.punktā noteikto līdzmaksājuma apmēru, Aģentūra nevar apmierināt lielo bezdarba riskam pakļauto personu pieprasījumu. Noteikumu 187.punktā, palielinot līdzmaksājuma apmēru, Aģentūrai ir iespējams pasākumā iesaistīt lielāku skaitu minēto personu. Vienlaikus tiktu veicināta bezdarba riskam pakļauto personu mērķētāka apmācību programmu izvēle, t.i., pasākumam tiktu piesaistītas tās personas, kam šis pasākums ir visvairāk nepieciešams.

Noteikumos veicami atsevišķi redakcionāli precizējumi Noteikumu 17., 64., 180., 190.punktā un 137.4.apakšpunktā.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Labklājības ministrijas regulāri izstrādātie informatīvie ziņojumi par aktīvajiem darba tirgus politikas pasākumiem un Aģentūras kapacitāti. 

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Līdz ar Noteikumu 11.punkta redakcijas precizēšanu Noteikumi regulēs pasākumu īstenotāju izvēli (nosacījumi par pasākumu īstenotāju izvēles komisijas izveidi, sastāvu, informācijas publicēšana, pasākumu īstenotāju atbilstības kritēriji u.c.) tikai gadījumos, kad pasākumu īstenotāju atlase nav identificējama kā publiskais iepirkums, bet publiskā iepirkuma gadījumā būs jāpiemēro tikai PIL noteiktās prasības (1.1.apakšpunkts).

Līdz ar Noteikumu 11.punktā veiktajiem grozījumiem ir nodrošinātas Aģentūras tiesības izvēlēties, kurus no valsts pārvaldes un nevalstisko organizāciju pārstāvjiem iesaistīt Noteikumu 11.punktā minētās komisijas sastāvā katrā konkrētā gadījumā. Tiesību normas mērķis sākotnēji ir bijis noteikt, ka komisijas sastāvā atbilstoši pasākuma veidam tiek iesaistīti gan valsts, gan nevalstiskā sektora pārstāvji. Iesaistot vai nu pašvaldības, vai valsts iestāžu pārstāvi minētajā komisijā, tiek izpildīta prasība par valsts sektora pārstāvja pārstāvniecību komisijā, jo abi minētie ir vienas vienotas valsts pārvaldes pārstāvji (1.1.apakšpunkts).
Grozot nosacījumus par Noteikumu 13.punktā minētā paziņojuma pretendentiem par pieteikumu vai piedāvājumu iesniegšanu pasākuma organizēšanai publicēšanas vietām, tiek nodrošināts, ka minētā informācija mērķētāk nekā līdz šim, publicējot laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, tiks novirzīta un to sasniegs potenciālie pasākuma īstenotāji (1.2.apakšpunkts).

Līdz ar izmaiņām Noteikumos - grozīts 23. un 176.punkts, Noteikumi papildināti ar 131.1 un 176.1 punktu, svītrots 178.3.apakšpunkts - Aģentūras īstenoto pasākumu ietvaros karjeras konsultācijas ir paredzētas kā fakultatīva iespēja, t.i., bezdarbniekam, darba meklētājam un bezdarba riskam pakļautajai personai pirms iesaistes pasākumā ir tiesības saņemt karjeras konsultāciju.

Šādi grozījumi nodrošinās to, ka karjeras konsultācijas tiks sniegts tām personām, kuras tās uzskatīs par nepieciešamām, tādējādi sniedzot papildu atbalstu efektīvākai dalībai Aģentūras īstenotajos pasākumos (1.4., 1.17., 1.24., 1.25. un 1.26. apakšpunkts).

Izsakot Noteikumu 25.punktu jaunā redakcijā, tiek izdalītas divas iespējamās pieejas, pēc kurām tiek veikta bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība - noteiktās jomās, izglītības programmās, profesijās un noteiktu prasmju apguvei, ko ir noteikusi Noteikumu 22.punktā minētā komisija, kā arī pēc darba devēja pieprasījuma, kas būs ārpus šīm noteiktajām jomām, izglītības programmām, profesijām, kā arī iespējams citu prasmju apguvei.

Aģentūras datubāzē reģistrēto vakanču skaits noteiktās profesijās, kā arī Aģentūras veiktie darba tirgus īstermiņa prognozēšanas rezultāti tiek izvērtēti Noteikumu 22.punktā minētajā komisijā, kuras darbības rezultātā, savukārt, par prioritārām tiek izvirzītas noteiktas jomas, izglītības programmas, profesijas, kurās apmācāmi bezdarbnieki un darba meklētāji, kā arī noteiktas prasmes, kas jāapgūst bezdarbniekiem un darba meklētājiem.

Tādējādi datubāzē reģistrēto vakanču skaits noteiktās profesijās un Aģentūras veiktie darba tirgus prognozēšanas rezultāti nebūtu jāuzskaita kā patstāvīgas pieejas, pēc kurām vadoties tiek īstenota bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība (1.5.apakšpunkts).

Lai noteiktu sekas, kas iestājas, ja Aģentūras klienti izbeidz apmācības pirms Noteikumos 35. un 182.punktā minētā termiņa beigām, ir precizēta Noteikumu 40. un 184.punkta redakcija, neizdalot atsevišķi, kādos gadījumos apmācības izbeigtas pirms noteiktā termiņa, bet tieši pretēji - apvienojot šobrīd uzskaitītos apmācību izbeigšanas gadījumus un vārdus  „pārtrauc mācības” precizējot ar vārdiem „izbeidz mācības”, tādējādi izvairoties no iespējamajām interpretācijas problēmām, kad mācības tiek pārtrauktas vai izbeigtas.

Papildus svītrojot prasību izglītības iestādei obligāti svītrot Aģentūras klientus no izglītojamo saraksta, tiek nodrošināts, ka gadījumos, kad minētās personas izbeidz apmācības pirms noteiktā termiņa, katra izglītības iestāde individuāli pieņem lēmumu, vai svītrot personu no izglītojamā saraksta. Aģentūras pienākums, savukārt, apmācību izbeigšanas gadījumā ir pārskaitīt naudas līdzekļus proporcionāli faktiskajam apmācību periodam, tādējādi nodrošinot efektīvu pieejamo finanšu līdzekļu izlietojumu (1.6. un 1.28.apakšpunkts).

Lai veicinātu efektīvāku bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību, piedāvājot iespēju iesaistīties par vienu vai diviem mēnešiem garākās apmācību programmās, tiek palielināts pieļaujamais apmācību stundu skaits trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām, tādējādi apmācības varēs veikt programmās, kuru mācību stundu skaits ir 960, 1120 vai 1280 (960 mācību stundu apmācība ilgst sešus mēnešus, 1120 – septiņus, 1280 – astoņus). Tādējādi būs nodrošināta iespēja uzlabot apmācību efektivitāti, piemēram, ķīmijas nozarē (1.7.apakšpunkts).
Lai nodrošinātu to, ka bezdarbnieku un darba meklētāju neformālās izglītības programmu apmācību ietvaros var īstenot transportlīdzekļu vai traktortehnikas vadītāju apmācību atbilstoši vidējām tirgus cenām, Noteikumu 46.punkts tiek papildināts ar traktortehnikas vadītāju un transportlīdzekļu vadītāju apmācībai piemērojamo apmācību kupona metodi, transportlīdzekļu vadītāju apmācībai nosakot apmācību kuponu 350 latu, bet traktortehnikas vadītāju apmācībai – 450 (A, B kategorija) vai 750 (C, E, F, G kategorija) latu vērtībā (1.8. apakšpunkts).

Ņemot vērā, ka projekts, kas izstrādāts pasākuma „Apmācība praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” organizēšanai, noslēdzas 2011.gada 31.decembrī, Noteikumos tiek veikti grozījumi attiecībā uz darba praktizēšanas vietu pašvaldībās izveidi, vietu pastāvēšanas laiku un nosacījumiem, saskaņā ar kuriem šīs darba praktizēšanas vietas darbojas. Lai nodrošinātu elastīgāku finansējuma izlietojumu, ir noteikts, ka visas izveidotās praktizēšanas vietas beigs savu darbību 2011.gada 30.novembrī (decembra mēnesis paredzēts projekta noslēguma dokumentācijas sagatavošanai un iesniegšanai). Tādējādi ikviena darba praktizēšanas vieta, kas izveidota, sākot no Noteikumu projekta spēkā stāšanās dienas, jebkurā laikā, pastāvēs nevis kā šobrīd Noteikumu 60.punktā noteikts, t.i., sešus mēnešus, bet līdz 2011.gada 30.novembrim (1.9. un 1.31.apakšpunkts).
Turklāt līdz ar 2011.gada 1.jūliju izveidotajām darba praktizēšanas vietām netiek paredzēts piešķirt dotācijas darba praktizēšanas izdevumu nodrošināšanai, tai skaitā nepieciešamajam inventāram un palīgmateriālu (ēku, pagalmu un citu teritoriju apkopšanai un labiekārtošanai) iegādes un nomas izdevumu segšanai. Tā kā pasākuma īstenošanas laikā visas Latvijas pašvaldības (izņemot Babītes novadu) ir piedalījušās un vēl joprojām piedalās šajā pasākumā un ir iegādājušas nepieciešamos materiālus darba praktizēšanas vietu nodrošināšanai, tad 2011.gada otrajā pusgadā izveidotajās darba praktizēšanas vietās tiks izmantoti iepriekš iegādātie materiāli (1.12. un 1.31.apakšpunkts).
Tā kā līdz ar Noteikumu spēkā stāšanos izveidotās darba praktizēšanas vietas pastāvēs atšķirīgu periodu, bet visas līdz 2011.gada 30.novembrim, tad ir precizēts Noteikumu 67.3.apakšpunkts, noteicot, ka pašvaldībām to izdevumu segšanai, kas saistīti ar darba praktizēšanā iesaistīto bezdarbnieku nokļūšanu uz darba praktizēšanas vietu, dotācija tiek izmaksāta mēnesī 12 latu apmērā (1.13. un 1.31.apakšpunkts).

Līdz ar grozījumiem tiek samazināts arī bezdarbniekam paredzētais stipendijas apmērs par dalību pasākumā „Apmācība praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” no 100 uz 80 latiem. Grozījumu būtība ir mazināt pasākuma pievilcību, vienlaikus to mērķējot uz tiem bezdarbniekiem, kas ir visnelabvēlīgākajā situācijā, ņemot vērā vēl arvien salīdzinoši garo rindu uz dalību pasākumā un nepieciešamību līdz 2011.gada beigām pakāpeniski pārtraukt pasākumu un pāriet uz tradicionālajiem darba tirgus politikas pasākumiem (1.11. un 1.31.apakšpunkts).
Lai nodrošinātu to, ka pasākumos „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” un „Darba vieta jaunietim” varētu piedalīties lielāks bezdarbnieku skaits, tiek grozīti atlases kritēriji – pirmajā no pasākumiem nosakot, ka pasākumā var piedalīties jebkurš bezdarbnieks, kas vai nu Aģentūras organizēto pasākumu ietvaros vai ārpus tiem ir apguvis profesionālās izglītības programmas, bet otrajā no pasākumiem paredzot, ka jauniešiem, kas vēlas pieteikties pasākumam, par bezdarbniekiem jābūt reģistrētiem nevis vismaz sešus, bet vismaz četrus mēnešus. Četru mēnešu reģistrācijas periods tika noteikts, balstoties uz veikto jauniešu bezdarbnieku profila analīzi, t.i., Aģentūras pieredze apliecina, ka ir liels to jauniešu bezdarbnieku skaits, kuri par bezdarbniekiem Aģentūrā ir reģistrējušies laika posmu, sākot no četriem mēnešiem, bet saskaņā ar šobrīd spēkā esošo Noteikumu 132.4.1.apakšpunktu šādiem jauniešiem nav tiesību tikt iesaistītiem pasākumā. Tāpat tika ņemti vērā arī Eiropas Savienības nodarbinātības pamatnostādņu mērķi attiecībā uz savlaicīga atbalsta sniegšanu jauniešiem bezdarbniekiem. 

Piedāvātais reģistrācijas periods nodrošina, ka pasākumā tiek iesaistītas tās personas, kas samērīgā laikā nav spējušas iesaistīties darba tirgū patstāvīgi un tādēļ tām ir nepieciešams papildus mērķēts atbalsts (1.14. un 1.18.apakšpunkts).

Pasākumā „Darba vieta jaunietim” par obligātu ir izvirzīta prasība darba devējam nodarbināt jaunieti deviņus mēnešus, tādējādi nepieļaujot iespēju, ka darba devējs pasākuma nosacījumus attiecībā uz dotācijas apmēru un izmaksas kārtību izmantotu savās interesēs (pirmajos sešos mēnešos dotācija darba algai ir lielāka, nekā pasākuma pēdējos trīs mēnešos). Pasākuma efektīvam iznākumam un ilgstošai jaunieša integrācijai darba tirgū nepieciešama jaunieša dalība tajā visus deviņus mēnešus (1.15. un 1.19.apakšpunkts).

Noteikumu 131.4.apakšpuntā ir precizēts pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” iespējamais dalības ilgums, noteicot minimālo pieļaujamo iesaistes laiku – no viena mēneša līdz sešiem mēnešiem  (1.16.apakšpunkts).

Lai nodrošinātu to, ka analogi pasākumam „Jauniešu darba prakse” arī pasākuma „Darba vieta jaunietim” ietvaros tiek paredzēts finanšu izlietojums arī tādām pozīcijām kā darba vietu pielāgošanai jauniešiem bezdarbniekiem ar invaliditāti atbilstoši ergoterapeita atzinumam, izdevumu segšanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu speciālistu pakalpojumiem pasākumā iesaistītajiem jauniešiem bezdarbniekiem ar invaliditāti, izdevumu segšanai par tādu veselības pārbaužu veikšanu pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm, tiek attiecīgi papildināts Noteikumu 138.punkts (1.21.apakšpunkts). 

Pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ietvaros tiek paredzēts finansējums ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt pasākuma laikā) apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanai  ar mērķi sniegt pietiekamu atbalstu riska iestāšanās gadījumā, ņemot vērā Aģentūras iepriekšējo pieredzi, ieviešot pasākumus. Līdz ar Noteikumu 139.punkta grozījumiem, ir nepieciešams Noteikumus papildināt ar jaunu punktu, Noteikumu 139.punktā minētajā teksta redakcijā attiecībā uz pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” nosacījumiem precizējot ikmēneša stipendijas izmaksas kārtību (1.22. un 1.23. apakšpunkts).

Lai bezdarba riskam pakļauto personu apmācībās varētu iesaistīt lielāku skaitu personu un veicinātu bezdarba riskam pakļauto personu mērķētāku un pārdomātāku apmācību programmu izvēli savas konkurētspējas darba tirgū uzlabošanai, un lielāku motivāciju mācību norises laikā, tiek palielināts personas līdzmaksājums no līdzšinējiem 10 % uz 30 %, noteicot, ka tām bezdarba pakļautajām personām (izņemot Noteikumu 179.punktā minētās personas - personas ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personas, personas ar diviem vai vairāk bērniem vai trūcīgas personas -, uz kurām līdzfinansējums un izmaiņas līdzfinansējuma apmērā nemainās), kas līdz Noteikumu spēkā stāšanās brīdim ir saņēmušas kuponu, bet nav to vēl paspējušas īstenot (viena mēneša laikā no kupona izsniegšanas dienas kupons ir jāizmanto), apmācības līdzmaksājums saglabājas 10% (1.29. un 1.31.apakšpunkts) apmērā. Papildus redakcionāli ir precizēts kupona izmantošanas periods atbilstoši Noteikumu 180.punktam.
Ir veikti atsevišķi redakcionāli precizējumi (1.3., 1.9., 1.19., 1.26. un 1.29.apakšpunkts).
Noteikumu projektā minētais tiesiskais regulējums pilnībā atrisinās I.sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izstrādei 2011. gada 6.aprīlī tika sasaukta sanāksme, kurā piedalījās pārstāvji no Labklājības ministrijas un Aģentūras. 

Sanāksmes laikā tika panākta konceptuāla vienošanās par Noteikumu projekta saturu.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nodrošināta netieši – nepieciešamās izmaiņas Noteikumos attiecībā uz pasākumu organizēšanu un finansēšanu tiek veiktas, ņemot vērā Aģentūras klientu vajadzības, pieprasījumu, vēlmes un intereses, kas apzinātas veicot klientu aptaujas.

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Aģentūras klienti - bezdarbnieki, darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautās personas.
2011.gada aprīļa beigās pēc Aģentūras sniegtās informācijas, Latvijā tika reģistrēti 157 853 bezdarbnieki un 1 269  darba meklētāji. 
Ņemot vērā, ka Aģentūra neuzskaita bezdarba riskam pakļautās personas, šo personu skaitu noteikt nav iespējams.
Savukārt pēc Centrālās statistikas pārvaldes darbaspēka apsekojuma datiem 2010.gada 4.ceturksnī Latvijā bija 193 400 darba meklētāju jeb 17,2% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem (vecuma grupā 15 – 64 gadi). 

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Aģentūras pasākumu īstenotāji:

1. darba devēji, tai skaitā nodibinājumi un biedrības (dati uz 2011.gada 30.aprīli - 1734); 

2. izglītības iestādes (dati uz 2011.gada 30.aprīli – 361);
3. pašvaldības (dati uz 2011.gada 30.aprīli – 118).

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Piedaloties pasākumos, ietekme uz ienākumiem šādos gadījumos ir šādām mērķgrupām:

1) pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros – pašvaldības no 2011.gada 1.jūlija veidotajās darba praktizēšanas vietās nesaņems dotācijas darba praktizēšanas izdevumu nodrošināšanai, tai skaitā nepieciešamajam inventāram un palīgmateriālu (ēku, pagalmu un citu teritoriju apkopšanai un labiekārtošanai) iegādes un nomas izdevumu segšanai. Praktizēšanas vietās tiks izmantoti iepriekš izveidotajām praktizēšanas vietām iegādāties materiāli;
2) pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ietvaros – Aģentūra segs ar iespējamo nelaimes gadījumu apdrošināšanu saistītos izdevumus tiem jauniešiem bezdarbniekiem, kas tiks nodarbināti biedrībās un nodibinājumos;
3) pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” ietvaros – bezdarbnieki šobrīd 100 latu stipendijas vietā saņems 80 latus;
4) pasākuma „Apmācības programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” ietvaros – bezdarba riskam pakļautās personas (izņemot Noteikumu 179.punktā minētās personas - personas ar invaliditāti, pirmspensijas vecuma personas, personas ar diviem vai vairāk bērniem vai trūcīgas personas -, uz kurām līdzfinansējums un izmaiņas līdzfinansējuma apmērā nemainās), kas saņems apmācību kuponu, sākot no 2011.gada 1.jūlija, šī brīža 10% līdzmaksājuma vietā maksās līdzmaksājumu 30% apmērā.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas nodrošinās to, ka pasākumi būs mērķētāki un atbilstošāki Aģentūras klientu vajadzībām un šīs tiesības saņems plašāks mērķgrupas personu loks:
1) karjeras konsultāciju apmeklējums pirms Aģentūras klientu iesaistes pasākumā būs noteikta kā fakultatīva iespēja;
2) bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības ietvaros bezdarbnieki un darba meklētāji varēs izmantot iespēju pieteikties tādām trešās kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām, kas ir garākas par šobrīd Noteikumos paredzētajām 960 stundām;

3) ikviens bezdarbnieks, kas iepriekš jebkuru Aģentūras pasākumu ietvaros vai ārpus tiem apguvis profesionālās izglītības programmas, kas nodrošina nepieciešamās zināšanas uzņēmējdarbības vadības jomā, varēs pieteikties pasākumam „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai”. 

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
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	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
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	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2011
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	22304,2
	+ 4590,5
	- 24577,5
	- 25267,0
	- 26313,5

	1.1. valsts pamatbudžets
	20723,0
	+ 4590,5
	- 23577,5
	- 24267,0
	- 25313,5

	1.2. valsts speciālais budžets
	1581,2
	0
	- 1000,0
	- 1000,0
	- 1000,0

	2. Budžeta izdevumi:
	29329,2
	+ 5076,3
	- 26994,1
	- 27701,5
	- 28748,0

	2.1. valsts pamatbudžets
	22671,7
	+ 5076,3
	- 25994,1
	- 26701,5
	- 27748,0

	2.2. valsts speciālais budžets
	1581,2
	0
	- 1000,0
	- 1000,0
	- 1000,0

	3. Finansiālā ietekme:
	1948,7
	+ 485,8
	- 2416,6
	- 2434,5
	- 2434,5

	3.1. valsts pamatbudžets
	1948,7
	+485,8
	- 2416,6
	- 2434,5
	- 2434,5

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	
	
	
	

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Projekts šo jomu neskar.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Valsts speciālais budžets:

Valsts speciālā budžeta apakšprogrammas „04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets” 7 165 000 Ls finansējuma ietvaros 2011.gadam:

   1. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” apakšpasākums „Neformālās izglītības ieguve” - (Noteikumu projekta 1.7.apakšpunkts).

Aprēķins 2011.gadam:

Plānots finansējums 1 191 177 Ls:
   1.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 491 117 Ls:

Apmācības izmaksas - 1383 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355,1099 Ls [250,1099 Ls vidējās mācību programmas izmaksas + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 491 117 Ls;
   1.2. Apmācības izmaksas - 1972 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355 Ls [250 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 700 060 Ls.
Kopā: 491 117 Ls + 700 060 Ls = 1 191 177 Ls.

Atbilstoši MK noteikumu projektam (samazinās pasākumā iesaistāmo skaits par 265):

   1.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 491 117 Ls:

Apmācības izmaksas - 1383 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355,1099 Ls [250,1099 Ls vidējās mācību programmas izmaksas + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 491 117 Ls;
   1.2. Transportlīdzekļu vadītāju apmācības izmaksas - 256 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 455 Ls [350 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 116 480 Ls;
   1.3. Traktortehnikas vadītāju apmācības izmaksas -  183 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 705 Ls [600,5 Ls vidējā traktortehnikas ((1)A, B kategorija un (2) C, E, F, G kategorija) vadītāju apmācību kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))]= 129 105 Ls;
   1.4. Pārējās neformālās izglītības programmas - 1280 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355,05859 Ls [250 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))]. = 454 475 Ls.
Kopā: 491 117 Ls + 116 480 Ls + 129 105 Ls + 454 475 Ls = 

1 191 177 Ls.
Transportlīdzekļu vadītāju un traktortehnikas vadītāju apmācībai piemērojamo apmācību kuponu vērtības aprēķinātas, pamatojoties uz iesniegtajiem piedāvājumiem iepirkumā „Neformālās izglītības programmu īstenošana bezdarbniekiem un darba meklētājiem transportlīdzekļa vai traktortehnikas vadītāja prasmju apguvei” (skat. anotācijas pielikumu).

   2. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros apakšpasākumā „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” tiks nodrošināta jauniešiem bezdarbnieku ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt pasākuma laikā) ar apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanā - (Noteikumu projekta 1.21.apakšpunkts).
Aprēķins 2011.gadam:

Plānots finansējums 390 000 Ls:
   2.1. Dotācija jaunietim bezdarbniekam – 1300 (jauniešu bezdarbnieku skaits) x 50 (vidējā ikmēneša dotācija jaunietim bezdarbniekam) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 390 000 Ls.

Atbilstoši Noteikumu projektam (pasākuma ietvaros jauniešiem bezdarbniekiem paredzēta nelaimes gadījumu apdrošināšana) - samazinās pasākumā iesaistāmo skaits par 3):

   2.1. Dotācija jaunietim bezdarbniekam – 1297 (jauniešu bezdarbnieku skaits) x 50 (vidējā ikmēneša dotācija jaunietim bezdarbniekam) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 389 100 Ls.
   2.2. Nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas – 0,1156 Ls (vidējās apdrošināšanas izmaksas vienam jaunietim bezdarbniekam saskaņā ar Aģentūras iepriekšējo pieredzi sadarbībā ar Apdrošināšanas akciju sabiedrību "BTA" (piemēram, līgums Nr. Nr.19/AP/2010/54 vai 1.1-10.9/1, kur norādīts, ka par katru apdrošināmo darba prakses vietu apdrošināšanas prēmija tika noteikta 0,11 Ls apmērā par vienu mēnesi) x 1297 (iesaistāmo jauniešu bezdarbnieku skaits) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 900 Ls.
Kopā: 389 100 Ls + 900 Ls = 390 000 Ls.
Pavisam (šiem aktīvajiem nodarbinātības apakšpasākumiem valsts speciālā budžeta finansējuma 2011.gadam ietvaros aprēķinātais finansējums):

1 191 177 Ls + 390 000 Ls = 1 581 177 Ls.

Valsts speciālā budžeta apakšprogrammas „04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets” 6 165 000 Ls finansējuma ietvaros 2012.gadam:

   1. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” apakšpasākums „Neformālās izglītības ieguve” - (Noteikumu projekta 1.7.apakšpunkts).

Aprēķins 2012.gadam:

Plānots finansējums 191 177 Ls:
   1.1. Pārejošais no 2011.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 191 177 Ls:

Transportlīdzekļu vadītāju un traktortehnikas vadītāju vidējās apmācības izmaksas - 315 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 606,911 Ls [501,911 Ls vidējā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 191 177 Ls.
2012.gadā tiek finansētas pārejošās 2011.gada līgumsaistības un turpmāk netiek finansēts aktīvā nodarbinātības pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” apakšpasākums „Neformālās izglītības ieguve” no valsts speciālā budžeta.

   2. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros apakšpasākumā „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” tiks nodrošināta jauniešiem bezdarbnieku ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt pasākuma laikā) ar apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanā - (Noteikumu projekta 1.21.apakšpunkts).
Aprēķins 2012.gadam:

Plānots finansējums 390 000 Ls:
   2.1. Dotācija jaunietim bezdarbniekam – 1297 (jauniešu bezdarbnieku skaits) x 50 (vidējā ikmēneša dotācija jaunietim bezdarbniekam) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 389 100 Ls.
   2.2. Nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas – 0,1156 Ls (vidējās apdrošināšanas izmaksas vienam jaunietim bezdarbniekam saskaņā ar Aģentūras iepriekšējo pieredzi sadarbībā ar Apdrošināšanas akciju sabiedrību "BTA" (piemēram, līgums Nr. Nr.19/AP/2010/54 vai 1.1-10.9/1, kur norādīts, ka par katru apdrošināmo darba prakses vietu apdrošināšanas prēmija tika noteikta 0,11 Ls apmērā par vienu mēnesi) x 1297 (iesaistāmo jauniešu bezdarbnieku skaits) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 900 Ls.
Kopā: 389 100 Ls + 900 Ls = 390 000 Ls.
Pavisam (šiem aktīvajiem nodarbinātības apakšpasākumiem valsts speciālā budžeta finansējuma 2012.gadam ietvaros aprēķinātais finansējums):

191 177 Ls + 390 000 Ls = 581 177 Ls.

Valsts speciālā budžeta apakšprogrammas „04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets” 6 165 000 Ls finansējuma ietvaros 2013.gadam un turpmākajiem gadiem aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros apakšpasākumā „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” tiks nodrošināta jauniešiem bezdarbnieku ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt pasākuma laikā) ar apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanā - (Noteikumu projekta 1.21.apakšpunkts).
Aprēķins 2013.gadam un turpmākajiem gadiem:

Plānots finansējums 581 177 Ls:
   2.1. Dotācija jaunietim bezdarbniekam – 1933 (jauniešu bezdarbnieku skaits) x 50 (vidējā ikmēneša dotācija jaunietim bezdarbniekam) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 579 900 Ls.
   2.2. Nelaimes gadījumu apdrošināšanas izmaksas – 0,1101 Ls (vidējās apdrošināšanas izmaksas vienam jaunietim bezdarbniekam saskaņā ar Aģentūras iepriekšējo pieredzi sadarbībā ar Apdrošināšanas akciju sabiedrību "BTA" (piemēram, līgums Nr. Nr.19/AP/2010/54 vai 1.1-10.9/1, kur norādīts, ka par katru apdrošināmo darba prakses vietu apdrošināšanas prēmija tika noteikta 0,11 Ls apmērā par vienu mēnesi) x 1933 (iesaistāmo jauniešu bezdarbnieku skaits) x 6 mēn. (pirmo 6 mēn. īstenošanas periods) = 1277 Ls.
Kopā: 579 900 Ls + 1277 Ls = 581 177 Ls.
Valsts pamatbudžets:

Valsts pamatbudžeta apakšprogrammas „63.06.00 Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākumiem, kurus skar Noteikumu grozījumi, plānotais finansējums ir 22671,7 latu apmērā:

   1. ESF projekts „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” apakšaktivitāte „Neformālās izglītības ieguve” (Noteikumu projekta 1.7.apakšpunkts), kas tiek pabeigtas 2012.gadā.
Aprēķins 2011.gadam:

Plānots finansējums 6 225 842 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 5 662 403 Ls (90,95%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 563 439 Ls (9,05%) (pārējām pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” apakšaktivitātēm plānots 8 570 175 Ls, kopā: 14 796 017 Ls):

   1.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 161 168 Ls;

Apmācības izmaksas - 453 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355,77924 Ls [250,77924 Ls vidējās mācību programmas izmaksas + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 161 168 Ls;
   1.2. Apmācības izmaksas - 9841 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits janvāris - februāris) x 299,82867 Ls (vidējās izmaksas) = 2 950 614 Ls;

   1.3. Apmācības izmaksas – 8772 (pasākumā iesaistīto bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355 Ls [250 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 3 114 060 Ls.
Kopā: 161 168 Ls + 2 950 614 Ls + 3 114 060 Ls = 6 225 842 Ls.

Atbilstoši Noteikumu projektam (pārdalīts papildus nepieciešamais finansējums 482 400 Ls apmērā no apakšpasākuma „Profesionālā apmācība”, kas tiek īstenots projekta „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā – 2” ietvaros.
Pārplānots finansējums 6 708 242 Ls.sk., ESF finansējums ir 6 101 146 Ls (90,95%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 607 096 Ls (9,05%) (pārējām pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” apakšaktivitātēm plānots 8 087 775 Ls, kopā: 14 796 017 Ls):

   1.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 161 168 Ls;

Apmācības izmaksas - 453 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355,77924 Ls [250,77924 Ls vidējās mācību programmas izmaksas + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 161 168 Ls;
   1.2. Apmācības izmaksas - 9841 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits janvāris - februāris) x 299,82867 Ls (vidējās izmaksas) = 2 950 614 Ls;

   1.3. Transportlīdzekļu vadītāju apmācības izmaksas – 1316 (pasākumā iesaistīto bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 455 Ls [350 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 598 780 Ls;

   1.4. Traktortehnikas vadītāju apmācības izmaksas – 939 (pasākumā iesaistīto bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x  705,15 Ls [600,15 Ls vidējā traktortehnikas ((1)A, B kategorija un (2) C, E, F, G kategorija) vadītāju apmācību kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 662 135 Ls;

   1.5. Pārējās apmācības izmaksas – 6579 (pasākumā iesaistīto bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 355 Ls [250 Ls maksimālā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 2 335 545 Ls.

Transportlīdzekļu vadītāju un traktortehnikas vadītāju apmācībai piemērojamo apmācību kuponu vērtības aprēķinātas, pamatojoties uz iesniegtajiem piedāvājumiem iepirkumā „Neformālās izglītības programmu īstenošana bezdarbniekiem un darba meklētājiem transportlīdzekļa vai traktortehnikas vadītāja prasmju apguvei” (Iepirkuma identifikācijas numurs – NVA Nr.2010/56_ESF) (skat. anotācijas pielikumu).

Kopā: 161 168 Ls + 2 950 614 Ls + 598 780 Ls + 662 135 Ls +

2 335 545 Ls = 6 708 242 Ls.

Aprēķins 2012.gadam:

Plānots finansējums 198 549 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 180 580 Ls (90,95%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 17 969 Ls (9,05%) (pārējām pasākuma „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā - 2” apakšaktivitātēm plānots 886 977 Ls, kopā: 1 085 526 Ls):

   1.1. Pārejošais no 2011.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 87 360 Ls:

Transportlīdzekļu vadītāju un traktortehnikas vadītāju vidējās apmācības izmaksas - 144 (pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar kuponu metodi) x 606,666 Ls [501,666 Ls vidējā kupona cena + 105 Ls (stipendija (70 Ls x 1,5 mēn. (vidējais apmācības ilgums))] = 87 360 Ls;
   1.2. Pārējās apmācību izmaksas – finansējums 111 189 Ls apmērā tiks pārplānots uz apakšpasākumu „Profesionālā apmācība” un 2013.gadā apakšpasākums netiek īstenots.

2012.gadā finansējuma samazinājums par 6 509 693 Ls:
6 708 242 Ls – 87 360 Ls – 111 189 Ls = 6 509 693 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 5 920 566 Ls (90,95%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 5 89 127 Ls (9,05%).

2013.gadā un 2014.gadā finansējuma samazinājums par 6 708 242 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 6 101 146 Ls (90,95%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 607 096 Ls (9,05%).

   2. ESF projekts „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” - (Noteikumu projekta 1.8., 1.10., 1.11. un 1.30.apakšpunkts), kas tiek pabeigts 2011.gadā.

Aprēķins 2011.gadam:

Plānots finansējums 14 019 049 Ls, t.sk. ESF finansējums ir 12 677 426 Ls (90,43%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 1 341 623 Ls (9,57%), papildus pieprasītais finansējums apakšprogrammai 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007.-2013.)” projektam „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai” ir 5 076 289 Ls apmērā, t.sk., ESF finansējums ir  4 590 488 Ls (90,43%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 485 801 Ls (9,57%) – no kopējā finansējuma 2011.gadam 19 095 338 Ls apmērā administrēšanas izmaksām ir ieplānoti 667 968 lati, plānotais finansējums  18 427 730 Ls:
Samazinot stipendijas apmēru no 100 Ls uz 80 Ls, veidojas finansējuma rezerve 1 271 183 Ls apmērā.

(64997 cilv./mēn. x 100 Ls x 97,7878% (bezdarbnieku kavējumu darba praktizēšanas vietās dēļ, vidējā mēneša stipendija ir ~97,7878 Ls) – (64997 cilv./mēn. x 80 Ls x 97,7878%) = 1 271 183 Ls.

Radušos atlikumu ir paredzēts izmantot, laika posmā no 2011.gada 1.jūlija līdz 30.novembrim izveidojot papildus 3441 darba praktizēšanas vietas, kas veidos papildus 13 861 cilvēkmēnešus, kuru nepieciešamais finansējums sadalās sekojoši:

   2.1. Stipendiju izmaksas bezdarbniekiem - 13861 cilv./mēn. x 80 Ls x 97,73305% = 1 083 726 Ls;

   2.2. Dotācija bezdarbnieka nogādāšanai uz praktizēšanas vietu - 13861 cilv./mēn. x 12 Ls x 34% (vidēji 34% no iesaistītiem bezdarbniekiem izmanto dotāciju) = 56 553 Ls;

   2.3. Izdevumi obligātās veselības pārbaudes veikšanai - 3441 papildus darba praktizēšanas vietas x 20 Ls x 23% (pakalpojumu vidēji izmantos 23% no pasākuma iesaistīto bezdarbnieku) =

15 829 Ls;

   2.4. Nelaimes gadījumu apdrošināšanas izdevumi - 13861 cilv./mēn. x 0,03 Ls (vidējās izmaksas) = 416 Ls;
   2.5. Izmaksas darba praktizēšanas vadītājiem - 13861 cilv.mēn. / 30 (darba prakses vadītāja pilna laika noslodze paredz ne mazāk kā 30 bezdarbnieku pārraudzību) = 462 slodzes x (200 Ls (Saskaņā ar MK noteikumu Nr.774 39.3.apakšpunktu, bezdarbnieku darba prakses vadītājam tiek aprēķināta atlīdzība minimālās darba algas apmērā) + (200 Ls x 24,09%)) = 114 659 Ls.

Kopā: 1 083 726 Ls + 56 553 Ls + 15 829 Ls + 416 Ls + 114 659 Ls = 1 271 183 Ls.

2012., 2013.gadā un 2014.gadā finansējuma samazinājums 19 095 338 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 17 267 914 Ls (90,43%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 1 827 424 Ls (9,57%).

   3. ESF projekts „Apmācības programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” - (Noteikumu projekta 1.28. un 1.30.apakšpunkts), kas tiek pabeigts 2013.gadā.

Aprēķins 2011.gadam:

Plānots finansējums 1 944 415 Ls, t.sk., ESF finansējums 1 944 415 Ls (100%) un valsts līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

   3.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 373 455 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 225,10849 Ls (250 Ls x 90%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 10% no apmācību kupona) x 1659 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 373 455 Ls;
   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 225,00143 Ls (250 Ls x 90%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 10% no apmācību kupona) x 6982 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 570 960 Ls.

Kopā: 373 455 Ls + 1 570 960 Ls = 1 944 415 Ls.
Atbilstoši Noteikumu projektam (palielinās pasākumā iesaistāmo skaits par 1994):

   3.1. Pārejošais no 2010.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām – 373 455 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 225,10849 Ls (250 Ls x 90%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 10% no apmācību kupona) x 1659 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 373 455 Ls;
   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,01782 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 8976 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 570 960 Ls.

Kopā: 373 455 Ls + 1 570 960 Ls = 1 944 415 Ls.
Aprēķins 2012.gadam:

Plānots finansējums– 1 555 363 Ls t.sk., ESF finansējums 1 555 363 Ls (100%) un valsts līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

   3.1. Pārejošais no 2011.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 114 954 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,23475 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 656 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 114 954 Ls;

   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 225,02874 Ls (250 Ls x 90%) (vienas personas izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 10% no apmācību kupona) x 6401 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 440 409 Ls.

Kopā: 114 954 Ls + 1 440 409 Ls = 1 555 363 Ls.

Atbilstoši Noteikumu projektam (palielinās pasākumā iesaistāmo skaits par 1829):

   3.1. Pārejošais no 2011.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 114 954 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,23475 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 656 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 114 954 Ls;

   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,01931 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 8230 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 440 409 Ls.

Kopā: 114 954 Ls + 1 440 409 Ls = 1 555 363 Ls.
2012.gadā finansējuma samazinājums par 389 052 Ls:
1 944 415 Ls – 1 555 363 Ls = 389 052 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 389 052 Ls (100%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

Aprēķins 2013.gadam:

Plānots finansējums– 1 046 501 Ls .sk., ESF finansējums 1 046 501 Ls (100%) un valsts līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

   3.1. Pārejošais no 2012.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 35 000 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,0 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 200 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 35 000 Ls;

   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 225,02803 Ls (250 Ls x 90%) (vienas personas izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 10% no apmācību kupona) x 4495 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 011 501 Ls.

Kopā: 35 000 Ls + 1 011 501 Ls = 1 046 501 Ls.

Atbilstoši Noteikumu projektam (palielinās pasākumā iesaistāmo skaits par 1285):

   3.1. Pārejošais no 2012.gada finansējums uzņemtajām līgumsaistībām (prognoze) – 35 000 Ls:

Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,0 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas vidējās izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 200 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 35 000 Ls;

   3.2. Personu apmācībām paredzētais Aģentūras finansējums pasākumā 175,00017 Ls (250 Ls x 70%) (vienas personas izmaksas pie personas līdzfinansējuma, kas ir 30% no apmācību kupona) x 5780 (iesaistāmo skaits apmācībās) = 1 011 501 Ls.

Kopā: 35 000 Ls + 1 011 501 Ls = 1 046 501 Ls.
2013.gadā finansējuma samazinājums par 897 914 Ls:
1 944 415 Ls – 1 046 501 Ls = 897 914 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 897 914 Ls (100%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

2014.gadā finansējuma samazinājums par 1 944 415 Ls, t.sk., ESF finansējums ir 1 944 415 Ls (100%) un valsts budžeta līdzfinansējums ir 0 Ls (0%).

Pavisam (šiem aktīvajiem nodarbinātības apakšpasākumiem valsts pamatbudžeta 2011.gadam finansējuma ietvaros aprēķinātais finansējums):

6 708 242 Ls + 19 095 338 Ls + 1 944 415 Ls = 27 747 995 Ls.

Kopbudžeta finansējums:

27 747 995 Ls + 1 581 177 Ls = 29 329 172 Ls, t.sk., papildus pieprasītais finansējums, pārdalot no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” budžeta programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai” 5 076 289 Ls uz valsts pamatbudžeta apakšprogrammas „63.06.00 Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projektu „Darba praktizēšanas pasākumu nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai”.

	7. Cita informācija
	Ministru kabineta noteikumu īstenošana 2011.gadā un turpmākajos gados tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts pamatbudžeta un sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta līdzekļu ietvaros.
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	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Nepieciešami grozījumi šādos Ministru kabineta noteikumos:

1) Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732  „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pirmo un otro kārtu”;
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Labklājības ministrija ir izstrādājusi minētos Ministru kabineta noteikumu grozījumu projektus un laikā no 2011.gada 9.maija līdz 13.maijam tie ir nosūtīti saskaņošanai Finanšu ministrijai un Tieslietu ministrijai.

Noteikumu projekts var tikt virzīts izskatīšanai Ministru kabineta sēdē vienlaikus vai pirms šiem Ministru kabineta noteikumu grozījumu projektiem.
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	Noteikumu projekta izpildi nodrošinās Aģentūra.
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