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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 
Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, lai nodrošinātu Ministru kabineta 2013.gada 26.februāra sēdes protokollēmuma (prot. Nr.11 13.§) "Noteikumu projekts "Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"" 4.2. apakšpunktā noteiktā uzdevuma izpildi – Labklājības ministrijai līdz 2013.gada 1.maijam noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā noteikumu projektu „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”, lai aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” kā vienus no pasākuma īstenotājiem noteikt darba devējus, kas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditāti arī lauksaimniecības un zivsaimniecības nozarē.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Atbilstoši Iepirkumu uzraudzības biroja atzinumam (2013.gada 21.marta vēstule Nr. 8-4/1150) šobrīd Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumu Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr.75) 15.4.apakšpunktā noteiktā prasība, lai pretendents varētu pretendēt uz Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) organizēto pasākumu īstenošanu (pēdējā gada laikā nav pārkāpts līgums par pasākuma īstenošanu), neatbilst Publisko iepirkumu likuma 39.pantam, jo tādējādi tiek paplašināti pretendentu izslēgšanas noteikumi. Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešams MK noteikumos paredzēt, ka noteikumu 15.4.apakšpunktu piemēro, ja pasākumu īstenotāju izvēlei nav piemērojamas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteiktās prasības vai normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz iepirkuma procedūru piemērošanu.

2. Šobrīd MK noteikumi Nr.75 bezdarbniekam paredz pienākumu atlīdzināt Aģentūrai piešķirtos finanšu līdzekļus šādos pasākumos: 

2.1. Profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā, kvalifikācijas paaugstināšanā un neformālā izglītības ieguvē apmācību izdevumus (MK noteikumu Nr.75 35.1punkts);

2.2. Pasākumos komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai finanšu atbalstu komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai (MK noteikumu Nr.75 122.punkts).
Savukārt Ministru kabineta 2009.gada 3.marta noteikumi Nr.212 "Noteikumi par bezdarbnieka stipendiju profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas paaugstināšanas laikā un neformālās izglītības ieguves laikā" paredz bezdarbniekam atlīdzināt Aģentūrai profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas paaugstināšanas laikā un neformālās izglītības ieguves laikā saņemto stipendiju (noteikumu 13.punkts).
Minētie finanšu līdzekļi bezdarbniekam jāatgriež, ja bezdarbnieks bez attaisnojoša iemesla nepilda savas uzņemtās saistības – pilnvērtīgi iesaistīties pasākumā līdz tā beigām. 
Praksē veidojas situācija, ka lielākoties gadījumos, kad Aģentūra lūdz atmaksāt nepamatoti saņemto finanšu līdzekļus tas netiek darīts, pat arī gadījumos, kad stājies spēkā attiecīgs tiesas spriedums (pēc Aģentūras datiem šo gadījumu skaits ir 93,6% gadījumu). Par nepamatoti saņemtajiem līdzekļiem uzskatāmi gadījumi, kad klients bez attaisnojoša iemesla ir pārtraucis dalību pasākumā.
Pēc pašreizējā normatīvā regulējuma šādām personām, kaut arī tiek noņemts bezdarbnieka statuss, ir tiesības pēc noteikta laika (atbilstoši Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumam pēc trīs mēnešiem) atkārtoti pretendēt uz bezdarbnieka statusa iegūšanu un iespēju iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos. Lai disciplinētu šādas personas un motivētu atgriezt nepamatoti no Aģentūras saņemtos finanšu līdzekļus, nepieciešams tiesības uz iespēju iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos ierobežot, gadījumos, kad būs tāda nepieciešamība. Tādējādi nepieciešams Aģentūrai noteikt tiesības, bet ne pienākumu, attiecībā uz klientiem, kuriem ir iespējams atlīdzināt nepamatoti saņemtos finanšu līdzekļus, bet tas netiek darīts, noteikt iesaistes ierobežojumus pasākumos. 
3. Vairākos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, ņemot vērā, ka tiek iesaistītas arī personas ar invaliditāti, tiek paredzēts segt izdevumus par specifiskiem pakalpojumiem, lai nodrošinātu šo personu iesaisti pasākumos – izdevumi par ergoterapeitu, surdotulku un asistentu pakalpojumu izmantošanu un  pielāgošanas izmaksas. Ergoterapeitu un surdotulku pakalpojumi tiek iepirkti Publisko iepirkumu likuma ietvaros, bet asistenta pakalpojumu nodrošina darba devējs. Pakalpojumu cena pakalpojumiem, kas tiek iepirkti publisko iepirkumu likuma ietvaros tiek noteikta iepirkumu ietvaros, taču asistentu pakalpojumu cena šobrīd tiek noteikta Aģentūras noslēgtajos līgumos ar darba devējiem. Lai noteiktu konkrētu izdevumu apmēru un vienotu pieeju asistentu pakalpojumu cenas noteikšanā, ko Aģentūra sedz darba devējiem par asistentu pakalpojumu nodrošināšanu, normatīvajā regulējumā, nepieciešams šo izdevumu apmēru noteikt MK noteikumos Nr.75.
4. Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 46.2.1.apakšpunktam, organizējot transportlīdzekļu vadītāju apmācību, kupona vērtības noteikšanai viena bezdarbnieka apmācībai izmanto likmi līdz septiņiem latiem par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 350 latu. MK noteikumos Nr.75 noteiktā likme par mācību stundu un pieļaujamais maksimālais kupona vērtības apmērs ir pārāk zems un vairs neatbilst reālajām pakalpojuma izmaksām. Attiecīgā problēmsituācija identificēta, ņemot vērā šādus apsvērumus:
4.1. ar Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumiem Nr.1031 "Noteikumi par valsts akciju sabiedrības "Ceļu satiksmes drošības direkcija" pakalpojumu cenrādi", kas stājās spēkā 2012.gada janvārī, ir paaugstinājušās Ceļu satiksmes drošības direkcijas pakalpojumu izmaksas;
4.2. 2012.gada decembrī Aģentūra vērsās pie 37 apmācību īstenotājiem – izglītības iestādēm, lai veiktu aptauju un noteiktu atbilstošāko transportlīdzekļu vadītāju apmācību kuponu vērtību. Visas 19 izglītības iestādes, kas atsaucās uz Aģentūras aicinājumu piedalīties aptaujā, norādīja kuponu vērtību, kas šobrīd pārsniedz MK noteikumos Nr.75 noteikto;

4.3. ņemot vērā apmācību specifiku un apgūstāmās vielas satura apjomu, kā arī, lai bezdarbnieki pilnvērtīgāk spētu apgūt transportlīdzekļu vadītāju apmācības un sagatavotos kvalifikācijas eksāmenam, Aģentūra, atbilstoši izglītības iestāžu ieteikumiem, ir pagarinājusi apmācību ilgumu par divdesmit vienu mācību stundu, kas ir sadārdzinājušas izmaksas.
5. Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 81.2.apakšpunktam Aģentūra bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanu pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros organizē saskaņā ar Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulā (EK) 
Nr. 1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1998/2006) noteiktajām prasībām. Komisijas regula Nr. 1998/2006 neaptver tos darba devējus, kas darbojas zivsaimniecības un lauksaimniecības nozarē, līdz ar to pēc pašreizējā regulējuma šādiem darba devējiem nav iespējas piedalīties pasākumā un nodarbināt bezdarbniekus ar invaliditāti. Lai paplašinātu darba devēju loku un dotu iespēju pasākumā pieteikties arī darba devējiem, kas darbojas zivsaimniecības nozarē un lauksaimniecības produktu ražošanā, nepieciešams MK noteikumos Nr.75 paredzēt, ka attiecīgā pasākuma īstenošana notiek arī atbilstoši Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulas (EK) Nr. 875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr. 1860/2004 grozīšanu (turpmāk – Komisijas regula Nr. 875/2007) un Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulas (EK) Nr. 1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē (turpmāk – Komisijas regula Nr. 1535/2007) noteiktajām prasībām.

6. Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 115.apakšpunktam aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” iesaista bezdarbniekus, kuri Aģentūrā rakstiski izteikuši vēlmi uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību un atbilst vismaz vienam no šādiem nosacījumiem:
6.1. ir ieguvuši profesionālo vidējo izglītību vai augstāko izglītību uzņēmējdarbības, biznesa vadības vai citā tām pielīdzināmā jomā;

6.2. ir apguvuši profesionālās izglītības programmas, kas nodrošina nepieciešamās zināšanas uzņēmējdarbības vadības jomā;

6.3. ir ieguvuši profesionālo vidējo izglītību vai augstāko izglītību un apguvuši neformālās izglītības programmu ar uzņēmējdarbības vadību saistītā jomā.

Šobrīd spēkā esošais regulējums paredz iespēju pasākumā iesaistīties tikai tādiem potenciālajiem jaunajiem uzņēmējiem, kur ir ieguvuši konkrētu izglītību uzņēmējdarbības vadības vai tam pielīdzināmā jomā. Praksē vērojama situācija, kad uzņēmējdarbību, ierosinot izvērtējuma vērtas idejas, vēlas iegūt arī bezdarbnieki, kuri nav ieguvušu izglītību uzņēmējdarbības vadības jomā, bet jomā, kurā vēlas uzsākt uzņēmējdarbību. Līdz ar to, lai nākotnē pasākumā varētu iesaistīties bezdarbnieki – kvalificēti speciālisti ar izglītību attiecīgajā nozarē, kurā plāno uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību, nepieciešamas izmaiņas MK noteikumos Nr.75, paredzot, ka pasākumā var iesaistīties arī bezdarbnieki, kuri ir ieguvuši profesionālo vidējo vai augstāko izglītību, vai arī apguvuši profesionālās izglītības programmas jomā, kurā plānots uzsākt uzņēmējdarbību un pašnodarbinātību.
7. Ar Ministru kabineta 2012.gada 24.jūlija MK noteikumiem Nr.511 "Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"", kas stājās spēkā 2012.gada 1.augustā, MK noteikumu Nr.75 91.1  un 94.punktā, ņemot vērā starptautisko normu prasības, tika  iekļauti specifiski finanšu kritēriji, kurus Aģentūrai nepieciešams izvērtēt, lai noteiktu vai potenciālais pasākuma īstenotājs neatbilst grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja statusam. Ja tiek konstatēts, ka potenciālais pasākuma īstenotājs ir nonācis finanšu grūtībās, dalība Aģentūras pasākumos ir liegta (attiecas uz aktīvo nodarbinātības pasākumu „Pasākumi noteiktām personu grupām”, „Apmācība pie darba devēja” un „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai”). Ņemot vērā, ka vērtējamie kritēriji ir ļoti sarežģīti un specifiski, kas prasa speciālas zināšanas, kā arī šobrīd valstī nav izstrādāti vienoti nosacījumi kā attiecīgos kritērijus noteikt un to, ka Aģentūrai šobrīd nav nepieciešamās kapacitātes, nepieciešams šī jautājuma izvērtēšanai piesaistīt ekspertus, iepērkot kā ārpakalpojumu. Ekspertu atzinums tiks izmantots Aģentūras gala lēmuma par tiesībām potenciālajam pasākuma īstenotājam iesaistīties pasākumā pieņemšanā.
8. Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 132.7.akšpunktam atbalsta pasākumā ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām, kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību ietvaros iesaista bezdarbniekus no 18 gadu vecuma, kuri Aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu un kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība. Tikai atsevišķos gadījumos personas, kurām ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība ir izdevies, atrodoties bezdarba situācijā, saglabāt bezdarbnieka statusu vismaz gadu, jo lielākoties šādas personas bezdarbnieka statusā atrodas ar pārtraukumiem pienākumu nepildīšanas dēļ. Tas rada situāciju, kad atbalsts, atsevišķos gadījumos pat galvenā bezdarba rašanās cēloņa likvidēšanā, īstajā brīdī var netikt sniegts.
9. Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 141. 2 punktam aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” var piedalīties bezdarbnieki, kuri vēlas iegūt vai uzturēt darba iemaņas, nesaņem bezdarbnieka pabalstu un bezdarbnieka statusā reģistrēti vismaz sešus mēnešus. Papildus iepriekš minētajam nosacījumam MK noteikumu Nr.75 141. 2 paredz nosacījumu, ka bezdarbnieku pagaidu darbos 12 mēnešu periodā iesaista ne ilgāk kā četrus mēnešus (secīgi vai ar pārtraukumiem). Atbilstoši Aģentūras statistikas datiem aptuveni 60% no reģistrētajiem bezdarbniekiem nav bijušas darba attiecības vai tās bijušas uz laiku līdz diviem mēnešiem, no kuriem aptuveni  tikai 25% ir reģistrēti bezdarbnieka statusā līdz sešiem mēnešiem. Minētajiem bezdarbniekiem pasākuma nosacījumi liedz iespēju piedalīties pagaidu darbos, kaut gan pēc būtības šo bezdarbnieku iesaiste pasākumā atbilstu pasākuma nosacījumiem – bezdarbniekam, kuram ir grūtības iekļauties darba tirgū, tiktu dota iespēja uzturēt darba iemaņas. Papildus jāņem vērā, ka daļa bezdarbnieku saņem arī sociālo palīdzību un arī pašvaldībām jāgaida seši mēneši no sociālā palīdzības saņēmēja bezdarbnieka statusa iegūšanas brīža, lai pagaidu darbus noteiktu kā līdzdarbības pasākumu bezdarbniekam savas sociālās problēmas risināšanā, kas rada risku sociālās iekļaušanās un darba prasmju zudumam. Lai nodrošinātu iespēju pasākumā piedalīties bezdarbniekiem, kuriem nepieciešams saglabāt darba prasmju iemaņas, pasākuma iesaistes nosacījumi jāmaina, paredzot pagaidu darbos iesaistīties arī tām personām, kuras bezdarbnieka statusā ir mazāk par sešiem mēnešiem, bet vismaz 12 mēnešus nestrādā (nav uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu „Par valsts sociālo apdrošināšanu”).
10. Šobrīd viens no preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” iesaistes nosacījumiem, kuram potenciālajam atbalsta saņēmējam ir jāatbilst, ir prasībai pirms darba tiesisko attiecību nodibināšanas ar konkrēto darba devēju vismaz sešus mēnešus būt reģistrētam bezdarbnieka statusā. Iepriekš minētā prasība iekļauta, lai tiktu noteikts, ka persona nav spējusi ne patstāvīgi, ne ar valsts atbalstu integrēties darba tirgū un mobilitātes finanšu atbalsts personai tik tiešām ir piemērotākais risinājums, lai integrētos darba tirgū. Lai arī nosacījums ir pamatots, Aģentūra, īstenojot pasākumu ir identificējusi, ka noteiktais termiņš, kurā personai iepriekš ir jābūt reģistrētai bezdarbnieka statusā ir pārāk garš, un tieši šī iemesla dēļ vairums bezdarbniekiem nav iespējas pieteikties dalībai pasākumā. Tāpat, vērtējot pasākuma būtību, tika identificēts, ka pasākums var būt noderīgs arī gadījumos, kad darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas saistībā ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu un tas būtiski ietekmē vai var ietekmēt nodarbinātības situāciju attiecīgajā administratīvajā teritorijā (piemēram, bezdarba līmeņa pieaugums, iedzīvotāju skaita samazināšanās, sociālās palīdzības saņēmēju skaita pieaugums utml.), jo tādējādi Aģentūra spētu operatīvi sniegt šādām personām valsts atbalstu bezdarba situācijā, pēc iespējas ātrāk nodrošinot šādas personas ar citām darba iespējām. Lai šāda iespēja tiktu nodrošināta, jāsamazina termiņa ilgums kādā personai pirms atbalsta saņemšanas ir jābūt bijušai reģistrētai kā bezdarbniekam no sešiem līdz diviem mēnešiem, paredzot, ka divu mēnešu termiņš var tikt neievērots gadījumā, ja bezdarbnieka statusa piešķiršana ir saistīta ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu saistībā ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu un tas būtiski ietekmējis vai varēja ietekmēt nodarbinātības situāciju attiecīgajā administratīvajā teritorijā – te tiks vērtēti tādi rādītāji kā bezdarba līmeņa, iedzīvotāju skaita, sociālo palīdzības saņēmēju skaita izmaiņas u.c.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir pilnveidot aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu nosacījumus, lai paplašinātu iespējas bezdarbniekiem saņemt aktīvos nodarbinātības pasākumus, kas veicinātu savlaicīgāku to iekārtošanos darbā. 
Noteikumu projekts paredz šādu grozījumu izdarīšanu MK noteikumos Nr.75:

1.
Tiek noteikts, ka MK noteikumu Nr.75 15.4.apakšpunktā pretendentiem uz pasākumu īstenošanu prasība tiek piemērota tikai tad, ja pasākumu īstenotāju izvēlei nav piemērojamas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteiktās prasības vai normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz iepirkuma procedūru piemērošanu (Noteikumu projekta 1.punkts).
2. Tiek noteiktas Aģentūrai tiesības neiesaistīt tos bezdarbniekus aktīvajos nodarbinātības pasākumos, kuri nav atmaksājuši nepamatoti saņemto stipendiju un apmācību izdevumus profesionālās vai neformālās apmācības laikā, kā arī komercdarbības uzsākšanas atbalsta dotāciju pasākuma komercdarbības vai pašnodarbinātības ietvaros (Noteikumu projekta 2.punkts).
3. Tiek noteikts izmaksu apmērs, ko Aģentūra sedz par asistentu pakalpojumu nodrošināšanu - 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas (Noteikumu projekta 3., 8., 13., 18. un 19.punkts).
4.
Tiek paaugstināta transportlīdzekļu vadītāju apmācību kupona vērtība atbilstoši pašreizējai situācijai apmācību pakalpojumu tirgū (Noteikumu projekta 4. punkts).

5.
 Iekļaujot atsauces uz atbilstošām regulām, tiek noteiktas tiesības nodarbināt bezdarbniekus ar invaliditāti aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros arī darba devējiem, kas darbojas zivsaimniecības nozarē un lauksaimniecības produktu ražošanā (Noteikumu projekta 5., 6., 10., 11. un 12. punkts).

6.
Lai izvērtētu vai vairāku aktīvo nodarbinātības pasākumu potenciālie īstenotāji nav nonākuši finanšu grūtībās pēc specifiskiem kritērijiem, ko paredz ES regulas normas aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” un „Apmācība pie darba devēja” iekļauta jauna izdevumu pozīcija, ko Aģentūra var izmantot izdevumu segšanai par piesaistīto ekspertu pakalpojumiem (ārpakalpojums) (Noteikumu projekta 7., 9. un 14. punkts).

7. Tiek paplašināti iesaistes nosacījumi un noteikts, ka aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” var 

iesaistīties arī bezdarbnieki, kuri ieguvuši izglītību jomā, kurā plāno uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību (Noteikumu projekta 15.punkts).

8.
Tiek samazināts laiks, kādā personai ir jāatrodas bezdarbnieka statusā pirms atbalsta saņemšanas pasākuma ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām, kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, ietvaros no sešiem uz trīs mēnešiem vai mazāku laika periodu, ja pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas persona nav strādājusi (nav uzskatāma par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu") vismaz sešus mēnešus (Noteikumu projekta 16. un 17.punkts).

9.
Aktīvā nodarbinātības pasākumā „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” tiek noteikta iespēja bezdarbnieka statusā pirms iesaistes pasākumā arī atrasties mazāk par sešiem mēnešiem, ja vien persona nav iepriekš strādājusi (nav  uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu") vismaz gadu (Noteikumu projekta 20. punkts).

10.
Tiek samazināts laiks, kādā personai ir jāatrodas bezdarbnieka statusā pirms atbalsta saņemšanas Mobilitātes atbalsta pasākumā no sešiem uz diviem mēnešiem, paredzot, kad šāds termiņš var būt arī mazāks, ja bezdarbnieka statusa piešķiršana ir saistīta ar darba tiesisko attiecību izbeigšanu saistībā ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu un tas būtiski ietekmējis vai varēja ietekmēt nodarbinātības situāciju attiecīgajā administratīvajā teritorijā (Noteikumu projekta 21. un 22. punkts).
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts galvenokārt ir vērsts uz sabiedrības tiesību paplašināšanu un labvēlīgākas situācijas radīšanu (plašākam personu lokam tiesības iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos) un bezdarba risināšanu (paplašinātas iespējas piekļūt darba vietai, kurā ir pieprasītas konkrētās personas profesionālās zināšanas un prasmes).

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Personas, kuras Aģentūrā ir ieguvušas bezdarbnieka statusu. Pēc Aģentūras aktuālākās iesniegtās informācijas, uz 2013.gada 10.jūniju bezdarbnieka statusā atradās 97 189 personas.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Darba devēji, kuri darbojas zivsaimniecības vai lauksaimniecības nozarēs un vēlas pieteikties personu ar invaliditāti subsidētajā nodarbinātībā (precīzs skaits nav nosakāms, jo nav zināms, cik daudz šādiem darba devējiem ir interese par bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanu).
Izglītības iestādes, kuras vēlas īstenot transportlīdzekļu vadītāju apmācību bezdarbniekiem (šobrīd NVA ir noslēgusi līgumus ar 37 izglītības iestādēm).

Izglītības iestādes, kas īsteno profesionālo un neformālo apmācību bezdarbniekiem.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Finansiālā ietekme transportlīdzekļu vadītāju apmācībā: izglītības iestādēm, kas īsteno bezdarbnieku transportlīdzekļu vadītāju apmācību būs iespēja saņemt tirgus cenām atbilstošu  atlīdzību par apmācību īstenošanu - kuponu vērtības noteikšanā viena bezdarbnieka apmācībai izmantos likmi līdz sešiem latiem par mācību stundu, kopā nepārsniedzot 470 latu.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Bezdarbniekiem:

1. Aģentūra varēs liegt iespēju iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos, ja nebūs atmaksāta nepamatoti saņemtā stipendija un  apmācību izdevumi pasākuma profesionālās vai neformālās apmācības laikā, kā arī komercdarbības uzsākšanas atbalsta dotācija pasākuma komercdarbības vai pašnodarbinātības ietvaros.

2.
Bezdarbniekiem ar invaliditāti būs iespēja tikt nodarbinātiem arī pie darba devējiem, kas darbojas zivsaimniecības un lauksaimniecības nozarē.
3.
Tiek samazināts laiks kādā personai jāatrodas bezdarbnieka statusā pasākuma ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām, kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” un Mobilitātes atbalsta pasākuma ietvaros.

4. Tiek noteiktas plašākas iespējas saņemt komercdarbības atbalstu tiem, kas ieguvuši izglītību jomā, kurā plāno uzsākt komercdarbību.
Darba devējiem tiks nodrošināta iespēja nodarbināt bezdarbniekus ar invaliditāti aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros.
Izglītības iestādēm, kas īsteno transportlīdzekļu vadītāju apmācību, tiks nodrošināta izdevumu segšana atbilstoši reālajām pasākumu izmaksām.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Noteikts projekts šo jomu nesakar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikts projekts šo jomu nesakar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 

	Rādītāji
	2013
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	25 104,1
	
	-12 923,4
	-18 645,2
	-21 531,6

	1.1.valsts pamatbudžets programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007 - 2012)” 30 634.8 tūkst. lati, t.sk.
	22 553.0
	
	-13 732.5 
	-20 102.1
	-22 553.0

	63.06.00 pasākums „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2”
	10 438.2
	
	-4 148.4
	-7 987.3
	-10 438.2

	63.06.00  pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām ”
	1432.9
	
	-1069.5
	-1432.9
	-1432.9

	63.06.00  pasākums „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	206.6
	
	0
	-206.6
	-206.6

	63.06.00 pasākums „Kompleksi atbalsta pasākumi”
	72.5
	
	-10.8
	-72.5
	-72.5

	63.06.00 pasākums  „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”
	10 402.8
	
	-8 503.8
	-10 402.8
	-10 402.8

	1.2. valsts speciālais budžets
	2 551,2
	
	809,1
	1 456,9
	1 021,3

	pasākums „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana”
	64.7
	
	1 294.3
	1 344.9
	1 635.2

	pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām ”
	2388.5
	
	-387.2
	210.0
	-515.9

	Mobilitātes pasākums
	98.0
	
	-98.0
	-98.0
	-98.0

	2. Budžeta izdevumi:
	25 965,9
	
	-13 294,4
	-19 333,7
	-22 393,4

	2.1.valsts pamatbudžets  programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007 - 2012)” 30 634.8 tūkst. lati, t.sk.
	23 414,7
	
	-14 103,5
	-20 790,6
	-23 414,7



	63.06.00 pasākums „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2”
	11 175,8
	
	-4 441,6
	-8 551,7
	-11 175,8

	63.06.00  pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām ”
	1535.8
	
	-1 146.3
	-1 535.8
	-1 535.8

	63.06.00  pasākums „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	221.2
	
	0
	-221.2
	-221.2

	63.06.00 pasākums „Kompleksi atbalsta pasākumi”
	79.1
	
	-11.8
	-79.1
	-79.1

	63.06.00 pasākums  „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”
	10 402.8
	
	-8 503.8
	-10 402.8
	-10 402.8

	2.2. valsts speciālais budžets
	 2 551,2
	
	809,1
	1 456,9
	1 021,3

	pasākums „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana”
	64.7
	
	1 294.3
	1 344.9
	1 635.2

	pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām ”
	2 388.5
	
	-387.2
	210.0
	-515.9

	Mobilitātes pasākums
	98.0
	
	-98.0
	-98.0
	-98.0

	3. Finansiālā ietekme:
	-861.8
	
	371.0
	688.5
	861.8

	3.1.  valsts pamatbužets
	-861.8
	
	371.0
	688.5
	861.8

	3.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)

5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.1. valsts pamatbudžets
	X
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.2. speciālais budžets
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	Pasākums „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana” tiks īstenots no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākumam „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” (turpmāk – ESF finansējums) un valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais” (turpmāk – SB finansējums) pieejamā finansējuma šādā sadalījumā:

1.  2013.gads: SB finansējums – 6 4724 Ls (pārejošās saistības) un ESF finansējums 11 175 754 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 737 600 Ls ), t.sk. transportlīdzekļu vadītāju apmācībai ESF finansējums 583 148 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 38 487 Ls).

2. 2014.gads – SB finansējums 1 359 000 Ls un ESF finansējums 6 734 171 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 444 455 Ls ), t.sk. transportlīdzekļu apmācībai ESF finansējums 638 638 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 42 150 Ls).

3. 2015.gads – SB finansējums 1 409 564 Ls un ESF finansējums līdz 2015.gada 30.jūnijam 2 624 033 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 173 186 Ls), t.sk. transportlīdzekļu apmācībai ESF finansējums 6 35 271 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 41 928 Ls)  (pārejošās saistības, bet iespējams uz atskaitīto un bezdarbnieku statusu zaudējušo bezdarbnieku rēķina tiks veikta iesaiste, lai apgūtu finansējumu).

4. 2016.gads – SB finansējums 1 699 892 Ls.

Transportlīdzekļu vadītāju apmācības kuponu paaugstināšanai nebūs nepieciešams papildus finansējums, jo pasākums tiks īstenots esošo finanšu līdzekļu ietvaros. Iesaistāmo skaits sadalījumā pa gadiem:

2013.gadā transportlīdzekļu vadītāju apmācībā plānots iesaistīt 1117 bezdarbniekus.

2014.gadā transportlīdzekļu vadītāju apmācībā plānots iesaistīt 751 bezdarbniekus.

2015.gadā transportlīdzekļu vadītāju apmācībā plānots iesaistīt 287 bezdarbniekus.

2016.gadā transportlīdzekļu vadītāju apmācībā plānots iesaistīt 347 bezdarbniekus.

Iesaistāmo skaita plānošanā tika ņemtas vērā vidējās izmaksas uz vienu iesaistāmo pasākumā, kas ir 520 Ls (470 Ls (apmācību kupona vērtība) +
 50 Ls stipendija (70 Ls (stipendijas apmērs mēnesī) x 0.71 mēn. (vidējais apmācību ilgums)), kā arī pārejošais finansējums, kuru nepieciešams izlietot dalībnieku, kuri iepriekšējā gadā uzsākuši dalību un tekošajā gadā turpina dalību pasākumā dalības nodrošināšanai. 

Noteikumu projekts paredz pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” apmācības ietvaros noteikt jaunu transportlīdzekļu kupona izmaksas apmēru – līdz 470 Ls par vienu apmācāmo (likme apmēra noteikšanai līdz sešiem latiem par mācību stundu). 

Lai noteiktu tirgus situācijai atbilstošo cenu tika veiktas šādas darbības:

1. 2012.gada decembrī Aģentūra nosūtīja 37 izglītības iestādēm (pašreizējiem sadarbības partneriem) lūgumu sniegt informāciju par pakalpojuma reālajām izmaksām.

2. 2013.janvārī tika saņemtas atbildes no 19 izglītības iestādēm;

3. Aģentūra apkopoja saņemto informāciju un noteica atbilstošu pakalpojuma cenu (tika aprēķināta vidējā pakalpojumu cena, par kuru izglītības iestādes būtu gatavas apmācīt bezdarbniekus). Cena sastāvēja no šādām izmaksu pozīcijām: teorētiskā apmācība; braukšana/ praktiskā apmācība; pirmās palīdzības kursi; obligātā veselības pārbaude, kvalifikācijas eksāmenu kārtošana un vadītāja apliecības saņemšana.
Pasākums „Pasākumi noteiktām personu grupām” tiks īstenots no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākumam „Pasākumi noteiktām personu grupām ” (turpmāk – ESF finansējums) un valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais” (turpmāk – SB finansējums) pieejamā finansējuma šādā sadalījumā:

1. 2013.gads: SB finansējums 2 388 485 Ls (505 666 Ls nelabvēlīgākā situācijā esošajiem bezdarbniekiem; 1 407 363 Ls bezdarbniekiem ar invaliditāti) un ESF finansējums 1 535 804 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 102 899 Ls), no kura 36 000 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 2 412 Ls) plānots segt par ekspertu, kas izvērtēs vai darba devēji, kas ir pieteikušies pasākuma īstenošanai, nav nonākuši finanšu grūtībās, pakalpojumu sniegšanu (plānotās aptuvenās izmaksas 50 Ls par vienu izvērtējumu).
2. 2014.gads: SB finansējums 2 001 284 Ls un ESF finansējums 389 495 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 26 096 Ls), (pārejošās saistības).
3. 2015.gads: SB finansējums 2 598 500 Ls.
4. 2016.gads: SB finansējums 1 872 605 Ls.
Pasākums „Apmācība pie darba devēja” tiks īstenots no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekta „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” pasākumam „Apmācība pie darba devēja” (turpmāk – ESF finansējums) pieejamā finansējuma.

1. 2013.gads – ESF finansējums 221 200 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 14 599 Ls), no kura 15 125 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 1 272 Ls) plānots segt par ekspertu, kas izvērtēs vai darba devēji, kas ir pieteikušies pasākuma īstenošanai, nav nonākuši finanšu grūtībās, pakalpojumu sniegšanu (plānotās aptuvenās izmaksas 50 Ls par vienu izvērtējumu);

2. 2014.gads – ESF finansējums 221 200 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 14 599 Ls), no kura 15 125 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 1 272 Ls) plānots segt par ekspertu, kas izvērtēs vai darba devēji, kas ir pieteikušies pasākuma īstenošanai, nav nonākuši finanšu grūtībās, pakalpojumu sniegšanu (plānotās aptuvenās izmaksas 50 Ls par vienu izvērtējumu);

3. 2015.gads (līdz 2015.gada 30.jūnijam) – ESF finansējums 0 Ls;

4. 2016.gads – ESF finansējums 0 Ls .
Minesotas atbalsta programma tiek īstenota no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākuma „Kompleksi atbalsta pasākumi” (turpmāk – ESF finansējums) pieejamā finansējuma šādā sadalījumā:

2013.gads: ESF finansējums 79 106 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 6 653 Ls).
2014.gads: ESF finansējums 67 283 Ls(līdzfinansējums no valsts budžeta 5 659 Ls).
2015.gads: ESF finansējums 0 Ls

2016.gads: ESF finansējums 0 Ls 
Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas attiecībā uz iesaistes nosacījumiem pasākuma dalībniekiem šobrīd nemaina iepriekš plānoto iesaistāmo skaitu – 2013.gadā 251 personas un 2014.gadā 229 personas.
Pasākums „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” tiek īstenots no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pasākuma „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” (turpmāk – ESF finansējums) pieejamā finansējuma šādā sadalījumā:

2013.gads: ESF finansējums Ls 10 402 799 Ls.
2014.gads: ESF finansējums Ls 1 899 010 Ls.
2015.gads: ESF finansējums 0 Ls

2016.gads: ESF finansējums 0 Ls.
Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas attiecībā uz iesaistes nosacījumiem pasākuma dalībniekiem šobrīd nemaina iepriekš plānoto iesaistāmo skaitu – 2013.gadā 23 010 un 2014.gadā 3 676 personas.
Mobilitātes pasākums 2013.gadā tiks īstenots no valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais” pieejamā finansējuma. Par to, vai nepieciešams šo pasākumu rīkot 2014., 2015. un 2016.gadā, tiks lemts pēc ietekmes izvērtējuma par Mobilitātes atbalsta pasākuma ieviešanu izvērtēšanas.

2013.gads: SB finansējums 98 000 Ls.
Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas attiecībā uz iesaistes nosacījumiem pasākuma dalībniekiem šobrīd nemaina iepriekš plānoto iesaistāmo skaitu – 350 personas.
Noteikumu projekts aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana un neformālā izglītības ieguve” , „Pasākumi noteiktām personu grupām”, „Praktiskā apmācība piedarba devēja” un „Kompleksie atbalsta pasākumi” paredz noteikt ierobežojumu izmaksām pieaicinātajiem asistentiem, t.i., noteikt, ka to apmērs mēnesī sastāda 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas. 
Asistentu izmaksu apjoms noteikts identiski, kā tas ir Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumu Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" pirmo un otro kārtu" 48.1.1apakšpunktā, kur noteikta aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” un „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” organizēšana un īstenošana no Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļiem.
Ņemot vērā, ka nav precīzi nosakāms personu, kuriem vajadzēs asistentu pakalpojumi, skaits, detalizētāki aprēķini netiek sniegti.
Kopējais plānotais finansējums:

PAVISAM:

2013.gadā: 
Valsts speciālā budžeta līdzekļi: 2 551 209 Ls (64 724 Ls + 2 388 485 Ls + 98 000 Ls)

ESF līdzekļi: 23 414 663 Ls ( 11 175 754 Ls + 1 535 804 Ls +221 200 Ls + 79 106 Ls 10 402 799 Ls)

Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 861 751 Ls  (737 600 Ls +102 899 Ls +14 599 Ls +6 653 Ls ).

2014.gadā: 

Valsts speciālā budžeta līdzekļi: 3 360 284 Ls (1 359 000 Ls + 2 001 284 Ls)

ESF līdzekļi: 9 311 159 Ls ( 6 734 171 Ls + 389 459 Ls +221 200 Ls  + 67 283 Ls + 1 899 010 Ls)

Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 490 809 Ls  (444 455 Ls  + 26 096 Ls +14 599 Ls +5 659 Ls).

2015.gadā: 

Valsts speciālā budžeta līdzekļi: 4 008 064 Ls (1 409 564 Ls + 2 598 500 Ls)

ESF līdzekļi: 2 624 033 Ls

Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 173 186 Ls  
2016.gadā: 

Valsts speciālā budžeta līdzekļi: 3 572 497 Ls (1 699 892 Ls + 1 872 605 Ls)

ESF līdzekļi: 0 Ls

Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 0 Ls  

	7.
	Noteikumos paredzētā pilotprojekta „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” īstenošana 2013.gadā tiks nodrošināta nodarbinātības speciālajā budžetā aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem piešķirto līdzekļu ietvaros.
Noteikumu projektā ietverto pasākumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto Eiropas Savienības politikas instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai piešķirto līdzekļu ietvaros un valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžetā piešķirto līdzekļu ietvaros.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Labklājības ministrija divu mēnešu laikā pēc grozījumu MK noteikumos Nr.75 spēkā stāšanās, virzīs grozījumus šādos normatīvajos aktos:

1) darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā; 

2) lai precizētu kuponu vērtību transportlīdzekļu vadītāju apmācībā tiks veikti grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība"";
3) lai nodrošinātu iespēju bezdarbnieku ar invaliditāti nodarbināšanā aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros pieteikties arī darba devējiem, kas darbojas zivsaimniecības un lauksaimniecības nozarē, tiks veikti grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 8.aprīļa  noteikumos Nr.258 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu bezdarbniekiem"";
4) lai precizētu Minesotas programmas mērķa grupas iesaistes nosacījumus, tiks virzīti grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””;
5) lai precizētu aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” mērķa grupas nosacījumus, tiks veikti grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.996 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otro kārtu".

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1. Komisijas regula Nr. 875/2007.
2. Komisijas regula Nr. 1535/2007.


	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr. 875/2007 un Komisijas regula Nr. 1535/2007.



	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Komisijas regula

(EK) Nr.875/2007

3.panta 2.punkts
	Noteikumu projekta 10.punkts 
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regula

(EK) Nr.875/2007

1.panta f)apakšpunkts
	Noteikumu projekta 11.punkts
	
	

	Komisijas regulas

(EK) Nr.875/2007

4.pants
	Noteikumu projekta 12.punkts
	
	

	Komisijas regula

(EK) Nr.1535/2007

3.panta 2.punkts


	Noteikumu projekta 10.punkts punkts 

	
	

	Komisijas regula

(EK) Nr.1535/2007

1.panta d)apakšpunkts
	Noteikumu projekta 11.punkts
	
	

	Komisijas regula

(EK) Nr.1535/2007

4.panta
	Noteikumu projekta 12.punkts
	
	

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?
Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	2.tabula

Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.
Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1. Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Sabiedrība par atsevišķiem grozījumu nosacījumiem, piemēram, Mobilitātes atbalsta mērķa grupas paplašināšana, tika informēta ar plašsaziņas līdzekļu palīdzību. Noteikumu projekts oficiālās saskaņošanas ietvaros tiks saskaņots ar Latvijas darba devēju konfederāciju un Brīvo arodbiedrību savienību.

	2. Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē Noteikumu projekta izstrādes gaitā nebija nepieciešama, jo lielākoties paplašina bezdarbnieku tiesības iesaistīties aktīvajos nodarbinātības pasākumos.

	3.Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Noteikumu projekts oficiālās saskaņošanas ietvaros tiks saskaņots ar Latvijas darba devēju konfederāciju un Brīvo arodbiedrību savienību. Pēc atzinumu saņemšanas, tiks papildināts šīs anotācijas sadaļas punkts ar rezultātiem.

	4. Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav.

	5. Cita informācija


	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izpildi nodrošinās Aģentūra.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.
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