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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 
Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, lai nodrošinātu šādu Ministru kabineta 2013. gada 21.maija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.11 53§) 2. un 3.punktā noteikto uzdevumu izpildi:

1. Ņemot vērā no Eiropas Komisijas saņemtos secinājumus par Eiropas Savienības fondu ieguldījumu plānošanu izglītības, nodarbinātības un sociālās iekļaušanas jomās 2014.-2020.gadā (Eiropas Komisija secinājumus ieteikuma formā izteica mutvārdos 2013.gada 7.marta tikšanās laikā Finanšu ministrijā) un Eiropas Komisijas aicinājumu nodrošināt Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļu ieguldījumu profesionālās izglītības iestāžu modernizācijā efektīvu izmantošanu, Labklājības ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju līdz 2014.gada 10.janvārim uzsākt izmēģinājumprojektu, lai aprobētu iespējamu turpmāku sadarbības modeli bezdarbnieku sagatavošanai darba tirgum, kura ietvaros tiktu nodrošināta bezdarbnieku apmācību īstenošana noteiktās profesionālās tālākizglītības programmās valsts dibinātajās profesionālās izglītības iestādēs, kuru infrastruktūras uzlabošana veikta no Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļiem, tajā skaitā izmantojot arī Pasaules Bankas veiktā pētījuma "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?" rezultātus par bezdarbnieku apmācību pasākumu analīzi un nodrošinot valsts izglītības iestāžu motivāciju uzturēt augstas kvalitātes apmācības procesu.

2. Labklājības ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju līdz 2013.gada 1.oktobrim nepieciešamības gadījumā izstrādāt un noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā tiesību aktu projektus, lai nodrošinātu šī protokollēmuma 2.punktā minētā izmēģinājumprojekta īstenošanu. 

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. 2013.gada 13.jūnijā Saeima pieņēma grozījumus Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā (turpmāk – Likums), kur noteikts, ka ar 2013.gada 1.novembri tiek ieviests aktīvais nodarbinātības pasākums „Darba meklēšanas atbalsta pasākums”, tai skaitā bezdarbnieku profilēšanas ieviešana un piemērota darba noteikšana bezdarbniekam. Ar Likuma 4.panta otro un divpadsmito daļu (pēdējā stājas spēkā 2013.gada 1.novembrī) Ministru kabinetam deleģēts noteikt Darba meklēšanas atbalsta pasākumu organizēšanas un īstenošanas kārtību, tai skaitā noteikt piemērota darba noteikšanas kritērijus un kārtību. Līdz ar to, nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk - MK noteikumi Nr.75), lai iekļautu detalizētāku Darba meklēšanas atbalsta pasākumu saturu un piemērota darba noteikšanas kārtību un kritēriju aprakstu.
Darba meklēšanas atbalsta pasākumi ietvers:

1. bezdarbnieka profilēšanu;
2. bezdarbniekam piemērota darba noteikšanu;
3. bezdarbnieka individuālā darba meklēšanas plāna izstrādi (plānu izstrādā Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra) sadarbībā ar bezdarbnieku), tai skaitā informēšanu par darba meklēšanas metodēm;
4. uzraudzību un kontroli par bezdarbnieka un darba meklētāja darba meklēšanas pienākuma izpildi un citus darba meklēšanas veicināšanas  pasākumus.
Bezdarbnieku profilēšanas ietvaros tiks noteikta:

1.  darba iespēju atrašana bezdarbniekam (šeit tiks vērtēti tādi rādītāji kā pēdējā nodarbošanās, vēlamā profesija, izglītība, vecums, deklarētās dzīvesvietas atrašanās, valsts valodas prasmes utml. un noteikts vai darba atrašanas iespējas tuvākā gada laikā ir augstas, vidējas vai zemas);
2. bezdarbnieka prasmju pašvērtējums, motivācija sadarboties ar aģentūru un motivācija aktīvi meklēt darbu (attiecīgais vērtējums tiks noteikts ar speciāli izstrādātas anketas palīdzību, kas saturēs vairākus jautājumus, kas identificēs iepriekš minētos rādītājus, norādot vai minētie rādītāji ir augsti, vidēji vai zemi);
3. bezdarbniekam piemērotāko pieejamo aktīvo nodarbinātības pasākumu noteikšanu, tai skaitā vēlamo pasākumu saņemšanas secību (šis tiks noteikts, ņemot vērā iepriekš minēto kritēriju noteikšanas rezultātus un klienta atbilstību pasākuma iesaistes nosacījumiem);
4. bezdarbnieku piederību noteiktai profilēšanas grupai, ņemot vērā iepriekšējās darbību rezultātus (kopā plānots noteikt 39 profilēšanas grupu aprakstus). 
Lai atvieglotu aģentūras filiāļu darbinieku darbu ar elektronisko profilēšanas sistēmu, tiks izstrādāta un izmantota aģentūras darbā „Elektroniskās bezdarbnieku kvalifikācijas/profilēšanas metodes lietotāju rokasgrāmata”, kur iekļauts detalizēts elektroniskās profilēšanas sistēmas un to lietošanas apraksts.
Bezdarbniekam piemērota darba noteikšanas ietvaros aģentūra sadarbībā ar bezdarbnieku noteiks darbu, kas ir piemērots bezdarbniekam, ņemot vērā bezdarbnieka profesionālo sagatavotību, bezdarbnieka veselības stāvokli, piedāvātās darba vietas sasniedzamību, darba algas apmēru un bezdarbnieka reālās iespējas uzsākt darba tiesiskās attiecības konkrētā darba vietā. Kritēriju izstrādei par pamatu tika ņemta vērā arī starptautiskā pieredze (analizēta informācija, kas ietverta šādā pētījumā: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en). Noteikumu projektā iestrādāti pēc iespējas vairāk kritēriji, lai piemērota darba noteikšana būtu pēc iespējas objektīvāka.
Lai noteiktu bezdarbnieka reālās iespējas uzsākt konkrētās darba tiesiskās attiecības darba vietā, aģentūra aktīvi sadarbosies ar sociālajiem dienestiem, lai skaidrotu vai attiecībā uz bezdarbnieku, kurš ir arī sociālā dienesta klients, nepastāv kādi objektīvi šķēršļi, kas neļauj uzsākt darbu.
Lai veicinātu bezdarbniekus un darba meklētājus aktīvāk meklēt darbu, bezdarbniekiem un darba meklētājiem būs pienākums ne tikai sadarbībā ar aģentūru sastādīt individuālo darba meklēšanas plānu, bet arī regulāri veikt darba meklēšanas ierakstus (Noteikumu projektā ietverts minimālais darba meklēšanas dienasgrāmatā līdz nākamās tikšanās reizei aizpildāmais aktivitāšu skaits – ne mazāk kā trīs aktivitātes vai ne mazāk kā viena aktivitāte, ja bezdarbnieka vai darba meklētāja dzīvesvieta ir administratīvajā teritorijā ar augstu bezdarba līmeni).

2. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācībā kopš 2011.gada ir ieviesta „apmācību kuponu” sistēma, kas bija viena no strukturālajām reformām, kas tika ietverta 2011.gada Pasaules Bankas speciālā attīstības kredīta otrās daļas nosacījumos. Apmācību kuponu sistēma vērtēta arī Pasaules Bankas pētījumā "Pasaules Bankas pētījumam „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais? Pēckrīzes politikas izvēļu izvērtējums”". Ņemot vērā Eiropas Komisijas izteiktos ierosinājumus par Eiropas Savienības fondu ieguldījumu plānošanu izglītības, nodarbinātības un sociālās iekļaušanas jomās 2014.-2020.gadā un Eiropas Komisijas aicinājumu nodrošināt Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļu ieguldījumu profesionālās izglītības iestāžu modernizācijā efektīvu izmantošanu, kā arī Starptautiskā Valūtas fonda 2013.gada janvāra dokumentā „Latvijas Republika: izvēlēti aspekti” (dokuments pieejams http://www.imf.org/external/pubs/cat/longres.aspx?sk=40275.0 ) uzsvērto  nepieciešamību publiskās iestādes iesaistīt bezdarbnieku apmācību sistēmā un to nozīmi, tiks ieviests pilotprojekts (izmēģinājuma projekts), kura ietvaros noteiktu bezdarbnieku skaitu (200 bezdarbniekus), iesaistīs konkrētās valsts vai pašvaldību dibinātās izglītības iestādēs, kuru mācību materiāli tehniskās bāzes uzlabošana ir veikta no Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļiem (izglītības iestādes tika noteiktas sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, ņemot vērā reģionālo pārklājuma nepieciešamību), piedāvājot apmācības konkrētās profesionālās izglītības programmās (sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju tika identificētas tās izglītības iestāžu piedāvātās izglītības programmas, kuras atbilst MK noteikumu Nr.75 22.punktā minētās komisijas apstiprinātajam sarakstam un MK noteikumos Nr.75 pieļaujamajam stundu skaitam) (turpmāk – Pilotprojekts). MK noteikumu Nr.75 22.punktā minētā komisija apstiprina tās izglītības programmas, profesijas un pamatprasmes, kurās atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības prognozēm nepieciešams veikt bezdarbnieku apmācību. Attiecīgajā komisijās piedalās vairāki institūciju pārstāvji, kā, piemēram, Izglītības un zinātnes ministrija, Ekonomikas ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība u.c. speciālisti un eksperti.
Plānots šāds bezdarbnieku skaita sadalījums pa izglītības iestādēm un izglītības programmām (sadalījums var tikt mainīts atbilstoši nepieciešamībai): 
Profesionālās izglītības iestādes nosaukums
Profesionālās kvalifikācijas nosaukums
Izglītības programmas kopējais mācību stundu skaits
Maksimālais apmācāmo cilvēku skaits grupā


Rīgas reģions
Rīgas 3.arodskola
Gāzmetinātājs
480

12

Rokas lokmetinātājs (MMA)
480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu inertās gāzes vidē (MIG)
480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar mehanizēto iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG)
480

12

Lokmetinātājs metināšanā ar volframa elektrodu inertās gāzes vidē (TIG)
480

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits 60
Profesionālās izglītības kompetences centrs "Kandavas Valsts lauksaimniecības tehnikums"

Autoatslēdznieks

640

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits -  20
Sociālās integrācijas valsts aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskola

Konditora palīgs

480

12

Datorsistēmu tehniķis
960

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits -  36

Latgale

Barkavas arodvidusskola

Lietvedis

640

12
Maiznieks

640

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits -  24

Zemgale

Jelgavas Amatu vidusskola

Drēbnieks

640

12

Maiznieks

640

12

Šuvējs

480

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits -  36

Saldus Profesionālā vidusskola

Galdnieka palīgs

480

12

Viesmīlības pakalpojumu speciālists

960

12

Pieļaujamais kopējais apmācāmo cilvēku skaits -  24

Pilotprojektu uzsāks īstenot 2014.gada 1.janvārī un tas darbosies līdz brīdim, kad Pilotprojektā tiks iesaistīti 200 bezdarbnieki, bet jaunu bezdarbnieku iesaiste Pilotprojektā tiks pārtraukta ar 2014.gada 30.jūniju. Bezdarbnieku apmācību grupu komplektēšanu nodrošinās aģentūras filiāles sadarbībā ar izglītības iestādēm. Bezdarbnieki pasākumā tiks iesaistīti rindas kārtībā, t.i., uz apmācībām tiks tie, kuri izteikuši vēlmi iesaistīties pilotprojektā, atbildīs pasākumu iesaistes nosacījumiem un apgūstāmā profesija atbildīs izteiktajai vēlmei. Pārējie apmācību pasākumu nosacījumi neatšķirsies no kuponu sistēmas ietvaros esošās bezdarbnieku apmācības.
Pēc Pilotprojekta beigām tiks analizēti Pilotprojekta rezultāti (vērtēta klientu apmierinātība, izteikto vēlmju skaits, apmācīto bezdarbnieku darbā iekārtošanās rādītāji, utml.) un lemts par turpmākās bezdarbnieku apmācību sistēmas modifikācijas nepieciešamību. Tādējādi atbilstoši Ministru kabineta 
2013.gada 21.maija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.11 53§) 4.punktam Labklājības ministrija sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju līdz 2014.gada 1.oktobrim izstrādās un noteiktā kārtībā iesniegs izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par turpmāko rīcības modeli profesionālās tālākizglītības programmu īstenošanai bezdarbniekiem un par nepieciešamajiem turpmākajiem grozījumiem normatīvajos aktos.
3. Šobrīd MK noteikumu Nr.75 20. 2punkts paredz aģentūrai tiesības neiesaistīt bezdarbniekus aktīvajos nodarbinātības pasākumos, ja bezdarbnieki nav atlīdzinājuši kādu no attiecīgajā punktā minētajiem nepamatoti saņemtajiem finanšu līdzekļiem. Attiecīgais nosacījums jāparedz arī darba meklētājiem neformālās apmācības ietvaros (atbilstoši MK noteikumu Nr.75 35. 1punktam darba meklētājam ir pienākums atlīdzināt apmācību izdevumus, ja dalība neformālajā izglītībā ir tikusi pārtraukta nepamatoti).
4. Atbilstoši Invaliditātes likuma 12.panta pirmās daļas 2. un 3.punktam personām ar invaliditāti ir tiesības uz šādiem asistenta nodrošināšanas pakalpojumiem :

1. personām ar I grupas redzes invaliditāti, kuras nesaņem zemāk minēto asistenta pakalpojumu vai valsts pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana, nodrošina tiesības saņemt pabalstu par asistenta izmantošanu 10 stundas nedēļā, pašām izvēloties konkrēto asistentu. Šo pabalstu nav tiesību saņemt personām, kuras atrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā;

2. personām ar invaliditāti, izņemot personas, kuras saņem iepriekš minēto pabalstu par asistenta izmantošanu, un personas, kuras atrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā, — no 2013.gada 1.janvāra tiek nodrošinātas tiesības pašvaldībā pēc to deklarētās dzīvesvietas saņemt no valsts budžeta apmaksātu asistenta pakalpojumu līdz 40 stundām nedēļā.

Tādējādi valsts nodrošina asistenta pakalpojumu personām ar invaliditāti, tai skaitā, lai asistenti nodrošinātu šo personu pārvietošanos ārpus dzīves vietas.

Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 nosacījumiem arī aktīvo nodarbinātību pasākumu laikā tiek nodrošināts asistenta pakalpojums personām ar invaliditāti, lai nodrošinātu personas nokļuvi no dzīves vietas līdz aktīvo nodarbinātības pasākumu norises vietai. Lai nodrošinātu šo valsts nodrošināto asistentu pakalpojumu nepārklāšanos, nepieciešams noteikt, ka pakalpojums asistenta izmantošanai aktīvo nodarbinātības pasākumu laikā netiek nodrošināts, ja persona jau saņem valsts pabalstu par asistenta izmantošanu vai pašvaldības nodrošinātu asistenta pakalpojumu.
5. 2012.gada 1.augustā stājās spēkā Ministru kabineta 2012.gada 24.jūlijā noteikumi Nr.511 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””, kur MK noteikumi tika papildināti ar 3.4.5.apakšnodaļu, ieviešot jaunu aktīvo nodarbinātības pasākumu „Apmācība pie darba devēja”, kas aizstāja MK noteikumu Nr.75 3.2.apakšnodaļā minēto aktīvo nodarbinātības pasākumu „Apmācība pie darba devēja tam vajadzīgā speciālista sagatavošanai”. 3.2.nodaļa netika svītrota, jo bija nepieciešams pabeigt bezdarbnieku iesaisti pasākumā. Ņemot vērā, ka bezdarbnieki, kas bija uzsākuši dalību MK noteikumu Nr.75 3.2.nodaļā minētajā aktīvajā nodarbinātības pasākumā savu dalību pasākuma ir jau pabeiguši, nepieciešams minēto nodaļu svītrot no MK noteikumiem Nr.75.
6. Atbilstoši Likuma 3.1  panta pirmās daļas 1.punktam,  karjeras konsultācijas ir viens no preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma veidiem. Karjeras konsultāciju detalizētāks apraksts nav iekļauts MK noteikumos Nr.75, kā tas ir pārējo aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu gadījumā. Līdz ar to, šobrīd nav pietiekami precīzi noteikts karjeras konsultāciju saturs un to organizēšanas kārtība.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir efektivizēt bezdarbnieku un darba meklētāju darba meklēšanas pienākuma izpildi, kā arī nodrošināt mērķētāku un piemērotāku atbalstu bezdarba iestāšanās gadījumā.
1. Noteikumu projekts paredz šādu grozījumu izdarīšanu MK noteikumos Nr.75:
2. Tiek precizēta norāde uz kāda likuma pamata noteikumi izdoti, salāgojot tos ar grozījumiem Likumā, kas stāsies spēkā ar 2013.gada 1.novembri (Noteikumu projekta 1. punkts).
3. Tiek ieviests Darba meklēšanas atbalsta pasākums, tai skaitā bezdarbnieku profilēšana, piemērota darba noteikšanas kritēriji un kārtība un bezdarbnieku pienākums regulāri pildīt darba meklēšanas dienasgrāmatu (Noteikumu projekta 2. un 8. un 10.punkts, kur tiek papildināti Noteikumu Nr.75 pārejas noteikumi ar 200.punktu).

4. Tiek ieviests Pilotprojekts, lai noteiktu, ka atsevišķas izglītības programmas tiek īstenotās konkrētās valsts un pašvaldību dibinātās  izglītības iestādēs, kuru mācību materiāli tehniskās bāzēs uzlabošana veikta no Eiropas Reģionālās attīstība fonda līdzekļiem (Noteikumu projekta 3. un 10.punkts, kur tiek papildināti Noteikumu Nr.75 pārejas noteikumi ar 201.punktu).

5. Tiek noteikts, ka arī darba meklētājus var neiesaistīt Aģentūras piedāvātajos pasākumos (šajā gadījumā neformālajās izglītības programmās un pasākumos konkurētspējas paaugstināšanai), ja darba meklētājs Aģentūrai neatmaksā viņa apmācībai izlietotos līdzekļus (apmācību izdevumi jāatmaksā, ja darba meklētājs bez attaisnojoša iemesla pārtrauc apmācības un neiegūst apliecību par attiecīgā kursa pabeigšanu) (Noteikumu projekta 4. un 6.punkts).

6. Tiek noteikts, ka Aģentūra nenodrošina asistenta pakalpojumus bezdarbniekam aktīvo nodarbinātības pasākumu laikā, ja bezdarbnieks izmanto pašvaldības nodrošinātu asistenta pakalpojumu vai saņem valsts pabalstu par asistenta pakalpojuma izmantošanu (Noteikumu projekta 5.punkts).
7. Tiek svītrots aktīvais nodarbinātības pasākums „Apmācība pie darba devēja tam vajadzīgā speciālista sagatavošanai”, jo ar 2012.gada 1.augustu bezdarbniekus sāka iesaistīt jaunā pasākumā „Apmācība pie darba devēja”, kas aizstāja iepriekš minēto pasākumu (Noteikumu projekta 7.punkts).

8. Tiek noteikts karjeras konsultāciju detalizētāks apraksts (Noteikumu projekta 9.punkts).
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra un Izglītības un zinātnes ministrija.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts jau no 2013.gada 12.augusta atrodas Labklājības ministrijas mājas lapā, taču neviens individuālais sabiedrības locekļa vērtējums netika saņemts.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Personas, kuras Aģentūrā ir ieguvušas bezdarbnieka un darba meklētāja statusu. Pēc Aģentūras aktuālākās iesniegtās informācijas, uz 2013.gada 2.septembri bezdarbnieka statusā atradās 91 207 personas, bet darba meklētāja statusā uz 2013.gada 31.jūliju atradās 336 personas.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Sešas Izglītības iestādes, kuras pieteiksies Pilotprojekta īstenošanā.
Izglītības iestādes, kas īsteno profesionālo apmācību bezdarbniekiem.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Bezdarbniekiem:

1. tiks noteikts piemērots darbs, aptverot pēc iespējas vairāk iemeslu, kas var būt par pamatu objektīvas darba piedāvājuma atteikumam;

2. tiks noteikts piemērotākais Aģentūras sniedzamais atbalsts savlaicīgākai integrācijai darba tirgū;

3. tiks aktivizēts darba meklēšanas pienākums (ieviests pienākums aizpildīt darba meklēšanas dienasgrāmatu);
4. tiem bezdarbniekiem, kuriem nepieciešams asistenta pakalpojums, lai nokļūtu līdz aktīvo nodarbinātības pasākumu norises vietai tas netiks sniegts, ja bezdarbniekam asistenta pakalpojumus nodrošinās pašvaldība.

Darba meklētājiem:
1.  tiks aktivizēts darba meklēšanas pienākums (ieviests pienākums aizpildīt darba meklēšanas dienasgrāmatu);

2. tiks noteikts, ka darba meklētājus Aģentūrai būs tiesības neiesaistīt neformālajā izglītības ieguvē un pasākumos konkurētspējas paaugstināšanai, ja nebūs atmaksāti apmācību izdevumi, kas darba meklētāja dēļ izlietoti neefektīvi (darba meklētājs bez attaisnojoša iemesla pārtraucis dalību apmācībās, kā rezultātā nav saņēmis apliecību par apmācības pabeigšanu).
Izglītības iestādēm, kurās var piedalīties Pilotprojektā: aktivizētas izglītības iestādes iesaistīties bezdarbnieku apmācībā.
Izglītības iestādēm, kuras arī īsteno Pilotprojektā paredzētās izglītības programmas, taču kurām apmācību materiāli tehniskā bāze nav veikta no Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzekļiem un kuras nav valsts vai pašvaldību dibinātas izglītības iestādes, nav iespējas pieteikties Pilotprojektā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Noteikts projekts šo jomu nesakar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikts projekts šo jomu nesakar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	n-tais gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	n+1
	n+2
	n+3

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpo-jumiem un citi pašu ieņēmumi
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	1.2. valsts speciālais budžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	1.3. pašvaldību budžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	2. Budžeta izdevumi:
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	2.1. valsts pamatbudžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	2.2. valsts speciālais budžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	2.3. pašvaldību budžets 
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3. Finansiālā ietekme:
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.1. valsts pamatbudžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.2. speciālais budžets
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	3.3. pašvaldību budžets 
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.2. speciālais budžets
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	6.Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):


	Pilotprojekts tiks īstenots 2014.gadā no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekta  „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā-2” (turpmāk – ESF finansējums) pasākumam „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija, kvalifikācijas paaugstināšana” paredzētā finansējuma, kas ir 

3 628 420 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 238 750 Ls).
Aptuvenās pilotprojekta izmaksas 205 400 Ls (200 (iesaistāmo bezdarbnieku skaits) x 1027 Ls (vidējās izmaksas uz vienu iesaistāmo profesionālajā apmācībā)).

Aktīvais nodarbinātības pasākums „Darba meklēšanas atbalsta pasākumi” ieviešanai paredzētais finansējums saistīts vienīgi ar profilēšanas sistēmas ieviešanas izmaksām, jo pārējās pasākumā paredzētās darbības veiks aģentūras darbinieki pamatpienākumu ietvaros. Profilēšanas sistēmas ieviešana tiks finansēta 2013. un 2014.gadā no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” projekta „Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitātes pilnveide” 2013. un 2014.gadam pieejamā finansējuma Ls 507 268 (līdzfinansējums no valsts budžeta 76 090 Ls), no kuriem 2013.gadā plānotais finansējums ir 385 388 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta 57 808) un 2014.gadā 121 880 Ls (līdzfinansējums no valsts budžeta ir 18 282 Ls).
Aptuvenās profilēšanas ieviešanas izmaksas 2013.gadā sastāda 17 568 LVL (līdzfinansējums no valsts budžeta 2 635 LVL), bet 2014.gadā 4 840 LVL (līdzfinansējums no valsts budžeta 726 Ls), kopā par 2013. un 2014.gadu sastādot 22 408 LVL (līdzfinansējums no valsts budžeta 3 361 LVL).
Karjeras konsultācijas tiks īstenotas no Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07. 01.00. „Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana” pasākumam „Karjeras konsultācijas” paredzētā finansējuma:
2013.gads:  valsts budžeta finansējums Ls 272 823 Ls.

2014.gads: valsts budžeta finansējums Ls 285 708 Ls.

2015.gads: valsts budžeta finansējums 229 955 Ls.

2016.gads: valsts budžeta finansējums 248 584 Ls.

Kopējais plānotais finansējums:

PAVISAM:
2013.gadā: 

ESF līdzekļi: 385 388 Ls
Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 57 808 LVL
Valsts budžeta līdzekļi: 272 823 Ls 

2014.gadā: 

ESF līdzekļi: 3 750 300 Ls (3 628 420 + 121 880 Ls) 
Valsts budžeta līdzekļi (līdzfinansējums): 257 032 Ls (238 750 Ls + 18 282 Ls )

Valsts budžeta līdzekļi: 285 708 Ls
2015.gadā: 

Valsts budžeta līdzekļi: 229 955 Ls  

2016.gadā: 

Valsts budžeta līdzekļi: 248 584 Ls  

	
	

	7. Cita informācija
	Labklājības ministrija Noteikumu projektā ietverto pasākumu īstenošanu nodrošinās Labklājības ministrijai piešķirto valsts pamatbudžeta līdzekļu ietvaros un Labklājības ministrijai piešķirto Eiropas Savienības politikas instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai līdzekļu ietvaros.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Noteikumu projekts šo jomu neskar.

	2.
	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1. Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Noteikumu projekts laikā no 2013.gada 12.augusta sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.

	2. Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Noteikumu projekts laikā no 2013.gada 12.augusta sabiedrības līdzdarbības nolūkos tika ievietots LM mājas lapā.

	3.Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Individuālie sabiedrības locekļu vērtējumi par Noteikumu projektu netika saņemti.

Noteikumu projekts tika saskaņots ar Latvijas Darba devēju konfederāciju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību, Latvijas Pašvaldību savienību un pēc saskaņošanas dalībnieku lūguma arī ar Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameru un Konkurences padomi. 
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Pašvaldību savienība atbalstīja Noteikumu projektu bez iebildumiem.

Latvijas Darba devēju konfederācija sniedza atzinumu ar iebildumiem, apšaubot Pilotprojekta ieviešanas nepieciešamību, vienlaikus norādot, ka, lai noteiktu vai Pilotprojekts neapdraud vienlīdzīgas konkurences tiesības, nepieciešams Konkurences atzinums.  

Labklājības ministrija Noteikumu projekta izziņā ir sniegusi skaidrojošu informāciju, kādēļ izteiktajiem iebildumiem nav pamata, vienlaicīgi nosūtot Noteikuma projektu saskaņošanai Konkurences padomei. 

Konkurences padome atzinumā norāda, ka Pilotprojekta ieviešana var radīt nebūtisku ietekmi uz konkurenci (tika ņemts vērā, ka Pilotprojekts ir vienreizējs pasākums, uz noteiktu laiku un attiecas uz ierobežotu skaitu bezdarbnieku) un iespējamie ietekmes riski uz konkurenci ir attaisnojami ar ieguldīto līdzekļu efektīvu izmantošanu, nodrošinot kvalitatīvu apmācību pakalpojumu bezdarbniekiem.

Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera sniedz atzinumu, kopumā atbalstot Noteikumu projektu, bet vienlaikus izsakot šādas piebildes:

1. Karjeras konsultāciju sniegšanu nepieciešamas nodot nozaru ekspertu rīcībā, kas pakalpojumu spētu nodrošināt kvalitatīvāk, jo detalizētāk pārzin pārstāvētajā nozarē esošo situāciju.
2. Pastāv bažas, ka bezdarbnieku apmācību organizēšana netiek organizēta atbilstoši darba tirgus prasībām.
3. Aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanā, tai skaitā apmācību pasākumos, jānodrošina tieša, nevis pastarpināta darba devēju iesaiste. 
4. Neatbalsta, ka līdz ar Pilotprojekta ieviešanu ilgtermiņā tiks noteikts, ka bezdarbnieku apmācība organizējama valsts un pašvaldību iestādēs. Tāpat tiek apšaubīts Pilotprojekta mērķis, kas paredz drīzāk nevis risināt darba tirgus problemātiku, bet gan nodrošināt izglītības iestāžu materiāli tehnisko bāžu izmantošanu. Tiek norādīts arī, ka pirms Pilotprojekta ieviešanas nav izvērtēta valsts un pašvaldību dibinātu izglītības iestāžu spēja un ieinteresētība nodrošināt bezdarbnieku apmācību pasākumus.
5. Nav skaidra metodika, kādā Noteikumu Nr.75 22.punktā minētā ekspertu komisija nosaka apmācību jomas, kurās atbilstoši darba tirgus vajadzībām nodrošināma bezdarbnieku apmācība.
Labklājības ministrija Noteikumu projekta izziņā ir sniegusi skaidrojošu informāciju, kādēļ izteiktajiem iebildumiem nav pamata.


	4. Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav.

	5. Cita informācija
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Anotācijas  IV. , V un VII. sadaļa uz Noteikumu projektu neattiecas. 
Labklājības ministre
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