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Ministru kabineta noteikumu projekta

„Grozījumi Ministru kabineta 2010. gada 7. septembra 

noteikumos Nr. 827 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli””
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (turpmāk – likums) 20.1 pants.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	     Saskaņā ar šobrīd spēkā esošo MK noteikumu Nr. 827 1. pielikuma tabulas „Ziņu kods un tā atšifrējums” 22. un 24. punktu ir noteikts, ka darba devējam jāiesniedz Valsts ieņēmumu dienestā (turpmāk – VID) ziņas par darba ņēmējiem, kuriem ir beidzies bērna kopšanas atvaļinājums un, kuriem ir beidzies atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas.

Izstrādājot šo normu bija paredzēts, ka piemēram, ja, darba ņēmējam 2011. gada 15. janvārī ir beidzies bērna kopšanas atvaļinājums (16. janvārī jāierodas darbā), tad darba devējs, iesniedzot ziņojumu par daba ņēmējiem VID norāda tajā, ka attiecīgais atvaļinājums ir beidzies 2011. gada 16. janvārī. Taču pašreizējā situācijā bieži vien sastopami gadījumi, ka darba devējs nepareizi izprot šo tiesību akta normu un nepareizi aizpilda MK noteikumu Nr. 827 1. pielikumu, norādot atvaļinājuma beigu datumu - 15. janvāri. Līdz ar to, lai novērstu pārpratumus attiecībā uz MK noteikumu Nr. 827  1. pielikuma tabulas „Ziņu kods un tā atšifrējums” 22. un 24. punktu, ir nepieciešams minēto punktu ziņu kodus izteikt jaunā redakcijā:

- datums, kurā darba ņēmējs vai mikrouzņēmuma darbinieks ir sācis darbu pēc bērna kopšanas atvaļinājuma;
- datums, kurā darba ņēmējs vai mikrouzņēmuma darbinieks ir sācis darbu pēc atvaļinājuma bez darba algas saglabāšanas.

Bez tam, lai nodrošinātu analoģisku pieeju kodu atšifrējumu noformēšanā (saskaņotu terminoloģiju), ir nepieciešams izteikt jaunā redakcijā arī minētā pielikuma 21. un 23. punktu:
- datums, ar kuru darba ņēmējam vai mikrouzņēmuma darbiniekam ir piešķirts bērna kopšanas atvaļinājums vai atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu;
- datums, ar kuru darba ņēmējam vai mikrouzņēmuma darbiniekam ir piešķirts atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas.
Saskaņā ar 2010. gada 2. decembra grozījumiem likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, minētā likuma 10.4 panta pirmā daļa tika papildināta ar normu, kas nosaka, ka vecāku pabalstu piešķir un izmaksā sociāli apdrošinātai personai, kura kopj bērnu vai vairākus vienās dzemdībās dzimušus bērnus vecumā līdz vienam gadam (vienam no bērna vecākiem, vienam no adoptētājiem, kura aprūpē un uzraudzībā pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā ar bāriņtiesas lēmumu nodots adoptējamais bērns, audžuģimenes loceklim, kurš noslēdzis līgumu ar pašvaldību, aizbildnim vai citai personai, kura saskaņā ar bāriņtiesas lēmumu bērnu faktiski kopj un audzina), ja šī persona ir nodarbināta pabalsta piešķiršanas dienā (ir uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto saskaņā ar likumu) un ka viens no adoptētājiem, kura aprūpē un uzraudzībā pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā ar bāriņtiesas lēmumu nodots adoptējamais bērns, kā audžuģimenes loceklis, kurš noslēdzis līgumu ar pašvaldību, kā aizbildnis vai cita persona, kura saskaņā ar bāriņtiesas lēmumu bērnu faktiski kopj un audzina, atrodas atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu.
Tādējādi, lai nodrošinātu obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju VID atbilstoši to apdrošināšanas statusam (piemēram, darba ņēmēja statusa iegūšana/zaudēšana, darba ņēmējam ir piešķirts/beidzies bērna kopšanas atvaļinājums vai atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas u.c.), kā arī ņemot vērā, ka VSAA piešķir sociālās apdrošināšanas pakalpojumus, pamatojoties uz VID sniegto informāciju par personas apdrošināšanas statusiem (kad persona strādā vai atrodas atvaļinājumā), ir nepieciešams MK noteikumos Nr. 827 noteikt, ka darba devējs sniedz ziņas arī par personām, kurām piešķirts vai beidzies atvaļinājums saistībā ar adoptējamā bērna aprūpi, kā par bezalgas atvaļinājumu.
Ņemot vērā iepriekš minēto un to, ka atbilstoši šobrīd MK noteikumu Nr. 827 1. pielikuma 3. piezīmē noteiktajam ir atrunāts, ka pielikumā nenorāda ziņas par darba ņēmējiem, kuriem ir piešķirts vai beidzies atvaļinājums saistībā ar adoptējamā bērna aprūpi, ir nepieciešams attiecīgi precizēt MK noteikumu Nr. 827:

1. pielikuma 3. piezīmi, svītrojot vārdus, kas nosaka, ka pielikumā nenorāda ziņas par darba ņēmējiem, kuriem ir piešķirts vai beidzies atvaļinājums saistībā ar adoptējamā bērna aprūpi;

Tāpat juridiskās skaidrības nodrošināšanai, ir nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr. 827  8. punkta otro teikumu (kas paredz, ka ziņas par darba ņēmējiem, kuri ir mainījuši vai zaudējuši likumā noteikto darba ņēmēja statusu, darba devējs iesniedz triju darbdienu laikā pēc tam, kad persona ir mainījusi vai zaudējusi darba ņēmēja statusu), nosakot, ka termins „darba ņēmēja statusa maiņa” iekļauj sevī arī ziņu iesniegšanu par darba ņēmējiem, kuriem ir piešķirts vai beidzies bērna kopšanas atvaļinājums.
Likuma 23.panta pirmā daļa nosaka, ka darba devējam ir pienākums reizi mēnesī iesniegt VID ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem pārskata mēnesī Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Minētā panta pirmā prim daļa nosaka, ka, ja darba devējs atbilstoši šā panta pirmajai daļai nav iesniedzis ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām, šāda ziņojuma iesniegšanai piemēro šā likuma 20.1 panta noteikumus. Likuma 20.1 pants nosaka, ka darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējo mēnesi pirms pārskata mēneša. VID precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējiem mēnešiem saskaņā ar VID audita rezultātiem. Kārtību, kādā darba devējs un VID precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas, kā arī īpašus gadījumus, kuros darba devējs precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējiem pārskata mēnešiem, nosaka Ministru kabinets. MK noteikumi Nr. 827 nosaka kārtību, kādā darba devējs iesniedz ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām un precizē darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas.
Tātad darba devējam ir pienākums normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un termiņos iesniegt VID ziņojumu par obligāto iemaksu objektu un obligātajām iemaksām, kā arī veikt labojumus ziņojumos. Saskaņā ar MK noteikumiem Nr.827 30.punktu ir noteikti gadījumi, kad VID var precizēt darba ņēmēja ienākumus un obligātās iemaksas.

Pēc maksātnespējas procesa pasludināšanas parādnieka (darba devēja) pārvaldes institūciju darbība tiek apturēta un parādnieka pārvaldīšanu veic maksātnespējas procesa administrators. Situācijās, kad darba devējs pirms maksātnespējas procesa pasludināšanas ir nokavējis normatīvajos aktos noteikto ziņojumu par darba ņēmēja darba ienākumiem un obligātajām iemaksām iesniegšanas un precizēšanas termiņu, kā arī nav iestājies kāds no MK noteikumu Nr.827 30.punktā noteiktajiem gadījumiem, administratoram nav tiesību iesniegt precizētus ziņojumus. Kā rezultātā VID informatīvajā sistēmā tiek saglabāta informācija, ka darba ņēmēja darba ienākumi un obligātās iemaksas pārskata periodā ir „0”, t.i., nav deklarēto ienākumu, kas savukārt rada būtisku kaitējumu darba ņēmēju interesēm, jo ir apgrūtināta prasījumu pamatotības pārbaude un viņiem zūd tiesības saņemt garantētos maksājumus no darbinieku prasījumu garantiju fonda. Lai aizsargātu darba ņēmēja intereses, nepieciešams papildināt MK noteikumus Nr.827 ar regulējumu, kas noteiktu administratora tiesības maksātnespējas procesa ietvaros iesniegt darba devēja ziņojumus un precizētus darba devēja ziņojumus. Iepriekš minēto priekšlikumu par maksātnespējas procesa administratora tiesībām ir izteikusi Tieslietu ministrija.
Nepieciešams noteikt, ka darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas par iepriekšējiem mēnešiem var precizēt, ja darba ņēmēju neatjauno darbā, bet viņam sakarā ar tiesas apstiprinātu pušu izlīgumu (starp darba devēju un darba ņēmēju), tiek izmaksāti laikus neizmaksātie darba ienākumi.
2011. gada 8.jūlijā Saeima pieņēma grozījumu likuma 20.1 pantā, kas nosaka deleģējumu Ministru kabinetam noteikt valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu (turpmāk – obligātās iemaksas) par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam atlīdzināti darba ienākumi, aprēķināšanas un veikšanas kārtību un ziņojumu par obligātajām iemaksām iesniegšanas kārtību. Tāpēc ir nepieciešams papildināt noteikumus ar jaunu nodaļu, kurā būs noteikta kārtība, kādā aprēķina un veic obligātās iemaksas par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam atlīdzināti darba ienākumi, kā arī iesniedz ziņojumus par obligātajām iemaksām. 

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010. gada 7. septembra noteikumos Nr. 827 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli” (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir  noteikt, ka arī maksātnespējas procesa administratoram ir tiesības iesniegt precizētos ziņojumus un, ka darba devējam ir tiesības precizēt iesniegtās ziņas, ja būs tiesas apstiprināts pušu izlīgums, kā arī  noteikt kārtību, kādā aprēķina un veic obligātās iemaksas par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam atlīdzināti darba ienākumi. Vienlaikus tiks pilnveidotas normas par darba devēja sniegtajām ziņām par darba ņēmējiem, kuriem ir piešķirts vai beidzies bērna kopšanas atvaļinājums, atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas. 
Noteikumu projekts paredz:

- ziņu sniegšanu VID par personām, kurām ir piešķirts vai ir beidzies atvaļinājums saistībā ar adoptējamā bērna aprūpi (noteikumu projekta 1.1.apakšpunkts);
- maksātnespējas procesa administratora tiesības iesniegt darba devēja ziņojumus un precizētus darba devēja ziņojumus (noteikumu projekta 1.2., 1.5., 1.6., 1.7. un 1.8.apakšpunkts);

- precizēt darba ņēmēja darba ienākumus un obligātās iemaksas pamatojoties uz tiesas spriedumu, tiesas lēmumu par izlīguma apstiprināšanu vai valsts pārvaldes iestādes pieņemtu pārvaldes lēmumu (noteikumu projekta 1.5. apakšpunkts);
- kārtību, kādā aprēķina un veic obligātās iemaksas par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam atlīdzināti darba ienākumi (noteikumu projekta 1.7, 1.9. un 1.13. apakšpunkts);
- precizēt ziņu kodu atšifrējumus darba ņēmējiem, kuriem ir piešķirts vai ir beidzies bērna kopšanas atvaļinājums vai atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu (noteikumu projekta 1.11. un 1.12.apakšpunkts);

- noteikuma projekta spēkā stāšanās laiku (noteikumu projekta 1.10. apakšpunkts un 2.punkts).

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – VSAA) un attiecībā uz maksātnespējas procesa administratoru tiesībām – Tieslietu ministrija   un Finanšu ministrija. 


	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama, jo  grozījumi noteikumos attiecas uz jautājumiem, par kuriem nav nepieciešams sabiedrības viedoklis.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Darba devēji, kuri sniedz darba devēja ziņojumus par darba ņēmēja ienākumiem un obligātajām iemaksām un maksātnespējas procesa administratori.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Uz 2011.gada maiju personas, kuras iesniedza darba devēja ziņojumus bija 76 378 (pēc informācijas apkopojuma uz š.g. 8.augustu). Maksātnespējas procesa administratori uz 2011.gada 30.jūniju bija 347.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Precizējot darba ņēmēja ienākumus sakarā ar tiesas apstiprinātu izlīgumu par darba ņēmējam laikus neizmaksātajiem darba ienākumiem, palielināsies darba ņēmēju obligāto iemaksu objekts, kas nākotnē var ietekmēt sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēru. Piemēram, laika periods, par kuru personām atlīdzināti zaudējumi, tiks ieskaitīts viņu sociālās apdrošināšanas stāžā un tiks ņemts vērā sociālās apdrošināšanas pakalpojumu piešķiršanā un aprēķināšanā, tādējādi pozitīvi ietekmējot personu sociālo nodrošinājumu.
Nosakot administratora tiesības maksātnespējas procesa ietvaros iesniegt precizētus darba devēja ziņojumus, darba ņēmēji vienkāršāk varēs saņemt garantētos maksājumus no darbinieku prasījumu garantiju fonda.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Grozījumi par personām, kurām valsts pārvaldes iestādes nelikumīgas vai nepamatotas rīcības rezultātā nodarīti zaudējumi, vērsti, lai  panāktu vienlīdzību starp prettiesiski no privātā sektora un valsts pārvaldes atlaistajām personām.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Fiziskai personai administratīvais slogs nepalielinās.
Obligāto iemaksu aprēķinu veiks lēmējiestāde vai valsts iestādes, kas piedalās tiesas procesā, savukārt obligātās iemaksas veiks zaudējumu atlīdzības izmaksātājs – Finanšu ministrija. Fiziskai personai administratīvais slogs nepalielinās.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2011
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	Nav attiecināms


	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	

	1.2. valsts speciālais budžets
	

	1.3. pašvaldību budžets
	

	2. Budžeta izdevumi:
	
	+1,8
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	Nav attiecināms

	2.2. valsts speciālais budžets


	Sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogrammas 04.05.00 „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets” plānotie izdevumi: 8 752,5  tūkst. lati
	+1,8
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	

	3. Finansiālā ietekme:
	
	-1,8
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	3.2. speciālais budžets
	Sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogrammas 04.05.00 „Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets” plānotā finansiālā bilance:  -143,7 tūkst. latu
	-1,8
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	Nav attiecināms

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	Nav attiecināms

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Nepieciešami papildus izdevumi 2011.gadā VSAA speciālajā budžetā: 1 756,80 lati (kapitālie izdevumi).

Noteikumu projekta realizācijas nodrošināšanai informācijas sistēmu izmaiņām jaunu datu saņemšanai un apstrādei attiecībā uz personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam tiks atlīdzināti darba ienākumi, ir nepieciešamas papildus 8 cilvēkdienas (c/d), kas, aprēķinot naudas izteiksmē, ir: 8×219.60 lati (c/d izmaksa ar 22% PVN) = 1 756,80 lati. C/d izmaksas nosaka 2011.gada 15.septembra līgums „Likumdošanas izmaiņu realizēšana SAIS” starp VSAA un juridisko personu apvienību, ko veido SIA „Data Pro” un AS „Exigen Services Latvia”. VSAA papildus finanšu līdzekļu nepieciešamība ir saistīta ar jauniem pienākumiem, kas rodas ieviešot noteikumu projekta 5.pielikumu. Kā jau iepriekš minēts, tad pašlaik par personām, kurām valsts pārvaldes iestādes nelikumīgas vai nepamatotas rīcības rezultātā nodarīti zaudējumi un  tiek izmaksāti nesaņemtie darba ienākumi, netiek veiktas valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas. No š.g. 1.oktobra atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam par personām, kurām saskaņā ar Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumu tiks atlīdzināti nesaņemtie darba ienākumi, būs jāveic arī valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas. Finanšu ministrija sniegs informāciju atbilstoši noteikumu projekta 5.pielikuma VSAA. VSAA pārbaudīs Finanšu ministrijas sniegtās ziņas un tās reģistrēs SAIS. Konstatējot kļūdu VSAA vērsīsies pie Finanšu ministrijas, kura precizēs ziņojumu un precizēto ziņojumu iesniegs VSAA. Līdz ar to VSAA būs nepieciešamas veikt jaunu datu apstrādi un atlasi pakalpojumu piešķiršanai.
Jaunu normatīvo aktu ieviešanai finanšu līdzekļi VSAA budžetā nav paredzēti. Esošie finanšu līdzekļi, kas atvēlēti informācijas sistēmai, ir paredzēti esošās sistēmas uzturēšanai, nevis jaunu normatīvo aktu ieviešanai.

	7. Cita informācija
	Noteikumu īstenošana tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. 
Aprēķinus attiecībā uz to obligāto iemaksu apmēru, kas tiks veiktas par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam tiks atlīdzināti darba ienākumi, nav iespējams veikt, jo obligāto iemaksu apjoms ir atkarīgs personu skaita un no piešķirtās zaudējumu atlīdzības summas, kuru šobrīd nav iespējams prognozēt. 
VSAA speciālā budžeta papildu izdevumi 2011.gadā sakarā ar obligāto iemaksu administrēšanu  par personām, kurām atbilstoši Valsts pārvaldes iestāžu nodarīto zaudējumu atlīdzināšanas likumam tiks atlīdzināti darba ienākumi, tiks segti no sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogrammas 04.05.00 "Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets" atlikuma, kas uz 2011.gada augusta beigām bija 592 603 lati (plānotais atlikums uz 2011.gada beigām 446,4 tūkst. lati). Atbilstoši Likumā par budžetu un finanšu vadību noteiktajai kārtībai Labklājības ministrija iesniegs pieprasījumu Finanšu ministrijā par atlikuma novirzīšanu papildu izdevumu finansēšanai 1757 latu apmērā, lai nodrošinātu informācijas sistēmas izmaiņas jaunu datu saņemšanai un apstrādei. Finanšu ministram ir tiesības palielināt gadskārtējā valsts budžeta likumā noteikto apropriāciju, ja Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija piecu dienu laikā no attiecīgās informācijas saņemšanas ir izskatījusi to un nav iebildusi pret apropriācijas palielinājumu.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VSAA, VID, Valsts kase, Finanšu ministrija un Tieslietu ministrija. 



	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Jaunas institūcijas nav nepieciešams izveidot.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Nav plānota esošu institūciju likvidācija.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Nav plānota esošu institūciju reorganizācija.

	6. 
	Cita informācija
	Jaunā funkcija tiks īstenota, izmantojot esošos pārvaldes resursus.


Anotācijas IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministra vietā -

veselības ministrs 
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