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Likumprojekta „Grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts atbilstoši Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē izskatītajam Informatīvajam ziņojumam „Par sociālās aizsardzības jomas tiesību normu, kurām jāsāk darboties 2013. – 2015.gadā, ieviešanas izvērtējumu” un saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdes protokolā doto uzdevumu: Labklājības ministrijai līdz 2012.gada 24.augustam izstrādāt un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojekta „Par valsts budžetu 2013.gadam” pavadošo likumprojektu paketē likumprojektu „Grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam””, nosakot, ka no 2013.gada 1.janvāra kopējais bezdarbnieka pabalsta saņemšanas ilgums ir deviņi mēneši, un bezdarbnieka pabalstu izmaksā atkarībā no bezdarba ilguma šādos apmēros: pirmos trīs mēnešus – pilnā apmērā, nākamos trīs mēnešus – 75% no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta apmēra, pēdējos trīs mēnešus – 50% no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta apmēra, (prot. Nr.39, 46.§ 2.3.punkts).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1) Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 9.pantu, bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums atkarībā no bezdarbnieka apdrošināšanas stāža ir šāds:

1) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot) — četri mēneši;

2) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (ieskaitot) — seši mēneši;

3) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 20 gadiem (ieskaitot) — deviņi mēneši.

Bezdarbniekam, par kuru pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas iemaksas bezdarba gadījumam ir veiktas no valsts pamatbudžeta, un šā likuma 5.panta trešajā daļā noteiktajiem bezdarbniekiem (t.i., par kuriem pēdējo 12 mēnešu periodā pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas iemaksas bezdarba gadījumam nav veiktas vai ir veiktas mazāk nekā deviņus mēnešus, ja viņi ir piederējuši pie vienas no šādām personu kategorijām: 1) pēc invaliditātes ir atguvuši darbspējas; 2) ir kopuši bērnu invalīdu līdz 16 gadu vecumam) bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums ir deviņi mēneši.

Ja 12 mēnešu periodā personai bezdarbnieka pabalsts tiek piešķirts atkārtoti, to piešķir, ņemot vērā šajā periodā iepriekš piešķirto bezdarbnieka pabalstu saņemšanas ilgumu dienās un ar bezdarbnieka pabalstu saņemšanas ilgumu saistīto pabalsta apmēra procentuālo sadalījumu.

Bezdarbnieka pabalstu atkarībā no bezdarba ilguma izmaksā šādā apmērā:

1) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot):

a) pirmos divus mēnešus — pilnā apmērā,

b) pēdējos divus mēnešus — 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta;

2) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (ieskaitot):

a) pirmos divus mēnešus — pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus — 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) pēdējos divus mēnešus — 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta;

3) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 20 gadiem (ieskaitot) un šā panta otrajā daļā noteiktajiem bezdarbniekiem:

a) pirmos trīs mēnešus — pilnā apmērā,

b) nākamos trīs mēnešus — 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) pēdējos trīs mēnešus — 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta.
Saskaņā ar likuma „Par valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2014.gadam” 13.pantu, ja laika periodā no 2010.gada 1.janvāra līdz 2014.gada 31.decembrim saskaņā ar likuma “Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 7.pantu noteiktais bezdarbnieka pabalsta apmērs vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 Ls, tad par vienu kalendāra dienu piešķiramā bezdarbnieka pabalsta apmērs ir summa, ko veido 11,51 Ls un 50 procenti no aprēķinātās pabalsta summas, kas vienā kalendāra dienā pārsniedz 11,51 Ls.
Bezdarbnieka pabalsta aprēķināšanas, piešķiršanas un izmaksas kārtība ir noteikta Ministru kabineta 21.10.2008. noteikumos Nr.866 „Vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtība bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai un bezdarbnieka pabalsta un apbedīšanas pabalsta piešķiršanas, aprēķināšanas un izmaksas kārtība”.
Ņemot vērā speciālā sociālās apdrošināšanas budžeta izdevumu bezdarbnieka pabalstu izmaksai pieaugumu un ar mērķi veicināt nodarbinātību un  darba tirgus papildināšanos ar vietējo darbaspēku, veicinot skaitliski lielākās bezdarbnieku grupas (bezdarbnieki ar apdrošināšanas stāžu līdz deviņiem gadiem) ātrāku atgriešanos darba tirgū, 2007.gada 8.novembrī tika pieņemti grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” (stājās spēkā ar 2008.gada 1.janvāri), mainot konstantu bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu (9 mēneši visiem bezdarbniekiem) uz bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilguma diferenciāciju atkarībā no personas apdrošināšanas stāža un vienlaikus samazinot bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgumu. No 2008.gada 1.janvāra bezdarbniekiem tika noteikts šāds bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums: - ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot) bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods ir 4 mēneši; 

- ar apdrošināšanas stāžu no desmit līdz deviņpadsmit gadiem – 6 mēneši;

- ar apdrošināšanas stāžu no divdesmit gadiem – 9 mēneši;

un šāda izmaksas kārtība:

-bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem: 

a) pirmos divus mēnešus pabalstu izmaksā pilnā apmērā,

b) pēdējos divus mēnešus – 75% apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta;

- bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem:

a) pirmos divus mēnešus pabalstu izmaksā pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus – 75% apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) pēdējos divus mēnešus – 50% apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta;

- bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 20 gadiem:

a) pirmos trīs mēnešus pabalstu izmaksā pilnā apmērā,

b) nākamos trīs mēnešus – 75% apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta.

c) pēdējos trīs mēnešus – 50% apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta.

Rezultātā bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 9 gadiem pabalsta izmaksas ilgums tika samazināts par pieciem mēnešiem (no 9 uz 4 mēnešiem), bet bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem pabalsta izmaksas ilgums tika samazināts par trīs mēnešiem (no 9 uz 6 mēnešiem). 

Samazinot bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 9 gadiem, kuru skaits 2008.gadā bija gandrīz 30% no visu bezdarbnieku kopskaita, kā arī samazinot bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 19 gadiem, kuru skaits 2008.gadā bija gandrīz 21% no visu bezdarbnieku kopskaita, pasliktinājās šo personu sociālais nodrošinājums bezdarba periodā, kas atstāja būtisku negatīvu efektu uz šo bezdarbnieku iespējām atrast savai kvalifikācijai, prasmēm un interesēm atbilstošu darbu, t.sk. negatīvi ietekmēja ilgstošus bezdarbniekus, kuri ilgi nevarēja atrast darbu objektīvu iemeslu dēļ, piemēram,  ierobežotu brīvu darba vietu skaits konkrētajā reģionā vai ekonomikas nozarē.

Jāuzsver, ka bezdarbnieka pabalsta izmaksas perioda samazināšanai un diferencēšanai atkarībā no personas apdrošināšanas stāža 2007.gada 8.novembrī Saeimā pieņemto grozījumu likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” ietvaros bija vairākās negatīvās puses:

- trūka objektīva pamatojuma bezdarbnieka pabalsta izmaksas perioda samazināšanai bezdarbniekiem ar stāžu līdz 19 gadiem, jo bezdarbnieka pabalsta saņemšanas vidējais ilgums 2007.-2008.gadā bija daudz mazāks nekā 9 mēneši, t.i. attiecīgi 4,4 un 4,7 mēneši 2007. un 2008.gadā. Vienlaikus Eiropas Savienības struktūrfondu Nacionālās programmas ietvaros SIA FACTUM un Baltijas starptautiskā ekonomikas politikas studiju centra pētījumā „Optimāla, nodarbinātību veicinoša nodokļu un pabalstu sistēma” tika secināts, ka valstī izveidotā bezdarbnieka pabalsta sistēma, kas bija spēkā līdz 2007.gada 31.decembrim, ir optimāla un pozitīvi ietekmē darba meklēšanas intensitāti;        

- bezdarbnieka pabalsta izmaksas laika saīsināšana negatīvi ietekmēja bezdarbnieku iesaistīšanos profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā un kvalifikācijas paaugstināšanā, jo garāko apmācību programmu ilgums ir aptuveni 6 mēneši;  

- īss bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods personām ar apdrošināšanas stāžu no gada līdz deviņiem gadiem (t.i., 4 mēneši) neatbilda sociālās apdrošināšanas pakalpojuma būtībai, jo nenodrošināja personu bezdarba sociālā riska iestāšanās gadījumā ar ienākumu atvietojumu pārkvalifikācijai un jaunas darbavietas atrašanai nepieciešamajā laika periodā;

- bezdarbnieka pabalsta izmaksas perioda strauja samazināšana negatīvi ietekmēja to cilvēku stāvokli, kas no darba tirgus ir „izkrituši” objektīvu iemeslu dēļ, liela daļa no šiem cilvēkiem vēršas pašvaldībās pēc sociālās palīdzības pabalstiem, kā rezultātā palielinās pašvaldību finansiālā slodze u.c.
Ņemot vērā iepriekš minētos apsvērumus un to, ka 2009.gadā Latvijā strauji pieauga bezdarba līmenis, kā arī veidojās strukturālā bezdarba pazīmes, ieskaitot ekonomikas un darba tirgus restrukturizāciju un strauju patērētāju pieprasījuma kāpumu, sezonas bezdarba un bezdarbnieku pabalstu ļaunprātīgas izmantošanas problēmas zaudēja savu aktualitāti un priekšplānā izvirzījās nepieciešamība paplašināt to personu loku, kuras var pretendēt uz bezdarbnieka pabalstu, samazinot kvalifikācijas periodu un pagarinot bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgumu. 

2009.gada 16.jūnijā Saeima pieņēma grozījumus likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam”, kas stājās spēkā ar 2009.gada 1.jūliju, nosakot bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodam pārejošu pagarinājumu, t.i., laikā periodā no 2009.gada 1.jūlija līdz 2011.gada 31.decembrim bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz 19 gadiem (ieskaitot) kopējo bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgumu – deviņi mēneši. Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” pārejas noteikumu 12.punktu no 2009.gada 1.jūlija līdz 2011.gada 31.decembrim bezdarbnieka pabalstu atkarībā no bezdarba ilguma bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz 19 gadiem izmaksāja šādā apmērā:
1) bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz 19 gadiem (ieskaitot) kopējais bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums ir deviņi mēneši;

2) bezdarbnieka pabalstu atkarībā no bezdarba ilguma bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot) izmaksā šādā apmērā:

a) pirmos divus mēnešus — pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus — 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) turpmākos divus mēnešus — 45 Ls mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 Ls mēnesī, bet ne vairāk kā 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra,

d) pēdējos trīs mēnešus — 45 Ls mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 Ls mēnesī, bet ne vairāk kā 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra;

3) bezdarbnieka pabalstu atkarībā no bezdarba ilguma bezdarbniekam ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (ieskaitot) izmaksā šādā apmērā:

a) pirmos divus mēnešus — pilnā apmērā,

b) nākamos divus mēnešus — 75 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

c) turpmākos divus mēnešus — 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta,

d) pēdējos trīs mēnešus — 45 Ls mēnesī personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts līdz 2010.gada 31.decembrim, vai 45 Ls mēnesī, bet ne vairāk kā 50 procentu apmērā no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta personai, kurai bezdarbnieka statuss noteikts pēc 2011.gada 1.janvāra.

Rezultātā, daļēji  tika atjaunota iepriekšējā bezdarbnieka pabalsta sistēma, kas bija spēkā līdz 2007.gada 31.decembrim, t.i. visiem bezdarbniekiem tika noteikts vienāds bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods.
Ar 2012.gada 1.janvāri beidzies likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” pārejas regulējuma darbības termiņš, kas noteica bezdarbnieka pabalsta izmaksu pagarinātajā periodā (9 mēneši) bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz 19 gadiem. Pašreiz bezdarbnieka pabalsts tiek izmaksāts vispārējā kārtībā (saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 9.pantu), kāda bija spēkā no 2008.gada 1.janvāra līdz 2009.gada 1.jūlijam, nosakot pabalsta izmaksas ilgumu bezdarbniekiem: ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz deviņiem gadiem (ieskaitot) – 4 mēneši; ar apdrošināšanas stāžu no desmit līdz deviņpadsmit gadiem – 6 mēneši; ar apdrošināšanas stāžu no divdesmit gadiem — 9 mēneši.

Jāuzsver, ka pakāpeniski uzlabojoties ekonomiskai situācijai valstī, 2010.-2011.gadā bezdarba līmenis, reģistrēto bezdarbnieku skaits un bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits ievērojami samazinājies.
Vienlaikus kopš 2009.gada ilgstošā bezdarba dēļ bezdarbnieka pabalsta saņēmēju īpatsvars reģistrēto bezdarbnieku kopskaitā turpināja strauji samazināties, pieauga ilgstošo bezdarbnieku skaits un arvien lielāks bezdarbnieku skaits nesaņem atbalstu sociālās apdrošināšanas sistēmas ietvaros un nonāk pašvaldību sociālās palīdzības klientu lokā. Saskaņā ar Nodarbinātības valsts aģentūras datiem 2012.gada aprīlī bezdarbnieku skaits, kas nesaņēma bezdarbnieka pabalstu, bija 93 497, no tiem 63% bija ilgstošie bezdarbnieki (43,5% no visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem).
2011.gadā bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits, uz kuriem attiecās bezdarbnieka pabalsta izmaksa pagarinātajā termiņā, bija 7,62 tūkst. vidēji mēnesī jeb 22% no visiem bezdarbnieka pabalsta saņēmējiem. 

Ņemot vērā tendenci saglabāties lielam bezdarbnieku, kuriem tika piemērots pagarinātais pabalsta izmaksas periods, īpatsvaram arī 2011.gadā, var secināt, ka bezdarbnieka pabalsta izmaksas perioda pagarināšana ir bijusi pamatota un nepieciešama.  

Vienlaikus jāuzsver, ka no 2010.gada 1.janvāra bezdarbnieka pabalsta apmēram tiek piemēroti ierobežojumi – ja aprēķinātā bezdarbnieka pabalsta apmērs pārsniedz Ls 11,51  dienā, izmaksājamā pabalsta maksimālais apmērs dienā ir Ls 11,51 + 50% no summas virs Ls 11,51.

Ņemot vērā minēto, no 2012.gada 1.janvāra izbeidzoties likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” pārejas regulējuma darbības termiņam un 2012.gadā un turpmākajos gados atjaunojot saīsināto bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu, lielam bezdarbnieku skaitam netiek sniegts pietiekams sociālais nodrošinājums bezdarba periodā. Īpaši šī problēma ir aktuāla bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 9 gadiem, kuriem bezdarbnieka pabalstu izmaksā tikai četrus mēnešus, kā arī ilgstošiem bezdarbniekiem, kuriem četru vai sešu mēnešu ilgs pabalsta izmaksas periods nav pietiekams integrācijai darba tirgū.   

2) Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 7.panta ceturto daļu, bezdarbniekam, par kuru pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas iemaksas bezdarba gadījumam vienlaikus ir veicis gan pats pabalsta pieprasītājs un viņa darba devējs, gan valsts, bezdarbnieka pabalsta apmēru nosaka saskaņā ar šā panta pirmo daļu, t.i., bezdarbnieka pabalsta apmēru nosaka proporcionāli apdrošināšanas stāžam un atbilstoši ienākumiem, no kuriem saskaņā ar likumu „Par valsts sociālo apdrošināšanu” veiktas iemaksas.
Savukārt, saskaņā ar likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 19.panta otro daļu, kas stājās spēkā 2009.gada 1.janvārī, obligātās iemaksas no valsts pamatbudžeta vai speciālajiem budžetiem netiek veiktas par pārskata mēneša dienām, par kurām personai ir aprēķinātas vai veiktas obligātās iemaksas kā par darba ņēmēju, iekšzemes darba ņēmēju pie darba devēja - ārvalstnieka, ārvalstu darba ņēmēju pie darba devēja - ārvalstnieka vai kā par pašnodarbināto.

Ņemot vērā to, ka saskaņā ar pašreiz spēkā esošajām normām, personai par vienu un to pašu periodu nevar būt vienlaikus veiktas darba devēja sociālās apdrošināšanas iemaksas un iemaksas no valsts pamatbudžeta vai speciālajiem budžetiem, likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 7.panta ceturtajā daļā noteiktais tiesiskais regulējums no 2009.gada 1.janvāra faktiski nav piemērojams un līdz ar to izslēdzams. 
3) Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta pirmo daļu, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai aprēķina no apdrošinātās personas apdrošināšanas iemaksu algas par 12 kalendāra mēnešu periodu, šo periodu beidzot divus kalendāra mēnešus pirms mēneša, kurā persona ieguvusi bezdarbnieka statusu.
Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sesto daļu, kas stājās spēkā 2009.gada 1.janvārī, un 8.panta astoto daļu, kas stājās spēkā 2012.gada 1.janvārī, bezdarbniekam, kurš pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba ņēmējs, bet šā panta pirmajā daļā noteiktajā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas periodā ir bijis bērna kopšanas atvaļinājumā,  atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas bezdarba gadījumam šajā periodā nebija jāveic, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka par 12 mēnešu periodu pirms šā panta pirmajā daļā noteiktā perioda no apdrošināšanas iemaksu algas par pēdējiem mēnešiem, kuros iemaksas bezdarba gadījumam ir veiktas vai bija jāveic darba ņēmējam un darba devējam, paredzot iespēju vidējo apdrošināšanas iemaksu algu noteikt 32 kalendāra mēnešu laikā pirms mēneša, kad persona ieguvusi bezdarbnieka statusu. Šādā gadījumā bezdarbnieka pabalsta apmērs nedrīkst būt mazāks par bezdarbnieka pabalsta apmēru, kas ir noteikts šā likuma 7.panta otrajā daļā.

Bezdarbniekam, kurš pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba ņēmējs, bet šā panta pirmajā daļā noteiktā vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas perioda daļā ir bijis bērna kopšanas atvaļinājumā, atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā un darba ņēmēja un darba devēja iemaksas bezdarba gadījumam šajā periodā nebija jāveic, vidējo apdrošināšanas iemaksu algu nosaka, vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanas periodā neieskaitot bērna kopšanas atvaļinājuma, atvaļinājuma bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma dienas.
Atbilstoši attiecīgajai Augstākās tiesas Senāta Administratīvo lietu departamenta judikatūrai (Augstākās tiesas Senāta Administratīvo lietu departamenta 2010.gada 15.oktobra spriedums lietā Nr.A42522707, Augstākās tiesas Senāta Administratīvo lietu departamenta senatoru kolēģijas 2011.gada 9.maija rīcības sēdes lēmums lietā Nr. SKA – 484/2011), kā arī  likuma „Par sociālo drošību” 2.pantam, aizliegta jebkāda tieša vai netieša diskriminācija uz dzimuma pamata attiecībā uz bezdarba pabalsta aprēķināšanas kārtību.
Augstākās tiesas Senāta Administratīvo lietu departamenta 2010.gada 15.oktobra spriedumā lietā Nr.A42522707 (SKA – 480/2010) atzīts, ka  gadījumā, ja likuma 8.panta pirmā daļa, kas ietver šķietami neitrālu noteikumu par vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanu, tiek piemērota tām personām, kuras aprēķinam piemērojamajā laika periodā pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir atradušās bērna kopšanas atvaļinājumā, tiek pieļauta šo sieviešu diskriminācija, kas ir pretrunā ar vispārējo tiesību normu par diskriminācijas aizliegumu sociālo pakalpojumu nodrošināšanā. Senāts atzīst, ka šajā gadījumā, izmantojot teleoloģisko redukciju, ir jāsašaurina likuma 8.panta pirmās daļas vārdiskā redakcija un attiecībā uz iepriekš minētajām personām šī tiesību norma kā netiešo diskrimināciju pieļaujoša nav piemērojama.

Ņemot vērā minēto un to, ka likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas  ietvaros, taisnīgākais un lietderīgākais rezultāts ir vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķins, kas nodrošinātu personām, kuras pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas atradās bērna kopšanas atvaļinājumā, viņu veiktajām iemaksām atbilstošu bezdarbnieka pabalsta apmēru un līdz ar to lielāku atbalstu bezdarba gadījumā, attiecīgais normatīvi tiesiskais regulējums  piemērojams, izvērtējot, vai personai nevar rasties diskriminējoša situācija pabalsta mazāka apmēra dēļ. 

Saskaņā ar likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sesto un astoto daļu, lai varētu piemērot šīs tiesību normas, ir jāizpildās šādam nosacījumam – bezdarbniekam pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas ir jābūt darba ņēmējam. Tas nozīmē, ka pēdējais sociālo apdrošināšanas iemaksu veicējs pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijis darba devējs.  
Pēc Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras (turpmāk – VSAA) sniegtās informācijas, bezdarbnieka pabalsta saņēmēji izsaka neapmierinātību gadījumos kad, ņemot vērā minēto nosacījumu, nav iespējams aprēķināt vidējo iemaksu algu no tiem ienākumiem, kas gūti pirms došanās bērna kopšanas atvaļinājumā, vai neieskaitīt vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķinā bērna kopšanas atvaļinājuma dienas.
VSAA rodas domstarpības ar klientiem jautājumā par statusa „darba ņēmējs pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas” noteikšanu, jo daudzos gadījumos persona ir pārtraukusi darba attiecības un bērna kopšanas atvaļinājumu pēc bērna viena gada vecuma sasniegšanas, taču uzreiz nereģistrējas Nodarbinātības valsts aģentūrā un neiegūst bezdarbnieka statusu, bet turpina saņemt bērna kopšanas pabalstu un līdz ar to ir apdrošināta bezdarba gadījumam no valsts budžeta līdz bērna pusotra gada vecumam.

Šādā gadījumā, neskatoties uz to, ka, atbrīvojot personu no darba, darba devējs izmaksājis atlaišanas pabalstu, kompensāciju par neizmantoto atvaļinājumu u.c., pēdējās iemaksas pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas ir veikusi valsts, kā sakarā neizpildās nosacījums, ka persona pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijusi darba ņēmēja. Līdz ar to, nav iespējams piemērot likuma 8.panta sesto vai astoto daļu un attiecībā uz bezdarbnieka pabalsta pieprasītājiem veidojas diskriminējošā situācija.
VSAA saņem daudz neapmierinātu klientu sūdzību, kad iemaksu algu bezdarbnieka pabalsta apmēra noteikšanai viņiem nevar aprēķināt pēc tiem ienākumiem, kuri gūti pirms bērna kopšanas atvaļinājuma piešķiršanas.
Bet tā kā pašreiz spēkā esošais regulējums paredz iepriekš minēto nosacījumu – bezdarbniekam pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas ir jābūt darba ņēmējam, VSAA nav tiesiskā pamata pārskatīt lēmumus, un klienti pārsūdz VSAA lēmumus, iesniedzot pieteikumus administratīvajās tiesās, kas vairākos gadījumos klientu pieteikumus apmierina. 
Ņemot vērā iepriekš minēto, lai nodrošinātu bezdarbnieka pabalsta apmēra aprēķināšanu atbilstoši likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas jēgai un mērķim, ievērojot tiesiskās vienlīdzības principu, nepieciešams izslēgt likuma 8.panta sestajā un astotajā daļā ietverto nosacījumu, ka likuma 8.panta sestā un astotā daļa piemērojama tikai bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijuši darba ņēmēji (t.i., pēdējās iemaksas pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas veicis darba devējs), un piemērot tiesisko regulējumu arī personām, par kurām pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas dienas iemaksas bezdarba gadījumam ir veikusi valsts, tādējādi paplašinot personu loku, kuras var pretendēt uz vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanu pēc likuma 8.panta sestās un astotās daļas. 

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekta mērķis ir:

1) noteikt bezdarbnieka pabalsta saņēmējiem vienādu pabalsta izmaksas ilgumu – 9 mēneši, neatkarīgi no bezdarbnieka apdrošināšanas stāža, kā rezultātā palielināsies bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 19 gadiem;

2) nodrošināt labvēlīgākus vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas nosacījumus bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa piešķiršanas bijuši bērna kopšanas atvaļinājumā, atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, kas piešķirts sakarā ar nepieciešamību kopt bērnu, vai grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā. 

Likumprojekts paredz:
1) izslēgt likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 7.panta ceturto daļu (likumprojekta 1.pants);
2) izteikt likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sesto un astoto daļu jaunā redakcijā, izslēdzot nosacījumu, ka likuma 8.panta sestā un astotā daļa piemērojama tikai bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas ir bijuši darba ņēmēji (likumprojekta 2.pants);

3) izteikt likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 9.pantu jaunā redakcijā, nosakot, ka  bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums ir deviņi mēneši 12 mēnešu periodā no pabalsta piešķiršanas dienas, un bezdarbnieka pabalstu izmaksā atkarībā no bezdarba ilguma šādos apmēros: pirmos trīs mēnešus – pilnā apmērā, nākamos trīs mēnešus – 75% no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta apmēra, pēdējos trīs mēnešus – 50% no piešķirtā bezdarbnieka pabalsta apmēra (likumprojekta 3.pants);
4) papildināt pārejas noteikumus ar 16.punktu, nosakot labvēlīgu pārejas nosacījumu bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no viena gada līdz 19 gadiem, kuriem bezdarbnieka pabalsts piešķirts līdz 2012.gada 31.decembrim (pēc pašreiz spēkā esošajām tiesību normām) un tā izmaksa turpinās pēc 2013.gada 1.janvāra, t.i., viņiem bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums tiks pagarināts līdz deviņiem mēnešiem, ņemot vērā pirms 2012.gada 31.decembra piešķirto bezdarbnieka pabalstu saņemšanas ilgumu (likumprojekta 4.pants).
Likumprojekts paredz, ka iepriekš minētie grozījumi stāsies spēkā 2013.gada 1.janvārī.

Šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas likumprojekts atrisinās pilnībā.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Likumprojekta izstrādes gaitā tika ņemts vērā VSAA viedoklis. 

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.  


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Likumprojekta mērķgrupa ir visi bezdarbnieka pabalsta saņēmēji. Saskaņā ar VSAA statistikas datiem 2012.gada jūnijā bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits bija 31 730. 2011.gada IV ceturksnī (vidēji mēnesī) bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits bija 41 118.  

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Likumprojektā paredzēto grozījumu spēkā stāšanās rezultātā palielināsies bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 19 gadiem (ieskaitot), t.sk.:

- bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz deviņiem gadiem (2012.gada I ceturksnī – 13 466 jeb 32% no bezdarbnieka pabalstu saņēmēju kopskaita) pabalsta izmaksas periods tiks pagarināts par pieciem mēnešiem, t.sk., periods, kurā pabalstu izmaksā pilnā (piešķirtajā apmērā) būs trīs mēneši (pagarinājums par vienu mēnesi), periods, kurā pabalstu izmaksā 75% no piešķirtā pabalsta apmēra, būs trīs mēneši (pagarinājums par vienu mēnesi), periods, kurā pabalstu izmaksā 50% no piešķirtā pabalsta apmēra, būs trīs mēneši (pagarinājums par trīs mēnešiem); 

- bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem (2012.gada I ceturksnī – 8 992 jeb 21% no bezdarbnieka pabalstu saņēmēju kopskaita) pabalsta izmaksas periods tiks pagarināts par trīs mēnešiem, t.sk., periods, kurā pabalstu izmaksā pilnā (piešķirtajā apmērā), būs trīs mēneši (pagarinājums par vienu mēnesi), periods, kurā pabalstu izmaksā 75% no piešķirtā pabalsta apmēra, būs trīs mēneši (pagarinājums par vienu mēnesi), periods, kurā pabalstu izmaksā 50% no piešķirtā pabalsta apmēra, būs trīs mēneši (pagarinājums par vienu mēnesi).

Savukārt, bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no 20 gadiem (2012.gada I ceturksnī – 14 000 jeb 33% no bezdarbnieka pabalstu saņēmēju kopskaita) pabalsta izmaksas periods un kārtība netiks mainīta, jo viņiem pašreiz pabalsts jau tiek izmaksāts deviņus mēnešus atbilstoši augstāk minētajai pabalsta apmēra diferenciācijai.

Rezultātā bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 19 gadiem bezdarbnieka pabalsts tiks izmaksāts ilgāku  laika posmu, kas pozitīvi ietekmēs šo personu sociālo nodrošinājumu bezdarba periodā (saskaņā ar VSAA statistikas datiem, 2012.gada jūnijā izmaksājamā bezdarbnieka pabalsta vidējais apmērs bija 80,08 Ls bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu līdz 9 gadiem un 108,49 Ls bezdarbniekiem ar apdrošināšanas stāžu no 10 līdz 19 gadiem) un iespējas atrast savai darba pieredzei un kvalifikācijai atbilstošu darbu.  

Likumprojektā paredzētie grozījumi attiecībā uz likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas izteikšanu jaunā redakcijā nodrošinās labvēlīgāku vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas nosacījumu bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa piešķiršanas bijuši bērna kopšanas atvaļinājumā, kā rezultātā atsevišķos gadījumos var palielināties izmaksājamā bezdarbnieka pabalsta apmērs. Iespējamā pabalsta apmēra palielinājuma summu aprēķināt nav iespējams, jo nav zināms kā likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestajā vai astotajā daļā noteiktās vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtības piemērošana ietekmēs aprēķināmo pabalsta apmēru katrā konkrētajā gadījumā.         

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Likumprojektā paredzēto grozījumu attiecībā uz likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas izteikšanu jaunā redakcijā spēkā stāšanās rezultātā visiem bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa piešķiršanas bijuši bērna kopšanas atvaļinājumā, tiks nodrošinātas vienlīdzīgas iespējas pretendēt uz likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas piemērošanu (t.i., neatkarīgi no tā, kāds ir bijis pēdējais iemaksu veicējs – valsts vai darba devējs), kā rezultātā tiks ievērots vienlīdzības princips un novērsts potenciālās tiesvedības risks.  
Likumprojekts atbilst vienlīdzības principam un dzimumu līdztiesības principam.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi;
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	1.2. valsts speciālais budžets;
	LM apakšprogrammā 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie resursi bezdarbnieka pabalstu izmaksai 48 040,7 tūkst.Ls.
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	2. Budžeta izdevumi:
	
	0
	+ 2 845,5
	+ 5 945,7
	+ 6 475,6

	2.1. valsts pamatbudžets
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	2.2. valsts speciālais budžets;
	LM apakšprogrammā 04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets plānotie izdevumi bezdarbnieka pabalstu izmaksai 48 040,7 tūkst.Ls.
	0
	+ 2 845,5
	+ 5 945,7
	+ 6 475,6

	2.3. pašvaldību budžets 
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	3. Finansiālā ietekme:
	
	
	- 2 845,5
	- 5 945,7
	- 6 475,6

	3.1. valsts pamatbudžets;
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	3.2. speciālais budžets;
	0
	0
	- 2 845,5
	- 5 945,7
	- 6 475,6

	3.3. pašvaldību budžets 
	Likumprojekts šo jomu neskar.  

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	Nav attiecināms.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X


	Nav attiecināms.

	5.1. valsts pamatbudžets;
	
	

	5.2. speciālais budžets;
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	2012.gadam Labklājības ministrijas apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” plānotie izdevumi bezdarbnieka pabalstu izmaksai: 48 040,7 tūkst. Ls, t.sk. plānotais saņēmēju skaits 35 238 mēnesī, plānotais bezdarbnieka pabalsta apmērs 113,61 Ls.  
Bezdarbnieka pabalsts

Vidējais skaits

2013.gads

2014.gads

2015.gads

Nepagarinot pabalsta izmaksas periodu
29 677
28 386
26 954
Ar 2013.gadu pagarinot pabalsta izmaksas periodu visiem līdz 9 mēnešiem

33 215

35 478

33 689

Vidējais apmērs Ls

2013.gads

2014.gads

2015.gads

Nepagarinot pabalsta izmaksas periodu
124,01
132,46
147,15
Ar 2013.gadu pagarinot pabalsta izmaksas periodu visiem līdz 9 mēnešiem
117,94
119,95
133,75
Izdevumi Bezdarbnieka pabalsta izmaksai, tūkst. Ls

2013.gads

2014.gads

2015.gads

Plānotie izdevumi kopā, nepagarinot pabalsta izmaksas periodu 
44 163,0  
45 121,3 
47 595,2
Plānotie izdevumi kopā, ja ar 2013.gadu pagarina pabalsta izmaksas periodu visiem līdz 9 mēnešiem

47 008,5

51 067,0
54 070,8

Papildu izdevumi saistībā ar pabalsta izmaksas perioda pagarināšanu
2 845,5
5 945,7
6 475,6
* Veicot aprēķinu Microsoft Excel vidē, tika izmantoti decimālskaitļi ar vairākām zīmēm aiz komata, kā rezultātā veidojas neliela atšķirība starp skaitļu reizinājumu un gala rezultātu.

Kopējo izdevumu izmaiņas pret 2012.gada budžetā plānotiem izdevumiem bezdarbnieka pabalstiem

(48 040,7 tūkst. Ls) 
- 1 032,2
3 026,3
6 030,1
Likumprojekta 2.pantā paredzētie grozījumi attiecībā uz likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestās un astotās daļas izteikšanu jaunā redakcijā nodrošinās labvēlīgāku vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas nosacījumu bezdarbniekiem, kuri pirms bezdarbnieka statusa piešķiršanas bijuši bērna kopšanas atvaļinājumā, kā rezultātā atsevišķos gadījumos var palielināties izmaksājamā bezdarbnieka pabalsta apmērs. Iespējamā pabalsta apmēra palielinājuma un finansiālās ietekmes summu aprēķināt nav iespējams, jo nav zināms kā likuma „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” 8.panta sestajā vai astotajā daļā noteiktās vidējās apdrošināšanas iemaksu algas aprēķināšanas kārtības piemērošana ietekmēs aprēķināmo pabalsta apmēru katrā konkrētajā gadījumā.         

	7. Cita informācija
	Bezdarbnieka pabalsta izmaksas perioda pagarināšanai, t.sk., piešķirto bezdarbnieku pabalstu pārrēķinam, VSAA nepieciešams veikt izmaiņas bezdarbnieka pabalsta piešķiršanas programmā un  masveida pārrēķina programmā, lai pārrēķinātu Sociālās apdrošināšanas informācijas sistēmā (SAIS) jau piešķirtos pakalpojumus. Izmaiņu realizācijai nepieciešamas 50 cilvēkdienas (c/d).
Valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta izdevumi bezdarbnieku pabalstiem, tai skaitā izdevumi likumprojektā paredzētās normas īstenošanai 2013.gadā, 2014.gadā un 2015.gadā ir iekļauti Labklājības ministrijas valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta bāzē 2013.–2015.gadam un tiks plānoti likumprojektā „Par valsts budžetu 2013.gadam”.

Likuma īstenošana tiks nodrošināta valsts sociālās apdrošināšanas speciālajā budžetā piešķirto līdzekļu ietvaros. 


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Likumprojekts izskatāms vienotā paketē ar Finanšu ministrijas sagatavoto likumprojektu „Par valsts budžetu 2013.gadam”.

	2. 
	Cita informācija
	Nav.

	V Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Likumprojekts šo jomu neskar.


	VI Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1. 
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Likumprojekts izstrādāts atbilstoši Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija sēdē izskatītajam Informatīvajam ziņojumam „Par sociālās aizsardzības jomas tiesību normu, kurām jāsāk darboties 2013. – 2015.gadā, ieviešanas izvērtējumu”. Informācija par informatīvajā ziņojumā ietvertajiem risinājuma variantiem tika izplatīta ar plašsaziņas līdzekļu (prese, radio, televīzija, internets) starpniecību.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Informatīvais ziņojums „Par sociālās aizsardzības jomas tiesību normu, kurām jāsāk darboties 2013. – 2015.gadā, ieviešanas izvērtējumu”, t.sk., priekšlikums bezdarbnieka pabalsta izmaksas pagarināšanai līdz 9 mēnešiem, tika izskatīts 27.06.2012. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības valdes sēdē. Savukārt, likumprojekts tika izskatīts 15.08.2012. Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Sociālās drošības apakšpadomes sēdē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība konceptuāli atbalsta Informatīvajā ziņojumā „Par sociālās aizsardzības jomas tiesību normu, kurām jāsāk darboties 2013. – 2015.gadā, ieviešanas izvērtējumu” ietverto problēmjautājumu risināšanas nepieciešamību, vienlaikus izsakot priekšlikumu par apmēra ierobežojuma atcelšanu bezdarbnieka pabalstam no 2013.gada 1.janvāra (27.06.2012. Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības valdes sēdes lēmums Nr.6.4.1., Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības 2012.gada 30.jūnija vēstule Nr.196/05).
Savukārt, 15.08.2012. Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes Sociālās drošības apakšpadomes sēdē tika atbalstīta likumprojekta turpmākā virzība (bezdarbnieka pabalsta ierobežojums ir noteikts likumā „Par valsts pabalstu izmaksu laika periodā no 2009.gada līdz 2014.gadam”).

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Konsultācijas ar Saeimas komisiju vai apakškomisiju (vai atsevišķiem Saeimas deputātiem), kā arī ar ekspertiem, nav notikušas. 

	5.
	Cita informācija
	Nav.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VSAA.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Bezdarbnieka pabalsta apmēra aprēķināšanu, pabalsta piešķiršanu un izmaksu nodrošinās VSAA esošo funkciju ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Likumprojekts šo jomu neskar.
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	Cita informācija
	Nav.


Labklājības ministre




                        I.Viņķele

2012.08.22. 11:43
4825
M.Ivanovs, 67021557

Maksims.Ivanovs@lm.gov.lv
S.Stabiņa, 67021551

Sandra.Stabina@lm.gov.lv
LManot_220812_bezd; Likumprojekts „Grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam””

LManot_220812_bezd; Likumprojekts „Grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam””


