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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 
Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, lai nodrošinātu Ministru kabineta 2011.gada 21.jūnija sēdes protokollēmuma (prot. Nr.39 13.§) "Noteikumu projekts "Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"" izpildi daļā par tiesību akta projekta Nr.TA-1445 1.1.apakšpunkta (elastīgāka iespēja Nodarbinātības valsts aģentūrai (turpmāk – NVA) noteikt pasākumu īstenotāju izvēles komisijas sastāvu) noformēšanu atsevišķa noteikumu projekta veidā un saskaņošanu ar Latvijas Darba devēju konfederāciju un  līdz 2011.gada 27.jūnijam iesniegšanu  Valsts kancelejā izskatīšanai Ministru kabineta 28.jūnija sēdē.
Ar Ministru kabineta 2012.gada 6.marta sēdes protokolu  (prot. Nr.12 11.§) minētā uzdevuma (Nr.2011-UZD-2271) izpilde, ņemot vērā Labklājības ministrijas iesniegto informāciju, ir pagarināta līdz 2012.gada 1.jūnijam.
Minētais uzdevuma izpildes pagarinājums tika noteikts, lai Labklājības ministrija varētu ietvert Noteikumu projektā arī citus nepieciešamos grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk – MK noteikumi Nr.75).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Ar 2011.gada 3.decembri stājās spēkā grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā (turpmāk – Likums), kuri paredz izslēgt Likuma 4.panta septīto, astoto un devīto daļu, kuras noteica Ministru kabinetam deleģējumu noteikt atsevišķu preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu (pasākums „Komersantu nodarbināto personu  un pašnodarbināto kvalifikācijas paaugstināšana, pārkvalifikācija un tālākizglītība”, pasākums „Komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšana” un bezdarba riskam pakļauto personu apmācību programmas) īstenošanas, finansēšanas un pasākumu īstenotāju izvēles kārtību, apvienojot un ietverot šo deleģējumu vienā, Likuma 4.panta otrajā daļā. Tāpat ar minētajiem grozījumiem Likuma 4.pants tika papildināts ar jaunu vienpadsmito daļu, kurā Ministru kabinetam paredzēts deleģējums noteikt aktīvā nodarbinātības pasākuma „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” (turpmāk – APSD) īstenošanas kārtību un pasākumā iesaistīto bezdarbnieku finanšu atlīdzības apmēru un izmaksāšanas kārtību. 2011.gada 13.decembrī, pēc Likuma 4.pantā ietvertā jaunā  deleģējuma spēkā stāšanās, veicot grozījumus MK noteikumos Nr.75, kur no jauna tika iekļauti nosacījumi attiecībā par APSD organizēšanu, netika precizēta norāde, uz kāda likuma pamata MK noteikumi Nr.75 izdoti, bet gan tikai attiecīgie grozījumi MK noteikumos Nr.75 tika izdoti uz jaunā Likuma 4.pantā minētā deleģējuma pamata. Līdz ar to nepieciešams veikt tehnisku precizējumu, precizējot norādi uz kāda likuma pamata izdoti MK noteikumi Nr.75.

2. Šobrīd MK noteikumu Nr.75 6.punkts paredz bezdarbniekam saņemt finansējumu tikai viena pasākuma ietvaros, ja bezdarbnieks iesaistās vairākos NVA organizētajos pasākumos, kurā izmaksājama atlīdzība. Šajā gadījumā bezdarbnieks ir tiesīgs saņemt finansiālu atlīdzību tajā pasākumā, kurā viņš ir ticis iesaistīts vispirms. Tādējādi tiek novērsta situācija, kad bezdarbnieks vairākos pasākumos vienlaikus varētu saņemt dubulto finansiālo atbalstu. Taču pašreizējais regulējums ir nepilnīgs, jo neparedz iespēju bezdarbniekam saņemt  finansiālo atlīdzību, ja dalība pasākumā, kurā bezdarbnieks ir ticis iesaistīts vispirms, izbeidzas, bet citos pasākumos dalība vēl turpinās, tādējādi veidojoties situācijai, kad bezdarbnieks ir palicis bez jebkādiem iztikas līdzekļiem un ir nostādīts nevienlīdzīgā situācijā ar pārējiem pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem. 

3. Šobrīd preventīvā bezdarba samazināšanas pasākuma „Apmācības programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” īstenošanas nosacījumi neparedz ierobežojumus izglītības programmu noteikšanā (izņēmums vienīgi attiecas uz dažādu transportlīdzekļu vadīšanas apmācībām), tādējādi bezdarba riskam pakļautajām personām paredzot diezgan plašas iespējas pašām izvēlēties apgūstāmo profesionālās pilnveides vai neformālās izglītības programmu (karjeras konsultanta konsultācijas tiek izmatotas tikai tad, ja pati bezdarba riskam pakļautā persona to vēlas). Tādējādi pastāv risks veidoties situācijai, kad bezdarba riskam pakļautās personas apgūst izglītības programmas, kas nav tiešā veidā saistītas ar darba tirgus prasībām. 

Lai novērstu šīs situācijas iestāšanās iespējamību, kā arī veicinātu minētā pasākuma kvalitāti un ciešāku sasaisti ar darba tirgus vajadzībām un tendencēm, nepieciešams precizēt MK noteikumus Nr.75, paredzot, līdzīgi kā tas ir aktīvā nodarbinātības pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve” ietvaros, šīs izglītības programmas noteikt speciāli labklājības ministra izveidotai komisijai, kuras sastāvā tiek iekļauti pārstāvji un eksperti no dažādām institūcijām (minētās komisijas darbības regulējums ietverts MK noteikumu Nr.75 22.punktā).
4. Kopš 2011.gada NVA īstenotajos apmācību pasākumos sāka darboties kuponu sistēma, kuras ietvaros NVA klientiem tika izsniegts kupons (dokuments, kas apliecina iespēju iziet noteiktu apmācību programmu par noteiktu vērtību, ja tiks atrasta atbilstoša izglītības iestāde), kurš noteiktā laikā ir jāatgriež NVA, lai vai nu tas tiktu anulēts (ja netiek atrasta piemērota izglītības iestāde) vai arī tiktu apstiprināts un apmācības noteiktā laikā būtu uzsāktas. Ar kuponu metodes palīdzību, NVA klients pats var izvēlēties sev vēlamo izglītības iestādi no NVA piedāvātā izglītības iestāžu saraksta vai arī iet meklēt izglītības iestādi individuāli. Tādējādi tiek veicināta brīva konkurence izglītības iestāžu vidū un izglītības iestādes klientu piesaistei ir gatavas pilnveidot piedāvāto izglītības programmu kvalitāti, savukārt klients izvēlas sev vispiemērotāko izglītības iestādi no iespējamajām. Kupona derīguma termiņu (laiks, kurā NVA klientam jāatrod sev piemērota izglītības iestāde un laiks, kurā izglītības iestādei ir jāuzsāk īstenot izglītības programma) nepieciešams noteikt, lai nodrošinātu savlaicīgu, efektīvu un plānotu apmācību procesu NVA klientiem. Lai NVA kompetenci apmācību kupona sistēmas izveidē, nepieciešams MK noteikumos ietvert normu, kas paredz NVA noteikt apmācību kupona derīguma termiņu, izmantošanas un anulēšanas nosacījumus, kā arī apmācību kupona īstenošanas kārtību.
5. Atbilstoši Likumam NVA MK noteikumos Nr.75  noteiktajā kārtībā īsteno valsts politiku bezdarba samazināšanā un bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu  atbalsta jomā, tai skaitā organizē arī aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu (turpmāk – pasākumi) īstenotāju izvēli.

Iespējamie pasākumu īstenotāji ir minēti MK noteikumu Nr.75 8.punktā. Atbilstoši Publisko iepirkumu likumam (turpmāk – PIL) attiecībā uz daļu no šiem pasākumu īstenotājiem ir jāveic publiskie iepirkumi. Šobrīd MK noteikumu Nr.75  11.punkts paredz, ka gadījumā, ja normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz iepirkumu procedūru piemērošanu, NVA izveido pasākumu īstenotāju izvēles komisiju un izvēlas pasākumu īstenotājus atbilstoši MK noteikumu Nr.75  minētajiem nosacījumiem.

MK noteikumu Nr.75 11.punktā nav skaidri izdalītas divas atšķirīgas pasākumu īstenotāju atlases, ko NVA praksē īsteno: (1) pasākumu īstenotāju atlases, kas organizējamas kā publiskie iepirkumi (piemēram, PIL 2.pielikuma B daļas iepirkumi, kur nav jāpiemēro iepirkumu procedūras) un (2) pasākumu īstenotāju atlases, kas nav uzskatāmas par publiskajiem iepirkumiem PIL izpratnē (piemēram, darba devēju atlases). Savukārt atkarībā no tā, vai konkrētā pasākumu īstenotāju atlase ir/nav organizējama kā publiskais iepirkums, pasākumu īstenotāju atlasei nepieciešamo komisiju sastāvi ir atšķirīgi. Šobrīd spēkā esošā MK noteikumu Nr.75  11.punkta redakcijā tas netiek skaidri noteikts.

Ņemot vērā NVA pieredzi, atsevišķas NVA filiāles nevar nodrošināt, ka MK noteikumu Nr.75 11.punktā minētās komisijas sastāvā tiek iekļauti gan pašvaldību, gan citu valsts iestāžu un nevalstisko organizāciju pārstāvji. Tā kā par darbu komisijās nav paredzēta samaksa, bet darbs komisijas sastāvā uzskatāms kā valsts amatpersonas darbība, kas uzliek papildus pienākumus likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonas darbībā” ietvaros, minēto institūciju darbinieki nelabprāt uzņemas pienākumu darboties komisijā.

6. Šobrīd NVA, iesaistot bezdarbniekus aktīvajos nodarbinātības pasākumos nevērtē bezdarbnieka iesaistes kritēriju atbilstību visa pasākuma īstenošanas laikā, bet gan vērtē, vai bezdarbnieks atbilst iesaistes kritērijiem uz pasākuma atlases un iesaistes brīdi. Iepriekš minētais var radīt situāciju, ka atbalstu aktīvā nodarbinātības pasākuma ietvaros nesaņem mērķa grupa, kurai tas būtu visvairāk nepieciešams un piemērots veiksmīgai integrācijai darba tirgū. Atsevišķi iesaistes kritēriju ilgums ir identificējams jau pašā bezdarbnieku atlases un iesaistes brīdī (piemēram, vecums, invaliditāte, kas noteikta uz konkrētu laiku), taču atsevišķi iesaistes kritēriji var mainīties bezdarbnieka iesaistes laikā  (piemēram noteiktas izglītības iegūšana, invaliditāte, kas noteikta uz laiku, bet pasākuma laikā to var atkārtoti nenoteikt), līdz ar to nepieciešams diferencēt šos abus gadījumus, paredzot, ka NVA izvērtē tos kritērijus, kuri ir iepriekš paredzami un neatbilstības gadījumā atsaka bezdarbniekam dalību pasākumā, tādējādi dodot iespēju iesaistīties bezdarbniekiem kuri pilnībā visa pasākuma laikā atbilst šiem kritērijiem. Lai dotu iespēju bezdarbniekam pabeigt dalību pasākumā, nepieciešams paredzēt, ka, ja bezdarbnieks vairs neatbilst pasākuma iesaistes kritērijiem, kuru maiņu NVA uz iesaistes vai atlases brīdi nevarēja iepriekš paredzēt, bezdarbniekam tiek dota iespēja pabeigt dalību pasākumā. Taču attiecībā uz šo nosacījumu nepieciešams izņēmums tiem bezdarbniekiem, kuri iesaistās personu ar invaliditāti subsidētajā nodarbinātībā aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros un pasākuma laikā zaudē invaliditāti, jo šī pasākuma mērķis ir subsidēt personu ar invaliditāti darba vietu, tādējādi mazinot ar noteikto invaliditāti saistītos šķēršļus, kas kavē veiksmīgu integrāciju darba tirgū.

7. 2011.gadā aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” iesaistījās 8666 (t.sk ESF 8578) bezdarbnieku, no kuriem 209 minētās apmācības jau bija apguvuši pirms gada. Šobrīd iespēja iesaistīties minētajā pasākumā atkārtoti pēc gada tiek dota visām personām, kas atbilst pasākuma iesaistes kritērijiem, ņemot vērā secību, kādā bezdarbnieki pieteikušies pasākumam. Lai nodrošinātu pēc iespējas lielākam bezdarbnieku lokam iespēju saņemt apmācību pasākumus (uz šo brīdi apmācības rindā gaida 16302 bezdarbnieki), nepieciešams pagarināt termiņu, kādā bezdarbnieks ir tiesīgs pieteikties iesaistīties pasākumos atkārtoti. Ņemot vērā lielo bezdarbnieku interesi par dalību šajā pasākumā, kā arī reālo bezdarbnieku skaitu, kuri ir pieteikušies dalībai minētajā pasākumā un bezdarbnieku skaitu, kuriem reāli dalību pasākumā ir iespējams nodrošināt, šo termiņu nepieciešams pagarināt no viena uz diviem gadiem. Tādējādi termiņš tiks samērots arī ar MK noteikumu Nr.75 6.1. un 6.2.apakšnodaļā minētajos apmācību pasākumos noteikto termiņu, kādā bezdarba riskam pakļautās personas ir tiesīgas atkārtoti iesaistīties šajos pasākumos. 

Bezdarbnieku skaits, kuri izteikuši vēlmi dalībai profesionālajā apmācībā (dati uz 31.03.2011) – 21 347 bezdarbnieki, no kuriem 2 986 uzsākuši dalību profesionālajā apmācībā (laika periods līdz 31.07.2012).

Bezdarbnieku skaits, kuri izteikuši vēlmi dalībai profesionālajā apmācībā (dati uz 31.03.2012) – 16 165 bezdarbnieki, no kuriem 251 uzsākuši dalību profesionālajā apmācībā (laika periodā no 01.04.2012 līdz 15.05.2012).

8. Šobrīd normatīvajos aktos nav paredzēta pietiekama bezdarbnieka un darba meklētāja atbildība nepamatotas apmācību pārtraukšanas gadījumā, kuras iniciators ir bijis pats bezdarbnieks vai darba meklētājs. Lai disciplinētu bezdarbnieku un darba meklētāju pabeigt iesāktos apmācību pasākumus, tādējādi nodrošinot efektīvu finanšu ieguldījumu personas attīstībā un konkurētspējā, līdzīgi kā tas ir stipendijas saņemšanas gadījumā, nepieciešams noteikt bezdarbniekam pienākumu atlīdzināt NVA izlietotos apmācību izdevumus, kas ieguldīti konkrētā bezdarbnieka vai darba meklētāja apmācībā.

9. Šobrīd MK noteikumu Nr.75 25.punkts paredz divus apmācību pasākumu īstenošanas veidus:

9.1. apmācību organizēšana apmācību jomās, izglītības programmās un profesijās, kuras noteikusi speciāli tam izveidota Labklājības ministrijas komisija;

9.2. pēc darba devēja rakstiska pieprasījuma (apmācību virzienam nav jāsakrīt ar Labklājības ministrijas izveidotajā komisijas apstiprinātajā sarakstā iekļautajiem virzieniem).

Abos apmācību pasākuma īstenošanas veidos izglītības iestādi, kurā apgūstama izglītības programma, izvēlas bezdarbnieks, taču apmācībā pēc darba devēja pieprasījuma nepieciešams mainīt attiecīgo nosacījumu, paredzot, ka gala lēmumu pieņem darba devējs, jo viņš ir šīs apmācības pasūtītājs un potenciālais darba devējs bezdarbniekam. Tāpat saglabājams nosacījums, ka šajā gadījumā NVA slēdz  atsevišķus divpusējus līgumus ar  izglītības iestādi, darba devēju un bezdarbnieku par bezdarbnieku profesionālās vai neformālās izglītības programmu apguves organizēšanu pēc darba devēja pieprasījuma. Trīspusēju līgumu ieviešana radītu grūtības pusēm, it īpaši bezdarbniekam, uztvert no līguma izrietošos pienākumus un tiesības. Tāpat, lai pastiprinātu darba devēju atbildību šīs apmācības laikā, kā arī nodrošinātu lielāku atgriezenisko saikni bezdarbnieka attīstībā un konkurētspējas celšanā ieguldītajos finanšu līdzekļos, nepieciešams pagarināt termiņu, uz kādu darba devējam ir pienākums bezdarbniekam nodrošināt darbu pēc apmācības pabeigšanas, paredzot, ka šis termiņš ir vismaz seši, nevis trīs mēneši.
Lai praksē starp iesaistītajām pusēm nerastos domstarpības par attaisnoto iemeslu interpretāciju, kuriem iestājoties, pret darba devēju nekādas sankcijas par darba tiesisko attiecību nenodibināšanu pēc apmācības pabeigšanas netiek vērstas (šajā gadījumā apmācību izdevumu atlīdzināšanas pienākums), piemēram, gadījumos, kad paša bezdarbnieka vainas dēļ darba tiesiskās attiecības netiek nodibinātas vai tiek izbeigtas, nepieciešams precizēt MK noteikumus Nr.75, paredzot, ka šie attaisnotie iemesli ir noteikti līgumā, kas noslēgts starp darba devēju un NVA. Tāpat nepieciešams noteikt, ka darba devējs nodrošina bezdarbniekam ikmēneša darba algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā. Minētā prasība nodrošinās to, ka arī par nepilna laika noteikšanu bezdarbniekam tiks maksāta valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga.

Pēc NVA sniegtās informācijas kopumā ir saņemti 53 darba devēju pieprasījumi par nepieciešamību apmācīt bezdarbniekus un 38 pieteikumi no darba devējiem ir apmierināti, tādējādi nodrošinot 222 bezdarbnieku iesaisti apmācību pasākumos. Darba devēju iesniegtie pieprasījumi lielākoties netiek apmierināti gadījumos, ja izsludinātie iepirkumi beidzas bez rezultātiem, jo netiek saņemts neviens atbilstošs apmācību piedāvājums no izglītības iestādēm vai arī pieprasījumā norādītā informācija neatbilst MK noteikumu Nr.75 norādītajām prasībām. Kopumā darba devēji izpilda uzņemtās saistības pēc apmācības pabeigšanas pieņemt bezdarbniekus darbā, izņemt gadījumus, kad paši bezdarbnieki atsakās slēgt darba līgumu. Tikai vienā gadījumā darba devējs ir atteicis slēgt darba līgumu ar vienu bezdarbnieku. 
10. Apzinoties, ka šobrīd praksē arvien lielāku interesi, ņemot vērā darba devēju pieprasījumu, pieteikties kā bezdarbnieku apmācību īstenotāji izrāda izglītības iestādes, kuru piedāvāto apmācību programmu mācību ilgums neatbilst šobrīd MK noteikumu Nr.75 45.3.apakšpunktā noteiktajam mācību ilgumam, jo to apmācību programmu apmēru nosaka nozaru normatīvie akti, nepieciešams veikt izmaiņas minētajā MK noteikumu Nr.75 apakšpunktā, lai visas izglītības programmas ar kopējo mācību ilgumu no 960 līdz 1280 stundām, ja tās atbilst MK noteikumos Nr.75 noteiktajām prasībām, varētu pretendēt uz apmācību programmu īstenošanu. Šādu ieteikumu ir izteikusi arī Izglītības un zinātnes ministrija (Izglītības un zinātnes ministrijas 2011.gada 14.decembra vēstule Nr.1-10/6567), norādot, ka šobrīd MK noteikumu Nr.75 45.3.apakšpunkts neaptver visas izglītības programmas pieļaujamajā apmācību stundu apjoma amplitūdā.

11. Ņemot vērā esošās un ar Noteikumu projektu plānotās saturiskās izmaiņas atsevišķos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, nepieciešams pārskatīt un precizēt MK noteikumu Nr. 75 69.punktu, kur uzskaitīti pasākumi, kas paredz darba līguma slēgšanu, jo atsevišķu pasākumu ietvaros vairs netiek slēgts darba līgums, vai arī gluži pretēji – plānots slēgt darba līgumu.

12. Šobrīd MK noteikumu Nr.75 71.punkts paredz atvieglojumus biedrībām un nodibinājumiem, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti, jo NVA šo darba devēju vietā sedz sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, ko līdzfinansē NVA par pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuru pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti. Minētais nosacījums varēja radīt situāciju, ka darba devējs pasākuma ietvaros piesakās pretendēt uz šī atvieglojuma saņemšanu arī par bezdarbniekiem, kuriem tikai kā papildus bezdarbnieka pienākums jau esošajiem darba pienākumiem ir noteikta atbalsta sniegšana personai ar invaliditāti. Tāpat atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti tika interpretēta ļoti plaši, attiecinot to uz jebkuru profesiju (piemēram, grāmatvedis aprēķina un izmaksā  personām ar invaliditāti darba algas). Lai novērstu minēto situāciju, kā arī nodrošinātu to, ka atbalstu saņemtu tieši tās personas, kuras nepastarpināti sniedz atbalstu personām ar invaliditāti, (piemēram, surdotulks, asistenti personām ar invaliditāti, interešu pulciņu audzinātāji utml.), nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.75 71.punktu, uzskaitot konkrētas profesijas, uz kurām atbalsts ir attiecināms. 
13. Šobrīd MK noteikumos Nr.75 (attiecas uz pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām”, „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” un „Komersantu nodarbināto personu un pašnodarbināto kvalifikācijas paaugstināšana, pārkvalifikācija un tālākizglītība” organizēšanu) nav precīzi atrunātas „grūtībās nonākuša uzņēmuma definīcija”, kas izriet no:

13.1. Komisijas 2008.gada 6.augusta Regulas (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta kategorijas par saderīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu (vispārējā grupu atbrīvojuma regula) (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2008.gada 9.augusts, Nr.L 214) (turpmāk – Komisijas regula Nr.800/2008);

13.3. Komisijas Paziņojums Kopienas pamatnostādnes par valsts atbalstu grūtībās nonākušu uzņēmumu glabāšanai un pārstrukturizēšanai (2004/C 244/02) (turpmāk – Kopienas pamatnostādnes).

Tāpat nepieciešams MK noteikumos Nr.75, kur pirmo reizi lietoti Komisijas regulas Nr.800/2008 un Komisijas 2006.gada 15.decembra regulas (EK) Nr.1998/2006 par līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr.1998/2006) nosaukumi ietvert atsauci uz publikāciju oficiālajā vēstnesī.
14. Šobrīd NVA īstenotajā pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” noteikts, ka bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt pasākumos noteiktām personu grupām ne agrāk kā gadu pēc tam, kad bezdarbnieks ir beidzis dalību iepriekšējā pasākumā. Tādējādi tiek nodrošināta iespēja arī citiem NVA klientiem iesaistīties šajā pasākumā un klients, kurš dalību pasākumā ir pabeidzis, tiek virzīts uz citiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, kas konkrētajā brīdī klientam ir piemērotāki ātrākai integrācijai darba tirgū. Šis nosacījums būtu jāattiecina tikai uz gadījumiem, kad bezdarbnieks dalību pasākumā ir pārtraucis savas vainas dēļ vai pasākumā iesaistījies visu paredzēto laiku, bet nebūtu attiecināms uz gadījumiem, kad dalība pasākumā ir pārtraukta no bezdarbnieka neatkarīgu iemeslu dēļ un dalība pasākumā ilgusi mazāk par pusi no paredzētā dalības laika pasākumā. 
15. Nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.75 96. un 128.punktu, lai svītrotu vārdus „vai deminimis un cita ierobežota atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem un piešķiršanas kārtību”, kas paredz finanšu atbalsta uzskaites kārtību aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” un „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” ietvaros, jo atbilstoši 2010.gada 1.decembra Komisijas paziņojuma - Valsts atbalsta pasākumu Savienības pagaidu shēma, lai veicinātu piekļuvi finansējumam pašreizējās finanšu un ekonomiskās krīzes apstākļos – 2.2.(h) apakšpunktam ierobežota apmēra atbalsts, kas nepārsniedz 500 000 EUR apmēru, ir uzskaitāms līdz 2011.gada 31.decembrim. Līdz ar to no 2012.gada 1.janvāra vairs nav piemērojami Ministru kabineta 2008.gada 4.augusta noteikumi Nr.851 „Noteikumi par deminimis un cita ierobežota apmēra atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem un piešķiršanas kārtību” (atzīti par spēku zaudējušiem).
16. Lai nodrošinātu bezdarbnieku atmaksāto finanšu līdzekļu pareizu administrēšanu atbilstoši likumu par kārtējā gada valsts budžetu un Ministru kabineta 2010.gada 28.decembra noteikumu Nr. 1220 „Asignējumu piešķiršanas un izpildes kārtība” prasībām, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.75 37., 54. un 122.punktu, paredzot, ka aģentūra finanšu līdzekļus, kas saņemti atpakaļ no klientiem, administrēs atbilstoši šo normatīvo aktu prasībām. 
17. Šobrīd aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” (turpmāk – praktiskā apmācība) ietvaros bezdarbnieks praktiski apmācās pie darba devēja līdz sešiem mēnešiem, izņemot Profesiju klasifikatora 9.pamatgrupā minētās profesijas, ar 70 Ls stipendiju mēnesī. Apmācību izmaksu segšanai uz sešiem mēnešiem NVA sedz izmaksas 600 Ls apmērā un dotāciju bezdarbnieka darba vadītāja atlīdzībai – 100 Ls par katru apmācību mēnesi. 

Šādi praktiskās apmācības īstenošanas nosacījumi var radīt vairākus riskus:

17.1. var tikt  piesaistīti darba devēji, kuri ir ieinteresēti izmaksu optimizēšanā, neatbilstošā veidā konkurējot ar citiem tirgus dalībniekiem, nevis ilgtspējīgā uzņēmējdarbībā ar pastāvīgu darbinieku piesaisti. Savukārt, ilgtspējīgie uzņēmumi šajā pasākumā ir ieinteresēti iesaistīt bezdarbniekus tikai mazāk kvalificētajās profesijās;
17.2. tiek piesaistīti darba devēji, kas ieinteresēti salīdzinoši vienkāršāko profesiju darbinieku piesaistē, kā, piemēram, 2011.gadā apmācībās tika iesaistīti bezdarbnieki šādās profesijās: darbu rīkotāji, frizieri, šuvēji, mežstrādnieki, kokapstrādes operatori, nagu kopšanas speciālisti, pārdošanas konsultanti,  pārdevēji. Līdz ar to pastāv risks, ka stipendija drīzāk darbojās kā darba algas aizstājējs profesijās, kur jau tā algu līmenis ir zems, kā arī, ka šis pasākums var kavēt darba apstākļu (darba laika regulējums, darba samaksa, darba drošība u.c.) uzlabošanu no darba devēju puses;
17.3. salīdzinoši zemais bezdarbnieka ieguvums (70 Ls stipendija bez sociālajām garantijām) nozīmē, ka pasākums drīzāk darbojas kā APSD privātajā sektorā, kur paši dalībnieki ir ieinteresēti pie pirmās iespējas izvēlēties citu darbu, tajā skaitā – emigrējot.

17.4. var pastāvēt augsts darba tirgus politikas pasākumu īstenošanas netiešais negatīvais efekts, kas saistīts ar darba devēja reālajām iespējām pašam bez valsts atbalsta nodrošināt darba tiesisko attiecību nodibināšanu un darba samaksas izmaksu ("nelietderības" jeb "dead-weight"efekts), ja piedāvātās profesijas ir apmācāmas dažās dienās, nevis vairākos mēnešos (šajā gadījumā  bezdarbnieka darba rezultātu produktivitāte var tikt pielīdzināta darba rezultātiem, ko veic darbinieks darba tiesisko attiecību ietvaros un līdz ar bezdarbniekam būtu nodrošināmas darba tiesiskās attiecības ar atbilstošajām sociālajām garantijām). Dead-weigt efekts vēl vairāk var palielināties, ja darba vakanču skaitā vērojama stagnācija vai pat samazinājums.
Ņemot vērā iepriekš minēto, nepieciešams izdarīt šādas galvenās izmaiņas praktiskās apmācības īstenošanā:

- noteikt, ka praktiskās apmācības laikā darba devējs ar bezdarbnieku nodibina darba tiesiskās attiecības, nevis slēdz praktiskās apmācības līgumu, tādējādi nodrošinot to, ka praktiskās apmācības laikā bezdarbnieks saņem nevis stipendiju 70 Ls apmērā, bet gan darba algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēnešalgas apmērā;

- praktiskā apmācībā ietvert profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei;

- noteikt darba devēja pienākumu pēc praktiskās apmācības pabeigšanas turpināt nodarbināt darbinieku attiecīgajā profesijā vēl vismaz sešus mēnešus, mēnesī izmaksājot vismaz valstī noteikto minimālo mēneša darba algu;

- noteikt, ka bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt praktiskajā apmācībā ne agrāk kā divus gadus pēc iepriekšējās praktiskās apmācības pabeigšanas;

- noteikt darba devēja pienākumu apmācību laikā no saviem līdzekļiem apmaksāt pārējo darba algas apmēru līdz valstī noteiktajai minimālajai algai (daļu kompensē NVA);

- precizēt praktiskās apmācības laikā paredzētās izmaksu pozīcijas, paredzot, ka NVA daļēji sedz pasākumā iesaistīto bezdarbnieku darba algas, ar tendenci samazināt šo dotācijas daļu.

Ar iepriekš minētajām izmaiņām praktiskajā apmācībā tiktu radītas šādas priekšrocības:

 - darbinieks ir sociāli aizsargāts un apdrošināts un tiek nodibinātas darba tiesiskās attiecības, kompensējot zemāku sākotnējo darba ražīgumu;

- subsīdija pakāpeniski samazinās, motivējot darba devēju plānot ilgstošas darba tiesiskās attiecības ar pasākuma dalībnieku;

- var tikt piesaistīti godprātīgi (ievēro visas normatīvajos aktos noteiktās uzņēmējdarbības un darba tiesisko attiecību regulējuma prasības) , arī ražojošo nozaru, darba devēji, kuriem ir iespēja no savas puses arī palielināt finansiālo līdzdalību, palielinot algas apmēru, lai motivētu un noturētu apmācāmo;

- darba devējs tiek aizsargāts darba tiesisko attiecību ietvaros un ir vairāk motivēts pasākuma dalībnieku pielaist pie savām ražošanas iekārtām un komercdarbības noslēpuma, tādējādi būtiski paaugstinot apmācību efektivitāti;

- atbilstošāks valsts atbalsta sadalījums starp darba devēju un bezdarbnieku;

- tiek nodrošinātas plašākas iespējas personai pēc dalības pasākumā nokārtot kvalifikācijas eksāmenu un iegūt nepieciešamo profesionālās kvalifikācijas apliecību, apgūstot nepieciešamās zināšanas pie darba devēja, nevis izglītības iestādē. 
Vienlaicīgi praktiskajā apmācībā saglabājama prasība noteikt darba devējam pienākumu pirms praktiskās apmācības uzsākšanas (praktisko darbu veikšanas) sniegt bezdarbniekam teorētiskās zināšanas par to, kā paredzētais darbs praktiski veicams. Tāpat kā līdz šim, teorētisko zināšanu prasību noteikšanu nepieciešams atstāt darba devēja pārziņā, nenosakot konkrētu teorētisko apmācību apjomu un saturu, ņemot vērā veicamo darbu dažādību, komplicētību, kā arī to, ka darba devējam vislabāk ir zināms, kādas prasības teorētiskajā apmācībā ir iekļaujamas, lai bezdarbnieks darbu veiktu pēc iespējas kvalitatīvāk ar tendenci palielināt darba produktivitāti. 

Identiska pieeja saglabājama arī praktiskās apmācības satura un apjoma noteikšanā, kur bezdarbniekam jau praktiski tiek ierādīts, kā darbs veicams (nepieciešams noteikt tikai teorētiskās un praktiskās apmācības kopējo ilgumu). Tāpat nepieciešams saglabāt iespēju darba devējam piesaistīt praktiskās apmācības īstenošanā citus ekspertus un mācībspēkus, kas ieguvuši izglītību un ne mazāk kā divus gadus ilgu praktisko pieredzi profesijā, kurā veic bezdarbnieka praktisko apmācību. 
18. Šobrīd aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” veidā „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” ir paredzēta iespēja jauniešiem iesaistīties biedrību un nodibinājumu organizētajā brīvprātīgajā darbā, tādējādi veicinot jauniešu bezdarbnieku aktivitāti un darbošanos sabiedrības labā. Lai biedrībām un nodibinājumiem nebūtu iespēja šos brīvprātīgā darbā iesaistītos jauniešu nodarbināt peļņas gūšanas nolūkā, nepieciešams MK noteikumos Nr.75 veikt precizējumus, paredzot attiecīgu ierobežojumu.

19. Viens no šķēršļiem, kādēļ bezdarbnieki nevar atrast darbu, ir dažādu atkarības problēmu esamība, kas būtiski kavē gan paša bezdarbnieka, gan potenciālā darba devēja vēlmi nodibināt darba tiesiskās attiecības. Lai gan NVA neuzkrāj attiecīgus datus par personām ar atkarības problēmām, NVA darbinieki ikdienā strādājot ar klientu (tai skaitā klienta paša mutvārdos sniegtā informācija), ir novērojuši, ka daļai bezdarbnieku ir atkarības problēmas (visbiežāk alkohola, retāk narkotisko un psihotropo vielu atkarība). Minētā situācija īpaši aktuāla lauku rajonos, it īpaši Latgalē. 

Šobrīd NVA pakalpojumu klāstā nav atbalsta pasākumu personām, lai atkarība mazinātos un atsevišķos gadījumos pat tiktu novērsta, tādējādi palielinot personas iespējas integrēties darba tirgū. Minētā iemesla dēļ rodas situācija, ka NVA pēc bezdarbnieka statusa sadarbībā ar bezdarbnieku sastāda individuālo darba meklēšanas plānu, iekļaujot tajos piemērotākos aktivizācijas pasākumus, taču bezdarbnieks atkarības problēmu dēļ nav motivēts iesaistīties un izmantot pasākumu līdz tā beigu termiņam.
Atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 13.aprīļa noteikumu Nr.286 "Veselības ministrijas nolikums" 4.1. un 5.1.1.apakšpunktam veselības, veselības veicināšanas un atkarību izraisošo vielu kaitīguma samazināšanas valsts politiku izstrādā Veselības ministrija. Savukārt Nacionālais veselības dienests (turpmāk – NVD) atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra noteikumiem Nr.850 "Nacionālā veselības dienesta nolikums" šo politiku īsteno, administrējot un norēķinoties par 28 dienu garu atkarību slimību ārstniecību un medicīnisko rehabilitāciju pēc Minesotas 12 soļu programmas (turpmāk − Minesotas programma), nodrošinot šīs programmas īstenošanu gan ambulatori (dienas stacionārā), gan stacionāri (diennakts stacionārā). Lai gan NVD Minosetas programmas īstenošanas izmaksas sedz no veselības aprūpei atvēlētiem valsts budžeta līdzekļiem, klientam, kurš vēlas saņemt atkarības ārstēšanu Minesotas programmas ietvaros, ir jāveic līdzmaksājumi (sākot ar 2012.gadu nakts izmitināšanas izmaksas ārstējoties dienas stacionārā un pacientu iemaksa, ja klients neietilpst to personu lokā, kuri ir atbrīvoti no pacientu iemaksām). Klientam pašam jāsedz nakts izmitināšanas izmaksas, jo NVD no 2012.gada vairs nesedz Minesotas programmas dalībnieku nakts izmitināšanas izmaksas pēc dienas stacionāra pakalpojumu saņemšanas no Sociālās drošības tīkla stratēģijas līdzekļiem. Pacientam, kurš saņem ārstniecības pakalpojumus dienas stacionārā Minosetas programmas ietvaros, atbilstoši Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.1046 „Veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtība” (turpmāk – Noteikumi)  1.pielikumam pacientu iemaksa ir Ls 5,00 (par katru dienu), ja pacients nav iedzīvotāju kategorijā, kas atbrīvoti no pacientu iemaksas (Noteikumu 10.punkts). Atbilstoši Noteikumu 1.pielikumam pacientu iemaksa par ārstēšanos diennakts stacionārā no alkohola, narkotisko, psihotropo un toksisko vielu atkarības (diagnožu kodi atbilstoši SSK-10: F10-F19)– slimnīcā ir Ls 5,00 (par katru dienu).
Lai nodrošinātu bezdarbniekiem ar atkarības problēmām iespēju iesaistīties Minesotas programmā bez sava finansiālā ieguldījuma (jāņem vērā, ka bezdarbnieku ienākumi ir minimāli, izņemot  atsevišķus gadījumus, kad bezdarbnieks saņem bezdarbnieka pabalstu, un to apmērs nevar nosegt nepieciešamo līdzmaksājumu, lai segtu izmitināšanas un ēdināšanas izdevumus un segtu pacienta iemaksas daļu), nepieciešams paplašināt pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaru, paredzot iespēju speciāli šai mērķa grupai segt izmaksas, ko bezdarbniekam šobrīd jāmaksā no saviem līdzekļiem par dalību Minesotas programmā.
No minētā izriet, ka šobrīd Minesotas programmas pacientam ārstējoties ambulatori vai stacionāri no saviem līdzekļiem jāsedz pacienta iemaksa, ja pacients nav iedzīvotāju kategorijā, kas atbrīvoti no pacientu iemaksas, un izmitināšanas un ēdināšanas izdevumi (ja pacients ārstējas ambulatori – dienas stacionārā). 2011.gadā dienas stacionārā izmitināšanas izmaksas tika segtas pēc manipulācijas „60105 - Izmitināšanas izdevumi, saņemot ambulatoros veselības aprūpes pakalpojumus, kas tiek apmaksāti no Sociālās drošības tīkla stratēģijā paredzētajiem līdzekļiem (piemēro personām, kurām ir noteikta 100 % pacientu iemaksas kompensācija, un pavadošajām personām)” tarifa Ls 9,40 apmērā  (atbilstoši Noteikumu 18.pielikumam), kas bija spēkā līdz 2011.gada 31.decembrim. Vadoties no tā, ka šobrīd NVD nav veicis citus aprēķinus un ekonomiskā situācija 2012.gadā salīdzinot ar 2011.gadu nav būtiski mainījusies, aprēķinos tiks izmantots iepriekš minētais tarifs.

 Pēc NVD sniegtās informācijas (Labklājības ministrija 2012.gada 21.martā tikās ar NVD pārstāvjiem, kas kā kontaktpersonas tika deleģēti ar Veselības ministrijas 2012.gada 16.marta vēstuli Nr.01-23/1282) 2011.gadā valsts apmaksātus ar Minesotas 12 soļu programmu saistītus veselības aprūpes pakalpojumus sniegušas 3 ārstniecības iestādes – SIA „Akrona 12” (ambulatori 163 pacientiem) –, VSIA „Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs” (stacionāri 110 pacientiem) un VSIA „Slimnīca Ģintermuiža” (stacionāri 145 pacientiem). Kopā 2011.gadā valsts apmaksātus Minesotas programmas pakalpojumus saņēmušas 418 personas, no kurām 217 (aptuveni 50 %) ir bijušas trūcīgas personas statusā. 

Pēc statistiskās informācijas, ko Labklājības ministrijai sniegušas pašvaldības, šobrīd no visām trūcīgajām personām apmēram  39% ir nestrādājošas personas darbspējas vecumā. Atbilstoši Sociālo pakalpojumu un palīdzības likuma 37.panta pirmajai daļai personām, kuras vēlas saņemt sociālo palīdzību, tai skaitā iegūt trūcīgās personas statusu, ir jāreģistrējas NVA kā bezdarbniekam (ar atsevišķiem izņēmumiem, kas minēti likuma 37.panta pirmajā daļā). Līdz ar to var pieņemt, ka apmēram 39 % no trūcīgajām personām ir ieguvušas bezdarbnieka statusu, līdz ar to pieļaujams, ka 2011.gadā Minesotas programmā bija iesaistījušies 84 bezdarbnieki, kas ir 20% no kopējā skaita. Lai dotu iespēju pēc iespējas lielākam bezdarbnieku lokam, kuriem ir atkarības problēmas, iesaistīties Minesotas programmā, aprēķinos tiks pieņemts, ka 50% no plānotajiem dalībniekiem Minesotas programmā būs bezdarbnieki. 

NVD  no 2012.gadam veselības aprūpei atvēlētiem valsts budžeta līdzekļiem Minesotas programmas pakalpojumu ambulatoro ārstniecības izdevumu apmaksai ir paredzējis 21317 Ls, kas ir apmēram 137 pacientu ārstēšanai narkoloģiskā tipa dienas stacionārā. Šiem pacientiem būs nepieciešams kompensēt izmitināšanas un ēdināšanas izdevumus, kā arī pacienta iemaksu Ls 5,00 apmērā, ja pacients nav iedzīvotāju kategorijā, kas atbrīvots no pacienta iemaksas. 

2012.gada finansējums stacionāriem veselības aprūpes pakalpojumiem programmā ‘Narkoloģija’ rēķināts uz hospitalizāciju skaitu, atsevišķi neizdalot „Minesotas programma stacionārā”. Plānotais minimālais pacientu skaits 2012.gadā VSIA „Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs” programmā ‘Narkoloģija’ 1233 pacienti (2011.gadā Minesotas programmā bija 110 pacienti), un VSIA „Slimnīca Ģintermuiža” 927 pacienti (2011.gadā Minesotas programmā bija 145 pacienti). Pacientiem, kas saņem Minesotas programmas pakalpojumus diennakts stacionārā (slimnīcā), no saviem līdzekļiem jāsedz pacientu iemaksas Ls 5,00 apmērā., 
Atbilstoši 2011.gada datiem aprēķinos tiks pieņemts, ka ārstniecības pakalpojumus stacionāri Minesotas ietvaros saņems identisks skaits pacientu, t.i., 255 personas, pieņemot, ka 50% no tiem, jeb 128 no tiem ir bezdarbnieki, kuri iesaistīsies pasākumā „Atbalsta pasākumi ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām” un kuriem būs nepieciešama pacienta iemaksas segšana.

Līdzīgu skaitu plānots iesaistīt 2013. un 2014.gadā. 

Ņemot vērā minēto, konstatējams, ka sadalījumā pa gadiem finanšu atbalsts būs nepieciešams šādam pacientu skaitam:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

Izmitināšana 

69

69

69

Pacientu iemaksas

197

197

197

Plānots līgumus slēgt tikai ar tām ārstniecības iestādēm, kuras nodrošina valsts apmaksātu ārstniecību pēc Minesotas programmas un ir noslēgušas attiecīgu līgumu ar NVD. NVD ir norādījis, ka 2012.gadā valsts apmaksātus ar Minesotas 12 soļu programmu saistītus veselības aprūpes pakalpojumus sniegs trīs ārstniecības iestādes – SIA „Akrona 12” (ambulatori), VSIA „Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs” un VSIA „Slimnīca Ģintermuiža” (stacionāri).
Ja bezdarbnieka dalība Minosetas programmas ietvaros neatrisinās bezdarba problēmu, kā arī gadījumos, kad tā tiks atrisināta, NVA, saskaņā ar individuālo darba meklēšanas plānu, sniegs turpmāku atbalstu darba meklēšanai un pieejamo resursu ietvaros iesaistīs bezdarbniekus dažādos citos motivācijas veicinošos pasākumos aktīvā nodarbinātības pasākuma „Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi” ietvaros un citos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, lai celtu bezdarbnieka pašapziņu, sniegtu psiholoģisko atbalstu un motivētu bezdarbnieku integrēties darba tirgū. 
20. Šobrīd aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros esošā pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” (pasākuma ietvaros jaunieši bezdarbnieki izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās jomas un katrā jomā darbojas trīs nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu) atbilstoši MK noteikumu Nr.75 139. 1 punktam finansiālais atbalsts no NVA puses ir paredzēts tikai pasākumā iesaistīto jauniešu stipendijām, bet nav paredzēta izdevumu atlīdzināšana par apmācību izdevumiem, kas rodas par trīs profesionālo jomu apmācīšanas nodrošināšanu (materiāli tehniskais nodrošinājums). Ņemot vērā iepriekš minēto un to, ka izglītības iestādēm būtu sedzami visi ar bērnu apmācīšanu saistītie izdevumi, nepieciešams noteikt, ka NVA sedz arī apmācību izdevumus. Tāpat šobrīd nav noteikti izglītības iestāžu veicamie pienākumi minētā pasākuma laikā.

 

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir pilnveidot atsevišķu aktīvo nodarbinātības pasākumu saturu, lai nodrošinātu to atbilstību darba tirgus prasībām un mērķu grupas vajadzībām, novērstu darba tirgus deformējošo efektu iespējamību un nodrošinātu elastīgāku un atbilstošāku mērķa grupu iesaisti pasākumos.

Noteikumu projekts paredz šādu grozījumu izdarīšanu MK noteikumos Nr.75:

1. Tiek precizēta norāde, uz kāda likuma pamata izdoti MK noteikumi Nr.75, paredzot, ka noteikumi ir izdoti uz Likuma 4.panta otro (noteikts deleģējums Ministru kabinetam noteikt NVA īstenoto pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību, kā arī šo pasākuma īstenotāju izvēli), piekto (noteikts deleģējums Ministru kabinetam noteikt kārtību, kādā izveidojamas darba vietas personām ar invaliditāti) un vienpadsmito daļu (noteikts deleģējums Ministru kabinetam noteikt APSD īstenošanas kārtību, pasākumu dalībniekiem izmaksājamo finansējuma apmēru un izmaksāšanas kārtību) (Noteikumu projekta 1.1.apakšpunkts ).

2. Tiek precizēts bezdarbnieka ierobežojums saņemt finansiālu atbalstu vienlaicīgi iesaistoties vairākos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, paredzot, ka pabeidzot dalību pasākumā, kurā bezdarbnieks ir ticis iesaistīts vispirms un kurā ir saņēmis finansiālu atbalstu, bezdarbniekam ar nākamo dienu pēc dalības šajā pasākumā pabeigšanas piešķir finansiālu atbalstu par dalību nākošajā pasākumā, kurā bezdarbnieks ir iesaistīts un turpina dalību, ja arī tur paredzēts finansiāls atbalsts (Noteikumu projekta 1.2. apakšpunkts).
3. Tiek noteikts, ka, līdzīgi kā tas ir aktīvā nodarbinātības pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve” ietvaros, preventīva bezdarba samazināšanas pasākuma „Apmācības programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” izglītības programmu klāstu turpmāk noteiks MK noteikumu Nr.75 22.punktā noteiktā labklājības ministra izveidotā komisija, kuras sastāvā tiek iekļaut pārstāvji no Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, NVA, Latvijas Pašvaldību savienības, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, kā arī, ja nepieciešams, citu kompetento valsts, pašvaldību, augstākās izglītības un zinātnes institūciju vai biedrību un nodibinājumu pārstāvjus un ekspertus (Noteikumu projekta 1.3., 1.8. un 1.38.apakšpunkts).
4. Tiek noteiktas NVA tiesības noteikt apmācību kupona derīguma termiņu, kupona izmantošanas un anulēšanas nosacījumus, kā arī apmācību kuponu metodes īstenošanas kārtību (Noteikumu projekta 1.4.apakšpunkts).

5. Tiek precizēti gadījumi, kuros NVA ir jāizveido pasākumu īstenotāju izvēles komisija, kā arī noteiktas elastīgākas iespējas NVA noteikt šīs komisijas sastāvu (Noteikumu projekta 1.5.apakšpunkts).

6. Tiek noteikta kārtībā, kādā NVA ir jāizvērtē bezdarbnieku atbilstība aktīvo nodarbinātības pasākumu iesaistes kritērijiem, kā arī ietverts ierobežojums turpināt dalību aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” tiem bezdarbniekiem, kuri ir iesaistījušies bezdarbnieku ar invaliditāti subsidētajās darba vietās, bet invaliditāte dalības laikā atkārtoti netiek noteikta. Vienlaicīgi šiem bezdarbniekiem, kuriem dalība pasākumā „Pasākumi noteiktām personu grupām” tiks pārtraukta, saglabāsies tiesības pieteikties dalībai citos NVA piedāvātajos aktīvajos nodarbinātības pasākumos (Noteikumu projekta 1.6.apakšpunkts).

7. Pēc Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikuma tiek precizēts apliecības, ko izsniedz pēc dalības profesionālās pilnveides izglītības programmā, nosaukums atbilstoši izglītību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem (Noteikumu projekta 1.7.apakšpunkts).

8. Pēc Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikuma tiek precizēta atsauce uz profesionālās apmācības veidiem, kas minēti MK noteikumu Nr. 75 21.punktā, svītrojot no atsauces pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu apguvi, jo uz šo profesionālās apmācības veidu turpmākie MK noteikumu Nr.75 punkti netiek attiecināti (Noteikumu projekta 1.9.apakšpunkts).
9. Tiek pagarināts termiņš, kādā bezdarbnieks ir tiesīgs pieteikties iesaistīties aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana”, nosakot, ka bezdarbniekam ir tiesības atkārtoti iesaistīties apmācībā ne agrāk kā divus gadus pēc iepriekšējas apmācības pabeigšanas (Noteikumu projekta 1.10.apakšpunkts). 

10. Tiek paredzēta atbildība  bezdarbniekam un darba meklētājam par nepamatotu dalības aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” pārtraukšanu (nav attiecināms uz darba meklētāju) un „Neformālā izglītības ieguve”, kuras iniciators ir bijis pats bezdarbnieks vai darba meklētājs, paredzot, ka šajā gadījumā bezdarbniekam vai darba meklētājam ir jāatlīdzina NVA viņu apmācībai iztērētie apmācību izdevumi (Noteikumu projekta 1.11. un 1.12.apakšpunkts).

11. Īstenojot aktīvo nodarbinātības pasākumu „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve” pēc darba devēja pieprasījumu, tiek noteikts nosacījums, ka izglītības iestādi individuāli vai no NVA piedāvātajām izglītības iestādēm izvēlas darba devējs, ja izglītības iestāde atbilst MK noteikumos Nr.75 noteiktajām kvalitātes prasībām un ir gatava noslēgt līgumu par apmācību kuponu metodes izmantošanu. Tāpat tiek pagarināts termiņš no trīs mēnešiem uz sešiem, kura ietvaros darba devējam ir pienākums nodarbināt bezdarbnieku pēc apmācības pabeigšanas (Noteikumu projekta 1.13.apakšpunkts).

12. Lai būtu skaidrs, kur noteikti attaisnojoši iemesli, kuriem iestājoties, bezdarbnieka darbā neiekārtošana no darba devēja puses ir uzskatāma par attaisnojamu un kurā nav saskatāma darba devēja vaina, tiek noteikts, ka šie iemesli tiek atrunāti NVA un darba devēja noslēgtajā līgumā par bezdarbnieku profesionālās vai neformālās izglītības programmu apguves organizēšanu (Noteikumu projekta 1.14.punkts).

13. Tiek precizēts apmācību stundu apjoms trešā kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programmām, ņemot vērā, ka pašreizējais regulējums neaptvēra visas izglītības programmas MK noteikumos Nr.75 noteiktajā apmācību stundu apjoma amplitūdā (Noteikumu projekta 1.15.apakšpunkts).

14. Tiek precizēta atsauce uz pasākumiem, kuri paredz darba līguma slēgšanu, svītrojot no MK noteikumu Nr.75 69.punkta aktīvo nodarbinātības pasākumu „Algotie pagaidu darbi” (ar Ministru kabineta 2011.gada 13.decembra noteikumiem Nr.952, ar kuriem tika veikti pēdējie grozījumi MK noteikumos Nr.75 šis pasākums tika svītrots), kā arī atsauce tiek papildināta ar aktīvo nodarbinātības pasākumu „Apmācība pie darba devēja” (ar šo Noteikumu projektu tiek mainīti nosacījumi) un aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenoto pasākumu „Darba vieta jaunietim” (noteikumu projektā jau paredzēts, bet nav ietverta atsauce) (Noteikumu projekta 1.16.apakšpunkts).

15. Tiek precizēti nosacījumi biedrībām un nodibinājumiem, kuru darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti, saņemt atvieglojumus sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu segšanai par NVA pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuru darba pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti (Noteikumu projekta 1.17.apakšpunkts).

16. Tiek iekļautas atsauces un Komisijas Regulas Nr.800/2006 un Komisijas Regulas Nr. 198/206 publikācijām Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. (Noteikumu projekta 1.18. un 1.19.apakšpunkts).

17. Tiek paredzēts izņēmuma gadījums, kad ierobežojums atkārtotai dalībai pasākumā „Pasākumi noteiktāmpersonu grupām” neattiecas (Noteikumu projekta 1.20.apakšpunkts).

18. Pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” īstenošanas nosacījumi tiek papildināti ar „grūtībās nonākuša uzņēmuma” definīciju atbilstoši Komisijas regulas Nr.800/2008, Komisijas regulas Nr.1998/2006 prasībām un Kopienas pamatnostādņu prasībām (Noteikumu projekta 1.21., 1.22., 1.23. apakšpunkts).

19. Tiek precizēts MK noteikumu Nr.75 122.punkts, paredzot, ka bezdarbnieks saistību nepildīšanas dēļ atmaksā NVA pasākuma „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai” ietvaros saņemtos finanšu līdzekļus nevis valsts budžetā, bet gan NVA (Noteikumu projekta 1.25.apakšpunkts).
20. Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkts paredz papildināt Ministru kabineta noteikumus Nr.75 ar jaunu apakšnodaļu, kas regulēs apmācības pie darba devēja organizēšanu. Noteikumu projekta 1.26.apakšpunktā paredzētā aktīvā nodarbinātības pasākuma nosacījumi ir līdzīgi Ministru kabineta noteikumu Nr.75 3.2.apakšnodaļā paredzētajam pasākumam, tomēr noteikumu projekta 1.26.apakšpunktā paredzētais pasākums to aizstās, no jauna paredzot šādus nosacījumus:

21.1. praktiskās apmācības ietvaros darba devējs ar bezdarbnieku slēdz darba līgumu, nevis apmācību līgumu (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.1 punkts );

21.2. praktiskā apmācība ietver profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.3 punkts );

21.3. darba devēju atlases kritēriju atbilstība Komisijas regulas Nr.1998/2006 prasībām (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.4  punkts );

21.4. NVA līgumā ar darba devēju papildus tiek noteikts, ka tiek iekļauti nosacījumi par profesionālo kompetenču apgūšanas līmeni, apmācāmo bezdarbnieku skaitu, pušu pienākumiem, tiesībām un atbildību, darba devēja pienākumu nodarbināt                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     apmācīto darbinieku vēl vismaz sešus mēnešus pēc apmācības pabeigšanas (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.5 punkts );
21.5. noteikts darba devēja pienākums pēc praktiskās apmācības pabeigšanas turpināt nodarbināt darbinieku attiecīgajā profesijā vēl vismaz sešus mēnešus, mēnesī izmaksājot vismaz valstī noteikto minimālo mēneša darba algu (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.7  punkts);

21.6. ietverts nosacījums, ka bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt praktiskajā apmācībā ne agrāk kā divus gadus pēc iepriekšējās praktiskās apmācības pabeigšanas, paredzot arī izņēmuma gadījumus, kad šis ierobežojums nav attiecināms (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.12  punkts );

21.7. noteikts darba devēja pienākums apmācību laikā katru mēnesi bezdarbniekam izmaksāt darba algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā (tiek iekļauta NVA dotācijas daļa, kur darba devējam no saviem līdzekļiem jāpiemaksā iztrūkstošais darba algas apmērs) (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.131.apakšpunkts );

21.8. noteikts, ka praktiskajai apmācībai paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot atbilstoši Komisijas regulā Nr.1998/2006 noteiktajām prasībām kā dotāciju darba devējam pasākumos iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša darba algai šādā apmērā:

· par pirmajiem diviem apmācību mēnešiem 100 lati;

· par nākamajiem diviem apmācību mēnešiem 80 lati;

·  par pēdējiem diviem apmācību mēnešiem 60 lati (Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkta 109.131.apakšpunkts un 109.14 - 109.16punktam).

27. Pasākuma „Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai ” īstenošanas nosacījumi tiek papildināti ar atsauci uz „grūtībās nonākuša uzņēmuma” definīciju atbilstoši Komisijas regulas Nr.1998/2006 prasībām (Noteikumu projekta 1.27. apakšpunkts).
28. Tiek papildināts nosacījums pasākuma „Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam” īstenošanai, paredzot, ka attiecīgais pasākums tiek īstenots ne tikai sabiedrības labā, bet arī tam nav peļņas gūšanas rakstura (Noteikumu projekta 1.28.apakšpunkts).

29. Lai noteiktu elastīgāku iespēju pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” ietvaros bezdarbniekiem izvēlēties vairākās izglītības iestādēs iepazīt trīs profesionālās jomas, nevis tikai vienā, tiek precizēts MK noteikumu Nr.75 131.6.apakšpunkts, kas paredz minētā pasākuma īstenošanu (Noteikumu projekta 1.29.apakšpunkts).

30. Tiek iekļauts jauns atbalsta pasākums aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros: atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, izmantojot  Minesotas 12 soļu programmas medicīnisko tehnoloģiju, kas apstiprināta saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē ārstniecībā izmantojamo medicīnisko tehnoloģiju apstiprināšanu un jaunu medicīnisko tehnoloģiju ieviešanu (Noteikumu projekta 1.30., 1.31. un 1.35.apakšpunkts).
31. Tiek precizēti aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotā pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” īstenošanas nosacījumi:

31.1. tiek noteikti profesionālās izglītības iestādes pienākumi pasākuma ietvaros  (Noteikumu projekta 1.32.apakšpunkts);

31.2. papildināta izdevumu pozīcija, ko NVA segs profesionālajām izglītības iestādēm par pasākuma īstenošanu, paredzot, ka tiks segti arī izdevumi bezdarbnieku apmācībai un izmitināšanai pasākumu laikā (Noteikumu projekta 1.33.apakšpunkts).

32. Tehniski tiek apvienots MK noteikumu Nr.75 140. un 141.punkts, lai būtu iespējams papildināt MK noteikumu Nr.75 3.7.apakšnodaļu (Noteikumu projekta 1.34. un 1.36.apakšpunkts).

33. Pasākuma „Komersantu nodarbināto personu un pašnodarbināto kvalifikācijas paaugstināšana, pārkvalifikācija un tālākizglītība” īstenošanas nosacījumi tiek papildināti ar atsauci uz „grūtībās nonākuša uzņēmuma” definīciju atbilstoši Komisijas regulas Nr.800/2008, un Kopienas pamatnostādņu prasībām (Noteikumu projekta 1.37. apakšpunkts).

34. Tiek noteikti pārejas noteikumi aktīvā nodarbinātības pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” atkārtotas iesaistes ierobežojumam (Noteikumu projekta 1.39.punkts).

35. Tiek noteikti pārejas noteikumi aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devējiem” ietvaros noslēgtajiem NVA līgumiem ar darba devējiem, kas noslēgti līdz 2012.gada 1.augustam (Noteikumu projekta 1.39.punkts).

36. Tiek paredzēti pārejas noteikumi aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākumi noteiktām personu grupām” ietvaros, nodrošinot, ka tiem bezdarbniekiem, kuri ir uzsākuši iesaisti pasākumā līdz 2012.gada 1.augustam ir tiesības dalību pasākumā pabeigt arī pēc Noteikumu projekta 1.5.apakšpunktā minētā gadījuma iestāšanās (Noteikumu projekta 1.39.apakšpunkts).

Noteikumu projekts atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	NVA, Izglītības un zinātnes ministrija, Nacionālais veselības dienests, Valsts izglītības satura centrs.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekts tiks saskaņots ar Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību un Latvijas Darba devēju konfederāciju.
Papildus Noteikumu projekta izstrādē sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama, jo Noteikumu projekts ir vērsts uz sabiedrība tiesību paplašināšanu un labvēlīgākas situācijas radīšanu (jaunu atbalsta pasākumu ieviešana, darba tiesisko attiecību ilguma NVA īstenotajos pasākuma ietvaros pagarināšana, finanšu atbalsta NVA organizēto pasākumu laikā palielināšana utml.).

	7. 
	Cita informācija
	Bezdarbnieku apmācību pasākumu efektivitātes izvērtējums, tai skaitā kuponu metodes izvērtējums, uzsākts NVA īstenotā Eiropas sociālā fonda (turpmāk – ESF) projekta „Nodarbinātības valsts aģentūras darba tirgus prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība” ietvaros (darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.7.aktivitāte), kura rezultāti būs pieejami 2012.gada vidū. Papildus, Finanšu ministrija ar ES fondu tehniskās palīdzības finansējuma atbalstu plāno organizēt izvērtējumu par ESF līdzfinansēto aktīvās darba tirgus politikas pasākumu saskaņotību, mijiedarbību un efektivitāti.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki, kas NVA ir ieguvuši bezdarbnieka statusu un pretendē uz dalību aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Apmācība pie darba devēja” (2012.gadā - 516 bezdarbnieki, 2013.gadā - 160 , 2014.gadā - 80) un aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotajiem pasākumiem:

1. Darbnīcas jauniešiem (2012.gadā - 50 bezdarbnieki, 2013.gadā - 250, 2014.gadā - 200 bezdarbnieki);

2. Atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām(2012.gadā - 197 bezdarbnieki, 2013.gadā - 197, 2014.gadā - 197);

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Darba devēji (skaits nav paredzams, jo nav zināms, cik daudz darba devēju pieteiksies pasākuma „Apmācība pie darba devēja” īstenošanai).

Profesionālās izglītības iestādes (skaits nav paredzams, jo nav zināms, cik daudz profesionālās izglītības iestādes pieteiksies pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” īstenošanai).

Ārstniecības iestādes (skaits nav paredzams, jo nav zināms, cik daudz ārstniecības iestāžu pieteiksies atbalsta pasākuma ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām īstenošanai).

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	3.1. Pasākuma „Apmācība pie darba devēja” ietvaros paredzētā finansiālā ietekme:

Pirms Noteikuma projekta spēkā stāšanās:

Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu uz sešiem mēnešiem (pieņemts, ka pasākumā iesaistās persona ar invaliditāti, lai atspoguļoti maksimāli pieļaujamo finanšu līdzekļu atmaksu darba devējam):

1. praktisko apmācību izdevumi līdz 600 Ls;

2. darba vadītāju darba algai 600 Ls (100 Ls x 6 mēneši);

3. darba vietas pielāgošana personai ar invaliditāti līdz 500 Ls (vidējās izmaksas 350 Ls);

4. izdevumi par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu pakalpojumiem 52 Ls (vidējā summa uz vienu bezdarbnieku ergoterapeta pakalpojumu segšanai), 3 309 Ls surdotulka pakalpojumiem;

5. izdevumi par veselības pārbaužu veikšanu 20 Ls.

Kopā darba devējam atlīdzināmais finanšu apmērs: 1220 Ls (pieņemot, ka pasākumā neiesaistās persona ar invaliditāti, jo procentuāli pēc NVA pieredzes tikai 2% no kopējā bezdarbnieku dalībnieku skaita ir bezdarbnieki ar invaliditāti).

Darba devēju finansiālais ieguldījums:

1. Darba vadītāju darba alga 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas (daļa, ko NVA nesedz) 600 Ls (100Ls x 6 mēneši);

2. Darba devēja sociālais nodoklis par darba vadītāja nodarbināšanu 48,18 Ls;

3. Darba devēja sociālais nodoklis par bezdarbnieka nodarbināšanu 289,08 Ls (48,18 Ls x 6 mēneši).
Kopā darba devēja finansiālais ieguldījums: 937,26 Ls

Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: stipendija 420 Ls (70 Ls x 6 mēneši).

Pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanās:

Darba devējam atlīdzināmās izmaksas par viena bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu uz sešiem mēnešiem (pieņemts, ka pasākumā neiesaistās persona ar invaliditāti):

1. darba algas dotācija bezdarbniekam 480 Ls (100 Ls x 2 mēneši + 80 Ls x 2 mēneši + 60 Ls x 2 mēneši);
2. darba vadītāju darba algai 600 Ls (100 Ls x 6 mēneši);

3. darba vietas pielāgošana personai ar invaliditāti līdz 500 Ls (vidējās izmaksas 350 Ls);

4. izdevumi par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu pakalpojumiem 52 Ls (vidējā summa uz vienu bezdarbnieku ergoterapeta pakalpojumu segšanai), 3 309 Ls surdotulka pakalpojumiem;

5. izdevumi par veselības pārbaužu veikšanu 20 Ls

Kopā darba devējam atlīdzināmais finanšu apmērs: 1100 Ls

(pieņemot, ka pasākumā neiesaistās persona ar invaliditāti, jo procentuāli pēc NVA pieredzes tikai 2% no kopējā bezdarbnieku dalībnieku skaita ir bezdarbnieki ar invaliditāti).

Darba devēju finansiālais ieguldījums:

1. Darba vadītāja darba alga 600 Ls (100 Ls x 6 mēneši);

2. Darba devēja sociālais nodoklis par darba vadītāja nodarbināšanu 289,08 Ls (48,18 Ls x 6 mēneši).

3. Bezdarbnieka darba alga (daļa, ko NVA nesedz) 720 Ls (100 Ls x 2 mēneši + 120 Ls x 2 mēneši + 140 Ls x 2 mēneši);

4. Darba devēja sociālais nodoklis par bezdarbnieka nodarbināšanu 289,08 Ls (48,18 Ls x 6 mēneši).

Kopā darba devēja finansiālais ieguldījums: 1898,16 Ls
Bezdarbnieka finansiālais ieguvums: darba alga 1200 Ls (200 Ls x 6 mēneši).

Salīdzinot finanšu ietekmi laika periodā pirms un pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanos, secināms, ka:

1. NVA pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanās ieekonomēs 720 Ls uz vienu bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu.

2. Darba devējam izmaksas par dalību pasākumā palielināsies par 1849,98 Ls.

3. Bezdarbnieks saņems par 780 Ls vairāk par dalību pasākumā.

3.2. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotā pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” finansiālā ietekme:

Pirms Noteikumu projekta spēkā stāšanās:

Bezdarbnieka finansiālais ieguvums (pasākuma ilgums 45 darba dienas): stipendija 81,90 Ls (40 Ls / 22 (mēneša darba dienas) = 1,82 Ls (stipendijas izmaksa par vienu dienu); 1,82 Ls x 45 diena = 81,90 Ls)

Profesionālās izglītības iestādes ieguvums: 0 Ls 

NVA izlietotais finansējums pasākuma īstenošanai: 81,90 Ls.

Pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanās:

Bezdarbnieka finansiālais ieguvums (pasākuma ilgums 45 darba dienas): stipendija 81,90 Ls (40 Ls / 22 (mēneša darba dienas) = 1,82 Ls (stipendijas izmaksa par vienu dienu); 1,82 Ls x 45 diena = 81,90 Ls)

Profesionālās izglītības iestādei atlīdzināmās izmaksas par apmācību īstenošanu un bezdarbnieku izmitināšanu dienesta viesnīcās: 400 Ls (ietilpst apmācību izdevumi, tai skaitā pedagogu darba alga, materiāli tehniskais nodrošinājums un bezdarbnieku izmitināšana dienestu viesnīcās).

NVA izlietotais finansējums pasākuma īstenošanai: 481,90 Ls.

Apmācību izdevumu izmaksu pozīcija tika noteikta, ņemot vērā vidējās izmaksas, ko norādīja profesionālās izglītības iestādes. Sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministrijas Profesionālās izglītības un vispārējās izglītības departamenta Profesionālās izglītības nodaļu 2011.gada oktobrī tika apjautātas visas profesionālās izglītības iestādes, no kurām savu piedāvājumu ar aprēķiniem iesniedza 17 profesionālās izglītības iestādes. Lielākoties profesionālās izglītības iestādes iesniedza kopējo summu, neatšifrējot pa izdevumu pozīcijām atsevišķi, līdz ar to arī anotācijā nav iespējams šo summu atšifrēt.

Salīdzinot finanšu ietekmi laika periodā pirms un pēc Noteikumu projekta spēkā stāšanos, secināms, ka:

1. NVA pēc Noteikumu projekta spēkā būs jāizlieto par 400 Ls vairāk uz vienu bezdarbnieka iesaistes pasākumā nodrošināšanu.

2. Profesionālās izglītības iestādes saņems atlīdzību par apmācību izdevumiem 400 Ls.

3. Bezdarbnieku finansiālais ieguvums nemainīsies.

Pasākumu „Darbnīcas jauniešiem” plānots uzsākt tikai 2012.gadā un iepriekš NVA to nav uzsākusi īstenot.

3.3. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotā pasākuma „Atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām” finansiālā ietekme:

1. Pacientu iemaksas apmērs par vienu bezdarbnieka atkarību problēmu ārstēšanas dienu: 5 Ls apmērā, kopā 140 Ls par vienu bezdarbnieka ārstēšanu.

2. Ārstniecības iestādēm izmaksājamais apmērs par viena bezdarbnieka izmitināšanu un ēdināšanu 9,40 Ls dienā, kopā 263,20 Ls, saņemot ārstniecības pakalpojumus ambulatori (dienas stacionārā). Izdevumu pozīciju apmērs tika noteikts ņemot vērā Nacionālā veselības dienesta 2012.gada 21.martā Labklājības ministrijā iesniegtos aprēķinus par Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas pielietošanu atkarības problēmu ārstēšanā.

NVA finansiālais ieguldījums: 403,20 Ls.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Ietekme uz personām, kuras NVA ir ieguvušas bezdarbnieka statusu:

1. bezdarbnieki, kuri vienlaicīgi ir iesaistījušies vairākos pasākumos, kur bezdarbniekam paredzēts finansiāls atbalsts, bet finansiālo atbalstu saņem pasākumā, kurā tas iesaistījies vispirms, tiks dota iespēja, pārtraucot dalību pasākumā, kurā ticis izmaksāts finansiālais atbalsts, turpināt saņemt finansiālu atlīdzību pēc kārtas nākamajā pasākumā, kurā bezdarbnieks turpina dalību;

2. bezdarbnieki atkārtoti dalībai aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve” varēs pieteikties tikai divus gadus pēc iepriekšējas dalības šajos apmācību pasākumos;

3. bezdarbniekiem būs jāatlīdzina NVA izlietotie apmācību izdevumi, ja apmācības bezdarbnieks pārtrauks bez attaisnojoša iemesla savas vainas dēļ;

4. bezdarbnieki vairs nevarēs izvēlēties izglītības iestādē pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve”, ja šie apmācību pasākumi tiks īstenoti pēc darba devēju pieprasījuma, bet gan šīs izglītības iestādes noteiks darba devējs, taču bezdarbnieku nodarbināšanas ilgums pēc dalības šajā pakalpojumā par trīs mēnešiem pagarināsies (iepriekš tie bija tikai trīs mēneši, kuru ietvaros darba devējam bija jānodibina ar bezdarbnieku darba tiesiskās attiecības);

5. bezdarbnieks aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” ietvaros saņems lielāku finansiālu atbalstu (stipendijas vietā darba algu) un pasākuma laikā ar bezdarbnieku tiks nodibinātas daba tiesiskās attiecības (bezdarbnieks sociāli aizsargātāks);

6. aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība pie darba devēja” saturs veidots tā, lai pēc dalības pasākumā bezdarbniekam būtu plašākas iespējas nokārtot kvalifikācijas eksāmenu atbilstoši normatīvajam regulējumam, kas nosaka ārpus formālās izglītības kvalifikācijas atzīšanu;

7. bezdarbniekiem ar atkarības problēmām tiek paredzētas plašākas iespējas saņemt atbalstu savu atkarību ārstēšanai;

Ietekme uz darba devēju:

1. bezdarbnieki vairs nevarēs izvēlēties izglītības iestādē iesaistīties pasākumā „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” un „Neformālā izglītības ieguve”, ja šie apmācību pasākumi tiks īstenoti pēc darba devēju pieprasījuma, bet gan šīs izglītības iestādes noteiks darba devējs, taču bezdarbnieku nodarbināšanas ilgums pēc dalības šajā pakalpojumā par trīs mēnešiem pagarināsies (iepriekš tie bija tikai trīs mēneši, kuru ietvaros darba devējam bija jānodibina ar bezdarbnieku darba tiesiskās attiecības);

2. darba devējiem (biedrībām un nodibinājumiem) būs ierobežotākas iespējas saņemt finansiālu atbalstu valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu segšanai par pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuru darba pienākumos ietilpst atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti;

3. darba devējam no saviem līdzekļiem jāiegulda vairāk finanšu līdzekļu, lai īstenotu pasākumu „Apmācība pie darba devēja”, kā arī jāgarantē nodarbinātajiem bezdarbniekiem visas no darba tiesiskajām attiecībām izrietošās tiesības.

Profesionālu izglītības iestāžu ietekme: tiks nodrošinātas plašākas iespējas profesionālās izglītības iestādēm iesaistīties pasākumā „Darbnīcas jauniešiem”, jo NVA pasākuma laikā sedz arī apmācību izdevumus.
Ārstniecības iestāžu ietekme: tiks nodrošinātas iespējas ārstniecības iestādēm iesaistīt lielāku ārstējamo skaitu Minesotas 12 soļu programmas medicīniskajā tehnoloģijā.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu nesakar.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu nesakar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2012
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	419,0 
	0
	211,5
	127,5
	0

	1.1. valsts pamatbudžets: programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007 - 2012)” 17 386,2 tūkst. lati, t.sk. 
	64,1
	0
	211,5
	127,5
	0

	63.06.00 apakšaktivitāte „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība ” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	0
	0
	122,9
	61,0
	0

	63.06.00 pasākums „Kompleksie atbalsta pasākumi”
	64,1
	0
	88,6
	66,5
	0

	1.2. valsts speciālais budžets

apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	354,9
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	424,8
	0
	222,1
	135,2
	0

	2.1. valsts pamatbudžets programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)” 17 386,2 tūkst. lati, t.sk
	69,9
	0
	222,1
	135,2
	0

	63.06.00 apakšaktivitāte „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	0
	0
	125,3
	62,6
	0

	63.06.00 Pasākums „Kompleksie atbalsta pasākumi”
	69,9
	0
	96,8
	72,6
	0

	2.2. valsts speciālais budžets apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pasākums „Apmācība pie darba devēja”
	354,9
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	-5,8
	0
	0
	-7,7
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	-5,8
	0
	0
	-7,7
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	Projekts šo jomu neskar.
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	Projekts šo jomu neskar.

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
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	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.2. speciālais budžets
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Projekts šo jomu neskar.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	1. Pasākums „Apmācība pie darba devēja” 2012. gadā tiks īstenots tikai no Valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais” pieejamā finansējuma, bet 2013. un 2014.gadā tiks īstenots gan no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās kārtas (turpmāk – Apmācību projekts) paredzētā finansējuma, gan no valsts speciālā budžeta apakšprogrammas 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamā finansējuma. Pasākums „Apmācība pie darba devēja” 2015.gadā netiks īstenots.

Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās kārtas īstenošanai pieejamais kopējais finansējums ir 64 796 867  Ls, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 59 652 947 Ls un valsts budžeta finansējums(līdzfinansējums ESF projektu īstenošanai) – 4 119 713 Ls, neattiecināmās izmaksas 1 024 205 Ls. Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” plānotais finansējums pasākuma „Apmācība pie darba devēja” īstenošanai 2012., 2013. un 2014.gadā ir 183 920 Ls.

Valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” pieejamais finansējums pasākumam „Apmācība pie darba devēja” kopējais finansējums 2012.gadā ir 354 916 Ls, bet plānotais finansējums par visiem īstenošanas gadiem ir 363 544 Ls.

Izlietotie līdzekļi Apmācību projektā:

2009.gadā 4 000 000 Ls, tai skaitā:

1.1.  3 545 317 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 421 693 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 32 990 Ls  neattiecināmās izmaksas.

2010.gadā 21 022 782 Ls, tai skaitā:

1.1. 19 039 455 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 1 827 435 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 155 892 Ls  neattiecināmās izmaksas.

2011.gadā 14 373  502 Ls, tai skaitā:

1.1. 13 445 550 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 750 844 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 177 108 Ls  neattiecināmās izmaksas.

Izlietotie līdzekļi pasākumam „Apmācība pie darba devēja” 2011.gadā: 1 238 739 Ls, tai skaitā:

1.1. 676 450 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 562 289  Ls valsts speciālais budžets .

Plānotie izdevumi Apmācību projektā:

2012.gadā: 9 000 000 Ls , tai skaitā:

1.1.  8 688 176 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 88 348 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 223 476 Ls  neattiecināmās izmaksas.

2013.gadā: 11 654 740 Ls , tai skaitā:

1.1. 10 374 012 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 845 988 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 434 740  Ls  neattiecināmās izmaksas.

2. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotais pasākums „Darbnīcas jauniešiem” un „Atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām” tiks īstenots no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes „Kompleksie atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” (turpmāk – Kompleksais projekts) pieejamā finansējuma. Minētie pasākumi 2015.gadā netiks īstenoti.

Valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” pieejamais kopējais finansējums aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi”   īstenošanai ir 11 590 831 Ls, tajā skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 10 565 365  Ls un valsts budžeta finansējums (līdzfinansējums ESF projektu īstenošanai) – 970 078 Ls, neattiecināmās izmaksas 55 388 Ls.

Izlietotie līdzekļi Kompleksajā projektā:

 2009.gadā 1 918 309 Ls, tai skaitā:

1.1. 1 595 451 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2.  281 550 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3.  41 308 Ls  neattiecināmās izmaksas.

2010.gadā 3 296 690 Ls, tai skaitā:

1.1. 2 892 029 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 390 594 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 14 067 Ls  neattiecināmās izmaksas.

2011.gadā 2 862 055 Ls, tai skaitā:

1.1. 2 621 344 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 240 698 Ls valsts budžets (līdzfinansējums);

1.3. 13 Ls  neattiecināmās izmaksas.

Plānotie izdevumi Kompleksajam projektam:

2012.gadā: 2 508 405 Ls , tai skaitā:

1.1.  2 467 903 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 40 502 Ls valsts budzēts (līdzfinansējums);

2013.gadā: 1 005 372 Ls , tai skaitā:

1.1.  988 544 Ls no ESF līdzekļiem;

1.2. 16 828 Ls valsts budzēts (līdzfinansējums).

Kopsavilkums par abiem pasākuma veidiem:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

Kopā pa gadiem 

Finanšu līdzekļi no ES fondiem, t.sk.:

69 944
291 968
205 112
567 024
Finanšu līdzekļi no ESF, t. sk.:

64 062
275 550
191 531
531 143
pasākums „Apmācība pie darba devēja”

0

122 880

61 040

183 920

pasākums „Kompleksie atbalsta pasākumi”

64 062
152 670
130 491
347 223
Finanšu līdzekļi no valsts budžeta (līdzfinansējums ESF projektu īstenošanai), t.sk.:

5 882
16 418
13 581
35 881
pasākums „Apmācība pie darba devēja”

0

2400

1600

4000

pasākums „Kompleksie atbalsta pasākumi”

5 882
14 018
11981
31 823
Finanšu līdzekļi no valsts speciālā budžeta*
354 916

4515

4113

363 544

Kopā

424 860
296 483
209 225
930 568 
* Ņemot vērā, ka 2013. un 2014. gadā pasākums „Apmācība pie darba devēja” tiks īstenots no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība”, atbrīvotie līdzekļi valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” tiks novirzīti citiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem atbilstoši darba tirgus situācijai un mērķa grupu vajadzībām.

Aprēķini:

1. Aktīvais nodarbinātības pasākums „Apmācība pie darba devēja” 
Aprēķins no 2012.gada 1.janvāra līdz 2012.gada 1.augustam:

2012.gadā kopējās izmaksas – 281 116 Ls (valsts speciālā budžeta finansējums). No 2012.gada 1.janvāra līdz 1.augustam pasākums netiek finansēts no Eiropas Sociālā fonda.

2012.gadā pasākumā piedalās 472 bezdarbnieki, kuri uzsāka dalību pasākumā 2011.gadā un turpinās dalību līdz 2012.gada augustam. Pasākumā nav iesaistījusies neviena persona, kurai būtu nepieciešami apmācību vietas pielāgojumi vai speciālistu konsultācijas.

Ņemot vērā, ka katra bezdarbnieka iesaistes ilgums pasākumā ir atšķirīgs, jo apmācības tika uzsāktas dažādos laikos, nav precīzi nosakāma finansējuma attiecība pret iesaistāmo skaitu, bet ir nosakāmas vidējās izmaksas, kas tiek izlietotas par viena bezdarbnieka iesaisti pasākumā.

Vidēji vienam bezdarbniekam tiek izlietots finansējums 1320 Ls apmērā:

600 Ls – darba vadītāja algai;

420 Ls – bezdarbnieku stipendijām;

300 Ls – praktiskās apmācības izdevumiem.

Izmaksu pozīcijas pasākuma laikā:

Stipendija bezdarbniekiem: 420 Ls (70 Ls (mēnesī izmaksājamā stipendija) x 6 (iesaistes ilgums pasākumā)).

Dotācijas apmērs apmācības izdevumiem: 300 Ls (darba iemaņu un profesionālo prasmju atjaunošana), 600 Ls jaunas profesijas ieguve.
Dotācija pasākumos iesaistīto darba vadītāju darba algai – 600 Ls (mēnesī atlīdzina 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas – 100 Ls mēnesī).

Veselības pārbaudes izmaksas 20 Ls (ņemot vērā pasākuma "Apmācība pie darba devēja" pieredzi, veselības pārbaudes ir nepieciešamas vidēji ~15% gadījumos).
Aprēķins 2012., 2013., 2014. un 2015.gadam:

Kopējais finansējums pasākumam sadalījumā pa gadiem un finanšu avotiem:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

2015.gads*

Finanšu līdzekļi no ESF

0

122 880

61 040

0

Finanšu līdzekļi no valsts budžeta, līdzfinansējums ESF fondu projektu īstenošanai
0

2 400

1 600

0

Finanšu līdzekļi no speciālā budžeta

73 800

4515

4113

0

Kopā

73 800

129 795

66 753

0

* 2015.gadā pasākums netiks īstenots

1.1. Atlīdzība bezdarbniekiem:
Plānotais iesaistīto bezdarbnieku skaits:

no 2012.gada augusta: 89 (t.sk. 2 bezdarbnieki ar invaliditāti*);

2013.gadā: 160 (t.sk. trīs bezdarbnieki ar invaliditāti);

2014.gadā: 80 (t.sk. divi bezdarbnieki ar invaliditāti).

* Ņemot vērā pasākuma pieredzi, pasākumā piedalās 2% bezdarbnieku ar invaliditāti no kopējā bezdarbnieku skaita.

Atlīdzības apmērs pasākuma laikā: 480 Ls (pirmos divus mēnešus - 100 Ls, nākamos divus - 80 Ls, pēdējos divus - 60 Ls).

Plānotais bezdarbnieku iesaistes ilgums apmācībā: seši mēneši.

Iesaistāmo skaits x 480 Ls (atlīdzības apmērs).
2012.gadā: 89 x 480 = 42 720 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 160 x 480 = 76 800 Ls, tai skaitā 75 360 Ls no ESF līdzekļiem un 1 440 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 80 x 480 = 38 400 Ls, tai skaitā 37 440 Ls no ESF līdzekļiem un 
960 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

1.2. Dotācija pasākumos iesaistīto darba vadītāju darba algai – 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas – 100 Ls:

Iesaistāmo skaits x 50 Ls* (atlīdzības apmērs darba vadītājam) x 6 mēneši (maksimālais iesaistes ilgums).

*Vidēji viens  darba vadītājs apmāca divus bezdarbniekus, līdz ar to atlīdzības apmērs jādala ar divi.

2012.gadā: 89 x 50 x 6 = 26 700 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 160 x 50 x 6 = 48 000 Ls, tai skaitā 47 100 Ls no ESF līdzekļiem un 
900 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 80 x 50 x 6 = 24 000 Ls, tai skaitā 23 400 Ls no ESF līdzekļiem un 
600 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).
1.3. Apmācību vietas pielāgošanas izmaksas personām ar invaliditāti:

Ņemot vērā esošo pieredzi, pasākumā piedalās 2% bezdarbnieku ar invaliditāti no kopējā bezdarbnieku skaita. Tā kā līdz šim pasākumā nav piedalījušās personas ar invaliditāti, kurām būtu nepieciešams pielāgot apmācību vietas, aprēķinos lietotās vidējās izmaksas tika ņemtas no citiem NVA pasākumiem.

Vidējās apmācības pielāgošanas izmaksas uz vienu personu ir 350 Ls.

Iesaistāmo skaits, kuriem nepieciešama darba vietas pielāgošana x 350 Ls vidējās pielāgošanas izmaksas:

2012.gadā: 2 x 350 = 700 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 3x 350 = 1050 Ls valsts speciālais budžets;

2014.gadā: 2 x 350 = 700 Ls valsts speciālais budžets.

Dotācija tiek segta tikai no valsts speciālā budžeta līdzekļiem, jo ESF aktivitātēs tā nav paredzēta.

1.4. Izdevumu segšanai par speciālistu (surdotulki, ergoterapeiti u.c.) konsultācijām bezdarbniekiem ar invaliditāti:

Ņemot vērā esošo pieredzi, pasākumā piedalās 2% bezdarbnieku ar invaliditāti no kopējā bezdarbnieku skaita. Tā kā līdz šim pasākumā nav piedalījušās personas ar invaliditāti, kurām būtu nepieciešamas ergoterapeitu konsultācijas, aprēķinos lietotās vidējās izmaksas tika ņemtas no citiem NVA pasākumiem.

Vidējās ergoterapeitu izmaksas uz vienu personu ir 52 Ls.

Iesaistāmo skaits, kuriem nepieciešamas ergoterapeitu konsultācijas x Ls 52 (vidējās konsultāciju izmaksas ergoterapeitu konsultācijām)

2012.gadā: 2 x 52 = 104 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 3 x52 = 156 Ls valsts speciālais budžets;

2014.gadā: 2 x 52 = 104 Ls valsts speciālais budžets.

Dotācija tiek segta tikai no valsts speciālā budžeta līdzekļiem, jo ESF aktivitātēs tā nav paredzēta.

Ņemot vērā citu pasākumu pieredzi, no kopējā bezdarbnieku ar invaliditāti skaita, surdotulks nepieciešams 1,9%. Vidēji surdotulku pakalpojumu izmaksas vienam cilvēkam – 3 309 Ls.

Ņemot vērā kopējo pasākumā bezdarbnieku ar invaliditāti skaitu, pasākumā iespējams nepiedalīsies bezdarbnieki ar dzirdes invaliditāti, bet nepieciešamības gadījumā tiek ierēķināts finansējums, pieņemot, ka gadā piedalīsies viens bezdarbnieks ar dzirdes invaliditāti:

No 2012.gada jūnija: 1 x 3309 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 1 x 3309 Ls valsts speciālais budžets;

2014.gadā: 1 x 3309 Ls valsts speciālais budžets.

Pamatojums aprēķiniem:
Vidējie aprēķini tika ņemti vērā, vadoties   no pasākuma „ Pasākumi notektām noteiktām personu grupām”  īstenošanas 2011.gadā paredzētajām izmaksām personām ar invaliditāti, nodrošinot surdotulka un ergoterapeita pakalpojumus:

· Vidējās apmācības pielāgošanas izmaksas uz vienu personu ir 350 Ls – Pasākuma ietvaros no jauna tika izveidotas 603 darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditāti, tam tika izlietots finansējums 196 000 Ls apmērā, kas veido vidējās izmaksas 325 Ls. Pasākumam vidējas izmaksas tika ņemtas lielākās - 350 Ls (ņemot vērā iespējamo pielāgojamās preces iegādes cenas svārstību).

· Vidējās ergoterapeitu izmaksas uz vienu personu ir 52 Ls – Pasākuma ietvaros apsekotas 649 darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditāti ( 46 – nomaiņas) un šim mērķim izlietots finansējums 37 000 Ls apmērā, kas veido vidējās izmaksas 57 Ls. Dotajam pasākumam vidējās izmaksas tika aprēķinātas, vadoties no finanšu rādītājiem un paredzot, ka iepirkumu cena var būt zemāka (ko apliecināja 2012.gadā rīkotā ergoterapeitu pakalpojumu iepirkuma rezultāti).

· Vidēji surdotulku pakalpojumu izmaksas uz vienu personu ir – 3 309 Ls – pasākumā  2011.g. piedalījās 14 bezdarbnieki ar dzirdes traucējumiem. Surdotulka pakalpojumu saņem tajā laika periodā, uz kuru nozīmēts darba vadītājs. Vidēji darba vadītājs 2011.gadā bija nepieciešams uz trim mēnešiem un veidoja vidējās izmaksas vienam cilvēkam ap 1655 Ls. Tā kā pasākumā „ Apmācība pie darba devēja”  paredzēta 6 mēnešus un darba vadītājs paredzams visu periodu, tad vidējās izmaksas tika reizinātas ar divi (kpējā summa tika samazināta par vien latu, lai iekļautos pieejamā finansējumā).

1.5. Veselības pārbaužu veikšana:
Vidējās veselības pārbaudes izmaksas ir 20 Ls par vienu bezdarbnieku.

Iesaistīto skaits x vidējās veselības pārbaudes izmaksas x 15% (ņemot vērā pasākuma "Apmācība pie darba devēja" pieredzi, veselības pārbaudes ir nepieciešamas vidēji 15% gadījumos).
2012.gadā: 89 x 20 Ls x 15% = 267 Ls valsts speciālais budžets;

2013.gadā: 160 x 20 Ls x 15% = 480 Ls , tai skaitā 420 Ls no ESF līdzekļiem un 60 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 80 x 20 Ls x 15% = 240 Ls , tai skaitā 200 Ls no ESF līdzekļiem un 40 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

PAVISAM:

2012.gadā: 42 720 Ls + 26 700 Ls + 700 Ls + 104 Ls + 3309 Ls + 267 Ls =

73 800 Ls (valsts speciālā budžeta līdzekļi);

2013.gadā: 76 800 Ls + 48 000 Ls + 1050 Ls + 156 Ls + 3309 Ls + 480 Ls = 129 795 Ls, tai skaitā 122 880 no ESF līdzekļiem, Ls 2 400 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums) un Ls 4 515 valsts speciālais budžets;

2014.gadā: 38 400 Ls + 24 000 Ls + 700 Ls + 104 Ls + 3309 Ls + 240 Ls = 

66 753 Ls, tai skaitā 61 040 no ESF līdzekļiem, Ls 1 600 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums) un Ls 4 113 valsts speciālais budžets;

2015.gadā: 0 Ls.

2. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi”  ietvaros īstenotais  pasākums „Darbnīcas jauniešiem”

Kopējais finansējums pasākumam sadalījumā pa gadiem un finanšu avotiem:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

2015.gads*

Finanšu līdzekļi no ESF

22 180

110 788

88 609

0

Finanšu līdzekļi no valsts budžeta, līdzfinansējums ESF fondu projektu īstenošanai
2037

10 173

8 136

0

Kopā

24 217

120 961

96 745

0

* 2015.gadā pasākums netiks īstenots

2.1. Atlīdzība bezdarbniekiem:
Plānotais iesaistīto bezdarbnieku skaits:

2012.gadā: 50, no tiem 3 personas ar invaliditāti;

2013.gadā: 250, no tiem 12 personas ar invaliditāti;

2014.gadā: 200, no tiem 9 personas ar invaliditāti.

Atlīdzība bezdarbniekam: 40 Ls (mēnesī atlīdzināmā stipendija proporcionāli darbnīcās pavadīto dienu skaitam), 60 Ls (bezdarbniekam ar invaliditāti mēnesī atlīdzināmā stipendija proporcionāli darbnīcās pavadīto dienu skaitam).

Plānotais bezdarbnieku iesaistes ilgums apmācībā ir deviņas nedēļas, jeb 45 darba dienas.

Bezdarbnieka reālais finansiālais ieguvums: stipendija 81,90 Ls (40Ls / 22 (mēneša darba dienas) = 1,82 Ls (stipendijas izmaksa par vienu darba dienu); 1,82 Ls x 45 diena = 81,90 Ls).

Bezdarbnieka ar invaliditāti reālais finansiālais ieguvums: stipendija 122,40 Ls (60Ls / 22 (mēneša darba dienas) = 2,72 Ls (stipendijas izmaksa par vienu darba dienu); 2,72 Ls x 45 diena = 122,40 Ls).

Iesaistāmo bezdarbnieku skaits x 81,90 Ls (atlīdzības apmērs) + iesaistāmo bezdarbnieku skaits ar invaliditāti x 122,40 Ls (atlīdzības apmērs).

2012.gadā: 47 x 81,90 Ls + 3 x 122,40 Ls = 4 217 Ls, tai skaitā 3 862 Ls no ESF un 355 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 238 x 81,90 Ls + 12 x 122,40 Ls = 20 961 Ls, tai skaitā 19 198 Ls no ESF un 1 763 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 191 x 81,90 Ls + 9 x 122,40 Ls = 16 745 Ls, tai skaitā 15 337 Ls no ESF un 1 408 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

2.2. Apmācību un izmitināšanas izmaksas:

Plānotais apmācību izdevumu apmērs: 400 Ls uz vienu bezdarbnieku. Izmaksās iekļautas šādas pozīcijas: pedagogu atalgojums, materiāli tehniskās bāzes izmantošana, mācību materiālu sagāde, dienestu viesnīcu izmantošana).*

* Konkrētas izmaksas pa pozīcijām nav nosakāmas, jo aptauju rezultātā (sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju tika apjautātas 48 profesionālās izglītības iestādes no kurām atsaucās 16 izglītības iestādes) izglītības iestādes norādīja kopējās izmaksas pasākuma īstenošanai, neatšifrējot tās pa izdevumu pozīcijām, kā rezultātā tika noteikta mazākā iespējamā summa par kādu izglītības iestādes būtu gatavas īstenot minēto pasākumu.

Iesaistāmo bezdarbnieku skaits x 400 Ls (apmācību izdevumi).

2012.gadā: 50 x 400 Ls = 20 000 Ls, tai skaitā 18 318 Ls no ESF līdzekļiem un 1 682 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 250 x 400 Ls = 100 000 Ls, tai skaitā 91 590 Ls no ESF līdzekļiem un 8 410 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 200 x 400 Ls = 80 000 Ls, tai skaitā 73 272 Ls no ESF līdzekļiem un 6 728 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

PAVISAM:

2012.gadā: 4 217 Ls + 20 000 Ls = 24 217 Ls, tai skaitā Ls 22 180 no ESF līdzekļiem, Ls 2 037 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 20 961 Ls + 100 000 Ls = 120 961 Ls tai skaitā Ls 110 788 no ESF līdzekļiem, Ls 10 173 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 16 745 Ls + 80 000 Ls = 96 745 Ls, tai skaitā Ls 88 609 no ESF līdzekļiem, Ls 8 136 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2015.gadā: 0 Ls.

3. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” ietvaros īstenotais pasākums „Atbalsta pasākumi ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām”

Kopējais finansējums pasākumam sadalījumā pa gadiem un finanšu avotiem:

2012.gads

2013.gads

2014.gads

2015.gads

Finanšu līdzekļi no ESF

41 882

41 882

41 882

0

Finanšu līdzekļi no valsts budžeta, līdzfinansējums ESF fondu projektu īstenošanai
3845

3845

3845

0

Kopā

45 727

45 727

45 727

0

* 2015.gadā pasākums netiks īstenots

4.1. Izmitināšanas (tai skaitā ēdināšanas) izdevumi:

Plānotais bezdarbnieku iesaistes skaits, kuriem būs nepieciešams apmaksāt izmitināšanas un ēdināšanas izdevumus:

2012.gadā: 69 personas;

2013.gadā 69 personas;

2014.gadā 69 personas.

Plānotais iesaistes ilgums pasākumā: 28 dienas.

Plānotās izmitināšanas izmaksas: 263 Ls (9,40 Ls x 28 dienas).

Iesaistīto skaits x 263 Ls (izmitināšanas un ēdināšanas izdevumi).

2012.gadā: 69 x 263 Ls = 18 147 Ls, tai skaitā 16 621  Ls no ESF līdzekļiem un 1 526 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 69 x 263 Ls = 18 147 Ls, tai skaitā 16 621  Ls no ESF līdzekļiem un 1 526 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 69 x 263 Ls = 18 147 Ls, tai skaitā 16 621  Ls no ESF līdzekļiem un 1 526 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

4.2. Pacienta iemaksas daļas, ko sedz pacients, izmaksas:
Plānotais bezdarbnieku iesaistes skaits, kuriem būs nepieciešams apmaksāt pacienta iemaksas : 

2012.gadā: 197 personas;

2013.gadā: 197 personas;

2014.gadā: 197 personas.

Plānotais izmaksu apmērs:5 Ls par katru ārstēšanās dienu.

Plānotais dienu skaits: 28.

Plānotais bezdarbnieku iesaistes skaits x 5 Ls (pacienta līdzmaksājuma apmērs) x 28 (plānotais dienu skaits).

2012.gadā: 197 x 5 Ls x 28 = 27 580 Ls, tai skaitā 25 261 Ls no ESF līdzekļiem un 2 319 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 197 x 5 Ls x 28 = 27 580 Ls, tai skaitā 25 261 Ls no ESF līdzekļiem 2 319 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 197 x 5 Ls x 28 = 27 580 Ls, tai skaitā 25 261 Ls no ESF līdzekļiem 2 319 Ls no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

PAVISAM:

2012.gadā: 18 147 Ls + 27 580 Ls = 45 727 Ls ,tai skaitā Ls 41 882 no ESF līdzekļiem, Ls 3 845 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2013.gadā: 18 147 Ls + 27 580 Ls = 45 727 Ls, tai skaitā Ls 41 882 no ESF līdzekļiem, Ls 3 845 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums);

2014.gadā: 18 147 Ls + 27 580 Ls = 45 727 Ls,tai skaitā Ls 41 882 no ESF līdzekļiem, Ls 3 845 no valsts budžeta līdzekļiem (līdzfinansējums).

2015.gadā: 0 Ls.

Pasākuma „Apmācība pie darba devēja” kopējais finansējums no valsts speciālā budžeta pa gadiem:

2012.gadā: 281 116 Ls + 42 720 Ls + 26 700 Ls + 700 Ls + 104 Ls + 3309 Ls + 267 Ls = 354 916 Ls.

2013.gadā: 1050 Ls + 156 Ls + 3309 Ls = 4515 Ls.

2014.gadā: 700 Ls + 104 Ls + 3309 Ls = 4113 Ls.

2015.gadā: 0 Ls.

Ņemot vērā, ka 2013., 2014. un  2015. gadā pasākums „Apmācība pie darba devēja” tiks īstenots no darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība”, atbrīvotie līdzekļi valsts speciālā budžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” tiks novirzīti citiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem atbilstoši darba tirgus situācijai un mērķa grupu vajadzībām.

Pasākuma „Apmācība pie darba devēja” kopējais finansējums no ESF budžeta pa gadiem:

2012.gadā: 0 Ls.

2013.gadā: 76 800 Ls + 48 000 Ls + 480 Ls = 125 280 Ls,

tai skaitā 122 880 Ls no ESF līdzekļiem un 2 400 Ls no valsts budžeta.

2014.gadā: 38 400 Ls + 24 000 Ls + 240 Ls = 62 640 Ls, tai skaitā 61 040 Ls no ESF līdzekļiem un 1 600 Ls no valsts budžeta.

2015.gadā: 0 Ls.

Šī pasākuma finansējums 2013. un 2014.gadā tiks nodrošināts pārdalot valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” īstenotā projekta labklājības nozarē (2007-2013)” darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” otrās kārtas pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana” finansējumu.

Pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” kopējais finansējums no ESF budžeta pa gadiem:

2012.gadā: 4 217 Ls + 20 000 Ls + 18 147 Ls + 27 580 Ls =

69 944 Ls, tais skaitā 64 062 Ls no ESF līdzekļiem un 5 882 Ls no valsts budžeta.

2013.gadā: 20 961 Ls + 100 000 Ls + 18 147 Ls + 27 580 Ls =

166 688 Ls, tai skaitā 152 670 Ls no ESF līdzekļiem un 14 018 Ls no valsts budžeta.

2014.gadā: 16 745 Ls + 80 000 Ls + 18 147 Ls + 27 580 Ls =

142 472 Ls, tai skaitā 130 491 Ls no ESF līdzekļiem un 11 981 Ls no valsts budžeta.

2015.gadā: 0 Ls.

Finansējuma pieaugums pa gadiem:

2013.gadā: 253 488 Ls - 82 344 Ls = 171 144 Ls.

2014.gadā: 192 072 Ls - 82 344 Ls = 109 728 Ls.

Šī pasākuma finansējums tiks nodrošināts valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” pieejamā kopējā 11 590 831 Ls finansējuma ietvaros.

	7. Cita informācija
	Sagatavots protokollēmuma projekts, kur iekļauta informācija par to, ka Noteikumu projekta īstenošana 2012., 2013. un 2014.gadā un turpmākajos gados nodrošināma Labklājības ministrijai piešķirto Eiropas Savienības politikas instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai piešķirto līdzekļu (tai skaitā virssaistību finansējuma) ietvaros un valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžetā piešķirto līdzekļu ietvaros.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Lai nodrošinātu Noteikumu projektā minēto pasākumu ieviešanu, Labklājības ministrija līdz 2012.gada 1.augustam  izstrādās un iesniegs Ministru kabinetā šādus normatīvo aktu projektus:

· „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū""”, lai ieviesti pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” jaunos nosacījumus un ieviestu no jauna pasākumu „Atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām”. 

· Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 30.oktobra  noteikumos Nr.732 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma apakšaktivitāti "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība""”, lai nodrošinātu pasākuma „Apmācība pie darba devēja” nosacījumu maiņu un plānotā finansējuma pārskatīšanu.

	2. 
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	1. Komisijas regula Nr.800/2008);

2. Komisijas regula Nr.1998/2006;
3. Kopienas pamatnostādnes.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav

	3.
	Cita informācija
	Nav


	1.tabula
Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Komisijas regula Nr.800/2008,

Komisijas regula Nr.1998/2006,

Kopienas pamatnostādnes 

	A
	B
	C
	D

	Komisijas regulas 

Nr.800/2008

1.panta 2.punkts, 1.panta 3.punkta „d” apakšpunkts, 1.panta 6.punkta „a”apakšpunkts, 8.panta 5.punkts 
	Noteikumu projekta 1.21.apakšpunkts 

  
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.


	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas

Nr.800/2008

1.panta 7.punkts ,

Kopienas pamatnostādņu 10. un 11.punkts


	Noteikumu projekta 1.22. apakšpunkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  91.1 apakšpunktu), 1.37.apakšpunkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  147.9.apakšpunktu).
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas Nr.800/2008

2.panta 7. un 8.punkts, 1.pielikums
	Noteikumu projekta 1.22. apakšpunkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  91.2 apakšpunktu),
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas

Nr.800/2008

3.panta 3.punkts
	Noteikumu projekta 1.22. apakšpunkts (ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  91.3 apakšpunktu),
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas Nr.1998/2006

1.panta 1.punkts, 

Kopienas pamatnostādņu 10. un 11.punkts


	Noteikumu projekta 1.23., 1.27. apakšpunkts


	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 



	Komisijas regulas Nr.1998/2006

2.panta 2.punkts,

3.panta 1.punkta otrā daļa 


	Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  109.14apakšpunktu)
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

	Komisijas regulas Nr.1998/2006
2.panta 5.punkts


	Noteikumu projekta 1.26.apakšpunkts (Ar ko papildina MK noteikumus Nr.75 ar  109.15apakšpunktu)
	Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.

Šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek ieviestas pilnībā.
	B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

B ailē minētās projekta vienība neparedz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? 

Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav


	2.tabula
Ar tiesību akta projektu izpildītās vai uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem.
Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Projekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.
	Projekts šo jomu neskar.

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Noteikumu projekts 2012.gad 5.aprīlī tika izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē, kur kā atzinuma sniedzējs tika norādīts arī Nacionālā trīspusējās sadarbības padome (sociālo partneru pārstāvji) un Latvijas Pašvaldību savienība.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Noteikumu projekts tika nosūtīts saskaņošanai Nacionālajai trīspusējās sadarbības padomei  un Latvijas Pašvaldību savienībai oficiālās Noteikumu projekta saskaņošanas procesa ietvaros.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Tika saņemts atzinums no Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes un Latvijas Darba devēju konfederācijas, kur kopumā Noteikumu projekts ir atbalstīts (tai skaitā arī termiņa pagarinājumu no trīs uz sešiem mēnešiem – laiks, kurā darba devējam pēc bezdarbnieka apmācību pabeigšanas, kas tikusi organizēta pēc darba devēja pieprasījuma, ir jānodrošina darba tiesisko attiecību nodibināšana, ja ar statistikas datiem tiks pierādīts, ka darba devējam ir interese saņemt šo pakalpojumu). Tāpat lūgts precizēt nosacījumus par attaisnotajiem iemesliem, kuriem iestājoties, darba devējs tiek atbrīvots no atbildības (šajā gadījumā darba tiesisko attiecību nenodibināšana vai pārtraukšana ar bezdarbnieku). Iebildumi ir ņemti vērā pilnībā.

Latvijas Pašvaldību savienība ir atbalstījusi Noteikumu projektu bez iebildumiem.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Konsultācijas nebija nepieciešams rīkot.

	5.
	Cita informācija
	Nav.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izpildi nodrošinās NVA.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav
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