PAGE  
4

Projekts

2012.gada __._______ 
Noteikumi nr.

Rīgā 
(prot. nr. .§)

Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nolikums

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas 
likuma 16.panta pirmo daļu 

I. Vispārīgie jautājumi

1. Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra (turpmāk – aģentūra) ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Ministrs aģentūras pārraudzību īsteno ar Labklājības ministrijas starpniecību.

2. Aģentūras darbības mērķis ir īstenot valsts politiku sociālās apdrošināšanas un valsts sociālo pabalstu jomā, kā arī administrēt valsts izdienas pensijas un valsts fondēto pensiju shēmu.

II. Aģentūras funkcijas, uzdevumi, kompetence un finansēšanas kārtība

3. Aģentūrai ir šādas funkcijas: 

3.1. nodrošināt valsts sociālās apdrošināšanas pensiju, pabalstu, atlīdzību (turpmāk – sociālās apdrošināšanas pakalpojumi), valsts izdienas pensiju un valsts sociālo pabalstu piešķiršanu un izmaksu; 

3.2. administrēt valsts fondēto pensiju shēmu; 

3.3. pārvaldīt valsts pensiju speciālajam budžetam nodotās valsts kapitāla daļas kapitālsabiedrībās; 

3.4. nodrošināt informācijas tehnoloģiju atbalstu Labklājības ministrijai un tās padotībā esošām iestādēm saskaņā ar sadarbības līgumiem.

4. Atbilstoši šo noteikumu 3.punktā minētajām funkcijām aģentūra veic šādus uzdevumus: 

4.1. izdod administratīvos aktus par privātpersonu tiesībām uz sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem, valsts izdienas pensijām un valsts sociālajiem pabalstiem, kā arī par dalību valsts fondēto pensiju shēmā; 

4.2. reģistrē sociāli apdrošinātās personas, valsts fondēto pensiju shēmas dalībniekus, sociālās apdrošināšanas iemaksas, apdrošināšanas (darba) stāžu un sistemātiski atjauno attiecīgo datubāzi; 

4.3. valsts fondēto pensiju shēmas dalībnieku uzdevumā sadarbojas ar fondētā pensijas kapitāla pārvaldītājiem un veic darbības ar valsts fondēto pensiju shēmas dalībnieka uzkrāto pensijas kapitālu; 

4.4. konsultē un informē iedzīvotājus valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumu, valsts sociālo pabalstu, valsts izdienas pensiju jautājumos un valsts fondēto pensiju shēmas jautājumos; 

4.5. administrē valsts sociālās apdrošināšanas speciālos budžetus un valsts pamatbudžeta programmas, no kurām finansē valsts sociālos pabalstus, valsts izdienas pensijas un valsts atbalstu valsts sociālajai apdrošināšanai; 

4.6. organizē un vada aģentūras funkciju izpildei nepieciešamo informācijas sistēmu darbību; 

4.7. sniedz atbalstu Labklājības ministrijas un tās padotības iestāžu informācijas tehnoloģiju lietotājiem; 

4.8. sniedz atbalstu Labklājības ministrijas un tās padotības iestāžu informācijas sistēmu attīstībā un uzturēšanā; 

4.9. nodrošina tehnoloģisko atbalstu labklājības nozares vienotā datu centra darbībai; 

4.10. atbilstoši kompetencei nodrošina, ka tiek pildīti Eiropas Savienības tiesību akti par sociālā nodrošinājuma sistēmu koordināciju un starptautiskie divpusējie līgumi; 

4.11. sniedz labklājības ministram un Labklājības ministrijai nepieciešamo informāciju un priekšlikumus aģentūras darbības jautājumos; 

4.12. nodrošina aģentūras rīcībā esošo personas datu un citas informācijas aizsardzību atbilstoši normatīvajiem aktiem par datu aizsardzību; 

4.13. veic citus normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus.

5. Aģentūrai ir šādas tiesības: 
5.1. pieprasīt un bez maksas saņemt no valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī no fiziskām un juridiskām personām aģentūras funkciju izpildei nepieciešamo informāciju, tai skaitā sensitīvos personas datus; 

5.2. atgūt valsts sociālās apdrošināšanas pakalpojumu, valsts sociālo pabalstu un valsts izdienas pensiju izmaksai izlietotos pārmaksātos valsts budžeta līdzekļus; 

5.3. sniegt Labklājības ministrijai priekšlikumus par valsts politiku sociālās apdrošināšanas pakalpojumu, valsts sociālo pabalstu, valsts izdienas pensiju un valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanas jautājumos; 

5.4. atbilstoši kompetencei sadarboties ar valsts un pašvaldību institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, fiziskām un juridiskām personām, kā arī ārvalstu institūcijām; 

5.5. organizēt un vadīt seminārus, konferences un citus pasākumus, kā arī sadarboties ar ārvalstu un starptautiskajām institūcijām, lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar aģentūras kompetencē esošo pakalpojumu sniegšanu; 

5.6. sagatavot un izplatīt specializētus informatīvos izdevumus; 

5.7. slēgt sadarbības līgumus un citus līgumus ar valsts un pašvaldību institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, fiziskām un juridiskām personām, kā arī ārvalstu un starptautiskajām institūcijām; 

5.8. slēgt līgumus ar līdzekļu pārvaldītājiem par valsts fondēto pensiju shēmas līdzekļu pārvaldīšanu; 

5.9. ieturēt administrēšanas atskaitījumus no valsts fondēto pensiju shēmas dalībniekiem, lai segtu valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanas izdevumus; 

5.10. iekasēt maksu par aģentūras sniegtajiem maksas pakalpojumiem; 

5.11. īstenot citas normatīvajos aktos noteiktās tiesības.

6. Aģentūras darbību finansē no sociālās apdrošināšanas speciālo budžetu atskaitījumiem, no atskaitījumiem par valsts fondēto pensiju shēmas administrēšanu, no valsts pamatbudžeta transfertiem uzturēšanas izdevumiem, no ziedojumiem un dāvinājumiem, no ārvalstu finanšu palīdzības, kā arī no pašu ieņēmumiem (ieskaitot ieņēmumus no aģentūras sniegtajiem maksas pakalpojumiem).

III. Aģentūras struktūra un pārvalde

7. Aģentūras darbu vada direktors. Aģentūras direktors veic Valsts pārvaldes iekārtas likumā noteiktās tiešās pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas. Aģentūras direktoru pēc pretendenta kandidatūras apstiprināšanas Ministru kabinetā ieceļ amatā un atbrīvo no amata labklājības ministrs. 
8. Aģentūras direktoram var būt vietnieki. Aģentūras direktora vietniekus ieceļ amatā un atbrīvo no amata, kā arī viņu kompetenci un atbildību nosaka aģentūras direktors.

IV. Aģentūras darbības tiesiskuma nodrošināšana un pārskatu sniegšana

9. Aģentūras darbības tiesiskumu nodrošina aģentūras direktors. Aģentūras direktors ir atbildīgs par aģentūras iekšējās kontroles un pārvaldes lēmumu pārbaudes sistēmas izveidošanu un darbību. 

10. Aģentūras amatpersonu izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību var apstrīdēt Aģentūras direktoram. Aģentūras direktora lēmumu par apstrīdēto administratīvo aktu un faktisko rīcību var pārsūdzēt tiesā, ja ārējos normatīvajos aktos nav noteikts citādi.

11. Aģentūras direktora izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību var apstrīdēt Labklājības ministrijā, ja normatīvajos aktos nav noteikts citādi. Labklājības ministrijas lēmumu var pārsūdzēt tiesā.

12. Aģentūra divas reizes gadā iesniedz labklājības ministram pārskatu par aģentūras funkciju izpildi un normatīvajos aktos par budžetu un finanšu vadību noteiktajā kārtībā pārskatu par budžeta līdzekļu izlietojumu.

V. Noslēguma jautājumi

13. Aģentūra kā tiešās pārvaldes iestāde ir Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras funkciju, tiesību, saistību, prasību, bilancē esošās mantas, lietvedības un arhīva pārņēmēja.
14. Atzīt par spēku zaudējušiem Ministru kabineta 2011.gada 21.jūnija noteikumus Nr.459 "Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nolikums" (Latvijas Vēstnesis, 2011, 99.nr.).
15. Noteikumi stājas spēkā 2013.gada 1.janvārī.
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