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2012.gada
Noteikumi Nr.

Rīgā
(prot. Nr.      .§)

Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”
Izdoti saskaņā ar Bezdarbnieku un 
darba meklētāju atbalsta likuma 

4.panta otro, piekto un

vienpadsmito daļu
1. Izdarīt Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (Latvijas Vēstnesis, 2011, 21., 99., 198. nr.) šādus grozījumus:
1.1. izteikt norādi, uz kāda likuma pamata noteikumi izdoti, šādā redakcijā:

„Izdoti saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 4.panta otro, piekto un vienpadsmito daļu”;

1.2. izteikt 6.punktu šādā redakcijā:

„6. Nepieciešamības gadījumā bezdarbniekus, darba meklētājus un bezdarba riskam pakļautās personas aģentūra var iesaistīt vienlaikus vairākos pasākumos, kā arī atkārtoti iesaistīt tos vienā un tajā pašā pasākumā saskaņā ar šiem noteikumiem. Ja par dalību pasākumā bezdarbniekam ir paredzēts  finansiāls atbalsts (ikmēneša stipendija, darba algas dotācija, ikmēneša dotācija biznesa plāna īstenošanas sākumposmā, ikmēneša atlīdzība, dotācija reģionālās mobilitātes veicināšanai), to piešķir par dalību tikai vienā pasākumā – tajā, kurā bezdarbnieks tiek iesaistīts vispirms, ievērojot nosacījumu, ka finansiālais atbalsts, tai skaitā komercdarbības dotācija, tam pašam mērķim vai tām pašām darbībām nav piešķirts ar citu finanšu atbalsta instrumentu starpniecību. Pabeidzot dalību pasākumā, kurā bezdarbnieks ir ticis iesaistīts vispirms un kurā ir saņēmis finansiālu atbalstu, bezdarbniekam ar nākamo dienu pēc dalības šajā pasākumā pabeigšanas piešķir finansiālu atbalstu par dalību nākošajā pasākumā, kurā bezdarbnieks ir iesaistīts un turpina dalību, ja arī tur paredzēts finansiāls atbalsts.”;

1.3. papildināt 9.punkta pirmo teikumu aiz skaitļa un vārdiem „15.punktā minētajām prasībām” ar vārdiem un skaitļiem „kā arī šo noteikumu 6.1.apakšnodaļā minētā pasākuma ietvaros īsteno izglītības programmas, kas atbilst sarakstam, ko apstiprinājusi šo noteikumu 22.punktā minētā komisija”;

1.4. papildināt noteikumus ar 10.1 punktu šādā redakcijā:

„10.1 Apmācību kupona derīguma termiņu, kupona izmantošanas un anulēšanas nosacījumus, kā arī apmācību kuponu metodes īstenošanas kārtību nosaka aģentūra.”;
1.5. izteikt 11.punktu šādā redakcijā:

„11. Ja pasākumu īstenotāju izvēlei nav piemērojamas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteiktās prasības vai ja normatīvie akti par publiskajiem iepirkumiem neparedz iepirkuma procedūru piemērošanu, aģentūra izveido pasākumu īstenotāju izvēles komisiju (turpmāk – komisija) un saskaņā ar šo noteikumu 13., 14., 15., 16. un 17.punktu izvēlas pasākumu īstenotājus. Ja pasākumu īstenotāju izvēlei nav piemērojamas normatīvajos aktos par publiskajiem iepirkumiem noteiktās prasības, atbilstoši pasākuma veidam komisijas sastāvā iekļauj aģentūras un citu valsts vai pašvaldību iestāžu, kā arī Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības vai citu biedrību un nodibinājumu pārstāvjus.”;

1.6. papildināt noteikumus ar 20. 1punktu šādā redakcijā:

„20. 1Aģentūra, uzsākot bezdarbnieku iesaistes aktīvajos nodarbinātības pasākumos īstenošanu, izvērtē katra bezdarbnieka atbilstību iesaistes pasākumā kritērijiem, atbilstību vērtējot arī visa pasākuma īstenošanas laikā (attiecas uz kritērijiem, kuru iestāšanos var iepriekš paredzēt). Ja iesaistes pasākumā laikā bezdarbnieks zaudē atbilstību kādam no iesaistes pasākumā kritērijiem (attiecas uz kritērijiem, kurus nav iespējams iepriekš paredzēt), bezdarbniekam ir tiesības pabeigt iesaisti attiecīgajā pasākumā. Šis noteikums neattiecas uz personas ar invaliditāti iesaisti šo noteikumu 3.4.2.apakšnodaļā minētajā pasākumā, ja bezdarbniekam invaliditāte atkārtoti netiek noteikta. Šajā gadījumā  bezdarbnieka iesaiste pasākumā tiek izbeigta ar nākošā mēneša pirmo datumu pēc invaliditātes termiņa beigām.”;

1.7. aizstāt 21.2.apakšpunkta otrajā teikumā vārdus „profesionālās pilnveides izglītības apliecību” ar vārdiem „apliecību par profesionālās pilnveides izglītību”;

1.8. aizstāt 22.punkta pirmajā teikumā vārdus „un darba meklētāju” ar vārdiem „darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto personu”;

1.9. izteikt 24.punktu šādā redakcijā:

„24. Profesionālās tālākizglītības programmas, profesionālās pilnveides izglītības programmas (turpmāk – profesionālās izglītības programmas) un neformālās izglītības programmas izstrādā izglītības iestādes atbilstoši prasībām, kas noteiktas izglītības jomu regulējošos normatīvajos aktos.”;

1.10. aizstāt 32.punktā vārdus „ne agrāk kā gadu” ar vārdiem „ne agrāk kā divus gadus”;

1.11. papildināt 35.punktu aiz vārdiem ”izbeigšanas noteikumus” ar vārdiem „tai skaitā gadījumus, kad apmācību pārtraukšana nav uzskatāma par attaisnojošu”; 

1.12. papildināt noteikumus ar 35.1 punktu šādā redakcijā:

„35.1 Ja bezdarbnieks vai darba meklētājs bez attaisnojošiem iemesliem pārtrauc dalību apmācībā, tādējādi nepildot šo noteikumu 35.punktā minēto līgumu, bezdarbniekam ir pienākums atlīdzināt aģentūrai šo noteikumu 43.1.apakšpunktā minētos izdevumus, kas izlietoti bezdarbnieka apmācībai. Ja bezdarbnieks vai darba meklētājs minētos apmācību izdevumus neapmaksā labprātīgi, aģentūrai attiecīgo summu ir tiesības piedzīt normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. Prasību atmaksas, kas veidojušās iepriekšējos saimnieciskajos gados, aģentūra ieskaita valsts budžeta ieņēmumos.”;

1.13. izteikt 36.punktu šādā redakcijā:

„36. Ja aģentūra organizē bezdarbniekiem profesionālās vai neformālās izglītības programmu apguvi atbilstoši šo noteikumu 21.1., 21.2. un 21.3.apakšpunktā minētajiem pasākumiem pēc darba devēja pieprasījuma, bezdarbniekus iesaistei apmācībā izvēlas darba devējs, kurš sadarbībā ar aģentūru izvēlas izglītības iestādes individuāli vai no aģentūras piedāvātajām izglītības iestādēm, kas atbilst šo noteikumu 15.punktā noteiktajām prasībām un ir gatavas noslēgt līgumu par apmācību kuponu metodes izmantošanu. Aģentūra slēdz ar darba devēju, bezdarbnieku un izglītības iestādi atsevišķus divpusējus līgumus par bezdarbnieku profesionālās vai neformālās izglītības programmu, tai skaitā par izglītības programmu, kas neatbilst sarakstam, ko ir apstiprinājusi šo noteikumu 22.punktā minētā komisija, apguves organizēšanu pēc darba devēja pieprasījuma. Līgumā nosaka pušu pienākumus, tiesības, atbildību un līguma izpildes kārtību. Darba devējam divu nedēļu laikā pēc apmācības pabeigšanas ir pienākums pieņemt bezdarbnieku darbā, noslēdzot darba līgumu, un nodarbināt attiecīgajā profesijā vismaz sešus mēnešus, mēnesī izmaksājot darba algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā. Minētajā gadījumā aģentūra viena bezdarbnieka apmācību izmaksas sedz, nepārsniedzot šo noteikumu 45. un 46. punktā noteikto apmēru.”;

1.14. izteikt 37.punktu šādā redakcijā:

„37. Ja darba devējs bez attaisnojošiem iemesliem, kas noteikti līgumā par bezdarbnieku profesionālās vai neformālās izglītības programmu apguves organizēšanu, nav pieņēmis bezdarbnieku darbā, darba devējam ir pienākums atmaksāt aģentūrai šo noteikumu 43.punktā minētos izdevumus, kas izlietoti bezdarbnieku apmācībai. Prasību atmaksas, kas veidojušās iepriekšējos saimnieciskajos gados, aģentūra ieskaita valsts budžeta ieņēmumos.”;
1.15. aizstāt 45.3.apakšpunktā skaitļus un vārdus „960, 1120 vai 1280 mācību stundas” ar skaitļiem un vārdiem „no 960 līdz 1280 mācību stundām”; 

1.16. izteikt 69.punktu šādā redakcijā:

„69. Darba devējs saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē darba tiesiskās attiecības, slēdz darba līgumu ar bezdarbnieku, kurš iesaistīts pasākumos – pasākumos noteiktām personu grupām, darba izmēģinājumos, apmācībā pie darba devēja, komplekso atbalsta pasākumu ietvaros īstenotajā pasākumā „Darba vieta jaunietim” –, kā arī ar personu, kura iegūst izglītību vispārējās, speciālajās vai profesionālajās izglītības iestādēs un kuru iesaista nodarbinātības pasākumos vasaras brīvlaikā (turpmāk – izglītojamais).”;

1.17. izteikt 71.punktu šādā redakcijā:

„ 71. Ja darba devējs, kas noslēdzis līgumu par pasākuma īstenošanu, ir biedrība vai nodibinājums, kura darbības mērķis ir atbalsta sniegšana personām ar invaliditāti un kurš nodarbina bezdarbnieku asistenta personām ar invaliditāti vai pavadoņa, surdotulka, latviešu nedzirdīgo zīmju valodas tulka, interešu pulciņa audzinātāja personām ar invaliditāti, speciālā pedagoga profesijā, aģentūra sedz valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas no algas dotācijas daļas, ko  tā līdzfinansē par pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem.”;

1.18.papildināt 80.punktu aiz vārdiem „(vispārējā grupu atbrīvojuma regula) ar vārdiem „(Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2008.gada 9.augusts, Nr.L 214)”;
1.19. papildināt 81.2.apakšpunktu aiz vārdiem „Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulā (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam” ar vārdiem „(Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2006.gada 28.decembris, Nr.L 379)”;
1.20. izteikt 83.punktu šādā redakcijā:
„83. Bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt pasākumos noteiktām personu grupām ne agrāk kā gadu pēc tam, kad bezdarbnieks ir beidzis dalību iepriekšējā pasākumā. Šis ierobežojums neattiecas uz gadījumiem, kad dalība pasākumā ir pārtraukta no bezdarbnieka neatkarīgu iemeslu dēļ un dalība pasākumā ilgusi mazāk par pusi no paredzētā dalības laika pasākumā.”;
1.21. izteikt 91.punktu šādā redakcijā:

„91. Nelabvēlīgākā situācijā esošu darbinieku nodarbināšana netiek organizēta pie darba devējiem, kuri īsteno Komisijas regulas Nr.800/2008 1.panta 2.punktā noteiktos atbalsta pasākumus, darbojas Komisijas regulas Nr.800/2008 1.panta 3.punkta "d" apakšpunktā noteiktajā saimniecības nozarē, atbilst Komisijas regulas Nr.800/2008 1.panta 6.punkta „a” apakšpunktā minētajam nosacījumam, kuri nevar izpildīt Komisijas regulas Nr.800/2008 8.panta 5.punktā minētos nosacījumus, kā arī ja tas atbilst grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicēja statusam atbilstoši noteikumu 91.1 punktā minētajiem kritērijiem.”; 
1.22.papildināt noteikumus ar 91.1 , 91. 2 un 91. 3 punktu šādā redakcijā: 

„91.1 Uzskatāms, ka darba devējs ir grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs, ja:

91.1 1 tas atbilst grūtībās nonākušas lielās komercsabiedrības statusam. Grūtībās nonākusi lielā komercsabiedrība ir komercsabiedrība, kurai: 

91.11.1. ar tiesas spriedumu ir pasludināts maksātnespējas process vai ar tiesas spriedumu tiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ar tiesas spriedumu tiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, atrodas sanācijas procesā vai tā saimnieciskā darbība ir izbeigta;

91.11.2. zaudējumi pārsniedz pusi no pamatkapitāla un pēdējo 12 mēnešu laikā zaudējumi pārsniedz ceturtdaļu no pamatkapitāla;

91.11.3. saskaņā ar pēdējo divu noslēgto finanšu gadu finanšu pārskatiem tai ir novērojamas grūtībās nonākuša saimnieciskā darbības veicēja pazīmes – zaudējumu pieaugums, apgrozījuma samazināšanās, naudas plūsmas samazināšanās, parādu pieaugums, procentu likmju celšanās, gatavās produkcijas krājumu pieaugums, zems likviditātes koeficients, krītoša vai nulles aktīvu vērtība;

91.11.4. nav iespēju nosegt zaudējumus no saviem līdzekļiem vai ar līdzekļiem, ko tas spēj iegūt no sava īpašnieka vai kreditoriem, un tā nespēj apturēt zaudējumus, kuri bez valsts iestāžu ārējās iejaukšanās īstermiņa vai vidējā termiņā izraisīs komercsabiedrības nespēju turpināt darbību; 

91.12. tas atbilst grūtībās nonākuša sīkās (mikro), mazās vai vidējās komercsabiedrības statusam saskaņā ar Komisijas regulas Nr.800/2008 1.panta 7.punktā noteikto definīciju.
91.2 Darba devējs atbilst sīkās (mikro), mazās vai vidējās komercsabiedrības statusam, ja tas atbilst Komisijas regulas Nr.800/2008 I pielikumā noteiktajiem kritērijiem un lielā komersanta statusam, ja tas atbilst Komisijas regulas Nr.800/2008  2.panta 8.punktā noteiktajam.
91.3 Ja darba devējs atbilst lielā komersanta statusam, darba devējam jāpamato finansējuma stimulējošā ietekme atbilstoši Komisijas regulas Nr.800/2008 8.panta 3.punktam.”;
1.23. izteikt 94.punktu šādā redakcijā:

„94. Finanšu atbalstu nepiešķir, ja bezdarbniekus ar invaliditāti nodarbina saimnieciskās darbības nozarēs un darbībās, kuras minētas Komisijas regulas Nr.1998/2006 1.panta 1.punktā, kā arī ja darba devējs ir grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs. Darba devējs ir grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs, ja:

94.1. ar tiesas spriedumu ir pasludināts maksātnespējas process vai ar tiesas spriedumu tiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ar tiesas spriedumu tiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, atrodas sanācijas procesā vai tā saimnieciskā darbība ir izbeigta;

94.2. zaudējumi pārsniedz pusi no pamatkapitāla un pēdējo 12 mēnešu laikā zaudējumi pārsniedz ceturtdaļu no pamatkapitāla;

94.3. saskaņā ar pēdējo divu noslēgto finanšu gadu finanšu pārskatiem tai ir novērojamas grūtībās nonākuša saimnieciskā darbības veicēja pazīmes – zaudējumu pieaugums, apgrozījuma samazināšanās, naudas plūsmas samazināšanās, parādu pieaugums, procentu likmju celšanās, gatavās produkcijas krājumu pieaugums, zems likviditātes koeficients, krītoša vai nulles aktīvu vērtība;

94.4. nav iespēju nosegt zaudējumus no saviem līdzekļiem vai ar līdzekļiem, ko tas spēj iegūt no sava īpašnieka vai kreditoriem, un tā nespēj apturēt zaudējumus, kuri bez valsts iestāžu ārējās iejaukšanās īstermiņa vai vidējā termiņā izraisīs komercsabiedrības nespēju turpināt darbību.”;
1.24. svītrot 96. un 128.punktā vārdus „vai de minimis un cita ierobežota apmēra atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem un piešķiršanas kārtību”;

1.25. aizstāt 122.punkta ievadaļā vārdus „valsts budžetā” ar vārdu „aģentūrai”;
1.26. papildināt noteikumus ar 3.4.5.apakšnodaļu šādā redakcijā:

„3.4.5. Apmācība pie darba devēja

109.1 Apmācību pie darba devēja uz sešiem mēnešiem, apmācības laikā nodibinot darba tiesiskās attiecības ar apmācībā iesaistīto bezdarbnieku (turpmāk – praktiskā apmācība), organizē darba devējam – komersantam (izņemot ārstniecības iestādi, kā arī izglītības iestādi, kuras pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana), pašnodarbinātai personai, biedrībai vai nodibinājumam (izņemot politisko partiju) – vajadzīgā darbinieka praktiskai sagatavošanai, ja darba devējs apņemas turpināt darbinieku nodarbināt attiecīgajā darbā vismaz sešus mēnešus pēc praktiskās apmācības pabeigšanas.

109.2 Praktisko apmācību neorganizē nekvalificētu vai mazkvalificētu darbu apguvei (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai).

109.3 Praktiskā apmācība ietver profesionālās kompetences apgūšanu, kas atbilst pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei.

109.4 Aģentūra, ņemot vērā izstrādāto darba devēju atlases kārtību, apzina                                                                  un izvēlas darba devējus bezdarbnieku praktiskās apmācības īstenošanai, ņemot vērā, ka praktiskā apmācība netiek organizēta pie darba devējiem, kas darbojas saimnieciskās darbības nozarēs, kuras minētas Komisijas regulas Nr. 1998/2006 1.panta 1.punktā un pie darba devējiem, kuri atbilst grūtībās nonākušam saimnieciskās darbības veicējam atbilstoši šo noteikumu 94.punktam.
109. 5 Aģentūra un darba devējs slēdz līgumu par praktiskās apmācības īstenošanu, kurā nosaka profesijas, kurās veicama praktiskā apmācība, profesionālo kompetenču apgūšanas līmeni, apmācāmo bezdarbnieku skaitu, praktiskās apmācības īstenošanas kārtību, pušu pienākumus, tiesības un atbildību, darba devēja izvirzītās kvalifikācijas prasības praktiskajā apmācībā iesaistāmajiem bezdarbniekiem un darba devēja pienākumu turpināt nodarbināt                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     apmācīto darbinieku vēl vismaz sešus mēnešus pēc apmācības pabeigšanas.

109.6 Aģentūra, ņemot vērā izstrādāto bezdarbnieku atlases kārtību,  sadarbībā ar izvēlētajiem darba devējiem veic praktiskajā apmācībā iesaistāmo bezdarbnieku atlasi atbilstoši darba devēja izvirzītajām kvalifikācijas prasībām. Bezdarbnieka piemērotību iesaistīšanai praktiskajā apmācībā nosaka darba devējs.

109.7 Pēc praktiskās apmācības pabeigšanas darba devējs turpina nodarbināt darbinieku attiecīgajā profesijā vēl vismaz sešus mēnešus, mēnesī izmaksājot vismaz valstī noteikto minimālo mēneša darba algu.

109.8 Ja darba devējs bez attaisnojošiem iemesliem, kas noteikti līgumā par praktiskās apmācības īstenošanu, pēc praktiskās apmācības pabeigšanas atsakās uz sešiem mēnešiem turpināt darba tiesiskās attiecības ar  bezdarbnieku, darba devējam ir pienākums atmaksāt aģentūrai šo noteikumu 109.14 apakšpunktā minētos izdevumus, kas izlietoti bezdarbnieka praktiskajai apmācībai. Prasību atmaksas, kas veidojušās iepriekšējos saimnieciskajos gados, aģentūra ieskaita valsts budžeta ieņēmumos.
109. 9 Uzsākot praktisko apmācību, darba devējs bezdarbniekiem izsniedz praktiskās apmācības plānu, kas iepriekš ir saskaņots ar aģentūru.

109.10 Bezdarbnieku var atkārtoti iesaistīt praktiskajā apmācībā ne agrāk kā divus gadus pēc iepriekšējās praktiskās apmācības pabeigšanas. Šis ierobežojums neattiecas uz gadījumiem, kad dalība pasākumā ir pārtraukta no bezdarbnieka neatkarīgu iemeslu dēļ un dalība pasākumā ilgusi mazāk par pusi no paredzētā dalības laika pasākumā.

109.11 Darba devējs pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem praktiskās apmācības laikā nodrošina: 

109.111. darba tiesisko attiecību nodibināšanu, mēnesī izmaksājot darba algu vismaz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmērā;

109.112. pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālās kompetences apgūšanu, organizējot nepieciešamo teorētisko un praktisko apmācību un sniedzot pamatzināšanas par profesionālajiem pienākumiem un ar to izpildi saistītajām prasībām; 

109.113. kvalificētu darba vadītāju, kas palīdz nostiprināt darba iemaņas, profesionālās prasmes un zināšanas. Par kvalificētu darba vadītāju uzskata personu, kas ir ieguvusi izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā veic bezdarbnieka praktisko apmācību. 

109.12 Darba devējam, slēdzot līgumus, ir tiesības piesaistīt praktiskās apmācības īstenošanā citus ekspertus un mācībspēkus, kas ieguvuši izglītību un ne mazāk kā divus gadus ilgu praktisko pieredzi profesijā, kurā veic bezdarbnieka praktisko apmācību.

109.13 Praktiskajai apmācībai paredzētos finanšu līdzekļus aģentūra sniedz saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 1998/2006 noteiktajām prasībām un tos var izlietot:

109.13 1. kā dotāciju darba devējam praktiskajā apmācībā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša darba algai šādā apmērā:

109.13 1.1. par pirmajiem diviem apmācību mēnešiem 100 lati;

109.13 1.2. par nākamajiem diviem apmācību mēnešiem 80 lati;

109.13 1.3. par pēdējiem diviem apmācību mēnešiem 60 lati;

109.13 2. kā dotāciju darba devējam pasākumos iesaistīto bezdarbnieku darba vadītāja ikmēneša darba algai 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra; 

109.133. lai pielāgotu praktiskās apmācības vietu bezdarbniekiem ar invaliditāti atbilstoši ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā 500 latu vienai  vietai; 

109.134. izdevumu segšanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu speciālistu pakalpojumiem pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem ar invaliditāti; 

109.135. izdevumu segšanai par tādu veselības pārbaužu veikšanu pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm, bet ne vairāk kā 20 latu apmērā par vienu bezdarbnieku.
109.14  Pirms finanšu atbalsta piešķiršanas, aģentūra pārbauda, vai darba devējam minētais finanšu atbalsts nepalielina attiecīgajā fiskālajā gadā, kā arī iepriekšējos divos fiskālajos gados saņemtā de minimis atbalsta kopējo apmēru līdz līmenim, kas pārsniedz Komisijas regulas Nr. 1998/2006 2.panta 2.punktā noteikto maksimālo apmēru.

109.15 Finanšu atbalstu, kas saņemts, lai veiktu bezdarbnieku praktisko apmācību, darba devējs nedrīkst apvienot ar citu komercdarbības atbalstu attiecībā uz tām pašām kompensējamām izmaksām.

109.16 Finanšu atbalstu, kas piešķirts, lai veiktu bezdarbnieku praktisko apmācību, uzskaita saskaņā ar normatīvajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem.”;
1.27. izteikt noteikumu 126.punktu šādā redakcijā:

„ 126. Finanšu atbalstu nepiešķir komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai saimnieciskās darbības nozarēs un darbībās, kuras minētas Komisijas regulas Nr.1998/2006 1.panta 1.punktā, kā arī, ja atbalsta saņēmējs atbilst grūtībās nonākuša saimnieciskās darbības veicējam atbilstoši šo noteikumu 94.punktam.”;
1.28. papildināt 131.5.apakšpunkta otro teikumu aiz vārdiem „sabiedrības labā” ar vārdiem „bez nolūka gūt peļņu”;

1.29. aizstāt 131.6.apakšpunktā vārdus „izglītības iestādē” ar vārdiem „izglītības iestādēs”;

1.30.papildināt noteikumus ar 131.7. apakšpunktu šādā redakcijā:

„131.7. atbalsta pasākumu ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību.”;

1.31. papildināt noteikumus ar 132.7.apakšpunktu šādā redakcijā:

„132.7. šo noteikumu 131.7.apakšpunktā minētā pasākuma ietvaros – bezdarbniekus no 18 gadu vecuma, kuri aģentūras uzskaitē ir ilgāk par vienu gadu un kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība;”;

1.32. izteikt 139.1 apakšpunktu šādā redakcijā:

„139.1Pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” īstenošanai aģentūra atbilstoši normatīvajiem aktiem par publiskajiem iepirkumiem izvēlas profesionālās izglītības iestādes, kuras saskaņā ar noslēgto līgumu par pasākuma īstenošanu bezdarbniekiem nodrošina:

139.11. iepazīstināšanu ar izvēlētajai profesionālajai jomai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām;

139.12. praktisko ievirzi izvēlētajā profesionālajā jomā;

139.13. izmitināšanu dienesta viesnīcā.”;


1.33. papildināt noteikumus ar 139.2 punktu šādā redakcijā: 

„139.2 Pasākumam "Darbnīcas jauniešiem" paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot:

139.21. pasākumā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša stipendijām. Dotāciju bezdarbniekam piešķir 40 latu apmērā mēnesī proporcionāli iesaistes pasākumā dienām (jaunietim bezdarbniekam ar invaliditāti – 60 latu apmērā);

139.22. šo noteikumu 139.11., 139.12. un 139.13.apakšpunktā minēto pasākuma īstenošanas darbību nodrošināšanai ne vairāk kā 400 latu apmērā proporcionāli mēnesī nodrošinātām viena bezdarbnieka iesaistes dienām pasākumā.”;

1.34. izteikt 140.punktu šādā redakcijā:

„140. Lai nodrošinātu personas pašapziņas paaugstināšanos, motivāciju integrēties darba tirgū un nodrošinātu lielāku iespēju bezdarbniekiem piedalīties kādā no aģentūras piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, finanšu līdzekļus var izlietot:

140.1. speciālistu individuālo konsultāciju un ar grupu konsultāciju saistīto izmaksu segšanai šo noteikumu 131.2.apakšpunktā minētā pasākuma īstenošanai;

140.2. ar bezdarbnieku bērnu pieskatīšanu saistīto izdevumu segšanai šo noteikumu 131.3.apakšpunktā minētā pasākuma īstenošanai.”;

1.35. papildināt noteikumus ar 140.1, 140.2 , 140.3 un 140.4.apakšpunktu šādā redakcijā:

„140.1 Lai īstenotu šo noteikumu 131.7.apakšpunktā minēto pasākumu, aģentūra, ņemot vērā izstrādāto ārstniecības iestāžu un bezdarbnieku atlases kārtību, izvēlas ārstniecības iestādes, kuras atbilstoši ar Nacionālo veselības dienestu noslēgtā līguma prasībām nodrošina atkarības slimību ārstniecību pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas, kas apstiprināta saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē ārstniecībā izmantojamo medicīnisko tehnoloģiju apstiprināšanu un jaunu medicīnisko tehnoloģiju ieviešanu, un tiek apmaksāta no valsts pamatbudžeta (ārstniecības izdevumi) un pakalpojumu saņēmēju līdzekļiem. Par pasākuma īstenošanu aģentūra slēdz līgumu ar izvēlēto ārstniecības iestādi.

140.2 Šo noteikumu 131.7.apakšpunktā minētajam pasākumam finanšu līdzekļus var izlietot bezdarbnieka:

140.2 1. pacienta iemaksu apmaksai piecu latu apmērā par vienu ārstēšanās dienu, saņemot ārstniecības pakalpojumus ambulatori vai stacionāri par pacientiem, kuri nav atbrīvoti no pacientu iemaksas saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtību;

140.2 2. izmitināšanas un ēdināšanas izdevumu apmaksai 9,40 latu dienā, proporcionāli faktiskajam bezdarbnieka izmitināšanas un ēdināšanas dienu skaitam un kopā nepārsniedzot 28 dienas, saņemot ārstniecības pakalpojumus ambulatori (dienas stacionārā).” ;

1.36. svītrot 141.punktu;

1.37. papilināt noteikumus ar 147.9.apakšpunktu šādā redakcijā:
„147.9. apliecinājumu, ka komersants nav nonācis grūtībās atbilstoši šo noteikumu 91.1 punktam.”;

1.38. papildināt 175.punkta otrā teikuma ievaddaļu aiz vārdiem „tās ietvaros tiek” ar vārdiem „atbilstoši sarakstam, ko apstiprinājusi šo noteikumu 22.punktā minētā komisija”;


1.39. papildināt noteikumus ar 197., 198.  un 199. punktu šādā redakcijā:


„197. Bezdarbnieki, kuri atbilstoši šo noteikumu 32.punktam vēlmi dalībai šo noteikumu 21.1., 21.2. un 21.4.apakšpunktā minēto profesionālās izglītības programmu apguvē individuālajā darba meklēšanas plānā ir izteikuši līdz 2012.gada 31.jūlijam, saglabā tiesības atkārtoti iesaistīties minētajā programmu apguvē ne agrāk kā gadu pēc iepriekšējas dalības pabeigšanas.


198. Aģentūra ar 2012.gada 1.augustu pārtrauc iesaistīt bezdarbniekus šo noteikumu 3.2.apakšnodaļā minētajā pasākumā. Šajā pasākumā līdz 2012.gada 31.jūlijam iesaistītie bezdarbnieki dalību pasākumā pabeidz.


199. Bezdarbnieki, kuri šo noteikumu 3.4.2.apakšnodaļā minētajā pasākumā, kas paredzēts personām ar invaliditāti, ir iesaistījušies līdz 2012.gada 31.jūlijam, pabeidz dalību pasākumā arī, ja iestājas šo noteikumu 20. 1 punktā minētais izņēmuma gadījums. ”

2. Noteikumi stājas spēkā 2012.gada 1.augustā.
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