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Ministru kabineta noteikumu projekta
"Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja priekšnieka amata pretendentu atlases kārtība" anotācija

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likuma 4.panta 1.1 daļa

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Saskaņā ar Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likuma (turpmāk – likums) 4.panta pirmo daļu Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – KNAB) priekšnieku ieceļ amatā uz pieciem gadiem un atbrīvo no amata Saeima pēc Ministru kabineta ieteikuma.

Saskaņā ar likuma 4.panta 1.1 daļu Ministru kabinets izsludina atklātu konkursu uz KNAB priekšnieka amatu un izveido pretendentu vērtēšanas komisiju, kuru vada Valsts kancelejas direktors un kuras sastāvā ir Augstākās tiesas priekšsēdētājs, ģenerālprokurors, Satversmes aizsardzības biroja direktors, Drošības policijas priekšnieks vai viņu pilnvarotas amatpersonas. Minētā panta daļa paredz arī pilnvarojumu Ministru kabinetam noteikt KNAB priekšnieka amata pretendentu pieteikšanās nosacījumus un kārtību, kā arī pretendentu atlases un vērtēšanas kārtību.
Līdz minētā pilnvarojuma iekļaušanai likumā, neviens ārējs normatīvais akts neregulēja KNAB priekšnieka amata pretendentu atlasi. Ministru kabinets izsludināja konkursu uz šo amatu, izveidoja konkursa komisiju, konkursa nolikumu apstiprināja Ministru kabinets vai konkursa komisija.
Lai nodrošinātu objektīvu un atklātu KNAB priekšnieka atlases procedūru, nepieciešams regulējums ārējā normatīvajā aktā, detalizējot kvalifikācijas prasības KNAB priekšnieka amata pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, kritērijus un metodi, kā tiek vērtēti pretendenti

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekts paredz noteikt pretendentu pieteikšanās nosacījumus un kārtību, kā arī pretendentu atlases un vērtēšanas kārtību:
1. Nosaka dokumentus, kādus pretendents iesniedz, piesakoties dalībai amata konkursā, tai skaitā motivācijas vēstuli, kurā pretendents apraksta arī savu redzējumu par KNAB darbības prioritātēm, attīstības vīziju un redzējumu par nepieciešamajiem uzlabojumiem korupcijas novēršanā Latvijā.

2. Konkretizē likuma 4.panta otrās daļas 2. un 3.punktā noteiktās prasības attiecībā uz amatam nepieciešamo pieredzi (pieredze, zināšanas, kompetences) un svešvalodu prasmju līmeni.
3. Nosaka komisijas darbības principus – lēmumu pieņemšanas kārtību, komisijas lemttiesīgumu, rīcību, ja komisijas loceklim jāatstata sevi no darbības komisijā sakarā ar iespējamu interešu konfliktu vai citiem ētiskiem apsvērumiem. Šajā gadījumā, ja no dalības komisijas darbā sevi atstata vairāk nekā viens komisijas loceklis, likuma 4.panta 1.1 daļā minētās amatpersonas pilnvaro citas amatpersonas darbam komisijā un Ministru kabinets apstiprina jaunu personālsastāvu, lai turpinātu izsludināto konkursu.
4. Lai nodrošinātu sabiedrības pārstāvju iesaistīšanu pretendentu atlasē, tai skaitā iesaistītu sabiedrību konkursa procedūras atklātības un objektivitātes uzraudzības nodrošināšanā, nosaka nevalstisko organizāciju iesaistes prasības un kārtību. Komisijas darbā novērotāja statusā piedalās nevalstiskās organizācijas, kuru statūtos kā darbības joma noteikta korupcijas novēršana. Nosaka arī dalības principus – pārstāvis nevar būt ieinteresēts konkrēta pretendenta izvēlē, kā arī pārstāvis apliecina, ka ievēros nosacījumus par ierobežotas informācijas neizpaušanu. Minēto nevalstisko organizāciju pārstāvji ir tiesīgi piedalīties komisijas sēdēs, izņemot slēgtās sēdes (sēdes slēgto daļu), kā arī sabiedrības informēšanas pasākumos.
5. Nosaka kārtību, kādā sniedzama informācija par konkursa norisi – informācija par pretendentiem, vērtēšanu un kompetento iestāžu atzinumi ir ierobežotas pieejamības informācija saskaņā ar Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 2.punktu, izņemot informāciju par dalību konkursā – pretendenta vārds uzvārds, darbavieta un/vai amats. Ja ziņas par pretendentu ir klasificēta informācija, tā netiek izpausta.

6. Konkurss notiek divās kārtās. Pirmajā kārtā notiek pretendentu atlase, pārbaudot pretendentu formālo atbilstību likuma 4.panta otrajā daļā noteiktajām obligātajām prasībām, izvērtējot pretendentu iesniegtos dokumentus un kompetento iestāžu atzinumus. Noraidītos pretendentus neturpina vērtēt otrajā kārtā.
7. Konkursa otrajā kārtā tiek padziļināti vērtēta pretendentu reputācija, darba pieredze, kvalifikācija, zināšanas par KNAB kompetencē esošajām jomām. Pretendenti sniedz rakstiskas atbildes uz konkursa komisijas apstiprinātiem četriem jautājumiem, kā arī atbild mutiski uz komisijas jautājumiem. Visiem pretendentiem uzdotie jautājumi, uz kuriem sniedzamas rakstiskas atbildes, ir vienādi. Komisija vērtē arī pretendenta pieteikumā sniegto redzējumu par KNAB darbības prioritātēm un attīstības vīziju.
8. Noteikumu 2.pielikumā ir ietvertas konkursa otrajā kārtā vērtējamās prasības, vērtēšanas kritēriji un metode. Katrs komisijas loceklis vērtē katru pretendentu individuāli. Komisijas atbildīgais sekretārs apkopo komisijas locekļu individuālos vērtējumus.
9. Konkursa noslēgumā komisija pieņem vienu no šādiem lēmumiem: 
· iesaka pretendentu ar augstāko novērtējumu Ministru prezidentam virzīšanai uz Ministru kabineta sēdi;
· noraida visus pretendentus un iesaka Ministru kabinetam izsludināt jaunu konkursu
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Anotācijas II, III, IV, V, VII sadaļu jomas projekts neskar.
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