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Eiropas Sociala fonda projekts
»Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana”
(identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/TPTIA/SIF/001)

Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas
jautajumiem, kas notika $a gada 11.novembri Valsts administracijas skolas telpas, Raina

bulvari 4, Riga
saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu
Pastori
METODOLOGIJA
DARBA KARTIBA
8:30-9:00 Registracija
9:00-9:10 Seminara atklaSana
9:10-9:30 Iepazisanas
9:30-10:30 Petijuma ,,Izglitibas iestades kontrolgjoSo institliciju novertejums” un zinojuma
»Funkciju audits 1zglitibas iestazu uzraudzibas joma” rezultatu prezentacija

10:30 - 11:00 Seminara sasniedzamie mérki, darba grupu uzdevums
11:00 -11:30 Kafijas pauze
11:30 - 13:00 Darbs grupas

e Pirmsskolas izglitibas iestazu un vispargjas izglitibas iestazu kontrole un
uzraudziba (Konferencu zale)

e Augstakas izglitibas iestazu kontrole un uzraudziba (Macibu klase 1)

e Profesionalas izglitibas iestazu kontrole un uzraudziba (Macibu klase I)
13:00-13:30 Kafijas pauze
13:30 - 14:00 Darba grupu prezentacijas

14:00 - 15:00 Darba grupu kopsavilkums — optimalais uzraudzibas un kontroles modelis un
diskusija - butiskako problémjautajumu identifikacija

15:00 — 15:30 Individualais darbs priekslikumu izstradei situacijas uzlaboSanai

15:30 - 16:00 Seminara kopsavilkums un sasniegtie rezultati



Registracija
e Dalibnieku kopgjais saraksts ar parakstiem;

e 3 darba grupu saraksti: vispargja izglitiba, profesionala izglitiba, augstaka izglitiba; katrs
dalibnieks pierakstas taja darba grupa, kura vélas piedalities;
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e Vardu zimes, kuras savu vardu raksta katrs dalibnieks pats ar izvéletas darba grupas ,,attiecigas’
krasas flomasteri: sarkans — vispargja izglitiba; zils - profesionala izglitiba, zal§ — augstaka
izglitiba.

Seminara atklasana. Valsts kancelejas parstavja uzruna.

IepaziSanas aktivitate:

Uzaicinajums: piecelas tie, kas apmeklI&jusi be&rnudarzu, kuriem bijusas auklites, kuri gajusi skola,
kuriem ir bérni/mazbérni, kas apmeklé b&rnudarzu, skoléni, studenti, kuri — strada ar bérniem, kuriem
rip beérni un vinu izglitoSanas...

Prezentacija.
Petijuma ,,Izglitibas iestades kontrolgjoso institliciju novertgjums” un zinojuma

»Funkciju audits izglitibas iestazu uzraudzibas joma” rezultatu prezentacija

Seminara sasniedzamie meérki, darba grupu uzdevums.

Jis visi Sodien esat eksperti , bet ari tajas lomas, kad c€laties kajas — bérni, skoléni, vecaki un
vecvecaki. Kopigais uzdevums —noteikt izglitibas kvalitates raditajus, vairot uzticibu pasam izglitibas
iestadeém, uznemoties atbildibu par izglitibas kvalitati.

Sodien ir jamégina attalinaties no jiisu konkrétas profesionalas pieredzes un kompetencém, misu
kopgjais uzdevums — paskatities uz izglitibas kvalitates jautajumiem ta, it ka mes nezinatu, kadi
normativie akti Sobrid reglamente izglitibas kvalitates jautajumus...

Uzmanibu — viss ir par to, ka vajadz€tu but, nevis par to, ka ir...un viss, ko jis domajat ir pareizi...

1. Ko meés saprotam ar izglitibas iestades kvalitati? Kadus kvalitates raditajus varat minét?
Individuali veidojam kvalitates raditaju sarakstu.

2. Paros sarakstu papildina.
3. Paapli kopgjais saraksts — katrs paris sauc vienu..., individuali tiek pagarinati saraksti.

4. Katram dalibniekam 4 Iimpumpinas (sarkana — vispargja izglitiba; zila - profesionala
izglitiba, zala — augstaka izglitiba). Katrs nobalso par prioritateém kvalitates raditaju
saraksta.

Kafijas pauze
Darbs grupas

e Tuvaka iepaziSanas — vards, ko parstav, ...

e Darba lapas ieraksta kvalitates raditajus (ne vairak ka 8)



Darba lapa

Kvalitates Pieradijumi/raditaji | Parbauditaji — iekS€jie un/vai Piezimes
raditaji arejie

e Individualais darbs ar darba lapu..., kadi jautajumi radas — piezimes
Uzmanibu — aicinat dalibniekus 1pasi pardomat, ko pasas izglitibas iestades
var kontrolet!

e Kopigi izejam cauri sadalai pieradijumi/raditaji un katrs papildina savus
pierakstus.

e Apvienojam dalibniekus mazas grupas (ne vairak ka 5) un izstastam
uzdevumu: parrunat savus pierakstus, uz A0 izveidot parskatu/shémas par
v€lamajiem ,,parbauditajiem”, parrunat savus jautajumus (piezimes); un
izvirzit 1-2 problémjautajumus lielajai grupai

Kafijas pauze
Darba grupu prezentacijas
e QGrupas prezente rezultatus
e Jautajumi/atbildes
e Problémjautajumi un diskusijas

Seminara kopsavilkums un sasniegtie rezultati

Sagatavoja: / Ausma Pastore / 08.11.2010.
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Projekta ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediru vienkarSosana”,
identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IPTIA/SIF/001, ietvaros organizéta darba seminara — ekspertu
panela par izglitibas iestaZu kontroles un uzraudzibas jautajumiem, kas notika §a gada
11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina bulvari 4, Riga,

darba grupa ,,Augstskolas” izvirzitie secinajumi

saskana ar 2010.gada 4. novembra Iiguma Nr.19, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Zintu Miezaini
1.1.3.punktu

Izglitibas satura kvalitates novertésana ir augstskolu darba kartiba un pastav un tiek attistitas ieksgjas
kvalitates noverteSanas un vadibas sist€mas. Liela nozime kvalitates novert€Sanas ievieSana un
uzturéSana ir bijusi un ir programmu un augstskolu akreditacijas sist€mai. Otrs nozimigs faktors
kvalitates uzturéSana ir konkurence un tirgu spiediens. Augstskolam ir japielagojas tirgus prasibam, lai
nodrosinatu studentu pieplidumu un finansialu ilgtsp&ju

Tradicionalie (akreditacija prasitie) augstskolas kvalitates krit€riji ne vienmér saskan ar tirgus
pieprasijuma izvirzitajiem krit€rijiem. Piem&ram, seminara dalibnieki izvirzija tadu kvalitates raditaju
ka programmas unikalitate, savukart tiem nelikas svarigi, ka augstskola ir zinatnes attistibas centrs.

Darba grupa tika izvirziti inovativi kvalitates mériSanas krit€riji, pieméram, programmu atbilstibu
darba tirgum var€tu mérit ar diviem raditajiem, par kuriem dati pieejami valsts registros. Absolventu
iemaksatas Neto summas nodoklos (Valsts ien€mumu Dienesta datu bazes péc personas koda) un
absolventu bezdarbnieku skaits 3 gadus péc programmas beigSanas (Nodarbinatibas valsts agentiiras
dati péc personas koda). Tomér citi seminara dalibnieki So pieeju kritiz€ja, noradot, ka augsti ienakumi
ne visas nozar€s biis kvalitates raditajs.

Balstoties uz augstskolas pasvérté§jumu un tas veiktajam studentu aptaujam var viegli iegit maldigu
priekSstatu par patieso situaciju augstskola, jo kad augstskola studentu aptaujas veic akreditacijas
vajadzibam, studenti ,,sadarbojas” un izsaka administracijai labvéligus spriedumus, jo v€las macibu
procesa rezultata sanemt diplomus par akredit€tas programmas absolvéSanu.

Akreditacijas process tika novertéts ka loti dargs, ,,papirietilpigs” un laikietilpigs.

Subjektivs raditajs ir ari, piemeram, pasparvalzu iesaiste administracijas darba, jo Sajas sédés biezi
studenti ir nevienlidzigas varas pozicijas un tiek pierunati neizmantot veto tiesibas senata.



Loti butisks, bet griiti izmérams un pieradams ir doc€taju profesionalitates raditajs — ,,maka iemacit”,
,pedagoga talants”. Ir jadoma ka So butisko iezimi objektivi izmérit, lai nodrosinatu augstskolu iesp&ju
piesaistit talantigus pasniedz€jus un ,atbrivoties” no pasniedz&jiem, kuriem darbs ar studentiem
neveicas.

Darba grupas dalibnieki izteica v€lmi sadarboties kvalitates kontroles sist€ému attistiSana, uzskatot, ka
tam javelta vairak laika, neka iesp&jams vienas darba grupas ietvaros.

Zinta Miezaine

Riga, 2010.gada 16.novembr1
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Eiropas Sociala fonda projekts
»Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana”
(identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/TPTIA/SIF/001)

Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestaZu kontroles un uzraudzibas
jautajumiem, kas notika §a gada 11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina
bulvari 4, Riga

saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu
Pastori

Prezentaciju un diskusiju kopsavilkums un sasniegtie rezultati
P&c prezentacijam diskusijas gaita tika aktualizéti §adi jautajumi:

Jaunu un specializ€tu programmu attistiSana, licenze$ana un/vai akreditacija
Izglitibas iestazu tiesa parvaldiba un satura uzraudziba

Parbauzu dubléSanas

Pedagogu darba uzskaite

Parbauzu saturs

Kontroles mérki

Parbauzu rezultati — publiskoSana, parkapumu novér§ana

Pasnovertgjuma

Darba likums attieciba uz akadémiska personala darba laika uzskaiti

e & o o o o o P

Vispargjo izglitibas iestazu parstavju priekslikumi:

1. Veikt tikai iek$€jo kontroli, iesaistot paSvaldibu, $ados kvalitates raditajos:
e Labveliga vide
e Materiali tehniska baze
e RadoSums
e [estades prestizs
2. Jaiesaista argjas kontroles institiicijas:

e Drosiba

e Profesionali

e Kuvalitativs &diens

o Akreditacija

e Jaunu un specializ€tu programmu attistiSana



o
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12.

Ja tiek parbaudita skolas €dnicas pakalpojuma kvalitate, dienestu specialistiem ar slédzienu
jainforme iestades vadiba.

Jaizstrada normativie akti, kas noteiktu, kadas iesp&jas pastav atbrivot no darba pedagogu,
kuram ir atbilstosa izglitiba, bet kurs nestrada kvalitativi.

Kontrolétajiem/parbauditajiem uzsvars jaliek uz atbalstu, nevis kontroli.

Kontrolgjos$o institiiciju parstavjiem javienojas ar izglitibas iestadi par kontroles/atbalsta laiku,
nevis jaierodas negaiditi, sidzibas nav jauztver viennozimigi (iestad€ kaut kas nav kartiba, var
but, ka siidzibas c€lonis nav iestades darbs...)

Ieksgjas kontroles procesos vairak jaiesaista skolas padome.

Jaizverte pedagogu talakizglitibas kursu kvalitate un atbilstiba pedagogu vajadzibam.
Nedrikst pieprasit pilniba nodrosinatu materiali tehnisko bazi, ja nav atbilstosa finans€juma.

. Japarskata izglitibas kvalitates ekspertu profesionalitate un jaizslédz iesp&jas

subjektivai/emocionalai izvert€Sanai.

. Valsti nav vienotas izpratnes par izglitibas kvalitati — nepiecieSamas visu iesaistito puSu plasas

diskusijas.
JavienkarSo izglitibas programmu licenzeSana.

Profesionalas izglitibas iestazu parstavju priekslikumi:

1.
2.
3.

ok~

Nepiecie$sama vienota metodologija un vadlinijas uzraudzibas un kontroles prasibas.
Veidot kopigu datu bazi esoSo 6 vieta.

Kontrolétajiem/parbauditajiem uzsvars jaliek uz atbalstu, nevis kontroli un piedavat
konsultacijas.

Noverst pretrunas likumdoSanas aktos un citos normativajos dokumentos.

Izstradat skaidru atbildibu sadalijumu starp valsti, darba deveju un izglitibas iestadi prakSu
organizeésana.

NepiecieSami normativie reguléjumi saistiba ar prakses nodroSinajumu nepilngadigajiem.
Izstradat jaunu profesiju klasifikatoru.

Augstakas izglitibas iestazu parstavju priekslikumi:

=

w

Augstskolas ir atbildigas par studentu piesaisti, tam japielagojas tirgus prasibam.
Jaievies§ korekcijas akreditacija prasitajiem kvalitates kriterijiem (atbilstosi tirgus
pieprasijjumam), pieméram, unikalitate, programmu atbilstiba darba tirgum.
Samazinat akreditacijas procesa izmaksas un laika paterinu.

Studentu aptaujas veikt anonimas.

Seminara dalibnieki izteica vélmi sadarboties:

e kvalitates kontroles sistemu attistiSana,
e diskusijas, kas veicinatu sabiedriba vienotu izpratni par izglitibas kvalitates
jautajumiem.

Apkopoja: / Ausma Pastore / 16.11.2010.
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Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas

jautajumiem, kas notika §a gada 11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina
bulvari 4, Riga

saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu
Pastori

Izglitibas iestades kvalitate
Izglitibas iestazu darbinieku,
sadarbibas un uzraudzibas/kontroléjoso iestazu parstavju
viedok[u apkopojums
Kvalitates raditaji Visparizglitojoso | Profesionalas | Augstakas
. . iestazu darba izglitibas izglitibas
(dalibnicku piedavatic) grupas iestazu darba | iestazu
dalibnieku grupas darba
atbalsts dalibnieku grupas
atbalsts dalibnieku
atbalsts
Profesionali 13 3 6
Misijas apzina
Drosiba — uguns.., darba..., higi€nas..., u.c. 14 1 2
Bérna/jaunieSa emocionala drosiba 2
Izglitibas iestades sadarbiba ar gimeni
Absolventiem skaidri mérki 1 1




Materiali tehniska baze 3
RadoSums

Pedagogiska procesa vadibas inovacijas 1
Izglitibas programmas 2
Interesu izglitibas pieejamiba

Absolvents sagatavots darba tirgum 17
Prakses iesp&jas 2
Akreditéta 3
Labvéliga vide 1
Vienlidziga attieksme/taisnigums

Daudzveidiba

Kartiba/disciplina

Izglitibas pielietojamiba/pecteciba 1
Informacijas pieejamiba 1
Valodu apguves iesp€ja

Publikacijas, petijumi 1
Demokratijas maciSanas

Pasparvaldes darbs

Risinatas krizes un konfliktsituacijas

Starptautiska sadarbiba 1
AtbilstoSs darba tirgum profesiju piedavajums 4
Programmu unikalitate 5
Reitings 1
Sadarbibas partneri

Iestades vesture/tradicijas




Personibas attistiba (t.sk. patriotisms)

Kvalitativa &dinasana 5
Prestizs sabiedriba 3
Konsekventas un vienotas prasibas 1

Prasme piesaistit finanséjumu

Labs, atalgots darbs (absolventiem)

Iestades atrasanas vieta, eku stavoklis

Macibu materiali

Apkopoja: / Ausma Pastore / 12.11.2010.
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Projekta ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediiru vienkarSoSana”,
identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001, ietvaros organiz&ta darba seminara — ekspertu
panela par izglitibas iestaZzu kontroles un uzraudzibas jautajumiem, kas notiks §a gada
11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina bulvari 4, Riga,

darba grupa ,,Augstskolas” apspriestajiem kvalitates raditajiem izstradas uzraudzibas shémas

saskana ar 2010.gada 4. novembra liguma Nr.19, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Zintu Miezaini
1.1.3.punktu
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[ Zinta Miezaine /

Riga, 2010.gada 16.novembr1
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Kopsavilkums par

projekta ,,Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSoSana”,
identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001, ietvaros organizéta darba seminara — ekspertu
panela par izglitibas iestaZu kontroles un uzraudzibas jautajumiem, kas notika §a gada
11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina bulvari 4, Riga,

darba grupa ,,Augstskolas” apspriestajiem kvalitates raditajiem

saskana ar 2010.gada 4. novembra liguma Nr.19, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Zintu Miezaini

1.1.3.punktu
Parbauditaji —
Kvalitates raditaji Pieradijumi/raditaji iekS€jie un/vai Piezimes
argjie
e Absolventu skaits, kas nav e Augstskolu Absolventam jabut

Augstskola sagatavo
darba tirgum

bezdarbnieku uzskaite
Absolventu skaits, kuri strada
specialitate

Absolventu absoliita nodoklos
samaksata summa

Darba devéju viedoklis
Absolventu viedoklis péc 3
gadiem

Sertifikata iegiiSana
profesionalajas asociacijas

partneri,

LDDK, LABS
e Absolventi
o IeksSeji—

kvalitates

vadibas nodala
e Darba devéji

o Izglitibas
némeji

gatavam muzizglitibas
procesam

Augstskola strada
profesionali
pasniedzeji

Izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokumenti
Studentu vertejums

Pasniedzgja starptautiska pieredze
Atjaunots pasniedz€ju sastavs
Izcilas nodarbibas

Regulara kvalifikacijas celSana
Publikacijas starptautiskos
izdevumos

PasniegSanas metodes

Ieksgja pieteikumu

parbaude

Latvijas Juras
administracija

IZM

AIKNC

14




e Praktiska pieredze joma, kura

Argjie

maca
e CV Kvalitates vadibas
e Darba devgju aptauja nodala
e Docetaju metodes, hopitacija )
e VeleSanu rezultati uz studenti
akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem
e Talants iemacit
e Nozaru asociaciju atzinums AIP Nav uzskatams par
e Sabiedribas viedoklis krit€riju, griti izmerit
Augstskola piedava | o proporcija pret vidgjo programmu | AIKNC
unikalu skaitu o Janodala objektivais
programmu/metode | e  Vieniga regiona ieksgjie un subjektivais
s/macibu apstaklus | e speciali pielagotas telpas vertgjums
e Salidzinajums ar starptautisko
praksi lidzigas programmas Vai unikala nozime
e FEkspertu vertejums arT kvalitativa?
e Sadarbibas ligumi ar darba LDDK, TRK, Dalas domas
devgjiem AIKNC jautajuma, vai tas ir

Prakses iespejas

e Prakses vietu uzskaitijums
Studentu sp&ja pasiem atrast
prakses vietu

Macibu iestade
izverte prakses

ieteicams, ka studenti
pasi mekle prakses
vietas

e Prakses dokumentacija atskaites un
¢ Mobilitate aizstaveésanu
e Trispusgjie ligumi
e Darba devgja vertejums Akreditacijas Atskirsies
e Praksi izgajuSo studentu skaits process akadémiskas un
o profesionalas studiju
Agentliras programmas
Leonardo da Vinci
projekti un citi —
starptautiska un
vietgja sadarbiba
e Atbilstiba standartam IKVD Nav izglitibas procesa
e Nelaimes gadijumi _ raditajs
Drosiba e Siidzibas Etikas padome
Kontrolgjosas
iestades

15




AIKNC

VDI

Personibas attistiba

Studentu anketéSana ik gadus, lai
noteiktu dinamiku

Valodas saturs

Spé&ja vienkarsi izteikties
Absolventu sociala, profesionala
un politiska aktivitate
Diplomprojekti

Konkursi

pasdarbiba

Pasnovertéjums
Fakultates Dome
Kapteinu padome
AIKNC

Pati persona

QGruti izmérams

Jarisina augstskolas
autonomijas ietvaros

Pasparvalzu darbs
Izpilditas formalas prasibas

Pasnovertgjums

Zinatnisko instittitu esamiba

Demokratija (sendts, satversmes sapulce) Koledzas padome
e Sabiedriska doma augstskola un kopa ar studentiem
arpuse
e Vai Senata tiek izmantotas AIKNC
studentu veto tiesibas s
“ = S Iekseji —
e Studentu pasparvaldes iesp&jas o
ietekm@t 1émumus sabiedrisko
attiecibu
specialists
e Publikacijas t.sk starptautiskas Koledzas padome
e Patenti
e Konferences Akreditacija
Zindtne : Promocijas darbi AIKNC
[ ]

Fundamentalajas zinatnés —
cite§jamas publikacijas
Lietiskie petijumi (rezultatu
finansu atdeve)

Letonika — pétijumi

/ Zinta Miezaine /

Riga, 2010.gada 16.novembri
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Eiropas Sociala fonda projekts

»Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana”
(identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/TPTIA/SIF/001)

Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestaZu kontroles un uzraudzibas

jautajumiem, kas notika §a gada 11.novembri Valsts administracijas skolas telpas, Raina

bulvari 4, Riga

DARBA GRUPU REZULTATU APKOPOJUMS

saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu
Pastori

Visparéjas izglitibas iestades - pirmskola, sakumskola, pamatskola, vidusskola

Saisinajumi:

Izglitibas un zindtnes ministrija (IZM)
Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD)
Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Augstakas izglitibas kvalitates novertésanas
centrs (AIKNC)

Augstakas izglitibas padome (AIP)

Latvijas izglitibas vaditaju asociacija (LIVA)
Veselibas inspekcija (VI)

Veselibas ekonomikas centrs

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests
(VUGD)

Partikas un veterinarais dienests (PVD)

Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (VBTAI)

Valsts ienémumu dienests (VID)
Valsts darba inspekcija (VDI)

Centrala statistikas parvalde (CSP)

Valsts valodas inspekcija (VVI)
Datu valsts inspekcija (DVI)
Valsts arhivu generaldirekcija (VAG)

Latvijas Jiras administracija (LJA)

Institicijas, kuru padotiba ir izglitibas iestades:

Kultiiras ministrija (KM)
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Labklajibas ministrija (LM) lekslietu ministrija (IeM)

Zemkopibas ministrija (ZM) Veselibas ministrija (VM)

Izglitibas un zindtnes ministrija (IZM) Valsts Robezsardze (VR)

Socialas integrdcijas valsts agentiira (SIVA) Valsts policija (VP)

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
(VUGD) departaments (RD IKSD)

Rezeknes pilsetas domes Izglitibas parvalde Liepajas pilsétas domes Izglitibas parvalde (LPD IP)
(RPD IP)

Grupa A
Profesionali

Ieksgja kontrole: dokumentu kontrole, atbilsttba MK normativajiem aktiem; administracijas organiz&tas
aptaujas; stundu verosana, iesaistot metodiskas komisijas.

Argja kontrole: akreditacija.

Problémas: Nav pieejami atbilstosi kursi; dokumenti ne vienmer ir apliecinajums profesionalitatei.

DroSiba
Ieksgja kontrole: vaditaja kontrole; regularas apmacibas, instruktazas; tehniskais nodro§inajums.
Argja kontrole: institiiciju atzinumi un rekomendacijas.

Probléma: Finans€juma trikums.

Labvéliga vide
Ieksgja kontrole: aptaujas (vecaki, bérni, darbinieki)
Argja kontrole: skolas padomes noveértgjums

Problémas: iestades vaditaja nevéléSanas vai neprasme noverst trikumus; iestades vaditajam ir ,,stipra
aizmugure”.
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Materiali tehniska baze

Ieksgja kontrole: administracijas novertéjums
Argja kontrole: akreditacija

Problémas: Finans€juma trukums; gramatas.

Grupa B

Drosiba

Moto — Bez dzivibas nav izglitibas...

Drosibas sistéma (cilvéki, mehanismi, aprikojums, atticksme), normativie akti.

Ieksgja kontrole: administracija, pedagogi, tehniskais personals, vecaki, bérni/izglitojamie
Argja kontrole: VUGD, VDI, VI, PVD, IKVD, dibinatajs

Probléma: Trukst [idzeklu atbilstoSam aprikojumam.

Materiali tehniska baze

Moto — Pedagogs bez neka ir pagatne...

Daudz visa ka, izmanto un visi ir apmierinati.

Ieksgja kontrole: administracija, personals, vecaki, izglitojamie
Argja kontrole: dibinatajs, pasvaldiba, akreditacija, IKVD

Probléma: nevienmerigs finans€juma sadalijums.

Akreditacija
Moto — Pastavés, kas mainisies un uzlabosies...

Pasvertejums, argjais novertejums, atziSana, programmu daudzveidiba, pieredzes apmaina,
paspilnveide.

Ieksgja kontrole: pasvertejums, administracija, izglitojamie un vecaki.

Argja kontrole: eksperti — profesionali, pa$valdiba.

19



Probléma: Izglitibas kvalitates izpratne un attistiba.

Izglitibas programmas

Moto — Vispusiba un saturs ir panakumu atsléga...

Izglitibas programmu licences; zinaSanas un prasmes, lai sasniegtu rezultatu.
Ieksgja kontrole: administracija, pedagogi, vecaki, izglitojamie.

Argja kontrole: IKVD, pasvaldiba.

Probléma: Ka sasniegt lidzvertigu rezultatu ar atSkirigam metodém?

Grupa C
Drosiba
Ieksgja kontrole: paSkontrole, bérni, vecaki, darbinieki, administracija.

Argja kontrole: PVD, VUGD, citi, ja nestrada iek$&ja kontrole un ir siidzibas

Labveéliga vide

Tikai iek$&ja kontrole: bérni, vecaki, darbinieki, jo subjektivi vertejama.

Profesionali

Tikai iek$€ja kontrole: administracija, pienemot darbiniekus darba.

RadoSums

Tikai iek$gja kontrole

Problémas: Studentu darbs intuitiva lItment, triikst profesionalas kompetences. Profesionalitates un

misijas mijiedarbiba.
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Grupa D

Labvéliga vide

Kada ir informacija par skolu.

Studzibas, atsauksmes, informacija publiskaja telpa, bérnu noveértejums, atbalsta komandas esamiba.

Tikai iek$gja kontrole: bérni, vecaki, darbinieki,

Kvalitativs édiens

Bérniem atbilstoSs &diens, labs €dinaSanas bloks (higiéna, dross €diens), &d&ju skaits, siidzibas,
parbaudes akti, sadarbiba starp €dinasanas uznémumu un skolu

Ieksgja kontrole: bérni, vecaki, darbinieki, administracija.

Argja kontrole: PVD

Apkopoja: / Ausma Pastore / 12.11.2010.
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Eiropas Sociala fonda projekts
»Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana” (identifikacijas
numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IP1A/S1F/001)

Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas

jautajumiem, kas notika $a gada 11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina

bulvari 4, Riga

saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu

Pastori

INDIVIDUALO DARBA LAPU APKOPOJUMS

Visparejas izglitibas iestades - pirmskola, sakumskola, pamatskola, vidusskola

Saisinajumi:

Izglitibas un zindtnes ministrija (IZM)
Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD)
Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Augstakas izglitibas kvalitates novértesanas

centrs (AIKNC)

Augstakas izglitibas padome (AIP)

Latvijas izglitibas vaditdju asociacija (LIVA)
Veselibas inspekcija (V1)

Veselibas ekonomikas centrs

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests
(VUGD)

Partikas un veterinarais dienests (PVD)
Labklajibas ministrija (LM)

Zemkopibas ministrija (ZM)

Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (VBTAI)
Valsts ienémumu dienests (VID)
Valsts darba inspekcija (VDI)

Centrala statistikas parvalde (CSP)

Valsts valodas inspekcija (VVI)

Datu valsts inspekcija (DVI)

Valsts arhivu generaldirekcija (VAG)
Latvijas Jiuras administracija (LJA)

Institiicijas, kuru padotiba ir izglitibas iestades:

Kultiiras ministrija (KM)
lekslietu ministrija (IeM)

Veselibas ministrija (VM)
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Izglitibas un zindtnes ministrija (IZM)
Socialas integracijas valsts agentiira (SIVA)

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

(VUGD)

Rezeknes pilsetas domes Izglitibas parvalde

(RPD IP)

Valsts policija (VP)

Valsts Robezsardze (VR)

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departaments (RD IKSD)

Liepajas pilsétas domes Izglitibas parvalde (LPD IP)

Kvalitates raditaji

Pieradijumi/raditaji

Parbauditaji — ieksgjie
un/vai aréjie

Drosiba

Realais novertejums — tas, ko redz apkartgjie +
dokumenti, ko uzradit (kontroles akti).

Anonimas atsauksmes. Statistikas raditaji. Video
noveroSana. Nozimeti atbildigie.

Darbinieku izglitoSana drosibas jautajumos.

Negadijumu skaits. Novérsto problému skaits.
Saslimstiba.

Noslégta teritorija, pasvaldibas policijas
klatesamiba, ka tehniski laba stavokli.

Svesu cilvéku registracija un iekliiSana skola.

Profesionalu slédzieni, ekspertu novertejums,
profilakses pasakumi.

lestade nevar iekliit nepiederoSas personas. Bérni
uzturas gaisas, plasas un tiras telpas, kuras nav
bistamu priekSmetu.

lestade izstradati ieks€jas kartibas noteikumi,

instrukcijas, visi iepazistinati. Inspekciju atzinumi.

Bérnu, skolotaju viedokli.
Ir Zogs, slégtas ardurvis, apsargs.

Skaidrs ricibas plans krizes situacijas.

Skolas administracija.
Iestades vadiba.
Pasvaldiba.
Specialisti.

Medikis.
Pasparvalde.
Pasvaldibas policija.
VUGD.

Iestades darbinieki.
VI

VDI

PVD
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Telpu iekartojums, aprikojums, uzraudziba.
Brivas evakuacijas izejas.
Bérns jiitas drosSs un pasargats.

Instruktazas stundas.

Atbilstosi izglitibas dokumenti. Tiek realiz&ts
standarts. Labi rezultati valsts parbaudes darbos.

Skolas administracija.

Profesionali Iestades vadiba.
Izglitojamo attistibas dinamika un sekmes.
Pasvaldiba.
Sekmigo bernu skaits un Tpatsvars. Absolventu sp&ja
macities augstskolas. Rezultati olimpiades. VISC
Pedagogi zina, ko, ka un kad darft, pieradijumi — Vecaki.
b&rnu un jauniesu darbibas rezultati. Pagparvalde.
lesaistiSanas sabiedriskajas aktivitates. IKVD
ZinaSanas un praktiskas iemanas.
Inovativas metodes.
Bérnu sekmju analize.
Atzinibas, diplomi.
Apgiuist taalakizglitibu.
Atbalstos$s radoSs kolektivs.
Pieredzes apmainas aktivitates.
Talants.
Informacija majas lapa.
Informacija (aptaujas), ka skoléni, vecaki, skolotaji | Iestades vadiba.
labi jutas un sadarbojas.
Labveliga vide Skolas dome.

Komunikacijas kultiira.
Vizijas poziciongjumes.
Skoléni labprat apmekl€ iestadi.

Sekmigo bérnu 1patsvars. Saslimstiba. Psihologa

Vecaku padome.
Skolénu pasparvalde.
Psihologs.

Pedagogu kolektivs.
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konsultaciju skaits.

Bérni, jauniesi, pedagogi brivi, bez aizspriedumiem

runa un risina problémas.

Bérna sajiitas, emocijas + vecakiem piedavatie
apliecinajumi.

Iestad€ nav konfliktsituaciju.
Draudzigs kolektivs.
Dialoga esamiba visos ITmenos.

Skolotaja atticksme pret izglitojamo. Atbildiba.

Materiali tehniska
baze

Labi nodrosinati kabineti, sporta baze, bibliotéka.

Nauda uz 1 bérnu. Vecaku iemaksu lielums.
Aprikojuma un gramatu pieejamiba.

Informaciju tehnologiju nodros§inajums, macibu
lidzekli, sporta inventars.

Rotallietas — attistosas.
Interneta pieejamiba.
Telpu noform&jums.

Iesp@jas apgiit dazadas prasmes.

Skolas administracija.

Iestades vadiba.
Vecaku padome.
Pasvaldiba.

Metodisko apvienibu
vaditaji.

RadoSums

Skola iesaistas pardomatas aktivitates, ievie$
jaunakas tehnologijas, maca skoléniem radosi
domat.

Berni tiek rosinati izpausties atkariba no vinu
interesém, dazadi interesu pulcini.

Uzvaras olimpiadés. Konkursu skaits. Dalibnieku
skaits pasakumos, pulcinos.

Projekti no bérnu puses.

Daudzveidigas sabiedriskas aktivitates, kas verstas

uz izglitibas papildinaSanu.

Bérna spéju attistibas pieradijumi — rezultats, kas

Skolas administracija.

Iestades vadiba.
Vecaki, pedagogi.

Metodisko apvienibu
vaditaji.

Vecaku padome.
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iegiits ar radoSu pieeju.

Izmantotas darba metodes, materiali.

Radosi pedagogi.

Izmainas bérnu attieksmés, radoSuma izpausmes.

Pasakumu, izstazu esamiba/neesamiba. Be&rnu spé&ja
rast risindjumus situacijam.

Valsts svetki, macibu ekskursijas. IntereSu pulcini.

Kvalitativs édiens

Labs &dinasanas bloks, veseligs €diens.
Ediena atbilsttba vecumposmam.
Ir iesp@ja iepazities ar Edienkarti.

Bérnu skaits, kas &d pusdienas, bérnu skaits, kam
garSo &diens.

Uzturvielam bagats &diens.
Silts, garsigs, veseligs &diens.
Edienu parpalikumi.
Higiénas normu ievéroSana.

Sapratiga cena.

Skolas administracija.

Iestades vadiba.
Pasvaldiba.
Specialisti.
Medikis.

PVD

Izglitibas
programmas

Daudzveidigas un realas programmas. Dokumenti
atbilst realitatei.

Atbilstiba likumam, savienojamiba ar izglitibas
programmu kopuma.

Programmas ar konkrétam prasibam, ar tam tiek
iepazistinati vecaki.

Kvalificeéti darbinieki. NepiecieSama inventara,
aprikojuma esamiba.

Programma, kas ietver ne tikai [ZM parauga
noteikto, interesu izglitibas programmas.

Talejosas, ir merki un resursi.

Skolas administracija.

Iestades vadiba.
Pasvaldiba.
IZM

IKVD

Izglitibas parvalde.
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Konsekvents vertgjums.

Programmas apstiprinatas.

Prestizs sabiedriba, plasas izv€les iespejas.
Saturs, vispusiba, savietojamiba, atbilstiba.

Programmas — majas lapa.

Ir akreditacijas dokuments. Pasveértgjums.

Skolas administracija.

Akreditacija Ieksgjais audits. Iestades vadiba.
Vai sasniegti paredzetie rezultati? Pasvaldiba.
Augsts novertéjums akreditacija. Profesionali eksperti.
Prestizs sabiedriba. IKVD

Jautajumi:

e Cik daudz laika vajag veltit macibu procesam majas?
e (Cik daudz bérnu ir apmierinati ar skolu?

Apkopoja:

/ Ausma Pastore / 12.11.2010.
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Pakalpojuma izpilde saskana ar 2010.gada 8 novembra ligumu Nr.106, kas noslégts starp Valsts
kanceleju un SIA ,,Knowledge Creation Lab”

Zinojums par
Eiropas Sociala fonda projekta ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo procediiru
vienkarSosana” (identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001)
darba seminara — ekspertu panela izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas joma
profesionalas izglitibas iestaZu darba grupas procesu un rezultatiem

Seminara norises laiks un vieta:
2010.gada 11.novembris, Valsts administracijas skola, Raina bulvaris, 4, Riga

Seminara pirmaja dala balsoSanas rezultata profesionalas izglitibas iestazu parstavji ka biitiskus
kvalitates raditajus bija atzim&jusi $adus raditajus:

Prakses iesp&ju nodro§inasana - 2 balsis

Vienlidziga attieksme un taisnigums — 1 balss
Izglitibas pielietojamiba un pécteciba — 2 balsis

Darba tirgus prasibam atbilstosu profesiju piedavajums — 4 balsis
Programmu unikalitate — 2 balsis

Reitings -1 balss

Sadarbibas partneru esamiba — 2 balsis

Prasme piesaistit finansgjumu — 1 balss

Labs atalgots darbs péc beigsanas — 1 balss

Darba drosiba — 1 balss

Absolventam skaidri izglitibas iestades mérki — 1 balss
Materiali tehniska baze — 2 balsis

Reala sagatavoSana darba tirgum — 1 balss

Darba grupa saka darbu ar savstarpgjo iepaziSanos, iepazistinot cits citu ar sevi (vards, uzvards, darba
vieta un iepemamais amats, profesionala un personiga saistiba ar profesionalas izglitibas istenoSanas un
kvalitates jautajumiem). Grupa bija parstavétas daudzveidigas profesionalas izglitibas jomas, ka ar1
kontrol&joSo valsts institliciju parstaviji.

Pirmais uzdevums bija parskatit un apspriest nosauktos kvalitates raditajus, analizét, apvienot un
paplaSinat tos, ka arT izveidot sarakstu detalizétakai So raditaju analizei. Dalibnieki dazus raditajus
apvienoja, citus paplasinaja, ka ari pievienoja vienu jaunu, iepriek§ neminétu raditaju. Rezultata tika
izveidots $adu péc grupas dalibnieku domam nozimigako profesionalas izglitibas iestazu kvalitates
raditaju saraksts:
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1. lespéja apgiit darba tirgum atbilstosu profesiju. Saja raditaja tika icklauta arf iespgja iegit labi,
adekvati atalgotu darbu, ka arT reala sagatavotiba darba tirgus situacijai (prasme/gataviba
elastigi pielietot iegiitas prasmes);

2. Izglitibas péctecibas iespéjas. Saja raditaja dalibnieki uzsvéra nepiecie$amibu saskanot
profesionalas izglitibas rezultatus ar talakajam iespg&jam iegiit dazada veida augstako izglitibu
(gan profesionalo, gan akadémisko), parprofil&ties utt.

3. Sadarbiba ar partneriem. Saja aspektd ipa§i tika akcentéta kvalitativu prakses iesp&ju
nodros$inasana.

4. Vienlidziga attieksme pret macibu procesa dalibniekiem. Dalibnieki uzsvéra, ka $is raditajs ir
Ipasi nozimigs profesionalas izglitibas sist€ma, jo sabiedriba izplatiti negativi prieksSstati par
profesionalo izglitibu, tas prestizs ir nepamatoti zems, biezi vien no audz&kniem netiek sagaiditi
adekvati augsti sasniegumi utt. Apspriezot So kvalitates raditaju, dalibnieki akcentgja
nepiecieSamibu nemt pie izvertéSanas vera taisnigumu, tai skaita sociala taisniguma principus,
izglitibas pieejamibu, tai skaita cilvékiem ar TpaSam vajadzibam, ka atzit profesionalas izglitibas
cieSo saikni ar realu mizZzizglitibas sekméSanu, paverot celu dazadu vecumu un dazadu
iepriek$gjo pieredzu cilvekiem attistit jaunas karjeras un nodarbinatibas iesp€jas utt.

5. Drosibas jautajumi. Par dro§ibas jautdjumu adekvatu nodroSinasanu tika runats gan visa macibu
procesa, gan jo 1pasi saistiba ar praksém. Ne reti parspiléti droSibas noteikumi traucg iegit labas
prakses vietas; no otras puses, daudzas profesionalas izglitibas jomas saistitas ar paaugstinatu
bistamibu iegiit traumas utt.

6. Profesionali pedagogi — pedagogu darba un saskarsmes kvalitate, nepiecieSamiba péc
pedagogiem — personibam ikviena joma.

Talakaja darba gaita dalibnieki vispirms individuali, tad pa pariem stradaja ar izvirzitajiem 6 kvalitates
raditajiem un noteica to pieradijjumus/radijumus un to, kas $ada veida pieradijjumus konstatétu —
ieksgjie vai argjie parbauditaji. Darba gaita izkristaliz€jas problémjautajumi, kas attiecas uz vienu vai
vairuma gadijumu vairakam kvalitates raditaju kategorijam. Kopuma darba grupa talakai diskusijai
zvirzija Sadus problémjautajumus:

1. Izglitibas iestades saskaras ar lielu apjomu sadrumstalotu, strauji mainigu uzraudzibas un
kontroles prasibu, kas nak no dazadiem avotiem un nav sava starpa saskanotas. Dalibnieki
uzsverta, ka nepiecieSama vienota metodologija un vadlinijas, kas lautu saredzét prasibas
kopveseluma. Paslaik ir situacijas, kad nepiecieSamas un reali pastav 6 dazadas datu bazes, kas
nav savienojamas, nelauj iegiit nepiecieSamo informaciju utt. Ar1 juristu, tai skaita IZM un citu
valsts institiiciju atbildes uz jautajumiem ir neskaidras un nenoteiktas. Izglitibas iestadém
nav/nevar but/nav vajadzigs Stata jurists, tacu esoSajam personalam griti tikt gala ar
uzdevumiem.

2. Uzticibas trukums pret izglitibas iestadém no ar&jiem parbauditajiem. Zinama mera var teikt, ka
sada savstarpgja neuztic€Sanas nostiprinata jau Civillikuma, kas prasa dokumentu originalus,
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parakstus utt. Negativo situaciju pastiprina atticksmes jautajums — ta no parbauditajiem biezi
vien ir negativa vai noraidosa, Tpasi ja tiek vaicats padoms.

Pretrunas likumdoSanas aktos un citos normativajos dokumentos. Ministriju un iestazu ierédni
nereti saka, ka nevar sniegt oficialo veidoli; prasibas tiek trakt€tas no atsevisku iestazu vai
resoru viedokla un var nesaskanét ar citam prasibam.

Nepietickams atbalsts no aréjiem kontrolétajiem un uzraugiem; daudz produktivak butu, ja §1
energija un Iidzekli tiktu izmantoti konsultacijam un atbalsta sniegSanai. Tika pieminéts Valsts
parvaldes iekartas likums, kas piedava pozitivu pieeju, tacu acimredzami netiek pietickami
izmantots.

Problematiska prakSu organiz€Sana; nav skaidra saikne un atbildibu sadalijums starp valsti,
darba devg&ju un izglitibas iestadi. Ir pieeja pozitiva arzemju pieredze, tai skaita no Vacijas, kas
butu jaizp&ta un jaizmanto Latvijas apstaklos. Tika spriests ari par ilgtermina un Tstermina
ligumu slégSanas priekSrocibam un trikumiem. No vienas puses, nepiecieSama stabilitate un
pamats ilgtermina planoSanai, no otras puses, visam iesaistitajam pusém nepiecieSama telpa
elastibai un izmainam, jo Tpasi nestabilas ekonomiskas situacijas apstaklos. Ipasas problémas ir
ar prakses nodroSinaSanu nepilngadigajiem. Ka pozitivs piemérs tika minéta sadarbiba ar
Jarnieku registru.

Finans€juma piesaistiSanas un izmantoSanas problémas. Profesionalas izglitibas gadijuma
nestradatu princips ,,nauda seko audz€knim”; dazadas specialitatés/jomas ir loti atSkirigas
izmaksas macibu procesa nodroSinaSanai. Problematiska ir arl iesp&ja (nesp€ja) izmantot
efektivi esoSos, ka arT piesaistitos lidzeklus. Elastibas un uztic€Sanas trikums arT $aja joma
trauc€ pienemt pamatotus un elastigus lémumus. Ari darba laika apjoma un samaksas jautajumi
profesionalas izglitibas iestades tiek risinati atSkirigi no visparizglitojosas izglitibas iestadem,;
darba apjoms iznak lielaks, problémas ar aizvietoSanu utt.

Programmu savietojamiba. Biitiski sakartos sisttemu ta, lai bitu iesp&ja nomainit studiju
programmu profesionalas izglitibas sist€émas ietvaros, nepazaud€jot jau apgiitas zinasanas un
prasmes. Gadijuma, ja veselibas vai kadu citu apstaklu péc audz€knis nolemj vai ir spiests
partraukt iesaktas macibas, jabiit veidam, ka fiksét un atzit apgiito programmas dalu un parnest
to uz citu programmu. L1dzigi jautajumi attiecas uz otras vai nakamas specialitates apgiiSanu,
aiztaupot pilnu studiju programmu atkartoSanu tajos gadijumos, kur dala jau apgiita. Par Siem
jautajumiem bitu nepiecieSami MK noteikumi.

Novecojis profesiju klasifikators traucé elastigi izstradat un ieviest jaunas profesionalas
programmas.

Talakaja nodarbibas gaita darba grupas dalibnieki apsprieda un noradija specifiskakus pieradijumus
identificeto seSu kvalitates raditaju fikséSanai, ka arT piedavaja savu redz&umu par to, kam sadi

pieradijumu javeido, t/i., vai §1 kvalitates vert€Sana javeic iek$€jiem vai ar&jiem parbauditajiem.
Individuala, paru un grupu darba rezultati apkopoti pievienotaja tabula.
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Nodarbibas nosleguma dalibnieki izteica gandarijumu par iesp&ju apspriest savam darbam butiskus
jautajumus, ka ari to, ka VK uzaicinajusi vinus uz $adu pasakumu.

Dalibnieku aktivitates limenis bija augsts, visi piedalijas ar interesi un zino$i apsprieda izvirzitos
jautajumus. Vienlaikus jaatzist, ka vairakos gadijumos ari pasi praktiki/diskusijas dalibnieki nebija
vienispratis par to, kadi normativie akti ir speka, kadas prasibas jaievéro, kadi ierobezojumi pastav vai
jau ir novérsti. Tas velreiz apliecina, ka uzraudzibas un kontroles, ka ar1 kopuma izglitibas iestazu
administréSanas sist€éma ir sadrumstalota un komplicéta un atnem nepamatoti daudz laika un citu
resursu, kas blitu novirzami tieSajam macibu procesam.

Aija Tuna
SIA ,,Knowledge Creation Lab”
valdes locekle 2010.gada 12.novembri
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Pakalpojuma izpilde saskana ar 2010.gada 8 novembra ligumu Nr.106, kas noslégts starp Valsts
kanceleju un SIA ,,Knowledge Creation Lab”

Eiropas Sociala fonda projekta ,,Administrativa sloga samazinasana un administrativo
procediiru vienkarSosana” (identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/S1F/001) darba
seminara — ekspertu panela izglitibas iestazu kontroles un uzraudzibas joma

darba lapu kopsavilkums profesionalas izglitibas iestaZzu grupa

Seminara norises laiks un vieta: 2010.gada 11.novembris, Valsts administracijas skola, Raina bulvaris,

4, Riga
Kvalitates raditaji Pieradijumi/raditaji Parbauditaji — Piezimes
iekSejie un/vai
arejie
Nozaru asociaciju viedoklis; Argjie,
o audzeknu talako darba/dzives -
A.‘tbllstlba darba gaitu izpétes rezultati; Ieksgjie
tirgum

Sadarbibas partneru, t.sk., darba
dev&ju viedoklis;

Iestajeksamenu konkurss;
Jauno tehnologiju izmantoSana;
Absolventu nodarbinatiba;

Iesaiste projektos un reala
darbiba; izglitibas iestades
stratégija;

Licenzetas, akreditEtas
programmas;

Audzekni un vecaki izvélas So
skolu;

Akreditacija;

Kvalitativa eksaminacijas

Absolventu talakas
gaitas, darba deveju
vertejums;

Absolventu un daba
deveju aptaujas

32




komisija (eksperti);
Sadarbiba ar darba devéjiem;
Atbiruma Itmenis;

Audzeknu aptaujas prakses
beigas.

Pécteciba un izglitibas
pielietojamiba

Talako gaitu izpéte;

Talakizglitibas kursu
piedavajums;

Sertifikacija;
Asociacijas viedoklis;
Papildus izglitibas iespgjas;

Iespgja turpinat izglitibu citas
specialitates ietvaros;

Izglitibas kvalitates Iimenis;
Paliek prakses vieta stradat;

Audzeknu skaits, kuri turpina
izglitibu profesija;

Audzeknim ir iesp&ja dabiit
darbu;

Dala audzeknu turpina izglitibu
profesija;

Kadas papildus programmas
skola piedava;

Izglitibu turpinoSie absolventi.

Argjie,

leksgjie

Prakse, sadarbibas
partneri

Atbilstiba prakses organizacijas
kartibai;

Prakses vietu esamiba, sadarbiba

Praktiskas nodarbibas klinikas;

Argjie,

lekigjie

Darba deveju
asociacijas

Vai ir
nepiecieSami
sadarbibas
ligumi? Princips
darba devejs dod
lidzeklus biitu
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Vieslekcijas;

Ligumi ar praksSu vietam,;
Ligumi ar darba devéjiem;
Projektu izstrade;

Izveidojusies ilgstosa sadarbiba;
Ilgstosi sadarbibas partneri;
Ligumi ar vieslektoriem;

Dienasgramatas un prakses
atskaites;

Darba devéju aptaujas.

efektivaks.

Vienlidziga attieksme,
taisnigums

Sudzibas;
Ieksgjie procesi;

Profesionalo izglitibu apgiist
arzemnieki;

Muzizglitibas programmu
piedavajums;

Pieejamiba audzekniem ar
kustibu traucg€jumiem;

Skola piedava iesp&ju apgiit
profesiju ikvienam, kas to vélas;

Cik macas no citam skolam,;

Audzeknu labsajtta.

Argjie,
Teksgjie

Anketas

Drosiba, darba
drosiba

Iestades atbilstiba
administrativajam prasibam,;

Ieksgja kartiba;
Ieks&jo normativu esamiba;
Parbauzu dati;

Darba droSibas specialista darbs;

Argjie,

Ieksgjie;

Ieksgjas parbaudes,
darba drosibas

noteikumi, mediku
atzinumi
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Telpas un iekartas atbilst drosibai

un darba tirgum;

Audzgkni prot un izmanto ...7;
Regularas parbaudes, atbildigie;
Noteikumi darbnicas;

Veselibas parbaudes, higi€nas
pasakumi, €dinasanas kvalitate.

Pedagoga
profesionalitate

Pedagogu reitingi;
Rezultati;

Atbilstiba formalajam prasibam;
pieredzes apmainas pasakumi,

Specialisti sava nozarg;
Dazadiba piedavajuma;

Pedagogu individualie
sasniegumi;

Pedagogu pieejamiba;
Pedagoga izglitibas Iimenis;

Kvalifikacijas celSanas
pasakumi;

Savstarpgja stundu hospitacija;

Prot no ,,2” pacelt lidz
pielietoSanas [imenim,;

Aizrauj audzeknus;
Cel kvalifikaciju,

Audzeknu atsauksmes,
novertejumi;
Programmu izvéles dinamika;

Konfliktu/studzibu
esamiba/neesamiba;

Argjie,
Teksgjie

Pedagogisko sézu
protokoli, rikojumi;

Audzeknu aptaujas,
individualas
parrunas
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Macibu metodiskie materiali;

Attieksme, radoSums, individuala

pieeja.

Iestades darbibas lietderiguma Argjie,

izvertéjums; .
Prasme piesaistit Ieksgjie
finansejumu Sponsoru un projektu esamiba;

Valsts resursu piesaiste, pieradot
nepiecieSamibu un darba
kvalitati;

Lidzeklu pardale studiju
programmas ietvaros;

Sp€ja piesaistit dazadus
pedagogus un materialos
resursus;

Finans€juma normativi uz
profesiju;

Tiek Tstenoti ES projekti;
Sadarbiba ar VNA;
Skolas daliba projektos,;
Studentu apmaina;

Sponsori

Prezentacijai lielaja grupa plenarséde grupa izvirzija $adus kvalitates raditajus un to raditajus:

1. Profesijas atbilstiba darba tirgus prasibam:
a. darba dev&ju un socialo partneru pieprasijums
b. iestajeksameni/konkurss
c. kvalitates ekspertu atzinumi
d. profesija stradajoso absolventu ipatsvars
e. nozares viedoklis
Parbauditaji un liecibas: profesionalas asociacijas, absolventu un audzinataju aptaujas, akreditacijas

rezultati, iek$gja anketeSana, talako gaitu noskaidroSana




2. Izglitibas pécteciba:
a. Izglitibas programmu piedavajums
b. Talakizglitibas kursi — sertifikacijas
c. Absolventi, kas turpina studijas
d. Izglitibas kvalitates limenis
e. Modulu izglitibas iespgjas
Parbauditaji un liecibas: aptaujas

3. Prakses, sadarbibas partneri:
a. Ligumu skaits ar darba devgjiem
b. Praktiskas nodarbibas
c. Ligumi ar vieslektoriem
d. Datu bazes
Parbauditaji un liecibas: anketas

4. Vienlidziga atticksme:
a. Audzekni, kas parnak no citam skolam (arT augstskolam)
b. Pedagoga profesionalitate un individuala pieeja
C. Audzekni ar pasam vajadzibam
d. Sudzibu esamiba/neesamiba
e. leksgjais reguléjums
Parbauditaji un liecibas: aptaujas

5. Drosiba:
a. leveroti normativie akti
b. Ir atbildigie par visiem jautajumiem

6. Pedagoga profesionalitate:
a. Izglitibas programmu pieprasijums
b. Pedagogi strada sava nozaré
c. Pedagogu pieredzes aptauja
Parbauditaji un liecibas: anketas

Kopuma grupas dalibnieki atzinigi vertéja iesp&ju izteikties un diskutét; tika atzimets, ka nepiecieSams
celt profesionalas izglitibas prestiZu, jo ta ietekmée tautsaimniecibas darbaspéka kvalitati. Ar1 Eiropas
miizizglitibas nostadnu konteksta ir butiski saglabat un talak attistit amatniecibas un profesijas prestizu,
tai skaita atzistot neformalas izglitibas iegtiSanu.

Aija Ttna
SIA ,, Knowledge Creation Lab”

valdes locekle 2010.gada 12.novembr1
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Eiropas Sociala fonda projekts
»Administrativa sloga samazinaSana un administrativo procediiru vienkarSosana”
(identifikacijas numurs 1DP/1.5.1.2.0/08/TPTIA/SIF/001)

Darba seminars — ekspertu panelis par izglitibas iestaZzu kontroles un uzraudzibas
jautajumiem, kas notika $a gada 11.novembr1 Valsts administracijas skolas telpas, Raina
bulvari 4, Riga

Analize un parskata prezentacija

saskana ar 2010.gada 4.novembra ligumu Nr.18, kas noslégts starp Valsts kanceleju un Ausmu Pastori
Uzstadijums:
1. Notestet un konkretiz&t rekomendacijas
2. Detaliz&t risinajumus
Rekomendaciju testeSana

(Tur, kur viedokli dalas)
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Atbildiga

Nr. | Funkcija Turpmaka . iticija |  Atbildigas institicijas viedoklis Izgltibas estazu un profesionalo
riciba par izpildi apvienibu viedoklis.
1.2. | Personala un Veikt VM VI: neatbalsta LIV A parstaviji:
izglitibas grozijumus
iestades tiestbu aktos, Inspekcija Vers uzmanibu, | Pilnigi pamatoti ir risinagjumi administrativo
veselibas atsakoties no »piedavatais risindjums” nemaina | pasakumu samazinasanai un optimizéSanai,
dokumentacijas | obligatajam lieta§ ) bﬁﬁbu, J:0 personas
nodrodinaSana | sanitarajam mediciniskaja gramatina dokumentg
grimatipim, ki faktu, ka persona var stradat
arT pﬁrsl;aﬁt noraditaja amata, kas pec biitibas dod
S0%0 darba  dev€jam  parliecibu, ka
medicinisko darbinieks atbilst veselibas prasibam.
dokumentaciju Jebkura gadijuma faktu, ka persona
var veikt noteiktu darbu, kas saistita
ar risku citu cilvéku veselibai,
apliecina arsts. VérSam uzmanibu, ka
prasibas  orientétas uz  bérnu
aizsardzibu no tadam slimibam, ka,
pieméram — tuberkuloze, par cik
atseviski izglitibas iestazu darbinieki
atrodas ilgstosa kontakta ar berniem.
1.4. | Padotibas Izstradat Izglitibas un | IZM: neatbalsta LIV A parstaviji:
uzraudzibas normativo aktu, | zinatnes N o S o
funkcijas nosakot ministrija Padotibas  uzraudzibas  funkcijas | Pilnigi pamatoti ir risinajumi administrativo
Istenosana izglTtibas istenoSana” Izglitibas un =zinatnes | pasakumu samazinasanai un optimizeSanai,
lestazu ministrija  nepiekrit  turpmakajai
padotibas ricibai ,,Izstradat normativo aktu,

nosakot izglitibas iestazu padotibas




uzraudzibas
funkcijas un to

uzraudzibas funkcijas un to optimalo

apjomu”, jo IZM nolikuma ir

optimalo noteikts, ka ministrija ir augstaka
apjomu iestade ministrijas padotiba esoSajam
valsts parvaldes iestadem.
2.5. | Padotibas Iestadeém Visas Rigas dome: Audits nedublé un LIV A parstavji:
iestazu ieks€jais | izvertet iek§€ja | institiicijas, | neparsniedz normativo aktu prasibas, | = o o
audits un audita un kam bet parbauda normativo aktu prasibu Plln_igl pamatoti 1.r r_1vs1n2'1].um1 admlglﬁtratTYo
finanSu kontrole | finansu padotiba ir realizaciju un ievieSanu. Aizliegums pasakumu samazinaSanai un optimizesanai;
kontroles izglitibas parbaudes veikt specialistiem
apjomu, iestades palielina audita apjomu neplanotajam
noversot parbaudém. IKSD specialisti veic
kontrol&joso parbaudi p&c biitibas — izskata
institliciju un obligatas dokumentacijas lietas péc
1ZM dublesanu satura un kvalitates, pieméram,
Iestades darba planu, skolotaja
dienasgramatu — vai tajos rakstitais
atbilst izglitibas programmai utt.
Auditors nav kompetents So darbu
veikt, jo vinpam nav pedagogiska
1zglitiba, lai to novertetu
5.1. | VIIS Atbilstosi IZM IZM: neatbalsta LIV A parstaviji:
funkcionalitate | 2.1.apakSpunkta ) R o ] o
un izmantosana | izstradatajam Izglitibas un zinatnes ministrija | japalielina VIIS loma visas nepiecieSamas
tiestbu aktam, iebilst pret funkciju audita zinojuma | informacijas nodoSana, apstradé un
veikt VIIS piedavato risinajumu, ka VIIS biitu | izmantoSana;
uzlabojumus J:éizmant(')' ka vienigais statiskas
(t.sk. veicot informacijas avots. Augstakas

VIIS integraciju

izglitibas departaments norada, ka
bez statiskas informacijas par studiju
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ar e-zurnalu
platformam), ka
ar1 paredzet
viena no
vietném sadalu,
kura tiktu
regulari
ievietota
informacija par
izmainam
izglitibas
iestadém
saistoSaja
regulgjuma.

programmam,  augstskolam  un
koledzam, to akad@misko personalu
nepiecieSams zinat ari dazadu citu
informaciju, pieméram, stud€joso
skaitu (gan kopuma augstskola un
koledza, gan attiecigas studiju
programmas), augstskolas un
koledzas darbibas rezultatus,
finans€jumu utt. Minéta informacija
ir nepiecieSama, lai valsts varétu lemt
par valsts finansgjuma pieskirSanu
studiju programmam, kas tiek darita,
pamatojoties uz Ministru kabineta
2006.gada 12.decembra noteikumiem
Nr.994  Kartiba, kada augstskolas un
koledzas tiek finans€tas no valsts
budZeta lidzekliem”. Tapat minéta
informacija nepiecieSama, lai varétu
konstatét, vai  augstskola  spgj
nodroSinat kvalitativu studiju
programmu IstenoSanu, ka aizsargatu
stud€joSo intereses iegut konkurét
sp€jigu augstako izglitibu.

5.2.

E-paraksta
lietoSana

Sagatavot
grozijumus
tiesibu aktos,
nosakot, ka
informacijas
aprité ir
izmantojams

IZM

IZM: neatbalsta

Izglitibas un zinatnes ministrija
iebilst pret funkciju audita zinojuma
5.2.apakSpunkta noteikto
rekomendaciju, kas paredz sagatavot
grozijumus tiesibu aktos, nosakot, ka

LIV A parstavji:

Pilnigi pamatoti ir risinajumi administrativo

pasakumu samazinasanai un optimizeSanai,
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elektroniskais
paraksts

informacijas aprité ir izmantojams
elektroniskais paraksts. Izglitibas un
zinatnes ministrija  inform&, ka
elektroniskais paraksts nav V&l
pilniba ieviests un izmantojams.
Tapat nav iesp&jams rekomendacijas
noteiktaja termina So rekomendaciju
istenot, jo ir jaizdara grozijumi
vairakos Ministru kabineta
noteikumos. Sadu grozijumu
veikSana  apgritinatu  Augstakas
izglitibas departamenta darbu, jo
nebis pietieckami resursu, lai risinatu
butiskakas  problemas  augstakas
izglitibas politikas joma.
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Iespéjamas diskusijas témas (attistot diskusiju — aktualakas probléemas un ka redz mazinat
Skérslus, risinat problemas...)

Varianti

A Péc sadalam:

3. Izglitibas iestazu registréSana, licenzéSana un akreditacija
e Jaunu un specializétu programmu attistisana, licenzéSana un/vai akreditacija
o Jestades licenz&Sanas process
Statistiskas informacijas pieprasiSana, apkopoSana un tas uzglabasana
e Ministrija pieprasa informaciju, kas jau tai ir pieejama savas datu baz€s un registros;

médz pieprastt pat 3-4 reizes ned¢la.

Informaciju par izglitojamajiem pieprasa ar izglitibu nesaistitas dazadas institiicijas
Izglitibas iestazu tiesa parvaldiba un satura uzraudziba

Parbauzu dublésanas

Pedagogu darba uzskaite

Parbauzu saturs

Izglitibas iestazu administrativa uzraudziba un kontrole

e Kontroles mérki

¢ Planotas un neplanotas parbaudes

e Parbauzu rezultati — publiskos$ana, parkapumu novérsana

93000'010

B Péc izglitibas iestadem:

Pirmsskolas izglitibas iestades

Jaunu un specializétu programmu attistiSana, licenzéSana un/vai akreditacija
Institiiciju informacijas pieprasijumu dubl&Sanas, apjoms un izpildes termini
Administrativa uzraudziba un kontrole - kontroles mérki

Planotas un neplanotas parbaudes

Parbauzu rezultati — publiskosana, parkapumu novérSana

Pamatizglitibas iestades un visparéjas izglitibas iestades

Pasnoveértéjuma vadliniju pieprasitas informacijas apjoms un kvalitativie aspekti
Institiiciju informacijas pieprasijumu dubléSanas, apjoms un izpildes termini
Pedagogu darba uzskaite

Finansu kontroles dubléSanas, veicot tarifikaciju

Administrativa uzraudziba un kontrole - kontroles mérki

Planotas un neplanotas parbaudes

Parbauzu rezultati — publiskoSana, parkapumu novérSana

Augstakas izglitibas iestades

Pasvaldiba vispargjas izglitibas iestadém informaciju saistiba ar izglitojamiem, pedagogiem utt.



e Licenz&Sanas process

e Trikst vienotas informacijas sistémas, registra

e Darba likums attieciba uz akadémiska personala darba laika uzskaiti
Profesionalas izglitibas iestades

Jaunu un specializ€tu programmu attistiSana, licenz&Sana un/vai akreditacija
Institiciju informacijas pieprasijumu dubléSanas, apjoms un izpildes termini
Pedagogu darba uzskaite

Administrativa uzraudziba un kontrole - kontroles mé&rki

Planotas un neplanotas parbaudes

Parbauzu rezultati — publiskoSana, parkapumu novérSana

Prezentacija:

Izglitibas iestaZu registréSana, licencéSana un akreditacija

Merkis - izglitibas iestazu un izglitibas programmu licenc€$ana un akreditacija tiek veikta, lai
nodrosinatu kvalitates kontroli, kuras pamatprasibas ir ietvertas tiesibu aktos

Problémas:

e Inovativam un specializ€tam programmam vispargja, specialaja, pirmsskolas un profesionalaja

izglittba apgriitinats licencéSanas un akreditacijas process;

Iestades dibinataja padzilinata iesaiste dokumentacijas sagatavosana;

Vadliniju neesamiba pasnovertéjumam (prof.izgl.) vai to neievérosana;
Akreditacijas procesa izmaksas;

Profesionalas izglitibas iestades parakreditacija, akredit&jot jaunu programmu;
Augstakas izglitibas programmu licenc€$ana un akreditacija iesaistitas 3 komisijas

Statistiskas informacijas pieprasiSana, apkoposSana un tas uzglabasana

Merkis: Statistiska informacija tiek apkopota par izglitibas iestaZu darbibu, izglitojamo un
pedagogu skaitu un dazadiem citiem raditajiem, izglitibas politikas planoSanas, sabiedribas un
plassazinas lidzeklu informeSanas vajadzibam

Problémas:
¢ informaciju apkopo CSP, VIIS, ka arT ad-hoc pieprasijumos;
e tiek pieprasita informacija, kas jau tai ir piecjama datu bazes un registros;
e médz pieprasit pat 3-4 reizes nedéla, pat 40 reizes gada;
e augstako izglitibas iestazu Itment trikst vienotas informacijas sistémas

Izglitibas iestazu tieSa parvaldiba un satura uzraudziba
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Meérkis: nodroSinat izglitibas iestades administrativo un izglitibas darbibu atbilstosi pastavosajiem
tiesibu aktiem un dibinataja noteiktajam prasibam

Problémas:

Ieks@jais audits dublg institiiciju auditus

Augsts metodiska darba dokumentacijas apjoms

Izglitibas iestazu finansu kontrole — IZM, pasSvaldiba, ieksgjais audits
Padotibu istenojoso institiiciju specialisti veic parbaudes
Nevienlidzigs padotibu uzraudzibas funkciju apjoms

Izglitibas iestaZzu administrativa uzraudziba un kontrole

Merkis - rast parliecibu par izglitibas iestades administrativas darbibas atbilstibu speka esoSajiem
tiesibu aktiem

Problémas:

Darbinieku kompetence administrativo prasibu pieméro$ana — jaapmekI€ 1pasi kursi;
Sanitaro gramatinu formalitate

Kontrole ir vérsta uz nebiitisku lietu parbaudi, interpretgjot vispargju regulégjumu
Kontrolg iesaistitas institiicijas médz versties pie jomu nekompetenta parstavja
Konstateto parkapumu publiskoSanas nepilnibas

Pastavosas nepilnibas pirmsskolas izglitibas iestazu kontrolu apjoma

Obligatas veselibas jomas dokumentacijas liels apjoms un dubléSanas

Sagatavoja: / Ausma Pastore/ 08.11.2010.
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