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2011.gada            
Rīkojums Nr.

Rīgā
(prot. Nr.               .§)

Par Vienotās cilvēkresursu informācijas un vadības sistēmas koncepciju
1. Atbalstīt Vienotās cilvēkresursu informācijas un vadības sistēmas koncepcijas (turpmāk – koncepcija) kopsavilkumā ietverto risinājuma 1.1. un 2.1.variantu.

2. Noteikt Valsts kanceleju par atbildīgo institūciju koncepcijas īstenošanā.

3. Valsts kancelejai izveidot darba grupu, lai izvērtētu nepieciešamos grozījumus attiecīgajos normatīvajos aktos un izstrādātu ar koncepcijas īstenošanu saistītos normatīvo aktu projektus. Darba grupā iekļaut ministriju pārstāvjus.
4. Šā rīkojuma 3.punktā minētajai darba grupai izstrādāt un līdz 2012.gada 31.decembrim iesniegt noteiktā kārtībā Ministru kabinetā normatīvo aktu projektus, kas nepieciešami koncepcijas kopsavilkumā ietvertā risinājuma 1.1. un 2.1.varianta īstenošanai un personāllietvedības procesu standartizācijai.

5. Ministrijām līdz 2012.gada 31.decembrim izvērtēt un noteikt personāllietvedības funkcijas centralizācijas apmērus resora ietvaros un nodrošināt minētās funkcijas centralizēšanu līdz 2014.gada 1.janvārim.
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