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Likumprojekta “Par 2006.gada Konvenciju par darbu jūrniecībā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Saskaņā ar likumu “Par Latvijas Republikas starptautiskajiem līgumiem” un Vīnes konvencijas par starptautisko līgumu tiesībām 14.panta 1 punkta a) apakšpunktu, Latvijai ir nepieciešams nodrošināt 2006.gada Konvencijas par darbu jūrniecībā (turpmāk tekstā – Konvencija) ratifikāciju.

Konvencijas 8.pantā noteikts, ka to ir nepieciešams ratificēt. Ievērojot likuma „Par Latvijas Republikas starptautiskiem līgumiem” 9.panta piekto daļu, šai Konvencijai ir nepieciešams Saeimas apstiprinājums.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Starptautiskā darba organizācija 2006.gada 23.februārī pieņēma 2006.gada Konvenciju par darbu jūrniecībā, kuras mērķis ir izveidot vienotu un saskaņotu tiesību aktu, kurā būtu iekļauti visi jaunākie standarti, ko piemēro darbam starptautiskajā jūrniecībā.

Ar šo Konvenciju Starptautiskās darba organizācijas mērķis ir izveidot jūrniecības nozarē vienotus nosacījumus un prasības sociālo jautājumu sfērā.

Konvencija arī apvieno normas no jau patreiz spēkā esošajām konvencijām par darbu jūrniecībā, kuras uzskaitītas Konvencijas 10.pantā.

Ar šīs Konvencijas ratifikāciju valstī tiks garantēta labāka sociālā aizsardzība jūrniekiem, mūsdienām atbilstošāki dzīves un darba apstākļi uz kuģa, kā arī garantēs labklājības standartu nodrošināšanu jūrniekiem, uzturoties krastā.

Konvencijas ratifikācijai noteiktais vēlamais termiņš ir 2010.gada 31.decembris.

Konvencija vēl nav stājusies spēkā. Saskaņā ar Konvencijas VIII panta 3.punktu, „Konvencija stājas spēkā pēc 12 mēnešiem, skaitot no dienas, kurā ir reģistrētas vismaz 30 ratifikācijas, ko izdarījušas dalībvalstis, kuru kuģu pasaules bruto tilpības kopīgā daļa ir 33 procenti.” Šis Konvencijas nosacījums vēl nav izpildīts.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Konvencijas mērķis ir jūrnieku īpaša aizsardzība jūrniecības darbā, tai skaitā, pienācīgu darba un sadzīves apstākļu, kā arī citu sociālo garantiju, nodrošināšana uz kuģiem un krastā.

Konvencija ietver normas par:

1) minimālajām prasībām (piemēram, noteiktu vecumu, medicīniskajiem standartiem, apmācību un kvalifikāciju, darbā iekārtošanu), lai jūrnieki varētu strādāt uz kuģa;

2) nodarbinātības nosacījumiem (piemēram, minimālo darba algu, darba un atpūtas laiku, tiesībām uz atvaļinājumu, repatriāciju);

3) dzīvojamām telpām, atpūtai paredzēto aprīkojumu, pārtiku un ēdināšanu;

4) veselības aizsardzību, medicīnisko aprūpi, labklājības un sociālās drošības aizsardzību.

Konvencija arī nosaka katras dalībvalsts pienākumu nodrošināt visu konvencijas minēto normu ieviešanu nacionālajā likumdošanā.

Konvencijas ratificēšanas būtība: Latvija kļūs par Konvencijas dalībvalsti un pildīs tās saistības.



	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekta izstrādes ietvaros bijušas neformālas pārrunas ar Labklājības ministriju, kas daļēji atbalsta projektu.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Nav.

	7.
	Cita informācija
	Nav




	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	Starptautiskajā kuģošanā iesaistītie jūrnieki.

Latvijā patreiz ir 13 000 sertificētu starptutiskajā kuģošanā iesaistīto jūrnieku.

	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt.
	1) Kuģu īpašnieki.

2) Komersanti, kas iekārto jūrniekus darbā uz kuģiem.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Nav.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Jūrniekiem tiks garantēta labāka sociālā aizsardzība, mūsdienām atbilstošāki dzīves un darba apstākļi uz kuģa, kas veicinās jauniešu piesaisti jūrnieka profesijai. Vienlaikus tiks nodrošināti vienlīdzīgi konkurences apstākļi kuģu īpašniekiem.



	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Nav.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav.

	7.
	Cita informācija
	Nav.



	Anotācijas III sadaļa – nav attiecināms
IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Likumprojektam pievienots Ministru kabineta protokollēmuma projekts, kas nosaka uzdevumu katrai likumprojektā minētajai institūcijai izvērtēt tiesību jaunrades nepieciešamību, kā arī nepieciešamību veikt grozījumus tās kompetencē esošus normatīvos aktus.


	2.
	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Nav.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav.

	3.
	Cita informācija
	Eiropas Padome 2007.gada 7.jūnijā pieņēmusi lēmumu 2007/431/EK, ar ko dalībvalstīm atļauj Eiropas Kopienas interesēs ratificēt Starptautiskās darba organizācijas 2006.gada Konvenciju par darbu jūrniecībā, nosakot Eiropas Savienības dalībvalstīm (tostarp Latvijai), ka būtu jāveic viss nepieciešamais, lai pēc iespējas drīzāk, vēlams – līdz 2010.gada 31.decembrim –, deponētu Konvencijas ratifikācijas dokumentus Starptautiskā Darba biroja ģenerāldirektoram.


	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

Nav.


	2.tabula

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Nav.


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Sabiedrība tika informēta ar Latvijas Tirdzniecības flotes jūrnieku arodbiedrības starpniecību, kas arī piedalījās konvencijas parakstīšanā 2006. gadā Ženēvā.



	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Konsultācijas notikušas ar Latvijas Tirdzniecības flotes jūrnieku arodbiedrību, kura ir Latvijas Republikā lielākā sabiedriskā organizācija, kas pārstāv jūrnieku sociālās un darba intereses.

Konsultācijas notikušas ar Latvijas Kuģu īpašnieku asociāciju, kas pārstāv jūrniecības darba devēju intereses.



	3.
	 Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Latvijas Tirdzniecības flotes jūrnieku arodbiedrība un Latvijas Kuģu īpašnieku asociācija likumprojektu atbalstījusi pilnībā.



	4.
	 Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav.



	5.
	 Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Satiksmes ministrija, Labklājības ministrija, Veselības ministrija, Aizsardzības ministrija, Ārlietu ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Patreiz likumprojektā norādītajām institūcijām papildfunkcijas netiek uzliktas.



	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Nav.



	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Nav.



	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Nav.



	6.
	Cita informācija
	Konvencijā noteikto prasību ievērošana tiks uzraudzīta ar Latvijas Republikā spēkā esošā tiesiskā regulējuma palīdzību (piemēram, administratīvo sodīšanu utml.).


Satiksmes ministrs
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Vīza: valsts sekretārs
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