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Ministru kabineta noteikumu projekta „Notiesātā resocializācijas īstenošanas kārtība” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	 1. Pamatojums
	2011.gada 14.jūlijā Saeima pieņēma likumu „Grozījumi Latvijas Sodu izpildes kodeksā” (turpmāk – Grozījumi), papildinot Latvijas Sodu izpildes kodeksu (turpmāk – Kodekss) ar jaunu 61.5pantu, kurā iekļauts deleģējums Ministru kabinetam izstrādāt notiesāto resocializācijas īstenošanas noteikumus.

	 2. Pašreizējās situācijas raksturojums

 


	Šobrīd neviens normatīvais akts neregulē kārtību, kādā ar brīvības atņemšanu notiesātais tiek iesaistīts resocializācijas procesos. Ar Grozījumiem Kodekss tika papildināts ar devīto "A" nodaļu „Ar brīvības atņemšanu notiesāto resocializācija”, kurā 61.5panta trešā daļa noteic, ka notiesāto resocializācijas īstenošanas kārtību nosaka Ministru kabinets. Minētajos noteikumos nepieciešams ietvert procedūru, kādā notiesātajam pēc ievietošanas brīvības atņemšanas iestādē nodrošina viņa risku un vajadzību izvērtēšanu, nosakot notiesātā resocializācijas vajadzības, antisociālās uzvedības, atkārtota noziedzīga nodarījuma izdarīšanas riska pakāpi, kā arī piemērotākos sociālās uzvedības korekcijas vai sociālās rehabilitācijas līdzekļus un citus pasākumus, kas īstenojami soda izpildes laikā un iekļaujami notiesātā resocializācijas plānā.
Ar Grozījumiem tika noteikts, ka no 2012.gada 1.janvāra brīvības atņemšanas iestādēs obligāti nodrošināma notiesāto individuālā risku un vajadzību novērtēšana un no 2012.gada 1.aprīļa – notiesāto resocializācijas plāna sastādīšana un īstenošana, kas rada būtisku esošā resocializācijas personāla (psihologu, sociālo darbinieku u.tml.) noslogojuma palielinājumu. Riska un vajadzību izvērtēšana ir instruments, kas ļauj nonākt pie slēdziena par nepieciešamajiem individuālajiem resocializācijas pasākumiem konkrētai notiesātai personai, jo tikai individualizētas resocializācijas nodrošināšana var samazināt noziedzīgu nodarījumu recidīvu pēc soda izciešanas. Resocializācijas plāna sastādīšana nepieciešama, lai nodrošinātu secīgu, samērīgu un atbilstošu resocializācijas līdzekļu piemērošanu.
Brīvības atņemšanas iestāžu resocializācijas personāla skaits uz notiesāto skaitu šobrīd neatbilst ar Ministru kabineta 2009.gada 9.janvāra rīkojumu Nr.7 apstiprinātajā Ar brīvības atņemšanas sodu notiesāto personu resocializācijas koncepcijā (turpmāk – Koncepcija) noteiktajai resocializācijas personāla skaita attiecībai pret notiesāto skaitu un pārsniedz to ļoti nopietnā apmērā. Šobrīd slēgtajos un daļēji slēgtajos cietumos vienam psihologam vai vienam sociālajam darbiniekam, normatīvajos aktos noteiktajā apjomā, ir jānodrošina 500 – 600 notiesāto resocializācija, kas nav iespējams, sevišķi ņemot vērā jauno kompetenci. Koncepcija noteic šādu resocializācijas darbinieku un notiesāto attiecību, kura nodrošina efektīvu resocializācijas īstenošanu:
Speciālisti resocializācijas jautājumos

1 uz 40 notiesātajiem jauniešiem, 1 uz 60 citiem notiesātajiem

Psihologs

1 uz 50 notiesātajiem jauniešiem, 1 uz 75 citiem notiesātajiem

Narkologs

1 uz 300 notiesātajiem

Sociālais darbinieks

1 uz 175 notiesātajiem

Kapelāns

1 uz 300 notiesātajiem

VPD darbinieks – sociālās uzvedības korekcijas speciālists

1 uz 48 notiesātajiem

Lai nodrošinātu atbilstošu notiesāto resocializāciju, t.sk. riska un vajadzību izvērtēšanu, 2014. gadā papildus nepieciešami psihologi un sociālie darbinieki.
Šobrīd Latvijas ieslodzījuma vietās esošās telpas ir fiziski novecojušas. Ņemot vērā ieslodzījuma vietu būvju ekspluatācijas ilgumu (piemēram, Daugavgrīvas cietuma Daugavpils nodaļas ēkas būvētas un tiek lietotas jau no 19.gadsimta otrās puses), ir jāņem vērā arī aprīkojuma, telpu un teritorijas dabiskais nolietojums un to sliktais tehniskais stāvoklis. Vienlaikus jāatzīmē, ka esošo ieslodzījuma vietu ēku (telpu) vispārējs plānojums neatbilst efektīvas ieslodzīto izvietošanas un resocializācijas prasībām. 

Trūkst telpas grupu nodarbībām, kuras ir nepieciešamas, lai nodrošinātu resocializācijas procesa īstenošanu, t.sk. sociālās rehabilitācijas un sociālās uzvedības korekcijas programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās esošajiem notiesātajiem. Minēto programmu mērķis ir sociālo iemaņu un prasmju saglabāšana, attīstīšana un apgūšana, kā arī notiesāto kognitīvās domāšanas maiņa. Trūkst arī atbilstošs telpu aprīkojums grupu nodarbībām (tāfeles, mēbeles, video, audio tehnika), kā arī trūkst darba kabinetu aprīkojums (mēbeles, metāla skapji lietu glabāšanai). Lai neatliekami risinātu šo jautājumu, ir nepieciešams iegādāties multifunkcionālo zāļu aprīkojumu (krēsli, galdi, sporta inventārs, video un audioiekārtas), lai nodrošinātu apstākļus, kādi ir nepieciešami sporta un brīvā laikā pasākumu īstenošanai. Telpās, kurās tiek veikts resocializācijas darbs ar notiesātajiem, nepieciešams uzstādīt videonovērošanas sistēmu, lai nodrošinātu resocializācijas personāla drošību.
Telpu trūkums neļauj pilnvērtīgi nodrošināt notiesāto iesaistīšanu visās resocializācijas procesa aktivitātēs, t.sk. nodarbinātības nodrošināšanā. Tādējādi ir ierobežotas iespējas nodrošināt notiesāto resocializāciju tādā apmērā, kāds ir noteikts Kodeksā.

Attīstot ieslodzījuma vietu infrastruktūru, ir nepieciešams veikt esošo telpu pielāgošanu multifunkcionālu zāļu izmantošanai izglītības, kultūras un sporta pasākumiem, vienlaikus, nodrošinot resocializācijas personālu ar darba vietas pamataprīkojumu, kā arī drošības līdzekļiem un iekārtām. 

	 3. Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	 4.Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	 Koncepcija paredz brīvības atņemšanas iestādēs ieviest riska un vajadzību novērtēšanu, kas, vadoties no empīriskiem (uz pieredzi pamatotiem) datiem, palīdz prognozēt notiesātā uzvedību nākotnē. Novērtēšanas laikā notiesātais tiks diferencēts pēc riska pakāpes un viņam tiks piemeklēti piemērotākie resocializācijas līdzekļi. Tas ļaus izslēgt līdzekļu un resursu ieguldīšanu pasākumos, kuriem nav pozitīvas ietekmes uz notiesātā noziedzīgās uzvedības maiņu un kuri līdz ar to neatbilst sabiedrības interesei pēc soda izciešanas saņemt atpakaļ personu, kas to vairs neapdraud.

Noteikumu projektā iekļautais regulējums ir vērsts uz to, lai detalizētu Kodeksa devītajā “A” nodaļā (spēkā no 2011.gada 11.augusta) ietverto notiesāto resocializācijas regulējumu, nosakot notiesātā risku un vajadzību izvērtēšanas kārtību, notiesātā resocializācijas plāna sastādīšanas un aktualizēšanas kārtību, notiesātā resocializācijas rezultātu izvērtēšanas kārtību, notiesāto iesaistīšanas izglītības pasākumos kārtību, kārtību, kādā notiesātajiem sniedz psiholoģisko aprūpi un sociālā darba pakalpojumu, kārtību, kādā tiek īstenotas resocializācijas programmas, kā arī kārtību, kādā tiek organizēti brīvā laika pasākumi. 

Brīvības atņemšanas soda mērķis nav valsts atriebība par noziedzīgā nodarījuma izdarīšanu, bet gan notiesātās personas resocializācija. Ja soda izciešanas laikā nav veikta atbilstoša notiesātā resocializācija, tad pēc brīvības atņemšanas soda izciešanas persona nereti turpina apdraudēt sabiedrības drošību. Ar jauno noteikumu pieņemšanu tiks noteikta notiesāto resocializācijas īstenošanas kārtība, tādejādi mazinot sabiedrības drošības apdraudējumu. 

Noteikumu projekts paredz ar brīvības atņemšanu notiesātā resocializācijas modeļa aprakstu, to regulāras izvērtēšanas nepieciešamību resocializācijas gaitā. 
Noteikumu projektā paredzētie kritēriji ir vērsti uz to, lai katra ar brīvības atņemšanu notiesātā persona pēc nokļūšanas brīvības atņemšanas iestādē būtu pakļauta īpašai procedūrai. Tā tiks veikta, lai noskaidrotu un resocializācijas īstenošanas ietvaros noteiktu notiesātajam individuāli piemērojamos sociālās uzvedības korekcijas un sociālās rehabilitācijas līdzekļus.

Šāda notiesātā diagnostika tiks īstenota katrā brīvības atņemšanas iestādē visiem notiesātajiem. Notiesātais diagnostikas procesā tiks vērtēts vispusīgi, nosakot notiesātā vajadzību un antisociālas uzvedības riska pakāpi brīvības atņemšanas iestādē, izvērtējot notiesātā motivāciju piedalīties resocializācijas pasākumos. Sekmīgai resocializācijas darba veikšanai individuālā kārtā tiks noteikti papildu resocializācijas pasākumi, kā arī atbilstoši sociālās uzvedības korekcijas un sociālās rehabilitācijas līdzekļi, kas īstenojami soda izpildes laikā un iekļaujami notiesātā resocializācijas plānā.

Resocializācijas īstenošanas procesa rezultāti un resocializācijas plāna izpildes gaitas izvērtēšana tiks veikta ne retāk kā vienu reizi gadā. Izvērtējot sasniegtos rezultātus, tiks noteikta turpmāka notiesātā resocializācijas īstenošana.  

Noteikumu projekts paredz skaidri noteikt katras notiesātā resocializācijā iesaistītās amatpersonas kompetenci, uzdevumus un uzdevumu izpildes termiņus, kā arī resocializācijas procesa un sasniegto rezultātu dokumentācijas kārtību.

Pieņemot noteikumu projektu paredzams, ka samazināsies ar brīvības atņemšanu notiesāto skaits, kas atkārtoti izdarījuši noziedzīgus nodarījumus, jo pēc soda izpildes tiks panākta labākā notiesāto integrācija sabiedrībā. Profesionālās izglītības, profesijas un citu noderīgo prasmju apgūšana veicinās notiesātā iekļaušanos sabiedrībā ar attīstītāku tiesisku apziņu.

Šobrīd spēkā esošie normatīvie akti neparedz notiesāto mūzikas instrumentu, materiālu un instrumentu māksliniecisko un lietišķo mākslu izstrādājumu pieņemšanas, glabāšanas, lietošanas un nodošanas kārtību. Savukārt Latvijas Sodu izpildes kodeksa 42.pants noteic, ka brīvības atņemšanas iestādēs nosaka stingri reglamentētu iekšējo kārtību. Ievērojot minēto, Noteikumu projektā ietverts deleģējums brīvības atņemšanas iestādes priekšniekam izdot atsevišķu iekšējo normatīvo aktu, kas nosaka mūzikas instrumentu izmantošanas, materiālu un instrumentu lietišķās mākslu izstrādājumu izgatavošanas organizācijas kārtību. 

	 5. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav

	 6. Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama, jo netiek skartas būtiskas sabiedrības intereses.

	 7. Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1. Sabiedrības mērķgrupa
	Ar brīvības atņemšanu notiesātas personas (2012. gada 30. janvārī ieslodzījuma vietās atradās 4485 ar brīvības atņemšanu notiesātas personas), valsts un pašvaldību institūcijas un nevalstiskās organizācijas.

	 2. Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	 3. Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Noteikumu projektā ietvertā regulējuma īstenošanai būs nepieciešami papildu budžeta līdzekļi, jo ir nepieciešams ievērojami palielināt esošo Ieslodzījuma vietu pārvaldes resocializācijas personāla skaitu, lai nodrošinātu personāla un notiesāto skaita attiecību atbilstoši Koncepcijā noteiktajam. 

	 4. Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Vienotu nosacījumu izstrāde Noteikumu projekta ietvaros ir vērsta uz notiesāto vienlīdzīgu tiesību īstenošanu brīvības atņemšanas iestādē. Lai sasniegtu katra notiesātā labvēlīgu resocializācijas rezultātu, tiks nodrošināta individuālā pieeja ar mērķi palīdzēt notiesātajam vieglāk iekļauties mūsdienu sabiedrībā un pozitīvā veidā modelēt savu turpmāko dzīvi. 

	 5. Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	 6. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	 7. Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2012. gads
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	
	2013
	2014
	2015

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2012) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2012) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (2012) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	76,7
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	76,7
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	1.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	2. Budžeta izdevumi:
	76,7
	0
	0
	512,5
	1 419,2

	2.1. valsts pamatbudžets
	76,7
	0
	0
	512,5
	1 419,2

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	- 512,5
	- 1 419,2

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	- 512,5
	- 1 419,2

	3.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	3.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	- 512,5
	- 1 419,2

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	- 512,5
	- 1 419,2

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets
	
	
	
	
	


	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	Saskaņā ar likumu „Par valsts budžetu 2012.gadam” esošā personāla uzturēšanai Tieslietu ministrijas programmas 24.00.00 „Ieslodzījuma vietas” ietvaros paredzēts finansējums 76 690 latu apmērā. Ieslodzījuma vietās 2012.gada 30. janvārī atradās 4485 ar brīvības atņemšanu notiesātas personas. Lai nodrošinātu Noteikumu projektā noteiktās normas un saskaņā ar Koncepcijas 4.1.7.apakšpunktu, plānoto notiesāto skaitu 4 600 (t.sk. nepilngadīgie - 50) un Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumiem Nr.1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību”, ir nepieciešams papildus personāls (skaits un viņu tarifikācija ir atspoguļota 1. tabulā). 

Pamatojoties uz Grozījumiem, brīvības atņemšanas iestāžu resocializācijas personālam ievērojami palielinājies veicamā darba apjoms. Papildus esošajiem darba pienākumiem, no 2012.gada 1.janvāra tika ieviesta notiesāto individuālā risku un vajadzību novērtēšana un no 2012.gada 1.aprīļa – notiesāto resocializācijas plāna sastādīšana un īstenošana, kas rada būtisku esošā resocializācijas personāla (psihologu, sociālo darbinieku) noslogojuma palielinājumu. Resocializācijas darbinieku skaits neatbilst Koncepcijā noteiktajai darbinieku un notiesāto skaita attiecībai. Lai nodrošinātu Kodeksā noteikto, 2014. gadā papildus nepieciešami 13 psihologi un 7 sociālie darbinieki un 2015.gadā  - 36 psihologi un 21 darbinieki (kopā 77 darbinieki).
„Resocializācijas personāls”

1. tabula

Amata nosaukums

Nepiecie-šamais personāla skaits

Esošais personāla skaits

Papildus nepieciešamais personāla skaits

Amatu saime, līmenis

Mēnešalgu grupa

Kvalifi-kācijas pakāpe

Ar 2014. gadu

Ar 2015. gadu

Kopā

1

2

3

4

5

6=4+5

7

8

9

Speciālists resocializā-cijas jautājumos

77

77

0

0

0

x

x

x

Psihologs

62

13

13

36

49

39, III

8

4

Sociālais darbinieks

26

17

7

2

9

39, III

8

4

Kapelāns

15

11

0

4

4

39, III

8

4

Narkologs

15

0

0

15

15

5.1, III

10

4

Kopā

195

118

20

57

77

x

x

x

1) Atlīdzība (KK 1000) 2014. gadā 160 080 lati, 2015. gadā un turpmāk ik gadu 657 633 lati
Atalgojums 2014. gadā 129 000 lati, 2015. gadā un turpmāk ik gadu 529 950 lati
Saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumiem Nr. 1651 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību” 3. pielikumu, 22. punktu un 6. pielikuma 9.punktu (piemaksa par amata (dienesta, darba) pienākuma izpildi, kas saistīta ar īpašu risku) aprēķināta gada atlīdzība.

„Atlīdzība”

2. tabula (latos)

Amata nosaukums

Mēnešalga

Piemaksa (25%)

Atalgojums gadā kopā

Darba dēvēja VSAOI (24,09%)

Atlīdzība gadā

1

2

3=2*25%

4=(2+3)*12mēn.

5=4*24,09%

6=4+5

Psihologs

430

107,50

6 450

1 554

8 004

Sociālais darbinieks

430

107,50

6 450

1 554

8 004

Kapelāns

430

107,50

6 450

1 554

8 004

Narkologs

578

144,50

8 670

2 089

10 759

2014. gadā
Atlīdzība (KK 1000) 160 080 lati

20 pers. x 8 004 = 160 080 lati

Atalgojums (KK 1100) 2013. gadā 129 000 lati 
20 pers. x 6 450 = 129 000

Darba dēvēja VSAOI (24,09%) (KK1200) 31 080 lati
20 pers. x 1 554 = 31 080

2015. gadā un turpmāk
Atlīdzība (KK 1000) 657 633 lati

62 pers. x 8 004 + 15 pers. x 10 759 = 657 633 lati,

Atalgojums 2014. gadā un turpmāk ik gadu 529 950 lati 
62 pers. x 6 450 + 15 pers. x 8 670 = 529 950 lati

Darba dēvēja VSAOI (24,09%) (KK1200) 127 683 lati

62 pers. x 1 554 + 15 pers. x 2 089 = 127 683 lati

2) Preces un pakalpojumi (KK 2000) 2014. gadā 298 920 lati, 2015. gadā 659 466 lati, 2016. gadā un turpmāk ik gadu 86 566 lati.

Izejot no 2012. gada faktiskajiem datiem aprēķinātas vidējas gada izmaksas uz 1 personu (3. tabula).

„Preču un pakalpojumu izmaksas”

3. tabula (latos)

Nr. p.k.

KK nosaukums

Personu skaits

Vidējas gada izmaksas uz 1 personu

Kopā gadā

2014. gadā

2015. gadā un turpmāk

2014. gadā

2015. gadā un turpmāk

1

2

3

4

5

6=3*5

7=4*5

1.

Pārējie sakaru pakalpojumi (KK 2219)

20

77

31

620

2 387

2.

Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju (KK 2222)

20

77

25

500

1 925

3.

Izdevumi par elektroenerģiju (KK 2223)

20

77

98

1 960

7 546

4.

Biroja preces (KK 2311)

20

77

60

1 200

4 620

5.

Biroja preces (KK 2311)

4 600

4 600

5

23 000

23 000

6.

Inventārs (KK 2312)

20

77

8

160

616

7.

Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli (KK 2350)

20

77

36

720

2 772

8.

Mācību līdzekļi un materiāli (KK 2370)

4 600

4 600

9,5

43 700

43 700

Kopā:

71 860

86 566

Noteikumu projektā plānotie vienreizējie izdevumi 2014. gadā 227 060 lati un 2015. gadā: 572 900 lati.
4. tabula (latos)

Nr. p.k.

Īss apraksts

Mērv.

Skaits

Cena

Kopā

2014.gadā

2015.gadā

2014. gadā

2015.gadā

1

2

3

4

5

6

7=4*6

8=5*6

1.

Telpu (darba kabinetu) sagatavošana personālām (~10 m 2)

m 2

200

570

250

50 000

142 500

2.

Mēbeles darba kabinetiem

kompl.

20

57

420

8 400

23 940

3.

Telpu sagatavošana grupu nodarbībām (~40 m 2)

m 2
120

320

250

30 000

80 000

4.

Telpu aprīkojums grupu nodarbībām

kompl.

3

8

2 920

8 760

23 360

5.

Multifunkcionālas zāles kultūras un sporta pasākumiem sagatavošana (~150 m 2)

struktūr-vienība

3

7

37 500

112 500

262 500

6.

Multifunkcionālo zāļu aprīkojums (krēsli)

gb.

120

280

20

2 400

5 600

7.

Multifunkcionālo zāļu aprīkojums (sporta inventārs)

struktūr-vienība

3

7

5 000

15 000

35 000

Kopā:

227 060

572 900

3) Kapitālie izdevumi (KK 5000) 2014. gadā 53 490 lati un 2015. gadā 102 120 lati (vienreizējie izdevumi).
5. tabula (latos)

Nr. p.k.

Īss apraksts

Mērv.

Skaits

Cena

Kopā

2014.gadā

2015.gadā

2014.gadā

2015.gadā

1

2

3

4

5

6

7=4*6

8=5*6

1.

Datortehnika

kompl.
20

57

600

12 000

34 200

2.

Telpu aprīkojums grupu nodarbībām

kompl.

3

8

2 240

6 720

17 920

3.

Multifunkcionālo zāļu aprīkojums (galdi, video un audiotehnika un tml.)

kompl.

3

7

6 500

19 500

45 500

4.

Metāla skapji resocializācijas lietu glabāšanai

gb.

58

0

165

9 570

0

5.

Apsardzes un video novērošanas sistēmu iegāde un uzstādīšana

kompl.

19

15

300

5 700

4 500

Kopā:

53 490

102 120

Papildus nepieciešamais finansējums noteikumu projektā minēto funkciju īstenošanai 2014. gadā 512 490 lati, 2015. gadā 1 419 219 lati, 2016. gadā un turpmāk ik gadu 744 199 lati.
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