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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumos Nr.526 „Darba aizsardzības prasības, lietojot darba aprīkojumu un strādājot augstumā”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	 I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	Eiropas Padomes 2010.gada 10.maija direktīva    2010/32/ES, ar ko īsteno HOSPEEM un EPSU noslēgto Pamatnolīgumu par asu instrumentu radītu ievainojumu novēršanu slimnīcu un veselības aprūpes nozarē (turpmāk – Direktīva), kuras prasības nepieciešams pārņemt nacionālajā normatīvajā regulējumā.

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd darba aizsardzības prasības, kas jāievēro, lietojot darba aprīkojumu un strādājot augstumā, lai neradītu risku nodarbināto drošībai un veselībai nosaka, kā arī darba devēja pienākumus šo prasību īstenošanai nosaka Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 „Darba aizsardzības prasības, lietojot darba aprīkojumu un strādājot augstumā” (turpmāk – Noteikumi Nr.526). Noteikumos Nr.526 iekļautās tiesību normas attiecas uz jebkuru darbību ar darba aprīkojumu (izņemot specifiskas darbības ar darba aprīkojumu bruņotajos spēkos, policijā, ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, kā arī citās līdzīgās jomās, ja attiecīgo specifisko darbību raksturs ir pretrunā ar darba aizsardzības vispārīgajiem principiem) un izriet no Padomes 1989.gada 30.novembra Direktīvas 89/655/EEK par drošības un veselības aizsardzības prasību minimumu, lietojot darba līdzekļus darba vietās (turpmāk Direktīva 89/655/EEK); Padomes 1995.gada 5.decembra Direktīvas 95/63/EK, ar kuru groza Direktīvu 89/655/EEK; Eiropas Parlamenta un Padomes 2001.gada 27.jūnija Direktīvas 2001/45/EK, ar kuru groza Direktīvu 89/655/EEK.
Savukārt kārtību, kādā notiek darba aizsardzības speciālistu, darba aizsardzības koordinatoru, darba devēju, nodarbināto un uzticības personu apmācība darba aizsardzības jautājumos nosaka Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” (turpmāk – Noteikumi Nr.749). Noteikumos Nr.749  ir noteiktas vispārīgas prasības nodarbināto apmācībai, kas attiecas uz visām nozarēm un visiem darbības veidiem. Noteikumu Nr.749 9.punkts paredz, ka nodarbināto apmācība darba aizsardzības jautājumos ietver ievadapmācību, instruktāžu darba vietā un tematisko apmācību par konkrētu darba aizsardzības jautājumu. Savukārt prasības par ievadapmācības nodrošināšanu, apmācību par rīcību, notiekot nelaimes gadījumam, un par normatīvajiem aktiem un kārtību, kas jāievēro nodarbinātajiem, jau šobrīd ir noteiktas Noteikumu Nr.749 11., 12., 15. un 18.punktā.

Lai panāktu pēc iespējas drošāku darba vidi, novēršot darba ņēmēju savainošanos ar asiem medicīniskiem instrumentiem (tostarp injekciju adatām) un aizsargājot apdraudētos darba ņēmējus, Eiropas Padome 2010.gada 10.maijā pieņēma Direktīvu.  Direktīvas pielikuma 7.klauzula nosaka, ka, asi instrumenti tiek uzskatīti par darba aprīkojumu Direktīvas 2000/54/EEK izpratnē un paredz darba devējiem papildus Direktīvas 89/655/EEK 6.pantā norādītajai darba ņēmēju informēšanai un rakstiskām procedūrām veikt noteiktus pasākumus nodarbināto, kas lieto asus medicīniskos instrumentus, informēšanai un izpratnes veidošanai:

- norādīt uz riska veidiem;

- sniegt norādījumus par spēkā esošiem normatīvajiem aktiem;

- veicināt labu praksi attiecībā uz nelaimes gadījumu novēršanu un reģistrēšanu;

- veicināt izpratni, izstrādājot veicināšanas pasākumus un materiālus sadarbībā ar arodbiedrībām, kas nodrošina pārstāvību un darba ņēmēju pārstāvjiem;

- sniegt informāciju par pieejamām atbalsta programmām.

Savukārt Direktīvas 8.klauzula paredz, ka darba ņēmējiem papildus Direktīvas 2000/54/EK 9.pantā noteiktajiem pasākumiem dara pieejamu atbilstošu apmācību par politikas nostādnēm un kārtību, kas jāievēro saistībā ar asu instrumentu radītiem ievainojumiem, tostarp:

- kā pareizi lietot medicīniskas ierīces ar asu detaļu aizsargiem,

- ievadkurss visiem no jauna pieņemtiem un īslaicīgā darbā pieņemtiem darbiniekiem,

- risks, kuru var radīt saskare ar asinīm un ķermeņa šķidrumiem,

- darba vietā veiktajām procedūrām atbilstoši preventīvi pasākumi, tostarp parastās piesardzības procedūras, drošas darba sistēmas, pareiza lietošanas un iznīcināšanas procedūras, imunizācijas nozīme,

- ziņošanas, reaģēšanas un uzraudzības procedūras un to nozīme,

- darbības, kas veicamas ievainojumu gadījumā.

Vienlaikus Direktīvas 3.panta 1.punkts nosaka, ka  dalībvalstis normatīvajos aktos, ar kuriem ir pārņemtas Direktīvas prasības, ietver vai oficiālajai publikācijai pievieno atsauci uz Direktīvu.
Ņemot vērā minēto un to, ka medicīniskie instrumenti ir uzskatāmi par darba aprīkojumu, lai pilnībā pārņemtu Direktīvas 3.panta 1.punktā un Direktīvas pielikuma 7.klauzulā un 8.klauzulā noteiktās prasības, nepieciešams veikt grozījumus Noteikumos Nr.526.

	Savukārt 
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi   Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumos Nr.526 „Darba aizsardzības prasības, lietojot darba aprīkojumu un strādājot augstumā”  ”  (turpmāk – Noteikumu projekts) mērķis ir pārņemt Direktīvas 3.panta pirmā punkta un pielikuma 7. un 8.klauzulas prasības.

Noteikumu projekts paredz papildināt Noteikumus Nr.526 ar 90.4. un 90.5.apakšpunktu, kas paredz darba devējam nodarbinātos, kas sniedz vai var sniegt veselības aprūpes pakalpojumus un darba procesā saskaras vai var saskarties ar darba aprīkojumu, kuru lietojot pastāv risks sagriezties, sadurties, kā rezultātā iegūt ievainojumu vai infekciju (turpmāk – asie medicīniskie instrumenti) papildus  apmācībai un instruktāžai jautājumos, kas saistīti ar darba aprīkojuma lietošanu, apmācīt šādos jautājumos:

1.asu medicīnisku instrumentu, kas aprīkoti ar drošības mehānismiem, droša lietošana;
2. darba vides risks, kas var rasties, saskaroties ar asinīm un citiem ķermeņa šķidrumiem;
3. darba aizsardzības pasākumi attiecībā uz asu medicīnisko instrumentu lietošanu un iznīcināšanu;

4. vakcinācijas nozīme.
Vienlaikus, lai novērstu vai samazinātu darba vides risku nodarbināto, kas sniedz vai var sniegt veselības aprūpes pakalpojumus un darba procesā saskaras vai var saskarties ar asiem medicīniskiem instrumentiem, drošībai un veselībai Noteikumu projekts paredz, ka tiek veikti šādi darba aizsardzības pasākumi, ja tie ir piemēroti attiecīgajam darba devējam:  

1. sadarbībā ar arodbiedrību pārstāvjiem vai uzticības personām veicina izpratni par risku, ko var radīt darbs ar asiem medicīniskiem instrumentiem;

2.informē nodarbinātos par atbalsta programmām, ja tādas ir pieejamas;

3. veicina labas prakses ieviešanu attiecībā uz nelaimes gadījumu novēršanu, kā arī to reģistrēšanu un uzskaiti atbilstoši darba aizsardzības jomu regulējošo normatīvo aktu prasībām.
Bez tam Noteikumu projekts paredz papildināt Noteikumu Nr.526 informatīvu atsauci uz Eiropas Savienības direktīvām ar atsauci uz Direktīvu.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās šīs sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Lai izvērtētu nacionālajos normatīvajos aktos iekļauto tiesību normu atbilstību Direktīvas prasībām, Veselības ministrija organizēja sanāksmi, kurā piedalījās Labklājības ministrijas, sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Lautus”, Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Tukuma slimnīca”, Rīgas Stradiņa universitātes Higiēnas un arodslimību laboratorijas un Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Rīgas Dzemdību nams” pārstāvji.

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības pārstāvji Noteikumu projekta izstrādē netika iesaistīti, jo Noteikumu projektā iekļautās normas skar darba aizsardzības jautājumus veselības nozarē, darba devējus veselības aprūpes nozarē, būtiskas sabiedrības intereses netiek skartas.
Veselības ministrijas organizētajā sanāksmē par Direktīvas prasību pārņemšanu piedalījās sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Lautus”, Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Tukuma slimnīca”, Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Rīgas Dzemdību nams” pārstāvji.

	 7.
	 Cita informācija
	Nav


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām 

	1. 
	Saistības pret Eiropas Savienību 
	Direktīva 2010/32/ES, ar ko īsteno HOSPEEM un EPSU noslēgto pamatnolīgumu par asu instrumentu radītu ievainojumu novēršanu slimnīcu un veselības aprūpes nozarē

	2. 
	Citas starptautiskās saistības
	Projekts šo jomu neskar. 

	3.
	Cita informācija 
	Nav


	1.tabula

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Direktīva 2010/32/ES, ar ko īsteno HOSPEEM un EPSU noslēgto pamatnolīgumu par asu instrumentu radītu ievainojumu novēršanu slimnīcu un veselības aprūpes nozarē

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji. 

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā.
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības. 

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos.

	1.pants 
	Nav jāpārņem, jo nosaka direktīvas mērķi
	Noteikumu projekts šo jomu neskar 
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	2.pants 
	Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa 41.4, 41.5, un 75.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	3.panta 1.punkts
	 Darba aizsardzības likuma 1., 3., 4., 5., 7., 8., 10., 13., 14., 16., 17., 20. un 21. pants;

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 18. 48., 57., 58, 59. un 60.punkts, III nodaļa;

Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749 „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” 2., 8., 9., 11., 12., 15., 18. un 20.punkts;

Ministru kabineta 2000.gada 26.septembra noteikumu Nr.330 „Vakcinācijas noteikumi” 30.punkts, 31.3.apakšpunkts, 33.punkts;

Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa 41.4, 41.5, un 75.pants;

Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 “Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība” 13.punkts;

Pacientu tiesību likuma 10.panta pirmā daļa; Ministru kabineta 2012.gada 22.maija noteikumu Nr.353 „Ārstniecības iestādēs radušos atkritumu apsaimniekošanas prasības” 14., 15., 16., 20., 32. un 33.punkts; 

 Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.660 „Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība” 1.pielikums;

Noteikumu projekta 2.punkts.
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	3.panta 2.punkts  
	Nav jāpārņem, jo nosaka direktīvas transponēšanas kārtību
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	4.pants
	Nav jāpārņem, jo nosaka direktīvas spēkā stāšanos
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	5.pants
	Nav jāpārņem, jo nosaka direktīvas adresātus
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Direktīvas pielikuma  

1.klauzula


	Darba aizsardzības likuma 3., 4.un 8.pants;

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām”

10.un14.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

2.klauzula
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 5. un 13.punkts; 3.pants; 4.panta otrā daļa
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 1.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 13.punkts, 3.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 2.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 6. un 9.punkts, 3.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 3.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 5.punkts, 3. pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 4.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 4.punkts, 3.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 5.punkts
	Darba aizsardzības likuma 3., 4., 5. un 8.pants, 10.panta pirmā daļa un 16.pants; Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskajām vielām” 10., 11, 12., 13., 14., 15., 16. un 18.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 6.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 16.punkts, 3., 4. un 8.pants. Ministru kabineta 2012.gada 22.maija noteikumu Nr.353 „Ārstniecības iestādēs radušos atkritumu apsaimniekošanas prasības” 14., 15., 16., 20., 32. un 33.punkts


	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 7.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 14. un 18.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 8.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta  18.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

3.klauzulas 9.punkts
	Darba aizsardzības likuma 1.panta 13. punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 1.punkts
	Darba aizsardzības likuma 3. un 4.pants, Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749 „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” 8.punkts,

Ministru kabineta 2012.gada 22.maija noteikumu Nr.353 „Ārstniecības iestādēs radušos atkritumu apsaimniekošanas prasības” 14.,15. un 20.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 2.punkts
	Darba aizsardzības likuma 10., 20. un 21.pants 
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 3.punkts
	Darba aizsardzības likuma 4. un 8.pants

Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.660 „Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība” 1.pielikums
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 4.punkts
	Darba aizsardzības likuma 17.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 5.punkts
	Darba aizsardzības likuma 4.pants pirmās daļas 10.punkts, 5.panta pirmās daļas 3.punkts, 10.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 6.punkts
	Darba aizsardzības likuma 3., 4., 5. un 8.pants, Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskajām vielām” 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16. un 18.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 7.punkts
	Darba aizsardzības likuma 10. un 21.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 8.punkts
	Darba aizsardzības likuma 10. un 21.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 9.punkts
	Darba aizsardzības likuma 5., 10. un 17.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 10.punkts
	Darba aizsardzības likuma 4., 5., 7. un 8.pants 
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

4.klauzulas 11.punkts
	Darba aizsardzības likuma 13.panta pirmā daļa, Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 „Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība” 2., 12. un 20.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

5.klauzulas 1.punkts
	Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskajām vielām” 10., 11., 12., 13., 14., 15. un 18.punkts;

Darba aizsardzības likuma 4.pants, 5.panta pirmā un otrā daļa, 8.pants, 10.pants un 16.pants;
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

5.klauzulas 2.punkts
	  Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 10., 14. un 18.punkts;

Darba aizsardzības likuma 8.pants
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

5.klauzulas 3.punkts
	Darba aizsardzības likuma 8.panta trešā daļa
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

6.klauzulas 1.punkts
	Ministru kabineta 2012.gada 22.maija noteikumu Nr.353 „Ārstniecības iestādēs radušos atkritumu apsaimniekošanas prasības” 14., 15., 16., 20., 32. un 33.punkts; Darba aizsardzības likuma 4.panta pirmās daļas 4. un 5.punkts, 8.panta trešās daļas 2.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

6.klauzulas 2.punkts
	Ministru kabineta 2012.gada 22.maija noteikumu Nr.353 „Ārstniecības iestādēs radušos atkritumu apsaimniekošanas prasības” 16. un 20.punkts; 

Darba aizsardzības likuma 4.panta pirmās daļas 3., 7. un 9.punkts,

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 18.3.apakšpunkts, III.nodaļa
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

6.klauzulas 3.punkts
	Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 48.punkts;  Ministru kabineta 2000.gada 26.septembra noteikumu Nr.330 “Vakcinācijas noteikumi” 30.punkts, 31.3.apakšpunkts, 33.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

6.klauzulas 4.punkts
	Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 48.punkts;  Ministru kabineta 2000.gada 26.septembra noteikumu Nr.330 “Vakcinācijas noteikumi” 30., 33.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

7.klauzula
	Darba aizsardzības likuma 9.panta pirmā un ceturtā daļa;

Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749 „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” 12. un 18.punkts;

Noteikumu projekta 1.punkts (attiecībā uz jauno 90.4.apakšpunktu).
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

8.klauzula
	Darba aizsardzības likuma 14.panta pirmā un ceturtā daļa,

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām”
57., 58. un 59.punkts,  Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749 „Apmācības kārtība darba aizsardzības jautājumos” 11., 12., 15. un18.punkts;

Noteikumu projekta 1.punkts (attiecībā uz jauno 90.5.apakšpunktu).
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

9.klauzulas 1.punkts
	Darba aizsardzības likuma 13. un 14.pants


	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

9.klauzulas 2.punkts
	Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 „Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība” 2. un 12.punkts; Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumu Nr.189 „Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar bioloģiskām vielām” 60.punkts
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

10.klauzula
	Darba aizsardzības likuma 10.panta otrā daļa, 13.panta pirmā daļa; Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumu Nr.950 „Nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanas un uzskaites kārtība” 13.punkts; Pacientu tiesību likuma 10.panta pirmā daļa
	Prasības ir pārņemtas pilnībā 
	Attiecīgais regulējums stingrākas prasības neparedz

	Direktīvas pielikuma  

11.klauzula
	Nav jāpārņem, jo nosaka direktīvas īstenošanu
	Noteikumu projekts šo jomu neskar
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Direktīvas 2010/32/ES, ar ko īsteno HOSPEEM un EPSU noslēgto pamatnolīgumu par asu instrumentu radītu ievainojumu novēršanu slimnīcu un veselības aprūpes nozarē 3.panta pirmasi punkts paredz rīcības brīvību dalībvalstīm Direktīvas prasību ieviešanai pieņemt normatīvos un administratīvos aktus vai nodrošināt, ka vēlākais līdz 2013.gada 11.maijam sociālie partneri ar nolīgumu ievieš vajadzīgos pasākumus. ņemot vērā minēto Veselības ministrija organizēja sanāksmi, kurā piedalījās Labklājības ministrijas, sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Lautus”, Sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Tukuma slimnīca”, Rīgas Stradiņa universitātes Higiēnas un arodslimību laboratorijas un Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Rīgas Dzemdību nams” pārstāvji. Sanāksmē tika skatīts jautājums par Direktīvas normu pārņemšanu, izvērtējot spēkā esošo darba aizsardzības jomu regulējošo normatīvo aktu prasības un secināts, ka Direktīvas prasības, izņemot atsevišķas normas (Direktīvas 7. un 8.klauzulas atsevišķas normas) jau šobrīd ir pārņemtas nacionālajā likumdošānā, līdz ar to nav nepieciešams izstrādāt specifisku normatīvo aktu attiecībā uz darba aizsardzību veselības aprūpes nozarē un nav sociālajiem partneriem nav nepieciešams ar nolīgumu pārņemt Direktīvas prasības.  

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Ārstniecības iestāžu darbinieki

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	 Projekts šo jomu neskar

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	 Projekts šo jomu neskar

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija
	Projekts šo jomu neskar

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas II, III, IV  un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Veselības ministre
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