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Sabiedrības veselības pamatnostādnēm
2011.-2017.gadam

Politikas plānošanas dokumenta ietekme uz valsts un pašvaldību budžetiem 
	 
	Turpmākie trīs gadi (tūkst. latu)

	
	2012
	2013
	2014

	Kopējās izmaiņas budžeta ieņēmumos t.sk.:
	0
	0
	0

	Izmaiņas valsts budžeta ieņēmumos
	0
	0
	0

	Izmaiņas pašvaldību budžeta ieņēmumos
	0
	0
	0

	Kopējās izmaiņas budžeta izdevumos t.sk.:
	0
	0
	46,6

	Izmaiņas valsts budžeta izdevumos
	0
	0
	46,6

	Izmaiņas pašvaldību budžeta izdevumos
	0
	0
	0

	Kopējā finansiālā ietekme:
	0
	0
	-46,6

	Finansiālā ietekme uz valsts budžetu
	0
	0
	-46,6

	Finansiālā ietekme uz pašvaldību budžetu
	0
	0
	0

	
Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins
(ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu pievieno politikas plānošanas dokumenta pielikumā. Ietekmi uz valsts un pašvaldību budžetiem norāda atsevišķi valsts un pašvaldību budžetam)

	
Sabiedrības veselības pamatnostādņu pasākumu plāna projektā paredzēto pasākumu izpilde 2011.-2013.gadā tiks nodrošināta kārtējā gada budžetā apstiprināto līdzekļu ietvaros, papildus finansējums nav nepieciešams, līdz ar to šajos gados ietekmes uz valsts budžetu nav.

Veselības ministrijai 2014.-2017.gadā atsevišķu pasākumu veikšanai būs nepieciešams papildus finansējums.

I. Rīcības virziens: Partnerības un starpnozaru sadarbības nodrošināšana, veicinot vienlīdzīgas veselības  iespējas visiem iedzīvotājiem.

1.Sadarboties ar sabiedrības viedokļa veidotājiem, tai skaitā, masu informācijas līdzekļu žurnālistiem un redaktoriem, lai plašāk informētu iedzīvotājus par sabiedrības veselības jautājumiem (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

Visā laika periodā pasākums tiks nodrošināts Veselības ministrijai kārtējā gadā piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. 2011.-2017.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2011.-2017.gadā paredzētā finansējuma 32 912 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 31 256 lati;
  Atalgojums (1100) – 25 188 lati;
  VSAOI (1200) – 6 068 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 1 656 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 35.saime,  IVB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 943 lati), 2 štata vietas – preses sekretārs un sabiedrisko attiecību speciālists (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 24.saime, II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 578 lati).

3 štata vietas (943 lati + 578 lati * 2) * 12 mēneši = 25 188 lati.
VSAOI – 25 188 lati * 0,2409 = 6 068 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 12 mēneši * 3 štata vietas = 1 656 lati.

2. Apzināt mehānismus, kā nodrošināt efektīvu sabiedrības informēšanu, sagatavot un iesniegt VM informāciju par metodēm sabiedrības informēšanai un tam nepieciešamā finansējuma aprēķinus (atbildīgā institūcija – Veselības ekonomikas centrs)

2014.gadā būs nepieciešami papildus līdzekļi no valsts budžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem ārpakalpojuma pirkšanai par situācijas izpēti un ieteikumu izstrādi par kopējo summu 20 000 lati. 
Pakalpojums ietver šādus pasākumus:
1) Latvijas iedzīvotāju kvalitatīvas aptaujas rīkošana (6 fokusgrupu diskusijas) - 5 500 lati (1000 cilv./1 diskusijā, katram izdales materiāli 0,916 lati, vidējās 1 diskusijas izmaksas 916 lati);
2) kvalitatīvas ekspertu aptaujas rīkošana (6 padziļinātas intervijas, vienas intervijas izmaksa 550 lati) - 3 300 lati,
3) Latvijas iedzīvotāju (1000 iedz.) kvantitatīvas aptaujas rīkošana - 6 200 lati,
4) informatīvo pasākumu plāna izstrāde, balstoties uz pētījumu rezultātiem (200 ekspert-stundas) - 5 000 lati.

3. Izveidot darba grupu pētījumu apzināšanai un koordinācijai sabiedrības veselības jomā (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

Pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” 2011.gada budžetā apstiprināto līdzekļu ietvaros. 

4. Sadarbībā ar citām nozarēm veidot ikgadēju sabiedrības veselības komunikāciju plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.-2017.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” budžetā apstiprināto līdzekļu ietvaros. 

5. Izstrādāt vadlīnijas par veselības veicināšanas pasākumiem pašvaldībās (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” 2011.gada budžetā apstiprināto līdzekļu ietvaros. 

6. Veikt sabiedrības veselības monitoringu, tajā skaitā uzturot sabiedrības veselības monitoringa un ziņošanas sistēmu (SVMZS) (atbildīgā institūcija – Veselības ekonomikas centrs).

2011.-2017.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmā 47.00.00 „Veselības aprūpes ekonomiskā novērtēšana” paredzētā finansējuma 24 525 latu apmērā ietvaros sadalījumā pa izdevumu kodiem atbilstoši izdevumu ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 24 525 lati;
  Atalgojums (1100) – 19 764 lati;
  VSAOI (1200) – 4 761 lats.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 35.saime,  IVA līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 11.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 958 lati), 1 štata vieta – vecākais  sabiedrības veselības analītiķis (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 18.6.saime,  III līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 689 lati).

2 štata vietas (689 lati + 958 lati)*12 mēneši = 19 764 lati. 
VSAOI – 19 764 lati * 0,2409 = 4 761 lats. 

2014.-2017.gadā Veselības ekonomikas centram būs nepieciešami papildus līdzekļi 11 260 latu apmērā no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem – papildus vienas štata vietas nodrošināšanai (vecākais sabiedrības veselības analītiķis (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 18.6.saime, III līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 6.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 689 lati), tai skaitā sadalījumā pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atalgojums 689 lati * 12 mēneši = 8 268 lati,
VSAOI – 8 268 lati * 0,2409 = 1 992 lati,
Darba vietas aprīkošanai – 1000 lati.

2014.-2017.gadā plānotā kopējā finansējuma 35 785 latu apmērā (tai skaitā papildus nepieciešamais finansējums 1 štata vietas nodrošināšanai 11 260 latu apmērā) sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 34 785 lati;
  Atalgojums (1100) – 28 032 lati;
  VSAOI (1200) – 6 753 lati;
Kapitālie izdevumi (5000) – 1 000 lati.

Veselības ministrijai 2014.-2017.gadā papildus nepieciešami 11 260 lati.

7. Īstenot mērķa grupu izglītošanai veltītus veselības informēšanas  pasākumus t.sk., ņemot vērā dzimumu atšķirības un izstrādājot vīriešu un sieviešu mērķauditorijai paredzētus informatīvus materiālus. (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2014.gadā – pasākums tiks realizēts likumā par valsts budžetu paredzēto finanšu līdzekļu ietvaros.

2015.-2017.gadā būs nepieciešami papildus līdzekļi no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” – 2 250 latu apmērā:
    Preces un pakalpojumi (2000) – 2 250 lati (materiālu izstrāde 80 ekspertstundas – 250 lati, materiālu druka (10 000 eksemplāru) - 2 000 lati).

II. Rīcības virziens: Neinfekcijas slimību riska faktoru mazināšana

1. Izstrādāt „Pamatnostādņu „Iedzīvotāju garīgās veselības uzlabošanai” īstenošanas plānu” (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2012.gadā (I.pusgadam) paredzētā finansējuma 7 834 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 7 282 lati;
  Atalgojums (1100) – 5 868 lati;
  VSAOI (1200) – 1 414 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati), 1 štata vieta –vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (489 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 5 868 lati.
VSAOI – 5 868 lati * 0,2409 = 1 414 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

2. Īstenot izglītojošus pasākumus visa vecuma iedzīvotājiem, ņemot vērā dzimumu atšķirības,  par fizisko aktivitāšu un veselīga uztura lomu veselības saglabāšanā, par higiēnas nozīmi un atkarību izraisošo vielu (alkohola, tabakas izstrādājumu, narkotisko vielu) lietošanas ietekmi uz veselību (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2014.-2017.gadā pasākuma nodrošināšanai pavisam būs nepieciešami finanšu līdzekļi 24 942 latu apmērā, tai skaitā esošo līdzekļu ietvaros 13 592 lati un būs nepieciešami papildus līdzekļi no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība”  11 350 latu apmērā, tai skaitā:
Atlīdzība (1000) – 9 098 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 332 lati;
  VSAOI (1200) – 1 766 lati.
Preces un pakalpojumi (2000) – 2 252 lati.

1 papildus štata vieta - sabiedrības veselības metodiķis (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 35.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 611 lati).
1 štata vieta (611 lati) * 12 mēneši = 7 332 lati.
VSAOI – 7 332 lati * 0,2409 = 1 766 lati. 
Vienas papildus darba vietas uzturēšanai 252 lati  (21 lats * 12mēneši * 1 štata vieta).
Papildus 10 tematisku izglītojošu un praktisku fiziskās aktivitātes pasākumu organizēšanai - 2 000 lati (viena pasākuma izmaksas 200 lati *10).

3. Izstrādāt plānu „Veselīgs uzturs” (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.-2013.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2013.gadā esošā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 672 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

4. Izstrādāt Alkoholisko dzērienu lietošanas ierobežošanas rīcības plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2011.gadā esošā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 672 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

5.Izstrādāt Tabakas izstrādājumu lietošanas ierobežošanas rīcības plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.-2013.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2012.gadā paredzētā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 672 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

6. Izstrādāt normatīvo regulējumu par uztura normām slēgta tipa sabiedriskās ēdināšanas uzņēmumos (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” 2011.gada budžetā  apstiprināto  līdzekļu ietvaros. 

7. Nodrošināt ES normatīvo aktu pārņemšanu un ieviešanu e-cigarešu un jebkuru citu izstrādājumu, kas paredzēti kā aizstājēji tabakas izstrādājumiem (izņemot medicīniskās ierīces), izplatīšanas regulēšanai (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.-2013.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” kārtējam gadam apstiprināto līdzekļu ietvaros. 
2012.-2013.gadā pasākuma izpildei (4 mēnešiem) paredzētā finansējuma 6 816 latu sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 6 448 lati;
    Atalgojums (1100) – 5 196 lati;
    VSAOI (1200) – 1 252 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 368 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 01.06.2010 noteikumiem Nr.500: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 4 mēneši = 5 196   lati.
VSAOI – 5 196 lati * 0,2409 = 1 252 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati
46 lati * 4 mēneši * 2 štata vietas = 368 lati. 

III. Rīcības virziens: Grūtnieču un bērnu veselības uzlabošana

1. Izstrādāt rīcības plānu mātes un bērna veselības veicināšanai un uzlabošanai (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.gadā (pusgadu) pasākums tiks realizēts apstiprinātā bāzes finansējuma ietvaros.
2012.gada (II. pusgadā) paredzētā finansējuma 7 834 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 7 282 lati;
  Atalgojums (1100) – 5 868 lati;
  VSAOI (1200) – 1 414 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (489 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 5 868 lati.
VSAOI – 5 868 lati * 0,2409 = 1 414 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati.

2. Īstenot izglītojošus pasākumus vecākiem par atkarību izraisošo vielu kaitīgo ietekmi uz grūtnieces un augļa veselību, par veselīgu uzturu bērniem, bērnu norūdīšanu, fiziskām aktivitātēm un drošību (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.-2017.gadā pasākuma nodrošināšanai ir paredzēti finanšu līdzekļi 11 479 latu apmērā šādā sadalījumā pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 977 lati;
  Atalgojums (1100) – 8 040 lati;
  VSAOI (1200) – 1 937 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 1 502 lati.

2 štata vietas - veselības veicināšanas koordinētāji (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 35.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 335 lati).

2 štata vietas (335 lati * 2) * 12 mēneši = 8 040 lati.
VSAOI – 8 040 lati * 0,2409 = 1 937 lati.

Mātes un bērna veselībai veltīti veicināšanas pasākumi lati  998 (t.sk. reprezentatīvie izdevumi 120 lati, lektoru (instruktoru) pakalpojumi 398 lati, veicināšanas balvas 480 lati (organizēti sporta spēļu pasākumi, kam tiek iegādātas bumbas, krekli un sagādātas balvas spēļu uzvarētājiem – veselīgas pārtikas grozi, 24 ģimenēm veselīgas pārtikas grozi katrai 20 latu vērtībā)).
Amata vietas tiešās uzturēšanas izmaksas 504 lati (21 lats * 12 mēneši * 2 štata vietas).

2014.-2017.gadā būs nepieciešami papildus līdzekļi no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” – 2 000 latu apmērā, sadalījumā pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Preces un pakalpojumi (2000) – 2 000 lati.

Informatīvi izglītojošu pasākumu organizēšana par ar ģimenes veselību saistītām tēmām, tai skaitā: lekcijas, diskusiju grupas, veselības nedēļas, apaļā galda diskusiju organizēšana. 
6 līdz 10 pasākumi (1 pasākuma izmaksas no 200 latiem līdz 300 latiem, t.i. vidēji = 250 lati).
8 pasākumi * 250 lati = 2 000 lati.

2. Ņemot vērā dzimumu atšķirības, nodrošināt pusaudžu izglītošanu par seksuālās un reproduktīvās veselības jautājumiem (atbildīgā institūcija - Veselības ministrija).

2011.-2017.gadā pasākums tiks nodrošināts likumā par valsts budžetu kārtējam gadam paredzēto finanšu līdzekļu ietvaros budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros 16 021 latu apmērā šādā sadalījumā pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 14 965 lati;
  Atalgojums (1100) – 12 060 lati;
  VSAOI (1200) – 2 905 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 1 056 lati.

3 štata vietas - veselības veicināšanas koordinētāji (pēc MK 01.06.2010 noteikumiem Nr.500: 35.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 335 lati).

3 štata vietas (335 lati * 3) * 12 mēneši = 12 060 lati.
VSAOI – 12 060 lati * 0,2409 = 2 905 lati.

Informatīvi izglītojošu pasākumu organizēšana par ar sievietes un vīrieša veselību saistītiem aspektiem, t.sk.: lekcijas, diskusiju grupas, veselības nedēļas 300 lati (t.sk. lektoru pakalpojumi 150 lati, veicināšanas balvas 150 lati – 200 dalībniekiem izdales materiāli 0,75 lati).
Amata vietas tiešās uzturēšanas izmaksas 756 lati (21 lats * 12 mēneši * 3 štata vietas).

2014.-2017.gadā būs nepieciešami papildus līdzekļi no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība”– 2 000 latu apmērā, tai skaitā:
    Preces un pakalpojumi (2000 kods) – 2 000 lati.

8 semināru un diskusiju grupu organizēšana jauniešiem (viena semināra organizēšanas vidējās izmaksas 250 lati).

IV. Rīcības virziens: Traumatisma un vides risku mazināšana

1. Izstrādāt Bērnu traumatisma profilakses rīcības plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2012.gadā paredzētā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 672 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi 1 štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

2. Organizēt sezonālus sabiedrības izglītošanai veltītas pasākumus un satiksmes drošības kampaņas, pastiprinātu uzmanību pievēršot mazāk aizsargātajiem ceļu satiksmes dalībniekiem, kā arī ņemot vērā dzimumu atšķirības (atbildīgās institūcijas – Ceļu satiksmes drošības direkcija, Valsts policija, Veselības ministrija). 

Pasākumi tiks organizēti kārtējā gada budžetā paredzēto līdzekļu ietvaros.

V. Rīcības virziens: Infekcijas slimību profilakse

1. Izstrādāt infekcijas slimību izplatības ierobežošanas plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija). 

2012.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2012.gadā (I pusgadam) paredzētā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 670 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

2. Izstrādāt Imunizācijas valsts plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 

3. Izstrādāt cilvēka imūndeficīta vīrusa (HIV) infekcijas izplatības ierobežošanas plānu 2014.-2016.gadam (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2013.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2013.gadā (I pusgadam) paredzētā finansējuma 7 834 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 7 282 lati;
  Atalgojums (1100) – 5 868 lati;
  VSAOI (1200) – 1 414 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – vecākais referents (pēc pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (489 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 5 868 lati.
VSAOI – 5 868 lati * 0,2409 = 1 414 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

4. Izstrādāt tuberkulozes izplatības ierobežošanas plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 

2011.gadā (II pusgadam) paredzētā finansējuma 7 834 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 7 282 lati;
  Atalgojums (1100) – 5 868 lati;
  VSAOI (1200) – 1 414 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  II līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (489 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 5 868 lati.
VSAOI – 5 868 lati * 0,2409 = 1 414 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

VI. Rīcības virziens:  Kvalitatīvas veselības aprūpes pakalpojumu sistēmas veidošana, nodrošinot pakalpojumu pieejamību visiem Latvijas iedzīvotājiem. 

1. Izstrādāt veselības aprūpes sistēmas attīstības plānu (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2012.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
2012.gadā (II pusgadam) paredzētā finansējuma 10 224 latu apmērā sadalījums pa izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām:
Atlīdzība (1000) – 9 672 lati;
  Atalgojums (1100) – 7 794 lati;
  VSAOI (1200) – 1 878 lati;
Preces un pakalpojumi (2000) – 552 lati.

1 štata vieta – nodaļas vadītājs (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 36.saime,  IV līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 12.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 810 lati), 1 štata vieta – vecākais referents (pēc MK 30.11.2010 noteikumiem Nr.1075: 12.1.saime,  IIB līmenis; atbilstoši MK 22.12.2009 noteikumiem Nr.1651: 9.mēnešalgu grupa, 4.kvalifikācijas pakāpe; mēnešalga 489 lati).

2 štata vietas (810 lati + 489 lati) * 6 mēneši = 7 794  lati.
VSAOI – 7 794 lati * 0,2409 = 1 878 lati.
Preces un pakalpojumi vienai štata vietai mēnesī – 46 lati.
46 lati * 6 mēneši * 2 štata vietas = 552 lati. 

2. Izstrādāt plānu cilvēkresursu attīstībai veselības aprūpē (atbildīgā institūcija – Veselības ministrija).

2011.gadā pasākums tiks realizēts budžeta programmas 01.00.00 „Nozares vadība” apakšprogrammā 01.01.00 „Veselības aprūpes centrālā vadība” esošo līdzekļu ietvaros. 
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