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Projekts

LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2014.gada  
        Noteikumi Nr. 

Rīgā
(prot. Nr.          . §)

Noteikumi par atbalsta pasākumiem darba devējiem darbinieku papildu izglītošanā, atbalsta pasākumu īstenošanas kārtību un kritērijiem atbalsta saņemšanai

Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma

14.panta 34.punktu

I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. valsts atbalsta pasākumus darba devējiem darbinieku papildu izglītošanā un atbalsta pasākumu īstenošanas kārtību;

1.2. kritērijus darba devējam atbalsta pasākumu saņemšanai darbinieku  papildu izglītošanā.

II. Atbalsta pasākumi darba devējiem un atbalsta pasākumu mērķi 

3.  Atbalsta pasākumi ir valsts līdzfinansējums darbinieku papildu izglītošanai šo noteikumu 5.punktā noteiktās programmās Latvijas izglītības iestādēs, kas reģistrētas izglītības iestāžu reģistrā, vai ārvalstīs (turpmāk – programma).
4. Atbalsta pasākumu mērķi ir:

4.1. veicināt investīcijas cilvēkresursos un darba devēju iesaisti savu darbinieku papildu izglītošanā, tādējādi veicinot plānveidīgu darbinieku kompetenču pilnveidi ilgtermiņā, sekmējot darba ražīguma pieaugumu, ceļot uzņēmumu konkurētspēju;

4.2. dinamiskajā darba tirgū un ierobežotu kvalificētu cilvēkresursu pieejamības apstākļos sagatavot darbiniekus mūsdienīga darba procesa nodrošināšanai;

4.3. pilnveidot darbinieku profesionālo kompetenci, veicinot viņu konkurētspēju darba tirgū;

4.4. sniegt finansiālu atbalstu darba devējam tā darbinieku papildu izglītošanā saistībā ar darbinieka darba pienākumiem papildus darba devēja pašu ieguldītajiem resursiem.

5. Atbalsta pasākumus sniedz šādām programmām :
5.1. darba aizsardzības, ugunsdrošības, civilās drošības un aizsardzības un citu programmu, kurās darbinieki iegūst prasmes, kas saskaņā ar normatīvo regulējumu darba vietā ir jānodrošina darba devējam, apguvei;
5.2. darbinieka vispārējo un darbinieka darba pienākumos definēto profesionālo kompetenču pilnveidei  programmās, atbilstoši darba devēja vajadzībām Latvijas izglītības iestādēs; 

5.3. darbinieka darba pienākumos definēto profesionālo kompetenču pilnveidei attiecīgās programmās, atbilstoši darba devēja vajadzībām, kas Latvijā netiek īstenotas.
6. Atbalsta pasākumu īstenošanai piešķirto finansējumu plānošanas reģions sadala:

6.1. šo noteikumu 5.1.apakšpunktā  minētajām programmām - 20% apmērā no attiecīgajam plānošanas reģionam iedalītā kopējā finansējuma; 
6.2. šo noteikumu 5.2.apakšpunktā  minētajām programmām - 50% apmērā no attiecīgajam plānošanas reģionam iedalītā kopējā finansējuma;

6.3. šo noteikumu 5.3.apakšpunktā  minētajām programmām - 30% apmērā no attiecīgajam plānošanas reģionam iedalītā kopējā finansējuma.
7. Atbalsta pasākumu īstenošanai plānošanas reģions piešķir darba devējam finansējumu šādā apmērā:

7.1. šo noteikumu 5.1.apakšpunktā minētajās programmās – 50% apmērā no programmas izmaksām, bet ne vairāk kā EUR 300 vienam darba devējam viena darbinieka izglītošanai;

7.2. šo noteikumu 5.2.apakšpunktā  minētajās programmās - 50% apmērā no programmas izmaksām, bet ne vairāk  kā  EUR 1000 vienam darba devējam viena darbinieka izglītošanai.

7.3. šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minētajās programmās - 50% apmērā no programmas izmaksām, bet ne vairāk kā  EUR 3000 vienam darba devējam viena darbinieka izglītošanai.
8. Finansējuma daļu, kas nepieciešama programmas īstenošanai  papildus šo noteikumu 7.punktā minētajam, sedz darba devējs.
III. Kritēriji atbalsta pasākumu saņemšanai un atbalsta pasākumu īstenošana
11. Atbalsts pasākumus var saņemt darba devējs, kas atbilst šādiem nosacījumiem:  

11.1. darba devēja darbinieka papildu izglītošanas nepieciešamība saistīta ar darbinieka veicamajiem pienākumiem un darba devēja darbības jomu; 
11.2. kalendārā gada laikā no pieteikuma iesniegšanas dienas darba devējs nav saņēmis citu valsts atbalstu, ieskaitot atbalstu darbinieku izglītošanai, kas saņemts Eiropas Sociālā fonda projektu ietvaros, konkrētā darbinieka izglītošanai konkrētajā programmā;

11.3. nav Valsts ieņēmumu dienesta administrēti nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro. Šis ierobežojums neattiecas uz gadījumiem, ja darba devējs ir vienojies ar Valsts ieņēmumu dienestu par nodokļu parāda atmaksas grafiku un pilda šīs vienošanās nosacījumus. Šādā gadījumā darba devējs plānošanas reģionā iesniedz šo vienošanos apliecinošus dokumentus;

11.4. ar tiesas spriedumu nav pasludināts maksātnespējas process, ar tiesas spriedumu netiek īstenots tiesiskās aizsardzības process vai ar tiesas lēmumu netiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, nav apturēta vai pārtraukta saimnieciskā darbība, nav uzsākta bankrota procedūra. Tas neattiecas uz gadūjumiem, kad ir piemērota sanācija vai mierizlīgums.
12. Darba devējs izvēlas izglītības iestādi, kur tas plāno saņemt atbalsta pasākumu darbinieku papildu izglītošanā.

13. Darba devējs izvēlas tādu izglītības iestādi, kura piedāvā šo noteikumu 5.punktā noteiktās programmas un ir tiesīga šīs programmas īstenot.
14. Atbalsta pasākumu īstenošanu atbilstoši šiem noteikumiem nodrošina Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija).

15. Ministrija:

15.1. uzrauga valsts budžeta līdzekļu mērķtiecīgu izmantošanu, īstenojot atbalsta pasākumus;

15.2. nodrošina atbalsta pasākumu finanšu plānošanu;

15.3. slēdz deleģēšanas līgumu ar plānošanas reģioniem un pārdala tiem darba devēju atbalsta pasākumiem paredzētos valsts budžeta līdzekļus atbilstoši kārtējā gadā šim mērķim piešķirtajam finansējumam; 

15.4. nodrošina vienotu darbinieku atlases un atbalsta pasākumu piešķiršanas nosacījumu piemērošanu visiem plānošanas reģioniem, katram plānošanas reģionam nosakot darba devēju atbalstam pieejamo finansējuma apmēru - teritoriālo kvotu. Minēto apmēru nosaka atbalsta pasākumiem plānotos līdzekļus gada sākumā sadalot proporcionāli nodarbināto skaitam attiecīgajā plānošanas reģionā, izmantojot šādu formulu:

N = K x S, kur

N – plānošanas reģionam darbinieka tiešajam atbalstam piešķiramā summa;

K – plānošanas reģionam piešķiramās summas koeficients jeb plānošanas reģionā esošo nodarbināto skaits saskaņā ar pieejamajiem Centrālās statistikas pārvaldes datiem par strādājošo skaitu pamatdarbā pēc faktiskās darba vietas attiecībā pret valstī kopējo nodarbināto skaitu saskaņā ar pieejamajiem Centrālās statistikas pārvaldes datiem;

S – darba devēja atbalsta pasākumiem paredzētā kopsumma;
15.5. plānošanas reģioniem piešķirto teritoriālo kvotu var pārskatīt vienreiz gadā – līdz kārtējā gada 1.augustam, ņemot vērā nodarbināto atbalsta vajadzību izmaiņas un teritoriālās kvotas ietvaros piešķirtā finansējuma apguves pro​gresu katrā plānošanas reģionā, ja nepieciešams, pārdalot līdzekļus starp plānošanas reģioniem piešķirtajām kvotām;
15.6. tīmekļa vietnē, kā arī citos plašsaziņas līdzekļos publicē informāciju darba devējiem par atbalsta pasākumu saņemšanu;
15.7. reizi gadā, pamatojoties uz šo noteikumu 15.4.apakšpunktā minēto plānošanas reģionu sniegto informāciju, izvērtē atbalsta pasākumu īstenošanas gaitu;
15.8. nodrošina publicitāti jautājumos, kas saistīti ar atbalsta pasākumu īstenošanu.

16. Plānošanas reģions:

16.1. tīmekļa vietnē, kā arī citos plašsaziņas līdzekļos publicē uzaicinājumu darba devējiem iesniegt pieteikumu plānošanas reģionā atbalsta pasākumu saņemšanai;

16.2. pamatojoties uz darba devēju sniegto informāciju, apkopo datus par darba devējiem un darbiniekiem, kuriem nepieciešami atbalsta pasākumi un kuri saņēmuši tos;
16.3. nodrošina valsts budžeta līdzekļu mērķtiecīgu izmantošanu, īstenojot atbalsta pasākumus;
16.4. vienreiz gadā - līdz kārtējā gada 1.jūlijam, izvērtē atbalsta pasākumu īstenošanas efektivitāti, izstrādā priekšlikumus atbalsta pasākumu īstenošanas uzlabošanai un sniedz pārskatu (1.pielikums) ministrijai, kuru iesniedz personīgi, nosūta pa pastu, vai elektroniska dokumenta veidā atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu par atbalsta pasākumiem paredzētā finansējuma izlietojumu.
17. Darba devējs, izmantojot atbalsta pasākumus, ir tiesīgs pieteikt darbinieku vienlaicīgi vairāku programmu apguvei līdz kārtējā gada 1.maijam, tomēr atbalsta pasākumus vienam darbiniekam iespējams saņemt ne biežāk kā reizi trīs gados, katrā no šo noteikumu 5.punktā minētajām programmām.

18. Sākotnēji darba devējs atbalsta pasākumus saņem, lai izglītotu vienu darbinieku katrā no šo noteikumu 5.punktā minētajām programmām. Atkārtoti darba devēji rindas kārtībā, kādā ir pieteikušies atbalsta pasākumu saņemšanai šo noteikumu 17.punktā noteiktajā termiņā, var saņemt atbalsta pasākumus, lai izglītotu prioritāri nākamo pieteikto darbinieku pēc tam, kad ministrija ir veikusi šo noteikumu 15.5.apakšpunktā noteikto plānošanas reģionu teritoriālo kvotu pārskatīšanu. Šo noteikumu 5.3.apakšpunktā minēto programmu apguvei darba devējs var pieteikt divus darbiniekus trīs gadu periodā.

19. Lai saņemtu atbalsta pasākumu, darba devējs, atbilstoši nepieciešamībai, līdz šo noteikumu 17.punktā noteiktajam termiņam plānošanas reģionā, kurā reģistrēta tā juridiskā adrese vai gadījumā, ja darbinieki nodarbināti vairākos plānošanas reģionos, tajā plānošanas reģionā, kurā ir nodarbināti darbinieki, kuriem ir plānota papildu izglītošana, iesniedz personīgi, nosūta pa pastu, vai elektroniska dokumenta veidā atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu: 

19.1. noteiktas formas pieteikumu (2.pielikums), kurā norāda nodokļu maksātāja nosaukumu un reģistrācijas kodu (juridiskai personai) vai saimnieciskās darbības veicēja vārdu, uzvārdu un reģistrācijas kodu (fiziskai personai) un šādu informāciju par darbinieku, kuram nepieciešama papildu izglītošana un izglītības iestādi, kurā plānots apgūt attiecīgo programmu:

19.1.1. darbinieka izglītības pakāpe un profesionālā kvalifikācija (ja darba devējs piesaka vairākus darbiniekus, tad tos norāda prioritārā secībā, izvērtējot, kuriem darbiniekiem prioritāri nepieciešams saņemt atbalsta pasākumus);
19.1.2. darbinieka ieņemamais amats;

19.1.3. šo noteikumu 5.punktā minētā programma; 

19.1.4. pamatojums darbinieka papildu izglītošanas nepieciešamībai, kas saistīts ar darbinieka veicamajiem pienākumiem un darba devēja darbības jomu;

19.1.5. darbinieku skaits, kas pretendē uz atbalsta pasākumu saņemšanu;

19.1.6. izglītības iestādes, nosaukums, reģistrācijas numurs;

19.1.7. programmas nosaukums, licences un akreditācijas lapas numurs (ja normatīvais regulējums paredz, ka programma ir licencējama un akreditējama);
19.1.8. darba devēja izvēlētais izglītības iestādes programmas apguves grafiks un programmas apguves izmaksas;

19.2. apliecinājumu, ka kalendārā gada laikā no pieteikuma iesniegšanas dienas nav saņēmis citu valsts atbalstu konkrētā darbinieka izglītošanai konkrētajā programmā, ko darba devējs norāda šo noteikumu 19.1.apakšpunktā minētajā pieteikumā.
20. Darba devējs slēdz vienošanos ar darbinieku par atbalsta pasākuma īstenošanu. Parakstot šo vienošanos darbinieks apņemas izglītoties kādā no šo noteikumu 5.punktā minētajām izglītības programmām un darba devējs apņemas nodrošināt iespēju saņemt atbalsta pasākumu, ja tāds tiks apstiprināts saskaņā ar šo noteikumu 30.punktu.
21. Šo noteikumu 19.punktā minētos dokumentus izvērtēplānošanas reģiona attīstības padomes ievēlēta atbalsta pasākumu piešķiršanas komisija (turpmāk – komisija).
22. Ja komisija ir pieņēmusi 34.punktā minēto lēmumu, plānošanas reģions slēdz trīspusēju līgumu ar darba devēju un izglītības iestādi par atbalsta pasākumu īstenošanu šo noteikumu 19.1.8.apakšpunktā noteiktā finansējuma apmērā, kas jāuzsāk īstenot kalendārā gada ietvaros.

23. Pēc šo noteikumu 22.punktā minētā līguma noslēgšanas darba devējs finanšu līdzekļu pieprasījumu plānošanas reģionam iesniedz personīgi, nosūta pa pastu, vai elektroniska dokumenta veidā atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu. Pēc finanšu līdzekļu pieprasījuma saņemšanas, plānošanas reģions uz darba devēja kontu kredītiestādē pārskaita 50% no šo noteikumu 7.punktā noteiktā atbalsta pasākuma īstenošanai paredzētā finansējuma apmēra. 

24. Atlikušo atbalsta pasākuma īstenošanai paredzēto finansējuma daļu plānošanas reģions uz darba devēja kontu kredītiestādē pārskaita pēc tam, kad darba devējs plānošanas reģionam iesniedz personīgi, nosūta pa pastu, vai elektroniska dokumenta veidā atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu:

24.1. izglītības programmas pilnīgu apmaksu apliecinošu dokumentu; 

24.2. programmas apguvi apliecinoša dokumenta kopiju.

24.3. pieņemšanas – nodošanas akts, ko parakstījis darba devējs un izglītības iestādes pārstāvis. 

25. Ja šo noteikumu 22.punktā minētā līgumā noteiktās programmas īstenošana ir noslēgusies, bet darbinieks to nav apguvis, nav nokārtojis attiecīgo programmas noslēgumā paredzēto pārbaudījumu un nav saņēmis programmas apguvi apliecinošu dokumentu, darba devējs atmaksā plānošanas reģionam saņemto finansējumu darbinieka papildu izglītošanai.

 IV. Komisijas sastāvs, tās izveidošanas un lēmumu pieņemšanas kārtība, kā arī darba organizācija 
26. Plānošanas reģiona attīstības padome reizi gadā – līdz kārtējā gada 1.maijam ievēlē komisiju.
27. Komisiju veido septiņi locekļi šādā sastāvā:

27.1. viens konkrētā plānošanas reģiona pārstāvis;

27.2. viens Latvijas Darba devēju konfederācijas pārstāvis;

27.3. pieci konkrētā plānošanas reģiona pašvaldību pārstāvji.

28
. Komisijas priekšsēdētāju un viņa vietnieku ievēlē no komisijas locekļu vidus.

29. Komisijas sēdes vada komisijas priekšsēdētājs. Komisijas priekšsēdētāja prombūtnes laikā viņa pienākumus pilda komisijas priekšsēdētāja vietnieks.

30. Komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vairāk nekā puse tās locekļu.

31. Komisija lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.

32
. Komisijas sēdes protokolē plānošanas reģiona sekretariāts. Protokolā norāda komisijas locekļus, kas piedalās sēdē, darba kārtību, izteiktos viedokļus un pieņemtos lēmumus, kā arī balsojuma rezultātus.
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. Komisijas locekļi par darbu padomē samaksu nesaņem.
34. Ja darba devējs atbilst šo noteikumu 11.punktam, darba devēja iesniegtie dokumenti atbilst šo noteikumu 19.punktam, darba devēja izvēlētā programma atbilst šo noteikumu 5.punktam un darba devēja izvēlētā izglītības iestāde atbilst šo noteikumu 13.punktam, tad komisija pieņem lēmumu atbalstīt darba devēja pieteikumu un piešķirt tam finansējumu šo noteikumu 7.punktā noteiktajā apmērā rindas kārtībā, kārtējā gadā šim mērķim pieejamā finansējuma ietvaros.
35. Ja darba devēja iesniegtie dokumenti neatbilst šo noteikumu 19.punktam, komisija darba devēja pieteikumu atstāj bez virzības, nosakot termiņu trūkumu novēršanai. Ja darba devējs komisijas noteiktajā termiņā ir novērsis komisijas norādītos trūkumus, darba devēja pieteikumu uzskata par iesniegtu dienā, kad tas pirmoreiz iesniegts plānošanas reģionā.

36. Ja darba devējs neatbilst šo noteikumu 11.punktam, darba devēja izvēlētā programma neatbilst šo noteikumu 5.punktam vai darba devēja izvēlētā izglītības iestāde neatbilst šo noteikumu 13.punktam, tad komisija pieņem lēmumu neatbalstīt darba devēja pieteikumu.  
37. Darba devējs var  pārsūdzēt komisijas lēmumu ministrijā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.

V. Noslēguma jautājums

38. Noteikumi stājas spēkā 2015.gada 1.janvārī.
Ministru prezidente





L.Straujuma

Izglītības un zinātnes ministre




I.Druviete


Iesniedzējs:

Izglītības un zinātnes ministre




I.Druviete

Vizē: 
Valsts sekretāre 






S.Liepiņa

02.07.2014.
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