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Likumprojekta "Valsts dienesta likums" 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcijas 2.1. apakšpunkta 2. variants

Ministru kabineta 2013. gada 6. februāra rīkojuma Nr. 48 "Par Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepciju" 4. punkts

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Valsts civildienesta likums ir spēkā jau vairāk nekā 10 gadus – kopš 2001. gada 1. janvāra. Šajā laikā ir gan pilnveidotas likuma normas, gan attīstījusies prakse normu piemērošanā. Valsts pārvaldei jābūt konkurētspējīgam darba devējam ne tikai Latvijā, bet arī Eiropas Savienībā. Saskaņā ar K. Demkes un T. Moilanena veikto pētījumu "Civil Service in the EU of 27: Reform Outcomes and the Future of the Civil Service – Outcomes of a Comparative Survey" valstu civildienesta reformu tendences šobrīd raksturo šādas postbirokrātiskā civildienesta modeļa iezīmes: 

· ierēdņu un valsts pārvaldes darbinieku nodarbinātības apstākļu izlīdzināšanās, būtisku lomu piešķirot privātā sektora pieredzei karjeras attīstības un darba samaksas sistēmas veidošanā; 

· darba samaksas sistēma tiek saistīta ar darba rezultātiem, plaši lietojot darba izpildes novērtējumu;

· atklāti konkursi uz jebkuru amatu; 

· elastība nodarbinātības apstākļos; 

· pienākumu deleģēšana tiešajiem vadītājiem.

Valsts pārvaldē šobrīd tiek organizēti atklāti konkursi uz ierēdņu, bet ne uz darbinieku amatiem, darba samaksas sistēma ir saistīta ar darba izpildi, darba izpilde tiek vērtēta pēc vienotiem principiem gan ierēdņiem, gan darbiniekiem, kā arī tiek nodrošināta mobilitāte (pārcelšana valsts interesēs).

Ministru kabinets, apstiprinot Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepciju, ir lēmis par cilvēkresursu attīstības politikas vīziju – efektīva valsts pārvalde, kas darbojas kā vienots darba devējs un nodrošina uz rezultātu orientētu valsts pārvaldību. Tam pamatā ir profesionāli, motivēti un godīgi valsts pārvaldē nodarbinātie. Līdz ar to valsts pārvaldei jābūt vienotam darba devējam, tai skaitā novēršot specifiski regulētas nodarbinātības attiecības valsts pārvaldē, kā arī jāpiedāvā pamatnosacījumi personāla profesionālajai pilnveidei un motivācijai. Savukārt 2012. gada 13. februārī ar Ministru kabineta rīkojumu Nr. 72 tika apstiprināta Koncepcija par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās, kurā ir paredzēta prasība valsts pārvaldē rīkot atklātus amatu konkursus. 
Saskaņā ar Finanšu ministrijas datiem 2013. gada otrajā ceturksnī valsts budžeta iestādēs bija nodarbināti 11 437 (19,8 %) ierēdņi un 18 545 (32,1 %) darbinieki (pārējie nodarbinātie – amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi 12 961 (22,4 %), karavīri 4798 (8,3 %), pedagogi 3968 (6,9 %) u. c.). 
Valsts dienesta likumprojekts (turpmāk – likumprojekts) paredz šādas galvenās izmaiņas: 

1) valsts pārvaldē nodarbināto tiesisko attiecību pilnveidošana, visiem valsts pārvaldē izveidojot vienotas nodarbinātības attiecības (valsts dienesta attiecības) un nodrošinot idejas – valsts pārvalde kā vienots darba devējs – ieviešanu. Jau šobrīd ir vienots tiesiskais regulējums ierēdņiem un darbiniekiem atlīdzības, kā arī darba izpildes novērtēšanas jomā. Izveidojot vienotas nodarbinātības attiecības tiešās pārvaldes iestādēs, tās vairs neregulēs divi dažādi likumi – Valsts civildienesta likums (nodarbinātības attiecību pamats: rīkojums par iecelšanu) un Darba likums (nodarbinātības attiecību pamats: darba līgumi), bet gan viens likums – Valsts dienesta likums (nodarbinātības attiecību pamats: rīkojums par iecelšanu). Tā ir iespēja risināt arī jautājumu par vienotu disciplināratbildību ierēdņiem un darbiniekiem. Šobrīd darbiniekiem var piemērot tikai divus disciplinārsodus – piezīmi vai rājienu. 

Ieviešot vienotas nodarbinātības attiecības, efektīvāk un ar mazākiem resursiem varēs nodrošināt personāla lietvedības funkciju iestādē, kā arī, risinot nodarbinātības strīdus, nebūs nepieciešams dziļi pārzināt divu dažādu procesuālo normu regulējumu (civilprocess un administratīvais process) un tiesu praksi. Šobrīd pārāk daudz resursu tiek tērēts personāla lietvedības sakārtošanai un uzturēšanai, tikai atlikušo daļu veltot cilvēkresursu stratēģiskās attīstības jautājumiem. 
Vienotas nodarbinātības attiecības ir arī nosacījums tam, lai ieviestu darboties spējīgu mobilitātes sistēmu valsts pārvaldes ietvaros un iedzīvinātu ideju par valsts pārvaldi kā vienotu darba devēju;
2) atklāti pretendentu konkursi uz visiem amatiem. Šobrīd atklāti pretendentu konkursi tiek rīkoti tikai uz ierēdņu amatiem. Turpmāk šādi konkursi tiks rīkoti arī uz darbinieku amatiem;
3) motivācijas sistēmas un profesionālās pilnveides pasākumu sistēmas pilnveidošana. Plānots izveidot bezmaksas mācību programmu jaunajiem ierēdņiem un augstākā līmeņa ierēdņiem, kā arī talantu vadības sistēmu. Paplašinātas iespējas rīkot iekšējos konkursus valsts pārvaldē, lai veicinātu valsts pārvaldes ekspertu attīstību. Paplašinātas rotācijas iespējas gan resora ietvaros, kur pastāv dažādas nodarbinātības attiecības, gan publiskās pārvaldes ietvaros, gan arī paredzēta iespēja uz laiku pārcelt ierēdni vai darbinieku amatā pašvaldības iestādē vai komercsabiedrībā. Šādas rotācijas mērķis ir paaugstināt ekspertu kompetenci un nezaudēt labākos ekspertus, ļaujot papildināt zināšanas citur, kā arī nodrošināt labu pārvaldību, pilnvērtīgi izmantojot resorā pieejamos cilvēkresursus. Rotācija veicinās arī vienotas iestāžu kultūras veidošanu valsts pārvaldes ietvaros un sadarbību gan viena resora ietvaros, gan starp dažādiem resoriem.

Mobilitātes iespējas ir iespējamas arī pretējā virzienā, proti, uz noteiktu laiku piesaistot privātā sektora ekspertus un ekspertus no citām publiskās pārvaldes iestādēm konkrētu jautājumu izpētei valsts pārvaldē.

Likumprojekts ir izstrādāts uz Valsts civildienesta likuma bāzes. Turpmāk sniegts skaidrojums tām normām, kas iekļautas papildus vai ir pilnveidotas salīdzinājumā ar Valsts civildienesta likuma normām:

1. Likumprojekta 1. pantā ir papildus noteikts, ka valsts dienestam jābūt lojālam Latvijas valstij un tās likumīgajai valdībai. Papildus akcentēts, ka valsts dienestam jābūt orientētam uz rezultātu. Šādā veidā tiek akcentēts, ka ir svarīgs ne tikai darbs vispār, bet konkrētu mērķu un uzdevumu izpilde noteiktā laikposmā.

2. Likumprojekta 2. pantā ir noteikts personu loks, uz kuru attiecas šā likuma regulējums, kā arī noteikts, kādās grupās atbilstoši amata pienākumiem tiek iedalīti valsts dienestā nodarbinātie, proti, ierēdņi, specializētā valsts dienesta ierēdņi, darbinieki, specializētā valsts dienesta darbinieki. Ir saglabāts valsts pārvaldes nodarbināto dalījums divās lielās grupās: ierēdņi un darbinieki, tādējādi nodalot nodarbinātos, kas pilda valsts funkcijas un īsteno publisko varu, no nodarbinātajiem, kas nodrošina valsts pārvaldes iestāžu pastāvēšanas mehānismu. Katrai no šīm nodarbināto grupām atšķiras darba uzdevumu sarežģītības pakāpe un nozīmīgums, atbildības līmenis un ir noteiktas atšķirīgas prasības. Ar visiem nodarbinātajiem tiks nodibinātas publiski tiesiskās attiecības, t. i., ar darbiniekiem netiks slēgti darba līgumi saskaņā ar Darba likumu. 

3. Likumprojekta 3. pantā ir paplašināts jautājumu loks, uz kuriem attiecināms darba tiesisko attiecību regulējums. 

4. Likumprojekta 4. pantā ir precizēta iestāžu kompetence, tai skaitā otrās daļas 2. punktā ir precizēts, ka Valsts kanceleja koordinēs ierēdņu un darbinieku talantu vadības programmu valsts pārvaldē, lai nākotnē varētu piedāvāt kompetenču attīstīšanas iespējas talantīgākajiem ierēdņiem un darbiniekiem (piemēram, līderības, stratēģiskās plānošanas, analītiskās domāšanas u. c. kompetenču attīstīšanu). Valsts kanceleja noteiks kārtību, kādā tiek izveidota un darbojas ierēdņu un darbinieku talantu vadības programma.
Savukārt 4. panta otrās daļas 3. punktā ir noteikts, ka Valsts kanceleja nodrošina iestāžu vadītāju atlasi. Tas jau šobrīd ir iekļauts Valsts civildienesta likuma grozījumos, kas 2014. gada 29. maijā pieņemti Saeimā 3. lasījumā. Centralizētā iestāžu vadītāju atlase neattiecas uz diplomātisko un konsulāro dienestu.
4. panta trešajā daļā ir iekļautas Finanšu ministrijas funkcijas cilvēkresursu jomā. 

5. Likumprojekta 5. pants paredz ieviest mediācijas pakalpojumu dienesta attiecībās, piedāvājot iespēju pusēm rast mierizlīgumu valsts dienesta strīdus jautājumos. 
Šobrīd valsts civildienesta strīdus administratīvā procesa kārtībā ministriju un citu iestāžu (kurām nav augstākas iestādes vai tā ir Ministru kabinets vai Ministru prezidents) ierēdņiem ir iespējams risināt tikai tiesas procesā. Valsts civildienesta strīdi bieži vien ir saistīti ar ilgstošiem konfliktiem iestādes iekšienē. Tiesas process ir ilgs process, kurā nerisina strīda emocionālo pusi, tādējādi netiek radīti nepieciešamie priekšnoteikumi, lai valsts civildienesta attiecības ilgtermiņā efektīvi varētu turpināties. Ja tiesas process ir saistīts ar valsts civildienesta tiesisko attiecību izbeigšanu, tad ilgstošā procesa dēļ pusēm zūd patiesa interese turpināt valsts civildienesta attiecības, kā arī, ja ierēdnis atjaunojams amatā, minētais ir saistīts ar nesamērīgi lielām izmaksām valsts budžetam (nesaņemtā atalgojuma izmaksa, morālais kaitējums). 2012. gadā nesaņemtā darba samaksa un samaksa par morālo kaitējumu, kas izmaksāta saistībā ar iestāžu lēmumiem vai tiesas nolēmumiem par zaudējumu atlīdzinājumu izmaksu no valsts pamatbudžeta, bija 88 000 latu, 2013. gadā – 61 501 lats.
Lai valsts pārvaldes darbs būtu efektīvs, valsts pārvaldē nepieciešams ieviest darboties spējīgu domstarpību novēršanas un risināšanas sistēmu. Strīdi organizācijas iekšienē ir viens no būtiskākajiem efektivitātes zuduma iemesliem. Tādēļ sākotnēji plānots ieviest mediācijas pakalpojumu pirmstiesas procesa stadijā attiecībā uz valsts tiešās pārvaldes nodarbināto grupu, kuriem nav iespēju izmantot citu alternatīvo domstarpību risināšanas veidu, proti, apstrīdēšanu. Kad mediācija kā domstarpību risināšanas veids Latvijā būs kļuvusi populārāka un cilvēki vairāk uzticēsies šā pakalpojuma lietderībai un efektivitātei, iespējams paplašināt nodarbināto grupu, kuriem būs iespēja izmantot mediāciju kā domstarpību risināšanas veidu. Papildus minētajam mediācijas pakalpojumu būtu iespējams izmantot arī tiesvedības procesā kā tiesas atvasināto jeb tiesas ieteikto mediāciju.
Lai mediācijas process būtu efektīvs un valstij arī ekonomiski izdevīgs, ir ierobežots valsts dienesta strīdu loks, kas izskatāmi mediācijas procesā, tādējādi novēršot, ka mediācijas procesā uzsāk izskatīt strīdus, kas nav piemēroti risināšanai mediācijas procesā (piemēram, strīdus, kas saistīti ar faktu konstatēšanu).

Plānots, ka mediācijas funkciju nodrošinās sertificēti mediatori, kuru sniegtie pakalpojumi tiks iepirkti ārpakalpojumā, savukārt Valsts kanceleja organizēs šā pakalpojuma sniegšanu, tai skaitā uzturot sertificētu mediatoru sarakstu. Šajā sarakstā tiks iekļauti sertificēti mediatori, kas specializējas šādu strīdu risināšanā un kuru sniegtā pakalpojuma cena nepārsniedz Ministru kabineta noteikto mediācijas pakalpojuma valsts dienesta strīdos samaksas apmēru. Valsts kanceleja organizēs arī norēķinu par mediācijas pakalpojumu, proti, pusēm šis pakalpojums būs bez maksas.
6. Likumprojekta 6. panta otrajā daļā ir noteiktas prasības pretendentiem, kuri vēlas pieteikties ierēdņu amatiem. Šīs prasības atbilst Valsts civildienesta likuma 7. pantā minētajām prasībām, precizēta lietotā terminoloģija atbilstoši spēkā esošajiem speciālajiem normatīvajiem aktiem attiecīgajās jomās, kā arī ir precizēts 11. punkts, jo valsts dienestā (tai skaitā amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm) ir atšķirīgs disciplinārsodu regulējums – atvaļināšana no dienesta, kas liedz šādu personu pieņemt atkārtoti dienestā un iecelt amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi amatā.

Likumprojekta 6. pants papildināts ar regulējumu, kas pieļauj personai, kura sasniegusi likumā noteikto vecuma pensijas vecumu, pretendēt uz ierēdņa amatu, kas ir vakants uz noteiktu laiku.
7. Likumprojekta 7. panta pirmajā daļā ir noteiktas prasības pretendentiem, kuri vēlas ieņemt darbinieku amatus. Šīs prasības neattiecas uz fiziskā un kvalificētā darba veicējiem. Pretendentiem uz fiziskā un kvalificētā darba veicēju amatiem prasības nosaka iestādes vadītājs pēc saviem ieskatiem, ņemot vērā konkrētā amata specifiku.

Plānots, ka pretendentiem uz pārējiem darbinieku amatiem jābūt Eiropas Savienības pilsoņiem (saskaņā ar pārejas noteikumu 4. punktu šī norma stāsies spēkā 2017. gada 1. janvārī, lai tie darbinieki, kuri šobrīd nav Eiropas Savienības pilsoņi, spētu iegūt kādas dalībvalsts pilsonību), jāpārvalda latviešu valoda (atbilstoši līmenim, kas noteikts Ministru kabineta 2009. gada 7. jūlija noteikumos Nr. 733 "Noteikumi par valsts valodas zināšanu apjomu un valsts valodas prasmes pārbaudes kārtību profesionālo un amata pienākumu veikšanai, pastāvīgās uzturēšanās atļaujas saņemšanai un Eiropas Savienības pastāvīgā iedzīvotāja statusa iegūšanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes pārbaudi"). Noteiktas arī minimālās izglītības prasības darbinieka amata pretendentiem, proti, vidējā izglītība. Ir paredzēts pārejas periods, lai personas, kuras šobrīd ieņem darbinieka amatu valsts pārvaldes iestādē, bet kurām nav vidējās izglītības, varētu to iegūt. Plānots, ka atsevišķos gadījumos uz darbinieka amatu varēs pretendēt persona, kura sasniegusi pensijas vecumu. Līdzīgi kā pretendentiem uz ierēdņu amatiem arī pretendentiem uz darbinieku amatiem noteikti 7. panta pirmās daļas 5.–11. punktā minētie ierobežojumi. Ievērojot Aizsardzības ministrijas sistēmā lietoto praksi, 7. panta pirmās daļas 8. punktā ir izdarīts izņēmums attiecībā uz Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbiniekiem, pieļaujot plašākam personu lokam kandidēt uz darbinieka amatu valsts dienestā. Tas ir saistīts ar darbinieka amata specifiku. Atšķirībā no ierēdņiem, kam ir stingrākas prasības šajā jomā, darbinieki nepieņem ar privātpersonas tiesībām saistītus lēmumus, kā arī neveido nozares politiku vai attīstības stratēģiju. Līdz ar to darbiniekiem ir ierobežota pieeja klasificētai informācijai un zemāka atbildība, tādēļ nav samērīgi noteikt tik stingrus ierobežojumus kā ierēdņiem.
Šobrīd katras iestādes vadītājam ir rīcības brīvība noteikt prasības pretendentam uz darbinieka amatu. Ar likumprojektu ir paredzēts ieviest obligātās minimālās prasības arī pretendentam uz darbinieka amatu. Darbs valsts dienestā atšķiras no privātajā sektorā veicamā darba. Darbs valsts dienestā ir cieši saistīts ar valsts publisko iestāžu pastāvēšanas mehānisma nodrošināšanu. Obligāto minimālo prasību pretendentam uz darbinieka amatu noteikšanas mērķis ir lojāla un profesionāla valsts dienesta stiprināšana, nodrošinot valsts pārvaldes darbības nepārtrauktību, labas pārvaldības principu, kā arī aizsargājot demokrātisko valsts iekārtu un sabiedrības sociālo labklājību. Būtiskākie ierobežojumi, kas noteikti pretendentiem uz darbinieka amatu valsts dienestā, ir Eiropas Savienības pilsonības prasības, vecuma ierobežojums, lai pretendētu uz darbinieku amatu, kas ir vakants uz nenoteiktu laiku, un izglītības prasības. Attiecībā uz visiem šiem ierobežojumiem ir noteikts pārejas periods. Ir noteikts pārejas periods, kurā persona var iegūt Latvijas Republikas vai kādas citas Eiropas Savienības valsts pilsonību un iegūt vidējo izglītību. Eiropas Savienības pilsonība ir apliecinājums personas piederībai vienotai vērtību sistēmai un apliecinājums personas lojalitātei šai vērtību sistēmai. Ir paredzēta iespēja turpināt valsts dienesta attiecības arī ar darbiniekiem, kas jau sasnieguši pensijas vecumu. Šobrīd valsts pārvaldē 40 % nodarbināto ir vecuma grupā no 50 gadiem, savukārt vecuma grupā līdz 29 gadiem ir 14 % nodarbināto. Ir nepieciešams sekmēt pēctecības nodrošināšanu valsts pārvaldē un zināšanu nodošanu jaunajiem darbiniekiem, kā arī veicināt jauniešu piesaisti darbam valsts pārvaldē.
8. Likumprojekta 9. panta pirmā daļa paredz, ka uz ierēdņu un darbinieku amatiem tiek rīkoti atklāti konkursi, kuri tiek publicēti vienuviet ar citām vakancēm ārpus valsts pārvaldes – Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā, kā arī iestāžu mājaslapās internetā. Līdz 2015. gada 30. jūnijam ERAF projekta ietvaros tiks pilnveidots Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portāls. Arī šobrīd šajā portālā tiek pārpublicēti oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" publicētie sludinājumi. Sludinājumu publicēšana Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā gan šobrīd, gan turpmāk būs bezmaksas pakalpojums.
Likumprojekta 9. panta ceturtajā daļā ir nostiprināti izņēmumi, kad var neizsludināt atklātu pretendentu konkursu uz vakanto amata vietu. Minētie izņēmumi noteikti, lai novērstu formālu atklātu pretendentu konkursu izsludināšanu un efektivizētu atlases procesu. Atbilstoši likumprojekta 9. panta ceturtās daļas 2. punktam par stažieru programmu uzskatāma programma ārvalstu augstākās izglītības iestāžu Latvijas valstspiederīgajiem absolventiem, kas izveidota, pamatojoties uz Reemigrācijas plāna 3.2. punktu, un kuru administrē Valsts kanceleja. Par līdzvērtīgu mācību prakses programmu šā panta izpratnē uzskatāma prakse, kas noris atbilstoši mācību prakses programmai, ilgst ne mazāk kā gadu un kuru veic praktikants, kas atbilst iestādes noteiktajiem praktikantu atlases kritērijiem.
Likumprojekta 9. panta piektajā daļā ir paredzēts, ka valsts pārvaldē var rīkot iekšējos konkursus iestādē, resorā un valsts tiešās pārvaldes ietvaros. Šāds mehānisms būtu iespēja profesionālāko valsts pārvaldes darbinieku motivēšanai un noturēšanai darbā valsts pārvaldē, piedāvājot izaugsmes iespējas. Šādu iespēju piedāvā arī citas Eiropas Savienības dalībvalstis, piemēram, Nīderlande, kur ir paredzēti vairāki iekšējā konkursa posmi pirms ārēja konkursa sludināšanas. 
Ar šo likumprojektu tiek būtiski paplašināts vakanču skaits, uz kurām tiek izsludināts atklāts pretendentu konkurss (ne tikai ierēdņu amati, bet arī darbinieku amati), kā arī tiek saglabāts princips, ka valsts dienestā tiek rīkoti atklāti pretendentu konkursi uz jebkura līmeņa vakancēm. Iekšējo konkursu mērķis nav padarīt nepieejamu valsts pārvaldi pretendentiem no privātā sektora, bet cīnīties ar augsto nodarbināto mainības līmeni valsts pārvaldes iestādēs. Iekšējie konkursi valsts pārvaldē ir papildu motivācijas rīks, kas palīdzēs noturēt profesionāļus valsts pārvaldē un paplašinās šo profesionāļu attīstības iespējas valsts pārvaldē. Iekšējie konkursi ir praktisks risinājums, kā iedzīvināt jau šobrīd Valsts civildienesta likumā nostiprinātās rotācijas iespējas (Valsts civildienesta likuma 37. pantā minētais regulējums par pārcelšanu). Šobrīd rotācijas principu ir iespējams praktiski ieviest tikai iestādes ietvaros (atsevišķos gadījumos arī resora ietvaros), taču iestādes rīcībā šobrīd nav pietiekama informācija par profesionāļiem ārpus iestādes, taču šādu informāciju ir iespējams iegūt iekšēja konkursa ietvaros.
Rotācija resora un valsts pārvaldes līmenī arī veicinātu valsts pārvaldes vienotību, vienotas valsts pārvaldes kultūras veidošanu un paaugstinātu sadarbības līmeni starp iestādēm. Tādējādi tiktu sekmēta valsts pārvaldes efektivitāte.
9. Likumprojekta 10. pantā nostiprināta Valsts kancelejas loma iestādes vadītāja atlasē. 

Iestādes vadītāju atlases procesu noteiks Ministru kabinets (deleģējums likumprojekta 10. panta trešajā daļā. Šāds deleģējums iekļauts arī grozījumos Valsts civildienesta likumā, kuri 2014. gada 29. maijā pieņemti Saeimā 3. lasījumā). Plānotās izmaiņas paredz, ka Valsts kanceleja centralizēti sniegs personālvadības atbalstu atlases procesā, t.i., nodrošinās standartizētu atlases procesu un organizēs profesionālu pretendentu kompetenču novērtēšanu. 

Likumprojekta 10. panta otrajā daļā paredzēts, ka iestādes vadītāja amata pārbaudes kritērijus nosaka Valsts kanceleja, saskaņojot ar attiecīgo Ministru kabineta locekli, pārējiem amatiem – attiecīgā iestāde vai vienotais atlases centrs resorā, ja tāds ir izveidots. Izveidojot vienotu atlases centru resorā, tiktu veicināta valsts pārvaldes atbalsta funkciju centralizācija, kā arī resursu ietaupīšana vai efektīvāka izmantošana (piemēram, neuzturot atlases speciālistus katrā iestādē, vienā pretendentu konkursā atlasot pretendentus līdzvērtīgiem amatiem dažādās iestādēs). 

Likumprojekta 10. panta sestā daļa nosaka, ka lēmumu par iecelšanu amatā publicē iestādes mājaslapā internetā un Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā piecu darbdienu laikā pēc pretendenta iecelšanas amatā, un tam jābūt publiski pieejamam vismaz 30 dienas. 

Likumprojekta 10. panta septītā daļa paredz mainīt šobrīd Valsts civildienesta likumā noteikto iespēju ikvienam pretendentam apstrīdēt vai pārsūdzēt lēmumu par cita pretendenta iecelšanu amatā. Tiek piedāvāts izmantot darba tiesību normu, kad tiesības apstrīdēt vai pārsūdzēt lēmumu ir tikai tad, ja darba devējs pārkāpis atšķirīgas attieksmes aizliegumu jeb diskriminācijas aizlieguma principu, proti, saglabāt tiesības tādā apjomā, kādas tās šobrīd ir pretendentiem uz valsts pārvaldes darbinieka amatu. Līdz šim, ja pretendents uz valsts pārvaldes darbinieka amatu iesniedza tiesā prasību par atšķirīgas attieksmes pārkāpumu, tika pārbaudīts, vai konkrētie darba tiesisko attiecību dibināšanas apstākļi ir objektīvi, proti, vai tas nav pamats pretendenta tiešai vai netiešai diskriminācijai. Savukārt, ja pretendents uz ierēdņa amatu iesniedza pieteikumu tiesā, ar kuru viņš pārsūdzēja cita pretendenta iecelšanu ierēdņa amatā, līdz šim tika pārbaudīta lēmuma par konkrēta ierēdņa iecelšanu amatā pieņemšanas procedūra un pretendentam izvirzītie kritēriji tiktāl, ciktāl tie attiecas uz pareizu tiesību normu piemērošanu iestādes darbībā. Tiesas neveic iestādes vietā izvēli par konkrētajam amatam piemērotāko kandidātu. Nosakot pretendentam tiesības apstrīdēt vai pārsūdzēt lēmumu par cita pretendenta iecelšanu amatā, ja pārkāpts atšķirīgas attieksmes aizlieguma princips, netiek ierobežotas tiesības uz taisnīgu tiesu.
10. Likumprojekta 11. pantā tiek saglabātas Valsts civildienesta likuma normas, un tas tiek papildināts ar 4. punktu, nosakot, ka atkārtotu pretendentu konkursu rīko arī tad, ja izvēlētais pretendents ir atteicies ieņemt amatu un neviens cits pretendents neatbilst amatam noteiktajām prasībām. Šāda regulējuma nepieciešamība izriet no iestāžu līdzšinējās prakses. 

11. Likumprojekta 12. panta otrajā daļā ir paredzēts termiņš iestāžu vadītāja iecelšanai amatā – septiņi gadi. Pēc šā termiņa beigām būtu vēlama iestādes vadītāja pārcelšana citā amatā, ja persona to atbalsta. Šāds termiņš ir optimāls, lai iestādes vadītājs varētu pilnvērtīgi iepazīt iestādes līdzšinējo praksi, konstatēt, kādi ir veicamie uzlabojumi, un veikt reformas un lai būtu objektīvi novērtējami šo reformu ieguvumi un nepilnības. Šāds amata termiņš noteikts arī atsevišķās citās Eiropas Savienības valstīs (piemēram, Nīderlandes valsts dienestā). Pirms attiecīgais Ministru kabineta loceklis pieņem lēmumu par iestādes vadītāja pārcelšanu vai atbrīvošanu, Valsts kanceleja sniedz Ministru kabineta loceklim informāciju par rotācijas iespējām. Ja iestādes vadītājs tiek atbrīvots no amata, būtu izmaksājama kompensācija un tas būtu nosakāms Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā. Tikai izņēmuma gadījumā, ja pastāv objektīvi iemesli, iestādes vadītāja amatā esības termiņu ir iespējams pagarināt uz septiņiem gadiem – šāda lēmuma pamatojumu sniedz Ministra kabineta loceklis, kas ierosinājis konkrētā iestādes vadītāja termiņa pagarināšanu, un lēmumu pieņem Ministru kabinets. Nepastāv vispārējs ierobežojums, cik ilgi iestādes vadītājs var ieņemt iestādes vadītāja amatu. Ja pastāv objektīvi iemesli, iestādes vadītāja amatā esības termiņu ir iespējams pagarināt vairākkārt. 
12. panta ceturtajā un piektajā daļā gradēts pārbaudes laika ilgums. Tikai pretendentam, kas iecelts ierēdņa amatā pirmo reizi, var noteikt pārbaudes laiku, kas ilgāks par trim mēnešiem.
12. Likumprojekta 13. pants nostiprina principu, ka pretendents atbild par iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību. Iestādei nav pienākums obligāti papildus pārbaudīt pretendenta iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību, pieprasot informāciju no citām iestādēm. Iestādei ir rīcības brīvība noteikt savu iekšējo kārtību šajos jautājumos. Minētais jautājums izvērtējams, ņemot vērā lietderības apsvērumus (piemēram, iestāde pieprasa papildu informāciju no citām iestādēm par amata pretendentiem uz noteiktām amata grupām, attiecībā uz pretendentiem, par kuriem atbilstoši vispārpieejamajai informācijai ir aizdomas, ka tie varētu neatbilst amata pretendentam izvirzītajām prasībām vai ir aizdomas par iesniegto dokumentu īstumu).
13. Likumprojekta 14. panta otrā daļa nosaka pārbaudes novērtējuma sekas. Turpmāk netiek plānots izdot atsevišķu rīkojumu par ierēdņa statusa piešķiršanu, taču līdz tam izdotie rīkojumi par ierēdņa statusa piešķiršanu nezaudēs spēku un arī turpmāk uzskatāmi par dokumentu, kas apliecina, ka persona ir pildījusi ierēdņa amata pienākumus. Turpmāk iestādes informāciju par to, vai persona ir ieņēmusi ierēdņa amatu, noskaidros no izsniegtās izziņas vai arī sazinoties ar iestādi, kurā persona bija nodarbināta.
14. Likumprojekta 15. pantā mainīta ierēdņa solījuma nodošanas kārtība, paredzot, ka visu to ierēdņu solījumu, kuri iecelti ierēdņa amatā pirmo reizi, pieņem Ministru prezidents. Tādējādi tiktu stiprināta ideja par valsts pārvaldi kā vienotu darba devēju un ierēdņu piederības sajūta valsts pārvaldei. Jaunā kārtība neuzliek papildu finansiālo slogu iestādēm, kam ir teritoriālās struktūrvienības, jo šobrīd jaunais ierēdnis solījumu nodod iestādes vadītājam, kura darbavieta arī ir Rīga. 
15. Likumprojekta 17. panta otrajā daļā ir integrēta norma, kas jau šobrīd tiek iekļauta darbinieku darba līgumos, – darbiniekam ir tiesības nodibināt dienesta vai darba attiecības ar citu darba devēju, ja darba devējs to ir rakstiski saskaņojis. Papildus ir noteikti kritēriji, pēc kuriem izvērtējams, vai darbinieka amats ir savienojams ar citu amatu.
16. Likumprojekta 19. pants paredz profesionālās attīstības pasākumus, sākotnēji tos nodrošinot bez maksas vismaz divām mērķgrupām – jaunajiem ierēdņiem un darbiniekiem, kuri pirmo reizi sāk pildīt amata pienākumus valsts pārvaldē, un iestādes vadītājiem. Tādējādi pamazām tiktu atjaunots Valsts administrācijas skolas mācību piedāvājums. Savukārt, lai motivētu un noturētu profesionālākos un talantīgākos darbiniekus valsts pārvaldē, Valsts kanceleja koordinēs ierēdņu un darbinieku attīstības programmu valsts pārvaldē (piemēram, līdzīgi kā 2013. gadā īstenotais talantu vadības pilotprojekts "Līderis rada attīstību komandā"). Nākotnē šāda ideja būtu paplašināma, neaprobežojoties tikai ar mācībām, bet piedāvājot arī pārcelšanas iespējas u. c. pasākumus. Jauno ierēdņu un darbinieku, vadītāju un talantu attīstība ir prioritāte, tādēļ īpašs uzsvars ir likts uz šo grupu apmācību. Papildus Valsts administrācijas skola izstrādās vienotu un ilgtspējīgu valsts pārvaldē nodarbināto apmācību sistēmu, tiks piedāvātas jaunas programmas arī pārējām valsts pārvaldē nodarbināto grupām, kurās varēs piedalīties atbilstoši katra nodarbinātā attīstības vajadzībām un iestādes resursiem.
Likumprojekta trešajā daļā ir papildus nostiprinātas minimālās ierēdņa un darbinieka profesionālo zināšanu papildināšanas prasības, kuras iestāde nodrošina atbilstoši katra nodarbinātā attīstības vajadzībām un iestādes resursiem. Šī prasība attiecināma uz visiem valsts pārvaldes iestāžu ierēdņiem un darbiniekiem, tai skaitā uz iestāžu vadītājiem un citiem ierēdņiem un darbiniekiem, kas iecelti amatā pirms šā likuma stāšanās spēkā.
17. Ievērojot, ka likumprojekts attieksies arī uz darbiniekiem un prombūtnes laikā vienu personu var aizvietot vairākas personas, likumprojekta 21. panta otrajā daļā ir noteikts, ka ierēdnim raksturīgos pienākumus drīkst veikt tikai ierēdnis, kā arī amatpersona, kas iecelta ierēdņa amatā atbilstoši šā likuma 25. panta vienpadsmitajai un divpadsmitajai daļai, kā arī citas amatpersonas, kas ieceltas ierēdņa amatā atbilstoši speciālajiem likumiem (piemēram, likumam "Par tiesu varu").
18. Likumprojekta 22. pantā, ievērojot Satversmē nostiprinātā arodbiedrību brīvības principa nozīmīgumu, vēlreiz akcentētas valsts dienesta ierēdņu un darbinieku tiesības aizstāvēt savas sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses tieši vai ar ierēdņu un darbinieku pārstāvju starpniecību. 

19. Ievērojot to, ka iestādes vadītāji bieži vien tiek iecelti amatā, nenosakot pārbaudes laiku, likumprojekta 24. panta otrā daļa paredz, ka iestādes vadītāja darba izpildi pēc iecelšanas amatā novērtē ne vēlāk kā pēc gada. Tādējādi jau pēc gada būs iespējams pirmo reizi novērtēt iestādes vadītāja darba izpildi un sniegt atgriezenisko saiti. 

20. Lai nodrošinātu labu pārvaldību, motivētu un noturētu profesionāļus darbā valsts pārvaldē, kā arī veicinātu valsts pārvaldē nodarbināto profesionālo izaugsmi, likumprojekta 25. pants paredz paplašināt mobilitātes iespējas gan valsts pārvaldē (tai skaitā arī starp ierēdņu un darbinieku amatiem, kā arī visas publiskās pārvaldes ietvaros), gan uz privāto sektoru. Uz noteiktu laiku uz valsts pārvaldes iestādi būs iespējams pārcelt citus publiskās pārvaldes un privātā sektora darbiniekus valsts dienestā darbinieka amatā ekspertīzes sniegšanai konkrētā jautājumā. Ierēdnis vai valsts pārvaldes iestādes darbinieks, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss, pārceļot uz noteiktu laiku uz citu publiskās pārvaldes vai privātā sektora iestādi, saglabā valsts amatpersonas statusu un ar to saistītās tiesības un pienākumus. Ja ar vienošanos starp valsts pārvaldes iestādi un citu publiskās pārvaldes vai privātā sektora iestādi noteikts, ka pārceltajam ierēdnim vai valsts pārvaldes iestādes darbiniekam atlīdzību izmaksā valsts pārvaldes iestāde, tad valsts pārvaldes iestāde var izmaksāt atlīdzību tikai atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktajam. Citu veidu atlīdzību iespējams segt no tās privātā sektora iestādes budžeta, uz kuru pārcelts ierēdnis vai valsts pārvaldes iestādes darbinieks.
Likumprojekta 25. panta pirmā daļa pieļauj arī darbinieka pārcelšanu ierēdņa amatā, ja darbinieks ieguvis profesionālo pieredzi, kas nepieciešama, lai sekmīgi veiktu ierēdņa amata pienākumus, un darbinieks atbilst ierēdņa amatam izvirzītajām obligātajām un amata aprakstā noteiktajām prasībām. Šādā gadījumā ar iestādes vadītāja pamatotu lēmumu darbinieku iespējams pārcelt ierēdņa amatā. Uz darbinieku, kas šādā kārtībā pārcelts ierēdņa amatā, neattiecas vispārējā kārtība par pārbaudes laika noteikšanu.
Likumprojekta 25. panta otrajā un trešajā daļā mainīta kārtība ierēdņa vai darbinieka pārcelšanai citā iestādē cita ministra padotībā. Turpmāk Ministru prezidenta lēmums būs nepieciešams tikai tad, ja ierēdnis vai darbinieks, vai kāda no iestādēm nepiekrīt ierēdņa vai darbinieka pārcelšanai uz citu iestādi.

Likumprojekta 25. panta ceturtajā daļā tiek precizēts, ka, pārceļot ierēdni vai darbinieku citā amatā, tiek saglabāta mēnešalga, bet ne pastāvīgās piemaksas un sociālās garantijas, jo tās ir noteiktas konkrētam amatam un saistītas ar konkrēta amata specifiku. Papildus, kā viens no gadījumiem, kad nav nepieciešams saglabāt amata mēnešalgu, kas nav zemāka par iepriekšējo, noteikts gadījums, ja valsts pārvaldes nodarbinātais atgriežas iepriekšējā vai līdzvērtīgā amatā pēc pārcelšanas uz noteiktu laiku (piemēram, ja speciālists uz bērna kopšanas atvaļinājuma laiku bijis pārcelts struktūrvienības vadītāja amatā). Savukārt, ievērojot iestāžu pausto problēmu par netaisnīgo attieksmi mēnešalgas apmērā, ja ierēdnis tiek pārcelts un tiek saglabāta iepriekšējā mēnešalga, kas neatbilst konkrētās iestādes darba samaksas sistēmai, likumprojekta 25. panta ceturtā daļa paredz iespēju darba izpildes novērtējuma rezultātā pārskatīt mēnešalgu pārceltajam ierēdnim vai darbiniekam, ja tam ir objektīvs pamatojums.
Likumprojekta 25. panta piektā daļa papildināta ar atrunu, ka nodarbinātajam, kas pārcelts uz noteiktu laiku, var nesaglabāt tiesības atgriezties iepriekšējā vai līdzvērtīgā amatā, ja tas ir bijis noteikts pārcelšanas lēmumā. 

Ar Ministru kabineta noteikumiem tiks noteikta mobilitātes sistēmas ieviešanas kārtība valsts dienestā, kur plašāk tiks atrunāti priekšnoteikumi pārcelšanai publiskās pārvaldes ietvaros un pārcelšanai uz un no privāto sektoru, mēnešalgas noteikšanas un izmaksas kārtība, atbildība par amata pienākumu izpildi un atgriešanās kārtība valsts dienestā. Papildus tiks noteikti ierēdņu un darbinieku amati valsts dienestā, kurus var ieņemt amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi un profesionālā dienesta karavīri, profesionālā dienesta karavīra amati, kurus var ieņemt valsts dienestā nodarbinātie, kā arī tiesību normas, kas piemērojamas tādos jautājumos kā amata pienākumu izpildes kārtība, izdienas aprēķināšanas un disciplinārsodīšanas kārtība.

21. Likumprojekta 28. panta pirmajā daļā ir svītrota norma, ka ierēdnis uzskatāms par atbrīvotu, skaitot no atstādināšanas dienas. Šāds apsvērums balstās praksē, kad iestāde atstādināšanas periodā ir veikusi samaksu par darbinieka vai ierēdņa darbnespēju. 

Likumprojekta 28. pants papildināts, nosakot, ka iestādes vadītājs var atstādināt ierēdni vai darbinieku no amata pienākumu izpildes, ja ierēdnis vai darbinieks, pildot amata pienākumus, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī, kā arī citos gadījumos, kad ierēdņa vai darbinieka neatstādināšana no amata pienākumu izpildes var kaitēt viņa paša vai trešo personu drošībai un veselībai vai sabiedrības interesēm. Šāda atstādināšana ir ierobežota laikā, proti, ne ilgāk kā uz trim mēnešiem.
Likumprojekta 28. pantā svītrota norma par atstādināšanu disciplinārlietas izskatīšanas laikā, jo minētais regulējums ir iekļauts speciālajā likumā – Valsts civildienesta ierēdņu disciplināratbildības likumā.
22. Likumprojekta 29. pants paredz papildu gadījumus, kad tiek izbeigtas dienesta attiecības. Minētā panta pirmās daļas 1. punkta "d" apakšpunkts nosaka, ka dienesta attiecības tiek izbeigtas, ja, veicot amata pienākumus, ierēdnis vai darbinieks ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī. Valsts pārvaldes prioritāte ir profesionāli un uz rezultātu orientēti nodarbinātie, tādēļ atsevišķi ir izdalīts "e" apakšpunkts – ja darba izpildes rezultāta kritēriju (mērķu un amata pienākumu izpilde) vērtējums ir neapmierinošs, valsts dienesta attiecības tiek izbeigtas. Savukārt 29. panta pirmās daļas 1. punkta "j" apakšpunkts tiek papildināts ar iespēju atbrīvot ierēdni vai darbinieku arī tad, ja pārejošas darbnespējas dēļ viņš nav pildījis amata pienākumus ilgāk par sešiem mēnešiem viena gada periodā. Līdz ar to varēs izvairīties no normas par četru mēnešu prombūtni ļaunprātīgas izmantošanas, kad ierēdnis, piemēram, atrodas prombūtnē nepilnus četrus mēnešus un pēc pāris nostrādātām darbdienām atkal izmanto prombūtnes iespēju. Taču jautājumā par nodarbinātā atbrīvošanu sakarā ar ilgstošu pārejošu darbnespēju iestādes vadītājam ir rīcības brīvība un, ņemot vērā lietderības apsvērumus, katrā gadījumā individuāli izsverams, vai konkrētā gadījumā izbeidzamas valsts dienesta attiecības ar konkrēto nodarbināto. Likumprojekta 29. pantā vairs nav atsevišķi izdalīts atbrīvošanas pamats – tiesas spriedums krimināllietā, jo minētais gadījums iekļaujas likumprojekta 29. panta pirmās daļas 1. punkta "g" apakšpunkta regulējumā, kas nosaka, ka valsts dienesta attiecības izbeidz sakarā ar ierēdņa vai darbinieka neatbilstību obligātajām prasībām, kas noteiktas likumprojekta 6. panta otrajā daļā un 7. panta pirmajā daļā.
Likumprojekta 29. panta pirmās daļas 1. punkta "h" apakšpunkts papildināts ar nosacījumu, ka lēmums par ierēdņa vai darbinieka atstāšanu amatā, ja sasniegts valsts noteiktais pensijas vecums, ir terminēts, proti, termiņš nevar būt garāks par diviem gadiem, taču termiņu var pagarināt vairākkārt. Regulējums iekļauts, lai veicinātu regulāru apstākļu izvērtējumu un lēmums par termiņa pagarināšanu nebūtu formāls, piemēram, nosakot nesamērīgi garu termiņu atstāšanai amatā.

Pamatojoties uz līdzšinējiem grozījumiem Valsts civildienesta likumā, kad tika paplašināts to gadījumu loks, kad iestāžu vadītāju atbrīvošanai nav nepieciešams Ministru kabineta lēmums, likumprojekta izstrādes darba grupa izvērtēja arī citus gadījumus un nolēma, ka šāds regulējums būtu attiecināms arī uz citiem apakšpunktiem. Līdz ar to likumprojekta 29. panta otrā daļa nosaka gadījumus, kuros, lemjot par iestāžu vadītāju atbrīvošanu, nepieciešams Ministru kabineta lēmums, – ja dienesta attiecības tiek izbeigtas sakarā ar pārbaudes neizturēšanu, sakarā ar to, ka, veicot amata pienākumus, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī, sakarā ar neatbilstību amatam, sakarā ar to, ka darba izpildes vērtējuma rezultāta kritēriji ir neapmierinoši, sakarā ar neatbilstību ierēdņa vai darbinieka obligātajām prasībām un ja atbrīvošana no ierēdņa vai darbinieka amata tiek piemērota kā disciplinārsods. 

Likumprojekta 29. panta ceturtajā daļā ir iekļauta norma, ka pārejošas darbnespējas laikā iestāde var izdot uzteikumu par valsts dienesta attiecību izbeigšanu un var izbeigt valsts dienesta attiecības. 
Likumprojekta 29. panta piektajā daļā ir paredzēts, ka iestādei ir tiesības izbeigt valsts dienesta attiecības bez arodbiedrības piekrišanas. Minētā norma neliedz ierēdnim vai darbiniekam arī šajā gadījumā aizstāvēt savas sociālās, ekonomiskās un profesionālās tiesības un intereses ar ierēdņa vai darbinieka pārstāvja starpniecību. 
Likumprojekta 29. panta sestajā daļā ir noteikts termiņš, kādā ierēdnis vai darbinieks jābrīdina par dienesta attiecību izbeigšanu pēc iestādes ierosinājuma. Šajā regulējumā nav iekļauti gadījumi, kurus regulē speciālās tiesību normas un kur atsevišķs brīdinājums par valsts dienesta attiecību izbeigšanu nav nepieciešams (piemēram, valsts dienesta attiecības tiek izbeigtas sakarā ar atbrīvošanu no ierēdņa vai darbinieka amata disciplinārlietas ietvaros). 
Atbilstoši likumprojekta 29. panta septītajai daļai gadījumos, ja valsts dienesta attiecības izbeidz sakarā ar neatbilstību amatam, sakarā ar iestādes vai ierēdņa vai darbinieka amata likvidāciju vai ierēdņu vai darbinieku skaitu samazināšanu, sakarā ar to, ka nespēj veikt amata pienākumus veselības stāvokļa dēļ, iestādei ir pienākums izvērtēt, vai ierēdni vai darbinieku nav iespējams nodarbināt citā amatā šajā iestādē vai iestādē, kas pārņem saistības, un, ja ir šāda iespēja, tad piedāvāt atbilstošās vakantās amata vietas.
Likumprojekta 29. panta astotajā daļā noteikts termiņš, kādā izbeidz valsts dienesta attiecības pēc ierēdņa vai darbinieka iniciatīvas.
Likumprojekta 29. panta devītā daļa paredz ierēdnim vai darbiniekam tiesības vienpusēji noteikt valsts dienesta tiesisko attiecību izbeigšanas termiņu, ja pastāv apstāklis, kas, pamatojoties uz tikumības un taisnprātības apsvērumiem, neļauj turpināt dienesta tiesiskās attiecības. Šāds regulējums šobrīd pastāv arī darba tiesībās.
23. Lai nodrošinātu pakāpenisku dienesta tiesisko attiecību ieviešanu, likumprojekta pārejas noteikumu 3. punktā ir noteikts, ka valsts dienesta attiecības tiek ieviestas pakāpeniski līdz 2016. gada 1. jūlijam. Pēc 2016. gada 1. jūlija valsts dienesta attiecības tiek ieviestas attiecībā uz to nodarbināto grupu, kuri atrodas ilgstošā prombūtnē un kurus nav iespējams brīdināt par darba tiesisko attiecību izbeigšanu atbilstoši Darba likumam. Iestādes vadītājs vienu mēnesi iepriekš brīdina darbinieku par darba tiesisko attiecību izbeigšanu un valsts dienesta tiesisko attiecību nodibināšanu, izdodot attiecīgu rīkojumu. Ja darbinieks pēc paziņojuma saņemšanas nepiekrīt nodibināt dienesta tiesiskās attiecības, iestādes vadītājs izbeidz darba tiesiskās attiecības, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmās daļas 9. punktu. Nodibinot valsts dienesta attiecības ar darbinieku, nav pieļaujama nodarbinātības apstākļu pasliktināšanās (piemēram, mēnešalgas samazināšana). Papildus 3. punktā noteikts, ka izņēmuma gadījumā, lai nodrošinātu iestādes funkcijas pildīšanu, valsts dienesta tiesiskās attiecības iespējams nodibināt ar iestādes darbinieku, kurš jau ir sasniedzis pensijas vecumu (arī amatā, kas ir vakants uz nenoteiktu laiku). Atbilstoši Finanšu ministrijas sniegtajai informācijai 2013. gada 31. decembrī valsts pārvaldē strādāja 3062 cilvēki, kuri ir sasnieguši 62 gadu vecumu, no tiem 666 cilvēki bija pedagogi, 616 – fiziskā un kvalificētā darba veicēji (13. amatu saime), 183 – sociālā darba veicēji (39. amatu saime).
Attiecībā uz nodarbinātajiem, kas likuma spēkā stāšanās laikā ieņem ierēdņa amatu, nav nepieciešams izdot atsevišķu rīkojumu par valsts dienesta tiesisko attiecību nodibināšanu.
Atbilstoši pārejas noteikumu 4. punktam prasība par Eiropas Savienības pilsonību valsts pārvaldes darbiniekiem stājas spēkā 2017. gada 1. janvārī, paredzot pārejas periodu, kurā iespējams veikt nepieciešamās procedūras, lai iegūtu Latvijas Republikas vai kādas citas Eiropas Savienības valsts pilsonību. Šobrīd Finanšu ministrija neuzkrāj datus par to, cik no šobrīd esošajiem valsts pārvaldes darbiniekiem nav Eiropas Savienības pilsoņi un ar cik valsts pārvaldes nodarbinātajiem, ja tie neiegūs Eiropas Savienības pilsonību, būs jāizbeidz valsts dienesta attiecības.
Pārejas noteikumu 5. punktā noteikts, ka prasība par vidējo izglītību stājas spēkā 2019. gada 1. jūlijā, paredzot pārejas periodu, kurā iespējams iegūt vidējo izglītību.
Lai nodrošinātu valsts dienesta darbības nepārtrauktību, likumprojekta pārejas noteikumu 6. punkts nosaka, ka iestāžu vadītāju darbības termiņš tiek pagarināts atbilstoši likumprojekta 12. panta otrajā daļā noteiktajam termiņam no dienas, kad persona iecelta iestādes vadītāja amatā vai ticis pagarināts termiņš saskaņā ar Valsts civildienesta likumu. Vienlaikus iestādes vadītājam tiek nodrošināta iespēja nepiekrist termiņa pagarinājumam un dienesta attiecības izbeigt termiņā, kas bija noteikts līdz šā likumprojekta stāšanās spēkā dienai. Iestādes vadītāja amata termiņa pagarināšana jānošķir no lēmuma par atstāšanu amatā uz noteiktu laiku sakarā ar pensijas vecuma sasniegšanu. Lēmums par atstāšanu iestādes vadītāja amatā, sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu, jāpieņem likumprojekta 29. panta pirmās daļas "h" apakšpunktā noteiktajā kārtībā

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ar Valsts kancelejas 2013. gada 8. marta rīkojumu Nr. 18 "Par darba grupu" likumprojekta par nodarbinātības attiecībām valsts tiešajā pārvaldē izstrādei tikai izveidota darba grupa, kurā iesaistīti visu ministriju un KNAB pārstāvji. 
Likumprojekta izstrādē tika iesaistītas arī vairākas padotības iestādes
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbinātie (aptuveni 30 tūkstoši), pretendenti uz valsts dienesta amatiem, citi publiskajā pārvaldē un privātajā sektorā nodarbinātie

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Nozīmīgākais administratīvais slogs saistīts ar nodarbinātības tiesisko attiecību maiņu, proti, ar valsts pārvaldes iestāžu darbiniekiem tiek izbeigtas darba tiesiskās attiecības un nodibinātas valsts dienesta attiecības. 2014. gada aprīlī valsts pārvaldē bija nodarbināti 17 340 darbinieki. Tādējādi administratīvā sloga izmaksas prognozējamas 107 508 euro apmērā (6,2 euro (vidējā personāla speciālista stundas likme) x 1 h (patērētais laiks) x 1 (personu skaits, kas veic dokumentu sagatavošanu) x 17 340 (darbinieku skaits valsts pārvaldē)).
Likumprojektā ir iekļautas jaunas strīdu risināšanas iespējas, kas saistītas ar administratīvā sloga izmaksām gan nodarbinātajam, gan Valsts kancelejai. Ierēdnis vai darbinieks, kas vēlas risināt strīdu mediācijas procesā, iesniedz Valsts kancelejā iesniegumu par mediācijas pakalpojuma sniegšanu. Prognozējamais administratīvais slogs ierēdņiem un darbiniekiem 108 euro gadā (10,8 euro (vidējā ministrijās nodarbināto stundas likme) x 0,5 h (patērētais laiks) x 1 (personu skaits, kas veic dokumentu sagatavošanu) x 20 (prognozējamais izskatīto strīdu skaits gadā)). 
Likumprojektā ir iekļauta plašāka amatu grupu, uz kuriem nepieciešams izsludināt atklātu konkursu. Administratīvā sloga izmaksas ir saistītas ar sludinājuma publicēšanu, proti, attiecīgas informācijas ievietošanu divās mājaslapās internetā – iestādes mājaslapā un Nodarbinātības valsts aģentūras mājaslapā. Ar jauno regulējumu obligāti nepieciešams publicēt šo informāciju divās mājaslapās internetā, taču praktiski arī šobrīd notiek informācijas publicēšana ne tikai oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis", bet arī iestādes mājaslapā internetā. Līdz ar to šajā aspektā administratīvais slogs netiek palielināts. 2013. gadā tika iecelti amatā 592 ierēdņi un pieņemti darbā 2945 darbinieki. Prognozējams, ka katru gadu izsludināto amatu konkursu skaits palielināsies sešas reizes. Prognozējamais administratīvais slogs 10 965 euro gadā (6,2 euro (personāla speciālista stundas likme) x 0,5 h (patērētais laiks) x 1 (izskatīto strīdu skaits gadā) x 3537 (izsludināto konkursu skaits gadā))
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2014. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2015
	2016
	2017

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	– 
	–
	–
	–
	–

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	–
	–
	–
	–
	–

	1.2. valsts speciālais budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	1.3. pašvaldību budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Budžeta izdevumi:
	–
	–
	–
	244 021
	241 426

	2.1. valsts pamatbudžets
	–
	–
	–
	244 021
	241 426

	2.2. valsts speciālais budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	2.3. pašvaldību budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	3. Finansiālā ietekme:
	–
	–
	–
	–244 021
	–241 426

	3.1. valsts pamatbudžets
	–
	–
	–
	–244 021
	–241 426

	3.2. speciālais budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	3.3. pašvaldību budžets
	–
	–
	–
	–
	–

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	–
	–
	–
	–

	
	
	–
	–
	–
	–

	
	
	–
	–
	–
	–

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	–
	–
	–244 021
	–241 426

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	–
	–
	–244 021
	–241 426

	5.2. speciālais budžets
	
	–
	–
	–
	–

	5.3. pašvaldību budžets
	
	–
	–
	–
	–

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Valsts kanceleja:
1) augstākā līmeņa vadītāju kompetenču novērtēšana 100 euro x 2 dienas x 250 amatpersonas = 50000 euro gadā;
2) talantu vadības programma paredzēta katru gadu 50–55 nodarbinātajiem. Attīstības programmā plānotas mācības grupās (līdz 18 cilvēkiem vienā grupā) un individuālās konsultācijas. Mācības grupās plānotas 6 dienas un papildus 3 h individuālās konsultācijas.
Mācības grupās 18 dienas x 1250 euro/diena = 22 500 euro. Individuālās konsultācijas 3 h x 55 cilvēki x 45 euro/h = 7425 euro. Kopējās izmaksas ir 29 925 euro gadā.

Talantu vadības programmas saturs un izmaksas veidotas, pamatojoties uz 2013. gadā īstenoto talantu vadības izmēģinājumprojektu "Līderis rada attīstību komandā";
3) sertificētu mediatoru pakalpojums, kas nodrošina mediācijas pakalpojumu valsts dienesta attiecībās, 50 euro/h x 7 h (viena strīda risināšanai) x 20 strīdi gadā = 7000 euro gadā;
4) organizēti mediācijas pakalpojumi valsts dienesta strīdos un koordinēta  stažieru programma ārvalstu augstākās izglītības iestāžu Latvijas valstspiederīgajiem absolventiem (atbilstoši Reemigrācijas plāna 3.2. punktam) – 1 amata vieta Valsts kancelejā ar kopējo gada finansējumu 2016. gadā – 26 592 euro; turpmākajos gados – 23 997 euro. 

Viena jurista amata vieta Valsts kancelejā (21. amatu saime, IV līmenis, 11. mēnešalgu grupa), mēnešalga 1382 euro mēnesī, 16 584 euro gadā; prēmija par novērtējumu 1036 euro, atvaļinājuma pabalsts 691 euro, veselības apdrošināšanas polise 213 euro. Atlīdzības izdevumi kopā – 22 893 euro, no tiem: darba samaksa 18 524 euro un darba devēja sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (23,59 %) 4369 euro.

Uzturēšanas izdevumi vienai darba vietai katru gadu no 2016. gada 1104 euro:
• sakaru pakalpojumi (maksa par telefonu izmantošanu, interneta pakalpojumi, e-pasts, pasta izdevumi, NAIS un citas līdzīgas datubāzes izmantošana utt.) 25 euro x 12 mēneši = 300 euro;
• kancelejas preces un darbības nodrošināšanai nepieciešamās biroja preces (papīrs, rakstāmpiederumi, mapes, galda organizators, plastmasas plauktiņi, dokumentu turētāji, toneri utt.) 20 euro x 12 mēneši = 240 euro;
• administratīvie un citi izdevumi (LETA, BNS, vizītkartes izgatavošana, dzeramais ūdens, kā arī citi ar iestādes darbības nodrošināšanu saistīto pakalpojumi, informācijas tehnoloģiju pakalpojumi, elektrības izdevumi, inventāra un iekārtas tehniskā apkalpošana un remonts utt.) 47 euro x 12 mēneši = 564 euro.
Darba vietas iekārtošana 2016. gadā 2595 euro (inventārs 320 euro un pamatlīdzekļi 2275 euro):

• datora komplekts ar programmatūru (procesors, datorprogrammas licences programmu datubāzēm – Windows XP, Windows Vista vai Windows 7, Office, antivīruss u. t. t.) = 1000 euro; 

• monitors (21") = 215 euro;

• printeris (multifunkcionālā iekārta) = 260 euro;

• darba vietas (kabineta) iekārtošana – mēbeles (darba galds, dokumentu skapis, drēbju skapis, plaukti, darba krēsls = 800 euro;
• inventārs (apmeklētāju krēsli, galda (stacionārais) telefons, galda lampa un citi) = 320 euro. 

Valsts administrācijas skola:

Kursi jaunajiem ierēdņiem un darbiniekiem – 1 dienas kursa izmaksas ir 50 euro, darbiniekiem plānots 1 dienas kurss, ierēdņiem 3 dienu kurss. Vidējais plānotais apmācāmo jauno ierēdņu skaits – 300, darbinieku skaits – 700 (50 euro x 3 dienas x 300 cilvēki) + (50 euro x 1 diena x 700 cilvēki). Kopējās izmaksas ir 80 000 euro gadā.

Kursi iestāžu vadītājiem – 1 dienas kursa izmaksas ir 78 euro (pasniedzēji no Latvijas), 136 euro (ārvalstu pasniedzēji). Iestāžu vadītājiem plānotas 4 mācību dienas gadā. (78 euro x 2 dienas) + (136 euro x 2 dienas) x 118 cilvēki. Kopējās izmaksas ir 50 504 euro gadā

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Jautājums par papildu finansējuma piešķiršanu izskatāms Ministru kabinetā likumprojekta "Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2016., 2017. un 2018. gadam" un likumprojekta "Par valsts budžetu 2016. gadam" sagatavošanas procesā vienlaikus ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu jaunās politikas iniciatīvu pieprasījumiem


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	 1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Nepieciešams veikt grozījumus šādos likumos: 

· Valsts civildienesta ierēdņu disciplināratbildības likums (to attiecinot arī uz valsts dienesta darbiniekiem, atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja);
· Likums "Par Valsts ieņēmumu dienestu" (svītrojot normas, kas nosaka īpašu regulējumu specializētā civildienesta ierēdņiem, jo šiem amatiem saskaņā ar likumprojektu tiks noteikts valsts dienesta ierēdņu statuss, atbildīgā iestāde – Finanšu ministrija);
· Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums (pabalsts iestādes vadītāja atbrīvošanas gadījumā, atbildīgā iestāde – Finanšu ministrija);
· Diplomātiskā un konsulārā dienesta likums (noteikt, ka atklātu pretendentu konkursu izsludināšana un pretendentu iecelšana amatā notiek atbilstoši Valsts dienesta likumam, precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka visiem tiešajā pārvaldē nodarbinātajiem  tiks izveidotas vienotas nodarbinātības attiecības – valsts dienesta attiecības, atbildīgā iestāde – Ārlietu ministrija).
Nepieciešams veikt redakcionālus precizējumus, kas sagatavojami vienlaikus ar normatīvā akta grozījumiem pēc būtības, šādos likumos:
· Saeimas kārtības rullis (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Saeima);
· Valsts pārvaldes iekārtas likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka visiem tiešajā pārvaldē nodarbinātajiem tiks izveidotas vienotas nodarbinātības attiecības un vairs nepastāvēs darba tiesiskās attiecības ar tiešajā pārvaldē nodarbinātajiem, izņemot Ministru kabineta locekļa konsultatīvās amatpersonas, atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja);
· Tiesu ekspertu likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Tieslietu ministrija);
· Iekšējā audita likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka visiem tiešajā pārvaldē nodarbinātajiem tiks izveidotas vienotas nodarbinātības attiecības – valsts dienesta attiecības, atbildīgā iestāde – Finanšu ministrija);
· Likums "Par nodokļiem un nodevām" (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Finanšu ministrija);
· Republikas pilsētu un novadu vēlēšanu komisiju un vēlēšanu iecirkņu komisiju likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Finanšu ministrija);
· Likums "Par tabakas izstrādājumu realizācijas, reklāmas un lietošanas ierobežošanu" (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Veselības ministrija);
· Likums "Par valsts sociālo apdrošināšanu" (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Labklājības ministrija);
· Civilprocesa likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Tieslietu ministrija);
· Likums "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoru" (precizēt likuma redakciju saistībā ar to, ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Ekonomikas ministrija);
· Darba aizsardzības likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Labklājības ministrija);
· Konkurences likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests" un ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Ekonomikas ministrija);
· Likums "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs);
· Bezdarbnieku un darba meklētāju (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Labklājības ministrija);
· Militārā dienesta likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Aizsardzības ministrija);
· Ieslodzījuma vietu pārvaldes likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests" un ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Tieslietu ministrija);
· Valsts probācijas dienesta likums (precizēt likuma redakciju saistībā ar to, ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Tieslietu ministrija);
· Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests", atbildīgā iestāde – Iekšlietu ministrija);
· Valsts darba inspekcijas likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests" un ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Labklājības ministrija);
· Publisko aģentūru likums (precizēt likuma terminoloģiju saistībā ar to, ka turpmāk netiks lietots jēdziens "civildienests" un ka Valsts civildienesta likums zaudēs spēku un spēkā stāsies Valsts dienesta likums, atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja).
Ministru kabinetam:
· līdz 2016. gada 1. janvārim jānosaka kārtība, kādā sniedzams mediācijas pakalpojums valsts dienesta attiecībās, samaksas apmērs par sniegto mediācijas pakalpojumu un kārtība, kādā veicama minētā samaksa (atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja);
· līdz 2016. gada 1. janvārim jānosaka iekšējo konkursu rīkošanas kārtība (atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja);
· līdz 2016. gada 1. jūlijam jānosaka mobilitātes sistēmas ieviešanas kārtība valsts dienestā (atbildīgā iestāde – Valsts kanceleja).

Valsts kancelejai līdz 2016. gada 1. janvārim jānosaka kārtība, kādā tiek izveidota un darbojas ierēdņu un darbinieku talantu vadības programma.
Ievērojot, ka līdz ar Valsts dienesta likuma stāšanos spēkā spēku zaudēs saskaņā ar Valsts civildienesta likumu izdotie Ministru kabineta noteikumi: 
1) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumi Nr. 494 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par noteikumu pārizdošanu – Valsts kanceleja);
2) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2011. gada 22. marta noteikumi Nr. 219 "Kārtība, kādā diplomāti, diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonas (darbinieki), specializētie atašeji, sakaru virsnieki, karavīri, tiešās pārvaldes iestādes amatpersonas (darbinieki) un valsts drošības iestādes amatpersonas (darbinieki) tiek norīkoti dienestā (darbā) starptautiskajās organizācijās ārvalstīs, un atlīdzības piešķiršanas kārtība", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par noteikumu pārizdošanu – Ārlietu ministrija);
3) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 "Kārtība, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem saistītie izdevumi", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par noteikumu pārizdošanu – Finanšu ministrija);
4) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2009. gada 1. septembra noteikumi Nr. 989 "Noteikumi par Valsts meža dienesta un Pārtikas un veterinārā dienesta ierēdņu amatiem, kuriem var nepiemērot Valsts civildienesta likuma 7. panta pirmās daļas 10. punktā noteiktos ierobežojumus", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par noteikumu pārizdošanu – Zemkopības ministrija);
5) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 744 "Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi pilda valsts civildienesta ierēdņa amatu Iekšlietu ministrijā vai Tieslietu ministrijā", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par jaunu Ministru kabineta noteikumu izdošanu, kas nosaka mobilitātes sistēmas ieviešanu valsts dienestā, – Valsts kanceleja);
6) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojami Ministru kabineta 2002. gada 4. novembra noteikumi Nr. 498 "Kārtība, kādā profesionālā militārā dienesta karavīrs pilda valsts civildienesta ierēdņa amatu", ciktāl tie nav pretrunā ar Valsts dienesta likumu (atbildīgā iestāde par jaunu Ministru kabineta noteikumu izdošanu , kas nosaka mobilitātes sistēmas ieviešanu valsts dienestā, – Valsts kanceleja);
7) līdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spēkā stāšanās dienai, bet ne ilgāk kā līdz 2016. gada gada 1. jūlijam piemērojama Ministru kabineta 2000. gada 5. decembra instrukcija Nr. 5 "Ierēdņa amata apraksta izstrādāšanas kārtība" (atbildīgā iestāde par noteikumu izdošanu – Valsts kanceleja)
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