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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2014. gada________ 




       Noteikumi Nr._____

Rīgā








(prot. Nr.______.§)

Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”
Izdoti saskaņā ar 

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu

 un darbinieku atlīdzības likuma 7.panta
ceturto daļu, 7.1 pantu, 13.1 pantu, 
15.panta pirmo daļu un 16.panta otro daļu


1. Izdarīt Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” (Latvijas Vēstnesis, 2013, 25., 189., 244.nr.) šādus grozījumus:

1.1. Aizstāt 1.punkta otrajā teikumā ciparu “III” ar ciparu “IV”.

1.2. Izteikt 6.punktu šādā redakcijā:

“6. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu, tās amatu klasificē atbilstoši normatīvajiem aktiem par vienotu amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts un pašvaldību institūcijās (amatu katalogs) un nosaka amata saimi, līmeni un amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. Katrai mēnešalgu grupai atbilst noteikts mēnešalgu diapazons (2. un 3.pielikums).”.
1.3. Aizstāt 14.2.apakšpunkta pirmajā teikumā vārdu “novērtē” ar vārdiem “var novērtēt”.

1.4. Papildināt 18.2.apakšpunktu aiz vārdiem “minimālo algu” ar vārdiem “kā arī nosacījumu, ka noteiktā mēnešalga nepārsniedz attiecīgajai kategorijai atbilstošās mēnešalgas maksimālo apmēru”.


1.5. Izteikt 20.punktu šādā redakcijā:
“20. Lai noteiktu to valsts aģentūras "Civilās aviācijas aģentūra" amatpersonu (darbinieku) mēnešalgu, kuru profesionālā darbība ir saistīta ar aģentūras mērķu sasniegšanu, nodrošinot Eiropas Savienības un Starptautiskās civilās aviācijas organizācijas (ICAO) prasību izpildi (turpmāk – aģentūras amatpersona (darbinieks)), to amatus klasificē saskaņā ar normatīvajiem aktiem par vienotu amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts un pašvaldību institūcijās (amatu katalogs) un nosaka amata saimi, līmeni un amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. Katrai mēnešalgu grupai atbilst noteikts mēnešalgu diapazons (5.pielikums).”.

1.6. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

“26. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 11.panta pirmajā daļā minētajām amatpersonām un darbiniekiem amatam atbilstošo mēnešalgu grupu nosaka atbilstoši normatīvajiem aktiem par vienotu amatu klasifikācijas sistēmu un amatu klasificēšanas kārtību valsts un pašvaldību institūcijās (amatu katalogs).”.
1.7. Svītrot 1.pielikumu.
1.8.Izteikt 2. un 3.pielikumu šādā redakcijā: 
„2.pielikums
Ministru kabineta
2013.gada 29.janvāra
noteikumiem Nr.66

Amatpersonu un darbinieku mēnešalga ministrijās, Valsts kancelejā, Pārresoru koordinācijas centrā un Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā

(euro)

	Mēnešalgu grupa


	1.kategorija
	2.kategorija
	3.kategorija

	
	min
	max
	min
	max
	min
	max

	16
	
	
	
	
	2095
	2441

	15
	
	
	1864
	2186
	1893
	2353

	14
	
	
	1555
	1983
	1584
	2264

	14A
	
	
	1245
	1983
	1259
	2264

	13
	1160
	1458
	1241
	1678
	1328
	1917

	13A
	734
	1458
	757
	1678
	787
	1917

	12
	1006
	1253
	1050
	1442
	1080
	1647

	11
	808
	1052
	824
	1209
	841
	1382

	10
	740
	894
	790
	1028
	810
	1174

	9
	636
	756
	675
	870
	713
	994

	8
	569
	664
	606
	766
	646
	874

	7
	500
	635
	528
	711
	558
	788

	6
	453
	545
	484
	623
	515
	700

	5
	416
	488
	440
	555
	464
	620

	4
	394
	447
	410
	502
	426
	558

	3
	370
	417
	384
	458
	396
	501

	2
	366
	384
	373
	417
	383
	450

	1
	360
	374
	364
	389
	367
	403


3.pielikums
Ministru kabineta
2013.gada 29.janvāra
noteikumiem Nr.66

Amatpersonu un darbinieku mēnešalga ministriju padotībā esošajās iestādēs

(euro)

	Mēnešalgu grupa


	1.kategorija
	2.kategorija
	3.kategorija

	
	min
	max
	min
	max
	min
	max

	16
	
	
	
	
	1323
	2441

	15
	
	
	1010
	2186
	1047
	2353

	14
	
	
	797
	1983
	825
	2264

	13
	582
	1458
	623
	1678
	666
	1917

	12
	505
	1253
	541
	1442
	578
	1647

	11
	430
	1052
	461
	1209
	491
	1382

	10
	400
	894
	409
	1028
	424
	1174

	9
	390
	756
	397
	870
	406
	994

	8
	384
	664
	390
	766
	396
	874

	7
	379
	635
	386
	711
	393
	788

	6
	374
	545
	380
	623
	386
	700

	5
	372
	488
	377
	555
	383
	620

	4
	369
	447
	374
	502
	380
	558

	3
	366
	417
	370
	458
	376
	501

	2
	363
	384
	366
	417
	372
	450

	1
	360
	374
	364
	389
	367
	403.”


2. Noteikumi stājas spēkā ar 2015.gada 1.janvāri.
Ministru prezidente                                                          L.Straujuma
 

Finanšu ministrs                                                               J.Reirs
I.Artemjeva
03.12.2014 8:38
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