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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta  2007.gada 7.augusta noteikumos Nr.532 „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījumu vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta 2013,gada 10.decembra sēdes protokollēmuma 102.§ „Informatīvais ziņojums „Par pasākumiem, kas ir veikti, ieviešot rekomendācijas korupcijas risku novēršanai tiesībsargājošajās institūcijās” 2.3. punkts, un Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja izstrādātais informatīvais ziņojums „Par korupcijas riskiem tiesībsargājošajās institūcijās un rekomendācijām to novēršanai” (izskatīts Ministru kabinetā 2011.gada 9.augustā. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Saskaņā ar KNAB 2011.gada 11.augustā Ministru kabinetā izskatītā informatīvā ziņojuma „Par korupcijas riskiem tiesībsargājošajās institūcijās un rekomendācijām to novēršanai” 5. nodaļas „Uzdevumi pretkorupcijas rekomendāciju īstenošanai tiesībsargājošajās institūcijās” 7.punktu „Personāla novērtēšana” ir dots uzdevums ieviest kārtību, atbilstoši kurai papildus citām kompetencēm vērtē arī amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi disciplīnas ievērošanu, ētiskumu un interešu konflikta nepieļaušanu, kā arī faktisko ieguldījumu korupcijas apkarošanā. 
Ministru kabinets ar 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr. 675 „Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmas Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” ir atbalstījis Iekšlietu ministrijas virzīto priekšlikumu par jaunas darba samaksas sistēmas izstrādi amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kas paredz uz jauniem principiem balstītas ilgtspējīgas darba samaksas sistēmas ieviešanu, vienlaikus ieviešot stingrākus nosacījumus amatpersonu novērtēšanai (dienesta pienākumu izpildei, veiktā darba rezultātiem, amatam atbilstošai izglītībai un citiem būtiskiem novērtējuma kritērijiem). Ņemot vērā, ka saskaņā ar šī rīkojuma 4.3.2. punktu jaunā amatpersonu novērtēšanas kārtības regulējuma izstrādes termiņš ir 2015.gada 15.aprīlis, lai nodrošinātu paplašinātu novērtēšanas apjomu līdz jaunā regulējuma darbības uzsākšanai, nepieciešams papildināt pašlaik spēkā esošo normatīvo aktu.

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	2007.gada 7.augusta noteikumi Nr.532 „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījumu vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”” tiek papildināti ar paredzot amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi darbības un tās rezultātu novērtēšanas procesā novērtējamo kompetenču kopumu papildināt ar kompetenci- ētiskums (iestādes (valsts pārvaldes) misijas, vērtību un ētikas principu pieņemšana un ievērošana, interešu konflikta nepieļaušana, disciplīnas ievērošana, līdzdalība noziedzīgu nodarījumu atklāšanā valsts dienestā). 

 

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde.



	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts neparedz ietekmi uz sabiedrību.

	7.
	Cita informācija


	Nav.

	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Mērķgrupas skaitliskais lielums: Amatpersonas –14 143 (faktiskais skaits vidēji gadā), tajā skaitā:

- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonas un ierēdņu amatos pārceltās amatpersonas (uz noteiktu laiku, uz nenoteiktu laiku) – 11 700 (skaits bez operatīvo darbību veicošām amatpersonām; plānotās vakances – 8%);

Tieslietu ministrijas padotībā esošās Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas – 2 443.



	2.
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar.

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Pārvaldes funkciju apjomu projekts neietekmē.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Jaunas valsts pārvaldes institūcijas netiks veidotas. 

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Esošās valsts pārvaldes institūcijas netiks likvidētas.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Esošās valsts pārvaldes institūcijas netiks reorganizētas.

	6.
	Cita informācija


	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

Iekšlietu ministrs 
    _________________    R.Kozlovskis
Vīza: valsts sekretāre _________________     I.Pētersone-Godmane
06.03.2014. 16:25
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Iekšlietu ministrijas Personāla vadības nodaļas vadītāja D.Piebalga

tālrunis: 67219553, e-pasts: daiga.piebalga@iem.gov.lv
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