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16.pielikums

Ministru kabineta

2014.gada                            

noteikumiem Nr.      

PEDAGOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
(Vispārējās izglītības, t.sk.  pirmsskolas izglītības, programmas vai profesionālās izglītības programmas)
Izglītības iestādes nosaukums

Pedagoga vārds, uzvārds

Kvalitātes pakāpe
Novērtēšanas periods 
 

	Mācību un audzināšanas darba plānošana, vadīšana un pedagoga darbības rezultātu analīze

	Mācību procesa organizēšana mācību stundās un pedagoga darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:


	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Mācību stundu mērķu un uzdevumu skaidrība
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Diferencētas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Mācību metožu, darba organizācijas formu un mācību materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo darbības rezultātu analīze
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Audzināšanas darbības organizēšana izglītības iestādē un ārpus tās, rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

 

	Nozīmīgākie (ne vairāk par 6) audzināšanas pasākumi (klasē/ izglītības iestādē/ ārpus skolas)

	Pasākuma nosaukums
	Laika posms
	Mērķauditorija
	Izglītojamo skaits
	Pedagoga statuss (organizators/ dalībnieks)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana, rezultātu apkopošana un analīze

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

 

	Izglītojamo mācību sasniegumu ikdienas darbā uzskaites veikšana un analīze
Izglītojamo mācību sasniegumu valsts pārbaudes darbos apkopošana un analīze

 Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pedagoga ieguldījums izglītojamo individuālo spēju attīstībā un iespēju izmantošana izglītojamo vajadzību nodrošināšanā

	Konsultācijas un atbalsta sniegšana izglītojamajiem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Konsultāciju nodrošināšana izglītojamajiem saskaņā ar konsultāciju grafiku
	
	
	
	
	

	Darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem
	
	
	
	
	

	Darbs ar izglītojamajiem individuālo mācīšanās spēju attīstībā
	
	
	
	
	

	Konsultāciju apmeklējums no izglītojamo puses
	
	
	
	
	

	Konsultāciju pieprasījums no izglītojamo puses
	
	
	
	
	

	Izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu vadīšana un izglītojamo sasniegumi tajos



	Izglītojamo  gatavošana olimpiādēm, konkursiem, skatēm un izglītojamo  sasniegumi tajos


	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Sadarbībai ar izglītojamo vecākiem izmantotās formas 

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Ieraksti izglītojamā dienasgrāmatā
	
	
	
	
	

	Vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Individuālas sarunas
	
	
	
	
	

	Informatīvi izglītojoši pasākumi
	
	
	
	
	

	Cita forma ... 
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes un mācību priekšmeta/ izglītošanās jomas metodiskās komisijas darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās mācību priekšmeta metodiskās komisijas sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās mācību priekšmeta metodiskās komisijas darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības analīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Atskaišu nodošana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

 

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Priekšlikumus izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Darba vides pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

 

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības izglītojamajiem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Pedagoga personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

Pēc pedagoga ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Profesionālās ētikas normu ievērošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Cieņu un smalkjūtību pret visiem
	
	
	
	
	

	Taisnīgums
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Pedagoga profesionālā pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Mācību un metodisko materiālu veidošana

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Materiāli mācību stundām
	
	
	
	
	

	Materiāli individualizētam/ diferencētam darbam 
	
	
	
	
	

	Mācību sasniegumu kontrolei
	
	
	
	
	

	Citi materiāli 
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/ mentora darbība novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Sadarbība ar kolēģi/studentu kopīgu darbības mērķu izvirzīšanā
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virzītas regulāras sadarbības nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Sadarbības rezultātu detalizēta analīze
	
	
	
	
	

	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Lektora/multiplikatora darbība/ meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:


	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Klausītāju mērķtiecīga iesaistīšana tēmas izzināšanā
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana 
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Elastīgums situācijas maiņas gadījumos
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Turpmāk veicamie uzdevumi:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz pedagoga profesionālo izaugsmi

	

	Pedagoga kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi mācību priekšmeta/ izglītības jomas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( klasvadība, metodiskās komisijas vadība, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks

Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas
Tālākizglītības kursos gūto atziņu izmantošana praksē


	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī


	


Pedagoga paraksts (tā atšifrējums) ....................................................(...................................................)

Datums ..............................................
PEDAGOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
(Profesionālās ievirzes (mākslas vai mūzikas) izglītības programmas) 

Izglītības iestādes nosaukums 

Pedagoga vārds, uzvārds 


Kvalitātes pakāpe 


   

        
Novērtēšanas periods
	Mācību un audzināšanas darba plānošana, vadīšana un pedagoga darbības rezultātu analīze

	Mācību procesa organizēšana nodarbībās un pedagoga darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Nodarbību mērķu un uzdevumu skaidrība
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Diferencētas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Mācību metožu, darba organizācijas formu un mācību materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo darbības rezultātu analīze
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Audzināšanas darbības organizēšana izglītības iestādē un ārpus tās, rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Nozīmīgākie( ne vairāk kā 6 ) audzināšanas pasākumi izglītības iestādē/ ārpus tās:

Pasākuma nosaukums

Laika posms

Mērķauditorija

Izglītojamo skaits

Pedagoga statuss

Organizators/dalībnieks



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Izpratne par izglītojamo sasniegumu vērtēšanas procesu

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Izglītojamo ikdienas darba sasniegumu uzskaites veikšana un analīze 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Izglītojamo sasniegumu gala pārbaudījumos (eksāmenos, mācību koncertos, skatēs u.c.) apkopošana un analīze 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Pedagoga ieguldījums izglītojamo individuālo spēju attīstībā un iespēju izmantošana izglītojamo vajadzību nodrošināšanā

	Pedagoga individuālais darbs ar izglītojamajiem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Ārpus nodarbībām organizētas konsultācijas kā individuālā atbalsta forma
	
	
	
	
	

	Darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem
	
	
	
	
	


	Darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir mācību programmas apguves grūtības
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana piedalīties radošās aktivitātēs
	
	
	
	
	

	Izglītojamo gatavošana konkursiem, skatēm
	
	
	
	
	

	Izglītojamo  gatavošana konkursiem, skatēm un izglītojamo sasniegumi tajos
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Sadarbībai ar izglītojamo vecākiem izmantotās formas 

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Ieraksti izglītojamo dienasgrāmatā
	
	
	
	
	

	Vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Individuālas sarunas ar vecākiem
	
	
	
	
	

	Informatīvi izglītojoši pasākumi
	
	
	
	
	

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes un mācību priekšmeta/ izglītības jomas metodiskās komisijas/ apvienības darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās metodiskās komisijas/ apvienības sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās metodiskās komisijas/ apvienības darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības analīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Atskaišu nodošana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Priekšlikumus izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Darba vides pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības izglītojamajiem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Pedagoga personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
Pēc pedagoga ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Profesionālās ētikas normu ievērošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Cieņu un smalkjūtību pret visiem
	
	
	
	
	

	Taisnīgums
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Pedagoga profesionālā pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Mācību un metodisko materiālu veidošana

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Materiāli nodarbībām
	
	
	
	
	

	Materiāli individualizētam/diferencētam darbam 
	
	
	
	
	

	Materiāli mācību sasniegumu kontrolei
	
	
	
	
	

	Citi materiāli .....................................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/ mentora darbība novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultāti:


	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr


	Bieži


	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Izvirza kopīgus darbības mērķus ar kolēģi/studentu
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virza sadarbību ar kolēģi/studentu nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Kopīgi ar kolēģi/studentu analizē sadarbības rezultātus
	
	
	
	
	

	

	Vērtējums punktos
	3
	2
	1
	0

	Lektora/multiplikatora darbība/ meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultāti:


	

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr


	Bieži


	Reizēm


	Nekad


	Piezīmes



	Piedāvā inovatīvas un radošas idejas pedagoģijas jautājumu risināšanai
	
	
	
	
	

	Strādā pedagogu auditorijā, ievērojot androgoģijas pamatprincipus
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides radīšana un sasaite ar dalībnieku pieredzi
	
	
	
	
	

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz pedagoga profesionālo izaugsmi

	

	Pedagoga kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi mācību priekšmeta/ izglītības jomas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( klasvadība, metodiskās komisijas vadība, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks

Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

Tālākizglītības kursos gūto atziņu izmantošana praksē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................

	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī

	..........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


Pedagoga paraksts (tā atšifrējums) ....................................................(...................................................)

Datums ..............................................
PEDAGOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
(Profesionālās ievirzes( sporta vai interešu izglītības) izglītības programmas) 

Izglītības iestādes nosaukums 

Pedagoga vārds, uzvārds 


Kvalitātes pakāpe 





        


Novērtēšanas periods
	Mācību un audzināšanas darba plānošana, vadīšana un pedagoga darbības rezultātu analīze

	Mācību procesa organizēšana nodarbībās un pedagoga darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Nodarbību mērķu un uzdevumu skaidrība
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Diferencētas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Mācību metožu, darba organizācijas formu un mācību materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo darbības rezultātu analīze
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Audzināšanas darbības organizēšana izglītības iestādē un ārpus tās, rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Izglītojamo sasniegumu vērtēšana, rezultātu apkopošana un analīze

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Izglītojamo ikdienas darba sasniegumu apkopošana un analīze 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................
Izglītojamo sasniegumu reģionālajos, valsts un starptautiskos konkursos, skatēs, sacensībās apkopošana un analīze 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................
Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Pedagoga ieguldījums izglītojamo individuālo spēju attīstībā un iespēju izmantošana izglītojamo vajadzību nodrošināšanā

	Pedagoga individuālais darbs ar izglītojamajiem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Ārpus nodarbībām organizēta konsultēšana kā individuālā atbalsta forma
	
	
	
	
	

	Darbs ar talantīgajiem izglītojamajiem
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana piedalīties aktivitātēs
	
	
	
	
	

	Izglītojamo gatavošana konkursiem, skatēm, sacensībām un izglītojamo sasniegumi tajos
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................


	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Sadarbībai ar izglītojamo vecākiem izmantotās formas 

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba/ pasākumu plāns vecāku informēšanai
	
	
	
	
	

	Vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Individuālas sarunas ar vecākiem
	
	
	
	
	

	Informatīvi izglītojoši pasākumi
	
	
	
	
	

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes un izglītības iestādes metodiskajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās iestādes metodiskajā darbā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās metodiskā darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības analīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Atskaišu nodošana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Priekšlikumu izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības izglītojamajiem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Pedagoga personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................
Pēc pedagoga ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Ētisko normu (koleģialitātes, profesionalitātes, cieņas, smalkjūtības, taisnīguma) izpausmes profesionālajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Izturas ar cieņu un smalkjūtību pret visiem
	
	
	
	
	

	Taisnīgums
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Pedagoga profesionālā pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Mācību un metodisko materiālu veidošana

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Materiāli nodarbībām
	
	
	
	
	

	Materiāli individualizētam/diferencētam darbam 
	
	
	
	
	

	Materiāli mācību sasniegumu kontrolei
	
	
	
	
	

	Citi materiāli .....................................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/mentora darbība novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Sadarbība ar kolēģi/studentu kopīgu darbības mērķu izvirzīšanā
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virzītas regulāras sadarbības nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Sadarbības rezultātu detalizēta analīze
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos
	3
	2
	1
	0

	Lektora/ multiplikatora darbība/ meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:



	
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Klausītāju mērķtiecīga iesaistīšana tēmas izzināšanā
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana 
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Elastīgums situācijas maiņas gadījumos
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (IKT) izmantošana 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Turpmāk veicamie uzdevumi:



	Vērtējums punktos 
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz pedagoga profesionālo izaugsmi

	

	Pedagoga kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi izglītības jomas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( pulciņa/grupas vadība, metodiskās komisijas vadība, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks

Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................


	Tālākizglītības kursos gūto atziņu izmantošana praksē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................

	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī

	..........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


Pedagoga paraksts (tā atšifrējums) ....................................................(...................................................)

Datums ..............................................
PEDAGOGA LOGOPĒDA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
Izglītības iestādes nosaukums 

Pedagoga/ logopēda vārds, uzvārds 

Kvalitātes pakāpe 







Novērtēšanas periods
	Pedagoģiskās korekcijas darba plānošana, vadīšana un pedagoga/logopēda darbības rezultātu analīze

	Pedagoģiskās korekcijas un mācību procesa organizēšana pedagoga/logopēda darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Logopēdijas nodarbību mērķu un uzdevumu skaidrība
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Diferencētas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Mācību metožu, darba organizācijas formu un mācību materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Mācību tehnisko līdzekļu izmantošana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo darbības rezultātu analīze
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	 Pedagoga/ logopēda veiktais korekcijas darbs mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Nozīmīgākie (ne vairāk par 6) atbalsta pasākumi (klasē/ izglītības iestādē/ ārpus skolas)

	Korekcijas norises laiks 
	Korekcijas darba nosaukums
	Izglītojamo skaits
	Klase
	Piezīmes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Ierakstu veikšana uzskaites un apmeklētības žurnālā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Vecāku iesnieguma formas izmantošana

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Valodas kartes vai grupas raksturojumu izmantošana ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Valodas pārbaudes akta izmantošana 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Sadarbībai ar izglītojamo vecākiem izmantotās formas 

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Vecāku izglītošana iestādē
	
	
	
	
	

	Individuālas sarunas
	
	
	
	
	

	Informatīvi izglītojoši pasākumi
	
	
	
	
	

	Vecāku/aizbildņu informēšana par bērna vajadzībām, korekcijas iespējām un attīstības gaitu
	
	
	
	
	

	Individuālas konsultācijas ar speciālistu piesaisti
	
	
	
	
	

	Rakstisks ziņojums par korekcijas attīstības gaitu
	
	
	
	
	

	Vecāku iesaistīšana korekcijas darbā
	
	
	
	
	

	Ieteikumi citu speciālistu konsultācijām
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga/logopēda ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes, atbalsta personāla grupas vai atbalsta personāla metodiskās komisijas darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās atbalsta personāla grupas vai atbalsta personāla metodiskās komisijas sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās metodiskās komisijas darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības analīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Atskaišu nodošana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Priekšlikumus izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības izglītojamajiem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Pedagoga/logopēda personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
Pēc pedagoga/logopēda ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Ētisko normu (koleģialitātes, profesionalitātes, konfidencialitātes, cieņas, smalkjūtības, taisnīguma)

 izpausmes profesionālajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Cieņu un smalkjūtību pret visiem
	
	
	
	
	

	Taisnīgums
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Pedagoga/logopēda profesionālā pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Mācību un metodisko materiālu izstrāde logopēdijas nodarbībām

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Materiālu izstrāde logopēdijas nodarbībām
	
	
	
	
	

	Materiālu izstrāde individuālam/ diferencētam darbam 
	
	
	
	
	

	Metodisko materiālu izstrāde
	
	
	
	
	

	Citi materiāli .....................................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/ mentora darbība novērtēšanas periodā 

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:



	
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Sadarbība ar kolēģi/studentu kopīgu darbības mērķu izvirzīšanā
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virzītas regulāras sadarbības nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Sadarbības rezultātu detalizēta analīze
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Lektora/multiplikatora darbība/meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:



	
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Klausītāju mērķtiecīga iesaistīšana tēmas izzināšanā
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana 
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Elastīgums situācijas maiņas gadījumos
	
	
	
	
	

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)  
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Turpmāk veicamie uzdevumi:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz pedagoga/logopēda profesionālo izaugsmi

	Pedagoga/logopēda kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi logopēdijas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Jauninājumi speciālās pedagoģijas jomā
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( klasvadība, metodiskās komisijas vadība, atbalsta personāla komisijas, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	


	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks

Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

Tālākizglītības kursos gūto atziņu izmantošana praksē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................



	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī

	...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................


Pedagoga/logopēda paraksts (tā atšifrējums)
 .......................................................(........................................................................................)

Datums ..............................................

SOCIĀLĀ PEDAGOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS

Izglītības iestādes nosaukums 


Sociālā pedagoga vārds, uzvārds 

Kvalitātes pakāpe                              
Novērtēšanas periods
	Sociālā pedagoga darbs sociālpedagoģiskās darbības plānošanā, vadīšanā un rezultātu analīze​​

	Sociāli pedagoģiskā darba organizēšana un darbības rezultātu izvērtēšana (izņemot preventīvo darbu) pedagoģiskajā procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Mērķtiecīgi veikta problēmas diagnostika
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi plānots un uz rezultātu virzīts sociālā pedagoga darbības process
	
	
	
	
	

	Sociālpedagoģiskās darbības koordinēšana
	
	
	
	
	

	Sadarbība ar izglītojamajiem un ģimeni
	
	
	
	
	

	Sociālā pedagoga darba metožu un paņēmienu daudzveidība izvirzīto mērķu sasniegšanai
	
	
	
	
	

	Izglītojamo un ģimenes motivēšana individuālajam problēmu risināšanas procesam
	
	
	
	
	

	Sociālā pedagoga darbības izvērtējums par problēmas risinājumu
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Sociālā pedagoga darba organizēšana un darbības rezultātu izvērtēšana preventīvajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Nozīmīgākie (ne vairāk par 6) preventīvie  pasākumi (klasē/ izglītības iestādē)

	Pasākuma nosaukums
	Laika posms
	Mērķauditorija
	Izglītojamo skaits
	Sociālā pedagoga statuss (organizators/ dalībnieks)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo) 
	3
	2
	1
	0

	Pedagoga individuālais darbs izglītojamo problēmu risināšanā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Izglītojamo problēmu uzskaite (minēt kādas?) ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Izglītojamo problēmu risināšana (minēt kā?) 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Problēmu risinājuma izvērtējums ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Sociālā pedagoga ieguldījums darbā ar izglītojamajiem

	Sadarbība ar izglītojamajiem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Individuālo konsultāciju nodrošināšana izglītojamajiem 
	
	
	
	
	

	Grupu konsultāciju nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo iesaistīšana pašpārvaldē
	
	
	
	
	

	Izglītojamo savstarpējās palīdzības organizēšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu vadīšana un izglītojamo sasniegumi tajos
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

..........................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Sadarbībai ar izglītojamo vecākiem izmantotās formas 

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Individuālā darbības plāna izstrāde un sadarbība ar vecākiem/ aizbildņiem
	
	
	
	
	

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Individuālas sarunas
	
	
	
	
	

	Informatīvi izglītojoši pasākumi
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Sociālā pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes, atbalsta personāla komisijas darbā un metodiskajā apvienībā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās metodiskās apvienības sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Dalība atbalsta personāla komisijas darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības analīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Atskaišu nodošana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes pašvērtēšanas procesā un izglītības iestādes attīstības plānošanā 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Priekšlikumus izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Darba vides pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Piedalās izglītības iestādes vides pilnveidē
	
	
	
	
	

	Sociālā pedagoga personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
Pēc sociālā pedagoga ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................


	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Profesionālās ētikas normu ievērošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Tolerance
	
	
	
	
	

	Prasme risināt konfliktus
	
	
	
	
	

	Konfidencialitātes ievērošana profesionālajā darbībā
	
	
	
	
	

	Taisnīguma principa ievērošana profesionālajā darbībā
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Sociālā pedagoga profesionālā pilnveide

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:

Metodisko materiālu izstrāde sociālpedagoģiskajam darbam 

	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Metodisko materiālu izstrāde
	
	
	
	
	

	Profesionāls atbalsts jaunajiem kolēģiem/studentiem 
	
	
	
	
	

	Pieredzes tālāknodošana plašākai auditorijai (kursi, semināri, radošās darbnīcas, konferences, publikācijas) 
	
	
	
	
	

	Citi materiāli .....................................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/ mentora darbība novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:


	
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Sadarbība ar kolēģi/studentu kopīgu darbības mērķu izvirzīšanā
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virzītas regulāras sadarbības nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Sadarbības rezultātu detalizēta analīze
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Lektora/multiplikatora darbība/ meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:


	
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Klausītāju mērķtiecīga iesaistīšana tēmas izzināšanā
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana 
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Elastīgums situācijas maiņas gadījumos
	
	
	
	
	

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Pieredzes uzkrāšanas nolūkā 

	
	
	
	
	

	Līdzdalībai starptautiskos pasākumos
	
	
	
	
	

	Cits veids (minēt kāds)
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana 

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:
Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Pieredzes uzkrāšanas nolūkā 

	
	
	
	
	

	Pedagoģiskā darba rezultātu apkopošanā un statistiskajā analīzē
	
	
	
	
	

	Cits veids (minēt kāds)
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:


	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz sociālā pedagoga profesionālo izaugsmi

	

	Sociālā pedagoga kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences sociālajā pedagoģijā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi un attīstības tendences problēmu izpētes metodikā un resursu piesaistē 
	
	
	
	
	

	Komandas vadības procesa kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks

Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

Tālākizglītības kursos gūto atziņu izmantošana praksē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................



	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī

	..........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................


Sociālā pedagoga paraksts (tā atšifrējums)....................................................(...................................................)

Datums .............................................. 
IZGLĪTĪBAS PSIHOLOGA DARBA PAŠVĒRTĒJUMS

Izglītības iestādes nosaukums 

Izglītības psihologa vārds, uzvārds 

Kvalitātes pakāpe


                       

Novērtēšanas periods
	Izglītības psihologa darba plānošana, vadīšana un darbības rezultātu analīze

	Nodarbību organizēšana profilakses grupās un izglītības psihologa darbības rezultātu izvērtēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Grupu nodarbības mērķu un uzdevumu skaidrība un to sasniegšana
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas emocionālas vides nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Izglītojamo motivēšana darbam
	
	
	
	
	

	Individuālas pieejas nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Metožu, darba organizācijas formu un  materiālu daudzveidība
	
	
	
	
	

	Materiāltehnisko līdzekļu izmantojums
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana izglītojamajiem
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Grupu (klašu) psiholoģiskā izpēte, rezultātu izvērtēšana, ievērojot konfidencialitāti

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	 Divi (2) grupu (klašu) izpētes apraksti

	Grupas psiholoģiskās izpētes mērķis
	Laika posms
	Mērķauditorija
	Izglītojamo skaits
	Veikta iegūto datu analīze un interpretācija

(ir/ nav)
	Izdarīti secinājumi un ieteikumi

(ir/nav)
	Ar iegūtajiem rezultātiem

iepazīstināti

	
	
	
	
	
	
	Grupa (klase)

(ir/nav)
	Klases audzinā-tājs

(ir/nav)
	Atbalsta personāls vai administrācija

(ir/nav)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Izglītības psihologa ieguldījums izglītojamo individuālo spēju attīstībā un iespēju izmantošana izglītojamo vajadzību nodrošināšanā

	Konsultācijas un atbalsta sniegšana izglītojamajiem

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Individuālu konsultāciju nodrošināšana izglītojamajiem pēc psiholoģiskās izpētes
	
	
	
	
	

	Individuālas konsultācijas izglītojamajiem bez psiholoģiskās izpētes
	
	
	
	
	

	Individuālas psiholoģiskās izpētes izglītojamajiem bez konsultēšanas
	
	
	
	
	

	Konsultāciju apmeklējums no izglītojamajiem puses
	
	
	
	
	

	Konsultāciju pieprasījums no izglītojamajiem, vecāku un pedagogu puses
	
	
	
	
	

	Izglītojamo zinātniski pētniecisko darbu vadīšana un izglītojamo sasniegumi tajos

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

Darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir mācību grūtības

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................



	Atbalsts izglītojamajiem ar īpašām vajadzībām (darbs atbalsta komisijā vai  darbs ar izglītojamajiem, kuriem ir īpašas vajadzības)

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0


	Pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Individuālas konsultācijas vecākiem
	
	
	
	
	

	Darbs ar vecāku grupām („vecāku klubiņi”, atbalsta grupas, u.c.)
	
	
	
	
	

	Klases un skolas vecāku sapulces
	
	
	
	
	

	Informatīvi materiāli
	
	
	
	
	

	Cita forma ............................................................................
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:




	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0


	Izglītības psihologa ieguldījums izglītības iestādes attīstībā

	Līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs un skolas atbalsta komisijas darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Piedalīšanās pedagoģiskās padomes sēdēs
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās skolas atbalsta komisijas sanāksmēs
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās skolas atbalsta komisijas darba plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādes plānoto pasākumu īstenošanā
	
	
	
	
	

	Aktīvi līdzdarbojas uzlabojumu ieviešanā izglītības iestādē 
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Līdzdalība izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanas un pašvērtēšanas procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Iesaistīšanās izglītības iestādes ikgadējās darbības plānošanā
	
	
	
	
	

	Iesaistīšanās izglītības iestādēs darbības pašvērtēšanā
	
	
	
	
	

	Konstruktīvu priekšlikumu izteikšana izglītības iestādes darbības uzlabošanai
	
	
	
	
	

	Savas profesionālās darbības pašanalīzes veikšana
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Darba vides labiekārtošana panākta ar mērķtiecīgu iniciatīvu 
	
	
	
	
	

	Darba vide ir sakārtota, estētiska un droša
	
	
	
	
	

	Izvirzītas prasības izglītojamajiem darba vides sakārtošanā un saudzēšanā
	
	
	
	
	

	Izglītības psihologa personīgais ieguldījums sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē

...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

Pēc izglītības psihologa ierosinājumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšanā izglītības iestādē 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Ētisko normu (koleģialitātes, profesionalitātes, konfidencialitātes, cieņas, smalkjūtības, taisnīguma)

izpausmes profesionālajā darbā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Koleģialitāte
	
	
	
	
	

	Profesionalitāte (iekļaujot psihologa ētikas ievērošanu)
	
	
	
	
	

	Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam
	
	
	
	
	

	Cieņa un smalkjūtība pret visiem
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās konfliktsituāciju un problēmsituāciju risināšanā pēc kolēģu vai administrācijas lūguma
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana

	Sadarbība ar kolēģiem izglītības iestādē izglītojamo problēmu risināšanā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Praktiskas nodarbības pedagogu grupām – pedagogu atbalsta grupas
	
	
	
	
	

	Izglītojošas lekcijas, semināri
	
	
	
	
	

	Sadarbība ar pedagogiem individuāli izglītojamo mācību grūtību un uzvedības problēmu gadījumos
	
	
	
	
	

	Piedalīšanās pedagogu sanāksmēs
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Prakses vadītāja/ mentora darbība novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:


	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Sadarbība ar kolēģi/studentu kopīgu darbības mērķu izvirzīšanā
	
	
	
	
	

	Mērķtiecīgi virzītas regulāras sadarbības nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Sadarbības rezultātu detalizēta analīze
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!) 
	3
	2
	1
	0

	Lektora/multiplikatora darbības/ meistarklases vadīšana novērtēšanas periodā

	Novērtēšanas periodā veikto pasākumu analīze un rezultātu ietekmes novērtējums:


	Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Inovatīvu un radošu ideju  piedāvājums
	
	
	
	
	

	Klausītāju mērķtiecīga iesaistīšana tēmas izzināšanā
	
	
	
	
	

	Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana 
	
	
	
	
	

	Atgriezeniskās saites nodrošināšana
	
	
	
	
	

	Elastīgums situācijas maiņas gadījumos
	
	
	
	
	

	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Svešvalodu izmantošana mācību procesā

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Uzdevumi turpmākajai darbībai:



	Vērtējums punktos (atzīmējiet atbilstošo!)
	3
	2
	1
	0

	Tālākizglītības kursu ietekme uz izglītības psihologa profesionālo izaugsmi

	Novērtēšanas periodā izvirzītie uzdevumi:

Izvirzīto uzdevumu īstenojums un darbības analīze:



	Izglītības psihologa kompetenču pilnveide novērtēšanas periodā

Atzīmējiet ar x atbilstošo!
	Vienmēr
	Bieži
	Reizēm
	Nekad
	Piezīmes

	Jauninājumi un attīstības tendences izglītībā un psiholoģijā
	
	
	
	
	

	Jauninājumi izglītības psihologa darba jomas saturā un metodikā 
	
	
	
	
	

	Izglītības procesa vadības ( grupas vadīšanas, skolas atbalsta komisijas vadība, skolvadība, u.c.) kompetenču pilnveide 
	
	
	
	
	

	Personības pašpilnveide 
	
	
	
	
	

	Pedagoga profesionālo kompetenču pilnveides pasākumi (uzrādiet 3-5 nozīmīgākos!) novērtēšanas periodā
Pasākuma nosaukums

Pasākuma īstenotāja iestāde

Laiks



	Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu (t.sk. supervīziju) apmeklēšanas
.........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................
Tālākizglītības kursos (t.sk. supervīzijās) gūto atziņu izmantošana praksē

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................

	Pedagoga darbība un ieguldījums izglītības nozares attīstībā valsts līmenī

	..........................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................



Izglītības psihologa paraksts (tā atšifrējums) ....................................................(...................................................)

Datums ..............................................

Izglītības un zinātnes ministre


                   I.Druviete
Iesniedzējs: 


Izglītības un zinātnes ministre               


I.Druviete
Vīza:

Izglītības un zinātnes ministrijas

valsts sekretāre




           
S.Liepiņa

23.05.2014. 17:00

5606
Ineta Īvāne





67047849,  ineta.ivane@izm.gov.lv
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