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Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par apropriācijas pārdali Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām  un  no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” uz apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums 
(anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts „Par apropriācijas pārdali Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām  un no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” uz apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”” (turpmāk – MK rīkojuma projekts) sagatavots, pamatojoties uz likuma „Par valsts budžetu 2014.gadam” 33.panta trešo daļu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts,  tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” (turpmāk – Slimnīca) 2014.gada 8.jūlijā ir pieņēmusi valdes lēmumu Nr.61 (protokols Nr.22, 2.punkts) „Par slimību profilakses un veselības veicināšanas programmu izstrādes un īstenošanas metodiskās vadības funkciju nodošanu”, kurā Slimnīcas valde ir lēmusi atbalstīt zobārstnieciskās aprūpes organizatoriski metodisko pasākumu un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu īstenošanas funkciju, ko veic Slimnīcas Zobārstniecības un sejas ķirurģijas centrs, nodošanu Slimību profilakses un kontroles centram (turpmāk – SPKC) no 2014.gada 1.oktobra, jo minēto pasākumu darbības mērķis ir vērsts uz mutes veselības saglabāšanas un veicināšanas politikas īstenošanu un koordināciju valstī.

Slimnīcas pamatdarbības virzieni ir saistīti ar ārstniecību, studentu un rezidentu apmācību, tālākizglītību ārstiem un māsām dažādās medicīnas specialitātēs un zinātnisko darbu. Veselības veicināšana nav Slimnīcai raksturīga funkcija. Lai nodrošinātu zobārstnieciskās aprūpes un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu izpildi, Slimnīcai jāveic pasākumi, kas nav saistīti ar Slimnīcas pamatfunkcijām un neatbilst Slimnīcas pamatdarbības virzieniem.

Šobrīd ir izveidojusies situācija, ka SPKC, atbilstoši Ministru kabineta 2012.gada 3.aprīļa noteikumu Nr.241 ”Slimību profilakses un kontroles centra nolikums” 2.punktam, veic visaptverošus veselības veicināšanas un profilakses pasākumus visā Latvijas teritorijā cieši sadarbojoties ar pašvaldībām, tajā skaitā arī mutes veselības veicināšanas jomā. Nacionālais veselības dienests (turpmāk – NVD), atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 1.novembra noteikumu Nr.850 „Nacionālā veselības dienesta nolikums” 4.11.apakšpunktam, izstrādā no valsts budžeta līdzekļiem apmaksājamo veselības aprūpes pakalpojumu tarifus un samaksas nosacījumus. Savukārt Slimnīcā joprojām paralēli notiek mutes veselības veicināšanas un organizatoriski metodiskais darbs, kā arī zobārstniecisko manipulāciju tarifu izstrādāšana. Šāda sadrumstalota veselības veicināšanas funkcija un ārstniecisko manipulāciju tarifu izstrādāšana nav efektīva, tādēļ veselības veicināšanas funkcijai jāatrodas SPKC pārraudzībā, bet veselības aprūpes pakalpojumu tarifu izstrādāšana – NVD pārraudzībā. 

2014.gada 19.februārī NVD ir noslēdzis ar Slimnīcu līgumu Nr.163-1857-2014 (turpmāk – Līgums) par organizatoriski metodiskā darba nodrošināšanu. Līguma 3.pielikumā Slimnīca apņemas nodrošināt zobārstnieciskās aprūpes organizatoriski metodisko darbu un 4.pielikumā – mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu nodrošināšanu. 

NVD gadā apmaksā minētos uzdevumus kopsummā 478 189 euro apmērā:

· saskaņā ar 3.pielikumā veiktajiem pasākumiem – maksājumu zobārstnieciskās aprūpes organizatoriski metodiskajam darbam 35 242 euro;
· saskaņā ar 4.pielikumu – maksājumu mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu nodrošināšanai 442 947 euro.
Pēc Slimnīcas informācijas, lai nodrošinātu Līguma 3. un 4.pielikumā  minēto pasākumu veikšanu ir nepieciešami 7 darbinieki (7 štata vietas).
Saskaņā ar Veselības ministrijas 2014.gada 30.jūlija rīkojuma Nr.94 „Par zobārstnieciskās aprūpes un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu funkcijas izpildes nodošanu Slimību profilakses un kontroles centram un Nacionālajam veselības dienestam”” (turpmāk – Rīkojums) 1. un 2.punktu SPKC no 2014.gada 1.oktobra no Slimnīcas pārņem zobārstniecības aprūpes organizatoriski metodisko pasākumu funkciju un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu funkciju, savukārt NVD – ārstniecisko manipulāciju izmaksu ikgadēju ekonomisko pamatošanu mutes, sejas-žokļu ķirurģijā un zobārstniecībā, kā arī ārstniecisko manipulāciju tarifu sagatavošanu turpmākajiem gadiem. Savukārt saskaņā ar minētā rīkojuma 3.punktu, lai nodrošinātu mobilās zobārstniecības palīdzības sistēmas turpmāku darbību, SPKC no 2014.gada 1.oktobra plānos mobilās zobārstniecības sistēmas darbību Latvijas novados (saskaņojot to ar NVD reģionālajām nodaļām), Slimnīca nodrošinās mobilās zobārstniecības palīdzības aprīkojuma un personāla uzturēšanu, kā arī sniegs mobilo zobārstniecības palīdzību Latvijas novados, savukārt NVD kontrolēs mobilās zobārstniecības palīdzības sistēmas darbību Latvijas novados.
Ņemot vērā iepriekšminēto, līdz 2014.gada 1.oktobrim ir nepieciešams veikt valsts piešķirtā budžeta finansējuma pārdali. Piešķirtais finansējums gadam šo pasākumu veikšanai 478 189 euro. Tā kā SPKC un NVD funkciju pildīšanu pārņem no 2014.gada 1.oktobra, finansējuma apropriācijas pārdale 2014.gadam nepieciešama 3 mēnešiem: 478 189 euro/ 12*3 = 119 548 euro. 
SPKC nepieciešams pārdalīt finansējumu 7 amata vietu atalgojumam un pakalpojumu nodrošināšanai, bet NVD – finansējumu 1 amata vietas atalgojumam un pakalpojumu nodrošināšanai. Nepieciešamās 8 štata vietas bez atlīdzības ir iedalītas no Valsts asinsdonoru centra amata vietām, ņemot vērā, ka Valsts asinsdonoru centrā tika samazināts amata vietu skaits no 2014.gada 1.jūlija pamatojoties uz Valsts asinsdonora centra 2014.gada 13.maija rīkojumu Nr.46. Izmaiņu rezultātā netiks mainīts likuma „Par  valsts budžetu 2014.gadam” paskaidrojumā norādītais Veselības ministrijai kopējais amata vietu skaits.
1.Pārdale Veselības ministrijas apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, pārdalot finansējumu       6 669 euro apmērā no EKK 3000 „Subsīdijas un dotācijas” uz EKK 1000 „Atlīdzība” un EKK 2000 „Preces un pakalpojumi”, lai nodrošinātu NVD 1 vecāka eksperta štata vietai nepieciešamo finansējumu spēkā esošo veselības aprūpes pakalpojumu tarifu pārrēķināšanai un  mobilās zobārstniecības palīdzības sistēmas darbības Latvijas novados kontrolei.
NVD Ārstniecības pakalpojumu departamenta Ekonomikas un vadlīniju nodaļai (turpmāk - Ekonomikas un vadlīniju nodaļa) ir noteikta funkcija izstrādāt no valsts budžeta līdzekļiem apmaksājamo veselības aprūpes pakalpojumu tarifus, kas sevī ietver gan jaunu veselības aprūpes pakalpojumu tarifu izvērtēšanu un aprēķināšanu, tai skaitā zobārstniecības tarifu, kā arī spēkā esošo fiksēto piemaksu par neatliekamās medicīniskās palīdzības un stacionārās ārstniecības iestādes uzņemšanas nodaļas darbību aprēķināšanu, piemaksu par  pacientu observāciju līdz 24 stundām aprēķināšanu, fiksēto ikmēneša maksājumu (piemaksu) ārstu speciālistu kabinetiem un struktūrvienībām aprēķināšanu un veselības aprūpes pakalpojumu tarifu pārrēķināšanu. Veselības aprūpes pakalpojumu tarifus pārrēķina vismaz vienu reizi trijos gados, bet pēc Veselības ministrijas pieprasījuma tarifu prognozēšanu saistībā ar vidējās darba samaksas izmaiņām un citu tarifa elementu pārrēķināšanu veic vairākas reizes gadā. 

Funkcijas nodrošināšana ir iekļauta Ekonomikas un vadlīniju nodaļas 2 vecāko ekspertu amata aprakstos, bet bez šīs funkcijas nodrošināšanas abiem  vecākiem ekspertiem ir virkne citu pienākumu. 

Līdz 2009. gadam šī funkcija bija sadalīta starp 5 vecākiem ekspertiem, bet sakarā ar ierobežotu finansējumu un  lai iegūtu valsts budžeta līdzekļu ietaupījumu, štata vietas tika samazinātas, kā arī veselības aprūpes pakalpojumu tarifu pārskatīšana ar 2009. gadu tika ierobežota.

Ņemot vērā, ka Ekonomikas un vadlīniju nodaļas saņemto iesniegumu skaits par jaunu veselības aprūpes pakalpojumu tarifu izvērtēšanu un spēkā esošo veselības aprūpes pakalpojumu tarifu pārrēķināšanu ar katru gadu pieaug, tad šīs funkcijas kvalitatīva un savlaicīga nodrošināšana ir apdraudēta. 

Bez augstākminētajām funkcijām, vecākā eksperta pienākumos būs kontroles funkcija par mobilās zobārstniecības palīdzības sistēmas darbību. 
2.Pārdale starp Veselības ministrijas apakšprogrammām, pārdalot no  apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” 112 879 euro uz apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 36 517 euro, t.sk. EKK 1100 „Atalgojums” 28 365 euro,  EKK 2000 „Preces un pakalpojumi” 76 362 euro), lai nodrošinātu SPKC 7 štata vietu atalgojumu un pasākumu veikšanai nepieciešamās preces un pakalpojumus.
Lai nodrošinātu veselības veicināšanas funkcijas izpildi, kura, līdz ar mutes veselības veicināšanas un organizatoriski metodisko pasākumu pārņemšanu no Slimnīcas, tiek papildināta ar papildus specifiskiem uzdevumiem, SPKC ir izvērtējis gan pārņemto uzdevumu apjomu un specifiku, gan SPKC esošo struktūru un cilvēkresursus, un funkciju optimālai izpildei reorganizēs Pētniecības, statistikas un veselības veicināšanas departamentu, nodalot veselības veicināšanas funkciju un izveidojot Veselības veicināšanas departamentu.

Analizējot veicamo uzdevumu apjomu un ņemot vērā no Slimnīcas pārņemto uzdevumu specifiku, Veselības veicināšanas departamenta darbu paredzēts organizēt divās nodaļās, kā rezultātā maksimāli efektīvi tiks izmantoti esošie un no jauna izveidotie cilvēkresursi.

Lai nodrošinātu pārņemto uzdevumu efektīvu izpildi, SPKC struktūrā ir nepieciešamas 7 amata vietas (veiks darbu pie attīstības plānošanas dokumentu un normatīvo aktu projektu izstrādes, plānošanas, līgumu slēgšanas, metodiskā darba, mobilā zobārstniecības pakalpojuma izbraukumu plānošanas, utml.): departamenta direktors, nodaļas vadītājs, vecākais veselības veicināšanas koordinētājs, divi sabiedrības veselības organizatori un sabiedrības veselības analītiķis. Ņemot vērā pārņemtos uzdevumus, paredzams, ka ievērojami palielināsies veicamo iepirkumu skaits par veselības veicināšanas pasākumu realizāciju Latvijas reģionos, līdz ar to nepieciešama arī iepirkumu speciālista amata vieta. 

Lai nodrošinātu zobārstnieciskās aprūpes organizatoriski metodisko pasākumu funkciju un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu funkciju SPKC nepieciešams finansējums pakalpojumu nodrošināšanai, kurš tiks izmantots informatīvo materiālu iespiešanai, sabiedrības informēšanas kampaņas organizēšanai, izglītojošiem pasākumiem, semināriem, apmācībai, lekcijām.
Veselības ministrijas Rīkojuma 4.punkts paredz, ka, lai nodrošinātu nepieciešamā finansējuma pārdali, Veselības ministrija sagatavo un līdz 2014.gada 1.septembrim iesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā rīkojuma projektu par apropriācijas pārdali.
Rīkojuma projekts paredz, ka, lai nodrošinātu nepieciešamo finansējumu Nacionālajam veselības dienestam un Slimību profilakses un kontroles centram, pārņemot ar 2014.gada 1.oktobri no valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” zobārstnieciskās aprūpes un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu funkcijas izpildi, ir nepieciešams atbalstīt finansējuma pārdali:
1.1. Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” ietvaros starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām 6 669 euro apmērā un palielinot izdevumus atlīdzībai 5 442 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 4 227 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 1 227 euro apmērā;
1.2. No Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” 112 879 euro apmērā, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām, apakšprogrammai 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”, palielinot izdevumus atlīdzībai 36 517 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 28 365 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 76 362 euro apmērā.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2014.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2015.gads
	2016.gads
	2017.gads

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	8 601 004
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	8 601 004
1 293 161

	0
	0
	0
	0

	1.1.1. VM budžeta apakšprogramma 45.01.00 (NVD)
	5 816 269 
1 279 446
	-112 879
	-451 517
	-451 517
	-451 517

	1.1.2. VM budžeta apakšprogramma 46.03.00 (SPKC)
	2 784 735
13 715
	+112 879
	+451 517
	+451 517
	+451 517

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	9 042 015
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	9 042 015

	0
	0
	0
	0

	2.1.1. VM budžeta apakšprogramma 45.01.00 (NVD)
	6 257 280
	-112 879
	-451 517
	-451 517
	-451 517

	2.1.2. VM budžeta apakšprogramma 46.03.00 (SPKC)
	2 784 735
	+112 879
	+451 517
	+451 517
	+451 517

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	- 441 011
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	- 441 011
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izde​vumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevu​mu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	NVD finansējums atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2014.gadam” budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana’’:

Resursi izdevumu segšanai 5 824 366 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 1 279 657  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 529 709 euro. Izdevumi 5 824 366  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 836 924 euro t.sk atalgojums 2 227 293 euro, preces un pakalpojumi 2 200 256 euro, subsīdijas un dotācijas 675 415 euro, kapitālie izdevumi 111 771 euro. Finansiālā bilance: 0 euro. 

NVD finansējums šobrīd atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2014.gadam” un Finanšu ministrijas rīkojumiem (2014.gada 13.marta rīkojums Nr.123, 2014.gada 4.aprīļa rīkojums Nr.164, 2014.gada 25.jūnija rīkojums Nr.305, 2014.gada 21.jūlija rīkojums Nr.371, 2014.gada 4.augusta rīkojums Nr.408) par apropriācijas izmaiņām budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana’’:

Resursi izdevumu segšanai 5 816 269 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 1 279 446  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 529 709 euro un transferti 7 114 euro. Izdevumi 6 257 280  euro, tai skaitā: atlīdzība 3 052 264 euro t.sk atalgojums 2 401 530, preces un pakalpojumi 2 470 330 euro, subsīdijas un dotācijas 675 415 euro, kapitālie izdevumi 59 271 euro. Finansiālā bilance: - 441 011 euro. Finansēšana: 441 011 euro (no maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumiem).
SPKC finansējums atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2014.gadam” budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana” (finansējums nav mainījies):

Resursi izdevumu segšanai 2 784 735 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 13 715  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 771 020 euro. Izdevumi 2 784 735  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 039 590 euro t.sk atalgojums 1 623 653 euro, preces un pakalpojumi 663 285 euro, kapitālie izdevumi 81 860 euro.
2015.gadam (atbilstoši 2014.gada 18.marta Ministru kabineta sēdē (protokols Nr.17, paragrāfs Nr.44) apstiprinātajai budžeta bāzei):

1) NVD finansējums budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”:

Resursi izdevumu segšanai 5 818 512 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 1 294 658  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 523 854 euro. Izdevumi 5 818 512  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 836 924 euro t.sk atalgojums 2 227 293 euro, preces un pakalpojumi 2 194 402 euro, subsīdijas un dotācijas 675 415 euro, kapitālie izdevumi 111 771 euro. 

2) SPKC finansējums budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”: 
Resursi izdevumu segšanai 2 943 259 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 13 715  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 929 544 euro. Izdevumi 2 943 259  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 049 951 euro t.sk atalgojums 1 632 037 euro, preces un pakalpojumi 811 448 euro, kapitālie izdevumi 81 860 euro. 

2016.gadam:

1) NVD finansējums budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”:

Resursi izdevumu segšanai 5 819 234 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 1 294 658  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 524 576 euro. Izdevumi 5 819 234  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 837 645 euro t.sk atalgojums 2 227 877 euro, preces un pakalpojumi 2 194 403 euro, subsīdijas un dotācijas 675 415 euro, kapitālie izdevumi 111 771 euro. 

2) SPKC finansējums budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”: 
Resursi izdevumu segšanai 2 744 056 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 13 715  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 730 341 euro. Izdevumi 2 744 056  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 049 951 euro t.sk atalgojums 1 632 037 euro, preces un pakalpojumi 612 245 euro, kapitālie izdevumi 81 860 euro. 

2017.gadam:

1) NVD finansējums budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”:

Resursi izdevumu segšanai 5 819 234 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 1 294 658  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 524 576 euro. Izdevumi 5 819 234  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 837 645 euro t.sk atalgojums 2 227 877 euro, preces un pakalpojumi 2 194 403 euro, subsīdijas un dotācijas 675 415 euro, kapitālie izdevumi 111 771 euro. 

2) SPKC finansējums budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”: 
Resursi izdevumu segšanai 2 744 056 euro, tai skaitā: pašu ieņēmumi 13 715  euro, dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 730 341 euro. Izdevumi 2 744 056  euro, tai skaitā: atlīdzība 2 049 951 euro t.sk atalgojums 1 632 037 euro, preces un pakalpojumi 612 245 euro, kapitālie izdevumi 81 860 euro. 

2. Rīkojuma projekts paredz, ka, lai nodrošinātu nepieciešamo finansējumu Nacionālajam veselības dienestam un Slimību profilakses un kontroles centram, pārņemot ar 2014.gada 1.oktobri no valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” zobārstnieciskās aprūpes un mutes veselības saglabāšanas un pieejamības izvērtēšanas organizatoriski metodisko pasākumu funkcijas izpildi, ir nepieciešams atbalstīt finansējuma pārdali:

2.1. Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” ietvaros starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām 6 669 euro apmērā un palielinot izdevumus atlīdzībai 5 442 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 4 227 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 1 227 euro apmērā;

2.2. no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” 112 879 euro apmērā, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām, apakšprogrammai 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”, palielinot izdevumus atlīdzībai 36 517 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 28 365 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 76 362 euro apmērā.

1. Apropriācijas pārdale 6 669 euro apmērā, pārdalot finansējumu apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām no EKK 3000 „Subsīdijas un dotācijas” uz EKK 1000 „Atlīdzība” 5 442 euro un EKK 2000 „Preces un pakalpojumi” 1 227 euro, lai  nodrošinātu ar 2014.gada  1.oktobri NVD 1 vecāka eksperta štata vietai nepieciešamo finansējumu spēkā esošo veselības aprūpes pakalpojumu tarifu pārrēķināšanai un  mobilās zobārstniecības palīdzības sistēmas darbības Latvijas novados kontrolei
Štata vietas klasifikācija un mēnešalga:
Amata nosaukums

Amata saime

Līmenis

Mēnešalgu grupa

Kategorija

Vecākais eksperts
35

III
10
3

Mēnešalga          EKK 1110

Piemaksa 10%             EKK 1147

Prēmijas un naudas balvas EKK 1148

Atalgojums EKK 1100
Sociālā garantija 5% EKK 1220

VSAOI 23,59% EKK 1210

VSAOI, pabalsti EKK 1200

Atlīdzība EKK 1000

1 174
117,40
117,40

1408,80
58,70
346,18
404,88
1 813,68
Apropriācijas pārdale notiek ar 2014.gada 1.oktobri, līdz ar to finansējums 1 vecākā eksperta štata vietas nodrošināšanai 2014.gadam nepieciešams 3 mēnešiem: 1 813,68*3 = 5 441,04 euro.
2015.gadā un turpmāk nepieciešamais finansējums NVD 1 vecākā eksperta štata vietas nodrošināšanai: 1 813,68*12= 21 764,16 euro.

Pakalpojumu apmaksai, materiālu, energoresursu, ūdens un inventāra iegādei nepieciešamā summa gadam 4 907 euro (2014.gadā NVD uz 194 amata vietām gadam paredzētais finansējums šo pakalpojumu apmaksai 952 096 euro (neņemot vērā izdevumus informācijas sistēmas uzturēšanai un izdevumus vēža skrīninga uzaicinājuma vēstuļu sagatavošanai un nosūtīšanai, izdevumus recepšu veidlapām un EVAK) 952 096/194 = 4 907 euro).
Nepieciešamais finansējums pakalpojumu apmaksai 2014.gada 3 mēnešiem 1 227 euro = 4 907/12*3
2015.gadā un turpmāk pakalpojumu apmaksai nepieciešams 4 907 euro.

2014.gadam NVD nepieciešamais finansējums 1 eksperta štata vietas uzturēšanai un pakalpojumu izmaksu nodrošināšanai 6 669 euro budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 5 442 euro, t.sk. EKK 1100 „Atalgojums” 4 227 euro, EKK 2000 „Preces un pakalpojumi” 1 227 euro).

2015.gadam un turpmākajiem gadiem NVD nepieciešamais finansējums 1 eksperta štata vietas uzturēšanai un pakalpojumu izmaksu nodrošināšanai 26 672 euro budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 21 765 euro, t.sk. EKK 1100 „Atalgojums” 16 906 euro, EKK 2000 „Preces un pakalpojumi” 4 907 euro).

2.Apropriācijas pārdale 112 879 euro apmērā, pārdalot finansējumu no budžeta  apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”  (EKK 3000 „Subsīdijas un dotācijas”) uz  budžeta apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 36 517 euro, t.sk., EKK 1100 „Atalgojums” 28 365 euro,  EKK 2000 „Preces un pakalpojumi”         76 362 euro), lai nodrošinātu ar 2014.gada 1.oktobri SPKC 7 štata vietu atalgojumu un pasākumu veikšanai nepieciešamās preces un pakalpojumus.
7 štata vietu klasifikācija un mēnešalga:

Nr. p.k.

Amata nosaukums

Amata saime

Līmenis

Mēnešalgu grupa

Kategorija

1.

Departamenta direktors (ierēdņa amats)

35

IVB

12

3

2.

Nodaļas vadītājs

35

IVA

11

3

3.

Vecākais veselības veicināšanas koordinētājs

35

II

9

3

4.

Sabiedrības veselības analītiķis

18.6

III

9

3

5.

Sabiedrības veselības organizators

35

II

9

3

6.

Sabiedrības veselības organizators

35

II

9

3

7.

Iepirkumu speciālists

2

IIIA
8

3

Nr. p.k

Mēnešalga          EKK 1110

Piemaksa 10%             EKK 1147

Prēmijas un naudas balvas 10% EKK 1148

Atalgojums EKK 1100

Sociālā garantija 5% EKK 1220

VSAOI 23,59% EKK 1210

VSAOI, pabalsti EKK 1200

Atlīdzība EKK 1000

1.

1 647

164,70

164,70

1 976,40

82,35

485,66

568,01

2 544,41
2.

1 382

138,20

138,20

1 658,40

69,10

407,52

476,62

2 135,02
3.

994

99,40

99,40

1 192,80

49,70

293,11

342,81

1 535,61
4.

994

99,40

99,40

1 192,80

49,70

293,11

342,81

1 535,61
5.

994

99,40

99,40

1 192,80

49,70

293,11

342,81

1 535,61
6.

994

99,40

99,40

1 192,80

49,70

293,11

342,81

1 535,61
7.

874

87,40

87,40

1 048,80

43,70

257,72

301,42

1 350,22
Kopā vienam mēnesim:

7 879,00
787,90

787,90

9 454,80

393,95

2 323,32

2 717,29
12 172,09
Apropriācijas pārdale notiek ar 2014.gada 1.oktobri, līdz ar to finansējums 7 štata vietu nodrošināšanai 2014.gadam nepieciešams 3 mēnešiem: 12 172,09*3 = 36 516,27 euro.
2015.gadā un turpmāk nepieciešamais finansējums SPKC 7 štata vietu nodrošināšanai: 12 172,09*12= 146 065,08 euro.
Finansējums pakalpojumu nodrošināšanai, kurš tiek izmantots informatīvo materiālu iespiešanai, sabiedrības informēšanas kampaņas organizēšanai, izglītojošiem pasākumiem, semināriem, apmācībai, lekcijām 2014.gada 3 mēnešiem: 76 362 euro (paredzētais finansējums 3 mēnešiem 119 548 euro – 6 669 euro (finansējums NVD 1 eksperta štata vietai) – 36 517 euro (paredzētais finansējums SPKC 7 štata vietām)). 
2015.gadā un turpmāk: 305 452 euro (paredzētais finansējums gadam 478 189 euro –  26 672 euro (finansējums NVD 1 eksperta štata vietai) – 146 065 euro (paredzētais finansējums SPKC 7 štata vietām)).
2014.gadam SPKC nepieciešamais finansējums 7 štata vietu uzturēšanai un pakalpojumu nodrošināšanai 112 879 euro (36 517 +    76 362) budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 36 517 euro, t.sk. EKK 1100 „Atalgojums” 28 365 euro,  EKK 2000 „Preces un pakalpojumi”        76 362 euro).
2015.gadam un turpmākajiem gadiem SPKC nepieciešamais finansējums 7 štata vietu uzturēšanai un pakalpojumu nodrošināšanai 451 517 euro (146 065 + 305 452) budžeta apakšprogrammā 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana” (EKK 1000 „Atlīdzība” 146 065 euro, t.sk. EKK 1100 „Atalgojums” 113 458 euro,  EKK 2000 „Preces un pakalpojumi” 305 452 euro).

Veselības ministrijai iesniegt Finanšu ministrijā priekšlikumus Veselības ministrijas pamatbudžeta bāzes izdevumu 2015.-2017.gadam precizēšanai, veicot finansējuma pārdali:
- budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” ietvaros starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām 26 672 euro apmērā un palielinot izdevumus atlīdzībai 21 765 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 16 906 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 4 907 euro apmērā;

- no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” 451 517 euro apmērā, samazinot izdevumus subsīdijām un dotācijām, apakšprogrammai 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”, palielinot izdevumus atlīdzībai 146 065 euro apmērā, tai skaitā atalgojumam 113 458 euro apmērā, un izdevumus precēm un pakalpojumiem 305 452 euro apmērā.
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Anotācijas II, IV, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Veselības ministra vietā

Ministru prezidente

                                                        L.Straujuma
12.08.2014 15:07
3888
S.Kasparenko
67876147, Sandra.Kasparenko@vm.gov.lv
VMAnot_120814_aprop; Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par apropriācijas pārdali Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām  un  no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” uz apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
VMAnot_120814_aprop; Ministru kabineta rīkojuma projekta „Par apropriācijas pārdali Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammā 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” starp izdevumiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām  un  no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 45.01.00 „Veselības aprūpes administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” uz apakšprogrammu 46.03.00 „Slimību profilakses nodrošināšana”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

