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Likumprojekta „Grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā”

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts pēc Labklājības ministrijas iniciatīvas, lai pilnveidotu bezdarbnieka un darba meklētāja statusa iegūšanas nosacījumus, personu iesaistīšanu aktīvajos nodarbinātības un preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī, lai izpildītu 2013.gada 30.jūlijā Ministru kabinetā apstiprinātā Reemigrācijas atbalsta pasākumu plāna 2013 - 2016.gadam (Ministru kabineta rīkojums Nr.356) Reemigrācijas atbalsta pasākumu sadaļā pie 2.rīcības virziena „Darba tirgus informācijas pieejamība” 2.2.apakšpunktā noteikto uzdevumu, kurš paredz pilnveidot Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – NVA) interneta vietni un CV/vakanču portālu, t.sk. nodrošināt, ka portālā pieejamas valsts un pašvaldību iestādēs un to uzņēmumos pieejamās vakances. 

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	1. Pēc NVA sniegtās informācijas praksē veidojas situācija, ka bezdarbnieka statusu piesakās iegūt personas, kuras kaut arī atbilst Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma (turpmāk – Likums) 2.panta otrajā daļā noteiktajiem nosacījumiem (ir ieguvušas nepieciešamo atļauju, lai likumīgi uzturētos Latvijas Republikas teritorijā), nav deklarējušas savu dzīvesvietu Latvijas Republikas teritorijā, tādējādi radot NVA problēmas gadījumos, kad NVA ir jāsazinās ar bezdarbnieku, lai informētu par kādu jautājumu, kas nav labvēlīgs personai, piemēram, jānosūta informācija par bezdarbnieka statusa zaudēšanu, jālūdz atlīdzināt pārmaksātos stipendijas un apmācības izdevumus bezdarbnieka pienākumu nepildīšanas gadījumā u.tml. Ņemot vērā iepriekšminēto un lai nodrošinātu, ka NVA darbiniekiem ir sasniedzams bezdarbnieks, darba meklētājs, kā arī bezdarba riskam pakļauta persona, nepieciešams Likumā iekļaut nosacījumu, ka Likumā noteikto atbalstu var iegūt tikai tās personas, kuras ir izpildījušas Dzīvesvietas deklarēšanas likumā noteikto pienākumu. Vienlaikus tas neizslēdz iespēju bezdarbnieka statusu iegūt tām personām, kuras atbilst Likuma 2.panta otrajā daļā noteiktajām prasībām un kurām atbilstoši Dzīvesvietas deklarēšanas likumam nav pienākums deklarēt savu dzīvesvietu Latvijas Republikā.
2. Likuma 3.1panta pirmās daļas 3.punkts paredz komersantu nodarbināto personu reģionālās mobilitātes veicināšanas preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu. Atbilstoši Likuma 3.1panta piektajai daļai attiecīgā pasākuma mērķis ir mazināt bezdarba iestāšanās risku, kas saistīts ar nodarbināto pārvietošanos starp dzīvesvietu un darbavietu. Tā kā šāds risks, kas saistīts ar nodarbināto pārvietošanos starp dzīvesvietu un darbavietu, var rasties neatkarīgi no tā, vai persona strādā publiskajā vai privātajā sektorā, nepieciešamas izmaiņas pasākuma nodrošināšanā, izslēdzot nosacījumu, ka attiecīgais atbalsts ir paredzēts tikai personām, kas nodarbinātas pie komersantiem.
3. 2013.gada 30.jūlijā Ministru kabinets apstiprināja Reemigrācijas atbalsta pasākumu plānu 2013-2016.gadam (Ministru kabineta rīkojums Nr.356). Viens no uzdevumiem ir Reemigrācijas atbalsta pasākumu sadaļā pie 2.rīcības virziena „Darba tirgus informācijas pieejamība” 2.2.apakšpunktā noteiktais uzdevums, kurš paredz pilnveidot NVA interneta vietni un CV/vakanču portālu, t.sk. nodrošināt, ka portālā pieejamas valsts un pašvaldību iestādēs un to uzņēmumos pieejamās vakances. Kā sagaidāmais šī uzdevuma rezultāts ir noteikts, ka NVA vakanču portālā ir pieejama pēc iespējas pilnīgāka informācija par valsts un pašvaldību iestādēs, valsts un pašvaldību uzņēmumos esošajām brīvajām vakancēm. Šobrīd neviens ārējais normatīvais akts neparedz pienākumu valsts un pašvaldību iestādēm pieteikt savas brīvās darba vietas NVA. Attiecībā uz valsts pārvaldes darbiniekiem 2014.gada 18.decembrī Saeimā 1.lasījumā ir pieņemts likumprojekts „Valsts dienesta likums” (Nr.9/Lp12), kur 9.panta pirmajā daļā noteikts, ka atklātu pretendentu konkursu uz ierēdņu un darbinieku amatiem attiecīgā iestāde publicē iestādes mājaslapā un NVA vakanču portālā. Likumprojekta „Valsts dienesta likums” normas neattiecas uz pašvaldību institūcijām, valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībām, tādēļ Likumā nepieciešams iekļaut pienākumu iepriekšminētām iestādēm un kapitālsabiedrībām publicēt brīvās darba vietas NVA informācijas sistēmā, ja tiek rīkots atklāts konkurss. 
Sakarā ar to, ka nevienā tiesību aktā nav atrunāti datu apstrādes noteikumi NVA valsts informācijas sistēmā „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma”, tad  Likumā nepieciešams noteikt, ka sistēmas pārzinis un turētājs ir NVA, kā arī paredzēt, ka Ministru kabinets nosaka šīs sistēmas struktūru, tajā iekļaujamo datu apjomu, datu apstrādes, izmantošanas un datu iznīcināšanas, kā arī piekļuves noteikumus. 

4. Šobrīd likuma 4.panta desmitā daļa nosaka, ka Ministru kabinets nosaka Eiropas Globalizācijas pielāgošanas fonda (turpmāk – fonds) finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumus aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra regulai (EK) Nr.1927/2006 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izveidi (turpmāk – regula Nr.1927/2006). Tā kā attiecībā uz fonda darbības regulējumu ir stājusies spēkā jauna Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regula (ES) Nr.1309/2013 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu (2014–2020) un ar ko atceļ Regulu (EK) Nr.1927/2006 (turpmāk - Regula Nr.1309/2013), nepieciešams likumā iekļaut atsauci uz jauno regulu un attiecīgi paredzēt uzdevumu Ministru kabinetam izdot noteikumus par fonda finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumiem. Jāņem vērā, ka fonda atbalsts ir paredzēts tiem bezdarbniekiem, kas zaudējuši darbu vai pašnodarbinātām personām, kuru darbība ir pārtraukta saistībā ar lielām strukturālām izmaiņām pasaules tirdzniecības modeļos globalizācijas dēļ. Šos cilvēkus ir plānots iesaistīt aktīvajos nodarbinātības un preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos. Ņemot vērā to, ka pašreiz tiek pārskatīti aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanas nosacījumi, kas ir saistīts ar pāreju no iepriekšējā uz jaunu ES fondu 2014.-2020.gada plānošanas periodu, Ministru kabineta noteikumus par Eiropas Globalizācijas pielāgošanas fonda finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumiem ir plānots izstrādāt triju mēnešu laikā no grozījumu likumā, kas tiek izdarīti ar šo likumprojektu, spēkā stāšanās brīža, kad varētu stāties spēkā arī grozījumi 2011.gada 25.janvāra Ministru kabineta noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk - MK noteikumi Nr.75).
5. Šobrīd atbilstoši Likuma 16.panta trešajai daļai nodarbinātības pasākumos vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs, ir tiesības iesaistīties13 gadu vecumu sasniegušām personām.

Atbilstoši MK noteikumu Nr.75 103.punktam pasākums paredz izglītojamo īslaicīgu (šobrīd līdz vienam mēnesim, plānots noteikt - līdz 2 mēnešiem) nodarbinātību vasaras brīvlaikā valsts līdzfinansētās darba vietās, lai nodrošinātu viņiem iespēju iegūt darba pamatprasmes, iemaņas un darba pieredzi. Izglītojamā iesaiste šajā pasākumā dod iespēju viņam arī uzzināt, kas ir darba intervija, darba līguma noslēgšana, darba pienākumi un darba tiesiskās attiecības, kā arī apdomāt savu karjeras izvēli nākotnē. Likumprojekta pastarpinātais mērķis ir arī preventīvi mazināt tendenci, ka pēc izglītības iestāžu beigšanas jaunieši kļūst par Nodarbinātības valsts aģentūras klientiem kā bezdarbnieki. 

Lai katru gadu, ņemot vērā NVA, sociālo partneru, pašvaldību un Labklājības ministrijas vērtējumu, kā arī atvēlētos budžeta resursus nākamajam gadam šai nodarbinātības programmai, noteiktu piemērotāko izglītojamo mērķa grupu, kas tiktu iesaistīti NVA organizētajā skolēnu vasaras nodarbinātības programmā, nepieciešams precizēt Likuma 16.panta trešo daļu, nosakot, ka nodarbinātības pasākumos vasaras brīvlaikā var iesaistīt personas, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs, no 13 gadu vecuma. 

2014.gadā atbilstoši MK noteikumiem Nr.75 tika organizēts nodarbinātības pasākums skolēniem vecumā no 15-20 gadiem, kurā tika iesaistīti 4287 skolēni.

Papildus norādāms, ka bērniem vecumā no 13 gadiem netiek aizliegts nodibināt darba tiesiskās attiecības, slēgt darba līgumu atbilstoši darba tiesiskās attiecības regulējošajiem normatīvajiem aktiem un saņemt atalgojumu ārpus NVA atbalstītās vasaras nodarbinātības programmas, tomēr tas notiek ar izņēmumiem un ierobežojumiem saskaņā ar specifiskiem Ministru kabineta noteikumiem, lai ievērotu starptautisko konvenciju normas.

Vienlaikus ņemams vērā, ka 2002.gada 2.martā Latvijas Republikā stājas spēkā 1961.gada 18.oktobra Eiropas Sociālā harta, bet 2006.gada 23.martā ar likumu „Par Bērnu darba ļaunāko formu konvenciju” apstiprināta un pieņemta Saeimā Starptautiskās Darba organizācijas konvencija Nr.182 “Par bērnu darba ļaunākajām formām”. Vienlaikus Darba likumā un no tā izrietošajos normatīvajos aktos ir pārņemta Padomes 1994.gada 22.jūnija direktīva 94/33/EK par jauniešu darba aizsardzību. Visi iepriekš minētie dokumenti paredz īpašu bērnu un jauniešu aizsardzību, kā arī noteiktus ierobežojumus attiecībā uz bērnu un jauniešu nodarbināšanu. Ņemot vērā to, ka Latvija ir pievienojusies šiem starptautiskajiem tiesību aktiem, attiecīgi Latvijas valdībai regulāri ir jāsagatavo un jāiesniedz ziņojumi par to, kā tiek ievērotas šajos starptautiskajos dokumentos ietvertās normas.

Lai novērstu iepriekš minētās problēmas Likumā paredzētas šādas izmaiņas:

1. Lai nodrošinātu, ka bezdarbnieki, darba meklētāji un bezdarba riskam pakļautas personas NVA ir sasniedzamas dažādu nodarbinātības un bezdarba jautājumu risināšanai, nepieciešams noteikt, ka Likumā noteikto atbalstu ir tiesības saņemt tikai tām personām, kuras ir izpildījušas Dzīvesvietas deklarēšanas likuma 6.panta pirmajā daļā noteikto dzīvesvietas deklarēšanas pienākumu, ja tas uz viņām attiecas (likumprojekta 1.pants).
2. Lai noteiktu, ka mobilitātes pasākumu var saņemt persona neatkarīgi no tā, vai persona strādā pie darba devēja publiskajā vai privātajā sektorā, no mobilitātes atbalsta pasākuma tiek izslēgts nosacījums, ka atbalsts tiek sniegts vienīgi komersantu nodarbinātajiem darbiniekiem (likumprojekta 2.pants un 6.pants).

3. Lai aktualizētu tiesību normu, kas deleģē Ministru kabinetam noteikt Eiropas Globalizācijas pielāgošanas fonda finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumus aktīvo nodarbinātības un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu īstenošanai, norāde uz Regulu Nr. 1927/2006, kas zaudējusi spēku, tiek aizstāta ar norādi uz spēkā esošo Regulu Nr.1309/2013, vienlaikus paredzot termiņu, kādā izdodami attiecīgie Ministru kabineta noteikumi (likumprojekta 3. un 7.pants).
4. Lai nodrošinātu efektīvāku valsts atbalstu bezdarba gadījumā un NVA datu bāzēs būtu pieejama informācija par publiskajā sektorā pieejamajām brīvajām darba vietām, tādējādi koncentrējot valsts un pašvaldību institūcijās pieejamo vakanču klāstu vienkopus, tiek noteikts, ka valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī kapitālsabiedrībām, kurās valsts vai pašvaldību daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50 procentus, nodarbinātības jomā ir pienākums reģistrēt NVA vakanču portālā atklātus konkursus uz brīvajām darba vietām, ja tādi tiek izsludināti (likumprojekta 5.pants). Papildus tiek noteikts, ka NVA veido un uztur valsts informācijas sistēmu „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma” (likumprojekta 4.pants) un ka Ministru kabinets nosaka šīs sistēmas struktūru, tajā iekļaujamo datu apjomu, datu apstrādes noteikumus un kārtību (likumprojekta 3.pants). 
5. Lai nodrošinātu mērķētāku atbalstu skolēniem (noteiktu piemērotāko mērķa grupu), tiek noteikta elastīgāka pieeja attiecībā uz vecuma grupas izvēli, kuru iesaistīt NVA katru gadu organizētajā nodarbinātības pasākumā vasaras brīvlaikā (likumprojekta 6.pants).

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	NVA.
 

	4. 
	Cita informācija
	Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Likumprojekts attiecas uz:

1) NVA reģistrētajiem bezdarbniekiem un darba meklētājiem (uz 2015.gada 28.februāri bezdarbnieku skaits - 87 873, darba meklētāju skaits – 224);
2) personām, kuras ir vecumā no 13 gadiem un iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs (Valsts izglītības un informācijas sistēmā 2014./2015. m.g. reģistrēti 17470 2001.gadā dzimuši izglītojamie un 18030 2000.gadā dzimuši izglītojamie, kas iegūst izglītību vispārējās, speciālās un profesionālās izglītības iestādēs); 
3) valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī kapitālsabiedrībām, kurām valsts vai pašvaldības daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50 procentus (tiešās valsts pārvaldes iestādes 2014.gadā bija 16, Ministru kabineta locekļu pakļautībā un pārraudzībā  - 171, pašvaldības -119, valsts un pašvaldību kaspitālsabiedrības - 403).

	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Lai gan ar likumprojektu tiek noteikts valsts un pašvaldību institūciju, kā arī daļai kapitālsabiedrībām pienākums reģistrēt NVA sistēmā atklātus konkursus uz brīvajām darba vietām, neuzskatām, ka šo darbību veikšana saistītos ar lielu administratīvo slogu, jo darba devēji meklējot darbiniekus jau tāpat gatavo publicējamo informāciju un veic darbības, lai sludinājumus izvietotu interneta vietnēs vai drukātos medijos. Turklāt, informācijas publicēšana NVA sistēmā tikai palielinās iespēju atrast vispiemērotāko darbinieku.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums valsts un pašvaldību institūcijām un daļai to kapitālsabiedrību - konkursa uz vakanto amatu vietu publicēšana NVA vakanču portālā:

1) pirmreizējā darba devēja reģistrēšanās sistēmā (0.5 stundas x 4.30 euro vidējā stundas tarifa likme x 800 (prognozējamais darba devēju skaits) x1 (reģistrēšanās sistēmā) = 1 720 euro gadā;
2) sludinājuma datu ievade NVA vakanču portālā (0.2 stundas x 4.30 euro vidējā stundas tarifa likme x 3000 (prognozējamais brīvo darba vietu sludinājumu skaits gadā)) = 2 580 euro.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



	Reģionālās mobilitātes veicināšanas pasākuma mērķa grupas paplašināšana vai skolēnu vecuma noteikšana neietekmē pasākumiem nepieciešamo finansējumu. Likumprojektā paredzēto pasākumu īstenošana tiks nodrošināta Labklājības ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros, savukārt likumprojekta 5.pantā minēto Likuma 8.1 panta pirmajā daļā paredzēto pasākumu valsts budžeta iestādes nodrošinās piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Pašvaldības institūcijas, kā arī valsts un pašvaldību kapitālsabiedrības, kur valsts daļa ir 51%, likumprojekta 5.pantā minētā Likuma 8.1 panta pirmajā daļā paredzētā pasākuma īstenošanu nodrošinās savu budžeta līdzekļu ietvaros.
Likumprojektam nav ietekmes uz NVA budžetu saistībā ar „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas” izveidi un uzturēšanu, jo minētā sistēma tika reģistrēta jau 2007.gada 23.martā. Turklāt Bezdarbnieku un brīvo darba vietu uzskaite, kā arī sistēmas uzturēšana ir attiecīgi atrunāta Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 6.panta otrās daļas 3) un 5) punktā, kā arī 2012.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.876 „Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums” 4.3., 4.5. un 4.6. apakšpunktā.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Labklājības ministrijai triju mēnešu laikā no grozījumu Likumā, kas tiek izdarīti ar šo likumprojektu, spēkā stāšanās dienas būs jāizstrādā jauni Ministru kabineta noteikumi par Eiropas Globalizācijas pielāgošanas fonda finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumiem, bet sešu mēnešu laikā būs jāizstrādā Ministru kabineta noteikumi par valsts informācijas sistēmas "Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma” struktūru, tajā iekļaujamo datu apjomu, datu apstrādes noteikumiem un kārtību.

	Atbildīgā institūcija
	Labklājības ministrija.

	Cita informācija
	Nav.


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Likumprojekts paredz Ministru kabineta noteikumu izstrādi attiecībā uz Regulas Nr.1309/2013 īstenošanu, jo daļa šajā regulā ietvertās normas ir atstātas risināt dalībvalsts līmenī.   
Tiesību aktu atbilstības novērtēšana tiks veikta, izstrādājot Ministru kabineta noteikumus par Eiropas Globalizācijas pielāgošanas fonda finansējuma saņemšanas un izlietošanas nosacījumiem.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Likumprojekts šo jomu neskar.
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Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	A
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	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
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	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Likumprojekts šo jomu neskar.
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	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Likumprojekts 2014.gada 15.augustā sabiedrības līdzdalības nolūkos tika ievietots Labklājības ministrijas mājas lapā.

Oficiālās saskaņošanas ietvaros ir saņemti atzinumi no Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Latvijas Pašvaldību savienības.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Par mājaslapā ievietoto likumprojektu pirms izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē sabiedrības viedoklis nav saņemts.
Pēc likumprojekta izsludināšanās Valsts sekretāru sanāksmē 2014.gada 6.novembrī tika saņemts Latvijas Jaunatnes padomes iebildums par vecuma sliekšņa maiņu skolēniem, kurus plānots iesaistīt NVA organizētajā nodarbinātības pasākumā.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	Var uzskatīt, ka Latvijas Darba devēju konfederācijas iebildums (tai skaitā Latvijas Jaunatnes padomes iebildums) par likumprojekta 5.pantu tika apspriests likumprojekta saskaņošanas sanāksmē 2014.gada 17.decembrī, jo tas bija līdzīgs citu institūciju/ministriju iebildumiem (Latvijas Darba devēju konfederācija uz sanāksmi neieradās). Latvijas Pašvaldību savienības izteiktais priekšlikums par datu publicēšanu pašvaldību un to administratīvo vienību griezumā tiks risināts plānotā Ministru kabineta noteikuma projekta par valsts informācijas sistēmu "Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma” ietvaros, savukārt Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība likumprojektu ir atbalstījusi bez iebildumiem. 
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Likumprojekta izpildi nodrošinās NVA.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pār​valdes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorga​nizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Likumprojekts neparedz NVA funkciju paplašināšanu vai sašaurināšanu, kā arī neietekmē pieejamos cilvēkresursus.
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